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ARTICULO |
Titulo

Este reglamento se conocera y podra ser citado como el Reglamento de los Cuerpos
Voluntarios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia y Administracién de
Desastres de Puerto Rico.

ARTICULO i

Base Leqgal

Se adopta el presente reglamenio para fa Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico en virtud de las facultades
concedidas por la Ley Nim. 211 del 2 de agosto de 1999, segin enmendada, Articulos
7, Inciso K y N, Articulos 13, Articulos 14, Incisos E, J, K, L, M y N, Articulo 20, Inciso
(a), (b), (c) y (d), la Ley Num. 242 del 14 de agosto de 1998 y Ley NUm. 45 del 18 de
abril del 1935, Ley de Corporacidn del Fondo de Seguro del Estado, segin enmendada
por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992, segun enmendada.

ARTICULO il

Propésito

Esie reglamento tiene como propdsito establecer las directrices para crear, organizar,
administrar y certificar los Cuerpos de Voluntarios de la Agencia Estatal para el Manegjo
de Emergencias y Administracién de Desastres, las Oficinas Municipales de Manejo de
Emergencias en la jurisdiccion de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico y toda aquella
organizacién voluntaria o privada con funciones de Rescate o Manejo de Emergencias.
Ademas, pretende mantener el Cuerpo de Voluntarios de la A.E.M.E.-A.D. dentro de un
ambienie de respeto y disciplina, ademas de reconocer el trabajo de aqguellos
voluntarios que por un desempefio extraordinario en sus labores, obtengan el
reconocimiento adecuado por parte de este organismo. Estos reconocimientos pueden
ser de forma de ascensos (rangos o posiciones), certificados de merito 0 combinacion
de ambas. Asi también, por actos de desobediencia y/o viclaciones a reglamentos o
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leyes estatales o federales, se pueden penalizar a los que cometan estos actos.

Se tomaran las medidas correctivas necesarias cuando la conducta de un voluntario no
se ajuste a las normas establecidas. Entre otras medidas se podran considerar la
amonestacion verbal, las reprimendas escritas, las suspensiones al servicio de
voluntario por un periodo determinado y la separacion del cuerpo.

ARTICULO IV
Alcance

Las normas de este reglamento seran aplicables a todo ciudadano que preste servicios
voluntarios, ya sea empleado o funcionario del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, o de los gobiernos municipales que se desempefian en tareas de
Emergencias Estatales o Administracion de Desastres. A toda persona privada natural o
juridica que intervenga directa o indirectamente en tareas de manejo de emergencias y
a todo empleado o funcionario de cualquier entidad que oficial o voluntariamente
colabore.

Articulo V

Motivos de Acciones para Promociones y Distinciones Meritorias

Toda aquellas personas que sean recomendadas para distinciones que ameritan o sea
merecedor de ascensos; debera ser evaluado por el Comité Evaluador. Para resaltar la
labor realizada por el voluntario se consideraran los siguientes criterios bésicos:

Solvencia moral

Experiencia

Trabajo Excelente

Asistencia

Ejecutorias sobresalientes

Liderazgo demostrado dentro del Cuerpo de Voluntarios

Trabajo social

. Interés en dedicar su tiempo y esfuerzo para ayudar a mejorar la imagen de los
Cuerpos de Voluntarios, ser enlace con los grupos sociales; promover campafias de
informacion sobre la necesidad de la preparacién de la ciudadania.

IEMMUOD»

Articulo VI

Motivos de Acciones Disciplinarias

Podra ser procesado administrativamente por accién disciplinaria todo aquel voluntario
que incurra en:
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1 Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor realizada como
voluntario, a excepcién de aguellas autorizadas por Ley;

2 Utilizar su posicién oficial para fines politico-partidistas o para fines no compatibles
con las de un servidor publico;

3 Realizar funciones o tareas gque conlleven conflicto de interés con sus obligaciones
coma servidor publico;

4 Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la Agencia o al Gobierno
de Puerto Rico;

5 Incurrir en prevaricacion, soborno o conducta inmoral;

6 Realizar acto alguno que impida la aplicacién de la Ley y las reglas adoptadas de
conformidad con la misma, ni hacer o aceptar a sabiendas, declaracién, certificacién, o
informe falso en relacién a cualguier materia cubierta por la Ley;

7 Dar, pagar, ofrecer, solicitar, directa o indirectamente dinero, servicios o cualquier
ofro valor por 0 a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras acciones
de personal;

8 Realizar o haber intentado, bajo engafio o fraude someter informacion en cualquier
informe de situacién o querella.

9 El no asistir a las reuniones, adiestramientos o labores de una activacion de
emergencia sin justa causa. Queda establecido que de ocurrir terremotos o situacién
que le imposibilite llegar a su oficina o0 area normal, el voluntario acudird a rendir los
mismos a la oficina 0 municipio que mas accesible tenga;

10 Por actos de irresponsabilidad o de insubordinacion contra Oficiales de la Ley y el
Orden, Oficiales de Seguridad Publica o cualquier otro Oficial Estatal o Municipal con
autoridad sobre las funciones del voluntario;

11 Por ser acusado y convicto por cualquier violacién del Cédigo Penal de Puerto Rico,
o a las leyes de los Estados Unidos. La Junta Disciplinaria tiene la facultad de
suspender al voluntario mientras se dilucida el caso;

12 Despreocupacion crasa por la seguridad personal, la de sus compafieros o de la
ciudadania;

ARTICULO viI

Definiciones e Interpretacion de Palabras y Frases

A. En general




Las palabras y frases en este reglamento se interpretan segun el coniexto y el
significado sancionado por el uso comun y lo corriente.

Las voces usadas en este Reglamento en el tiempo presente incluyen también el futuro;
las usadas en el género masculino incluye el femenino salvo en que tal interpretacién
resultare absurda; el nimero singular incluye el plural y el plural incluye el singular.

B. En particular

Los siguientes términos y frases utilizadas en este reglamento tendran los siguientes
significados:

Agencia Estatal - significa la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres de Puerto Rico ¢ por sus siglas A.E.M.E.-A.D.

Biusqueda y Rescate — significa la blsgueda de personas desaparecidas y/o en peligro
0 el rescate de las mismas.

Comité Evaluador del Cuerpo de Voluntarios - organismo a cargo de la evaluacién
para el ingreso de individuos al Cuerpo de Voluntarios. Habra un comité a nivel estatal y
cada O.M.M.E. tendra uno propio.

Cuerpo Auxiliar Especializado - grupo de voluntarios que han recibido adiestramiento
especializado que les permite brindar apoyo en situaciones especificas de acuerdo a su
tarea de respuesta; ejemplo de éstos: Cuerpo de Bisqueda, Cuerpo de Rescate,
Cuerpo de Materiales Peligrosos (HazMat), Cuerpo de Comunicaciones, Cuerpo
Administrativo, etc.

Cuerpo de Voluntarios - grupo de ciudadanos debidamente adiestrados y certificados
que colaboran y prestan servicios voluntarios a la Agencia Estatal u Oficina Municipal.

Desalojo - significa el movimiento organizado, controlado por fase y supervisado de la
poblacién civil de zonas de peligro o potencialmente peligrosas y su recepcién y
ubicacion en areas seguras.

Desastre - significa la ocurrencia de un evento que resulte en lesiones y/o muertes a
ciudadanos y/o dafios a la propiedad en una o mas comunidades de manera
significativa.

Desastre Natural - cualquier situacién causada por fuerzas naturales (fendmenos
naturales) como pueden ser huracanes, tornados, tormentas.

Desastre Tecnolégico — situacion causada por la mano del hombre

Director Municipal - funcionarioc de determinado municipio que dirige la Oficina




Municipal para el Manejo de Emergencias, el cual esta designado por el Alcalde en
consulta con el Director(a) Estatal y confirmado por la Asamblea Municipal.

Director{a) Estatal - significa el Director(a) Ejecutivo de la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres.

Director(a) de Zona - empleado de la Agencia Estatal que dirige una Zona con
responsabilidad de coordinar las labores con las Oficinas Municipales para el Manejo de
Emergencias y Administraciéon de los municipios que estén bajo su jurisdiccién. Este
sera supervisado por el Director de Respuesta y Operaciones.

Director(a) del Area de Respuesta y Operaciones - empleado a cargo de dirigir y
supervisar los trabajos dirigidos a salvaguardar las vidas y propiedades en Puerio Rico

Emergencia - significa cualquier situacién o circunstancia para la cual sean necesarios
los esfuerzos estatales, municipales y/o privados encaminados a salvar vidas vy
propiedades, la salud y seguridad pulblica para minimizar el riesgo de que ocurra un
desastre en cualquier parte de Puerto Rico.

Gobernador(a) - significa el Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Junta de Disciplina — Estara constituida por el Subdirector Ejecutivo, el Director de
Operaciones y Respuesta, el Director de Preparaciéon, un Ayudante Especial y un
Miembro designado del Cuerpo de Voluntarios.

Ley - significa la Ley 211 de 2 de agosto de 1999, segun enmendada por la Ley 445 y
447 del afio 2000.

Manejo de Emergencias - significa la preparacién, la mitigacién, la respuesta vy la
recuperacion en emergencias y desastres.

Mitigacion - significa todas aquellas actividades encaminadas a eliminar o reducir el
impacto y la posibilidad de que ocurra una emergencia o desastre.

Oficina Municipal - significa la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias o por
sus siglas O.M.M.E.

Preparacion - significa el proceso de planificacion de respuesta efectiva a
emergencias o desastres por medio de la coordinacién y utilizacién de los recursos
disponibles.

Recuperacion - significa el proceso utilizado para volver a las condiciones normales en
que se encontraba el area antes del desastre.

Reglamento - compilacion ordenada de reglas, normas y procedimientos promulgados
por una autoridad competente para la ejecucién de una ley o con el fin de regular alguna
actividad particular.
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Respuesta - significa aquellas actividades dirigidas a atenuar los efectos inmediatos y
de corta duracidén que ocurran como consecuencia de una situacidén de emergencia o
desastre. Las acciones de respuesta incluyen aquellas dirigidas a salvar y proteger
vidas y atender las necesidades basicas del ser humano. Basados en las circunstancias
y requerimientos de cada situacion, la Agencia Estatal proveera asistencia a los
gobiernos municipales de acuerdo a lo establecido en el Plan Estatal de Emergencia,
utilizando la activacion parcial o total de las agencias encargadas de las Funciones de
Apoyo Federales (ESF) que sean necesarias.

Grupo de Tarea de Blisqueda y Rescate Urbano (Puerto Rico Urban & Rescue
Task Force) grupo de voluntarios organizados por la A[EM.E.-A.D. para prestar
servicios por orden del Director(a} o el Gobernador(a) en caso de ocurrir una
emergencia, un desastre natural o un desastre por la mano del hombre.

Voluntario Aspirante - todo aspirante al Cuerpo de Voluntarios, estatal o municipal,
con una edad de dieciocho (18) afios 0 més.

Voluntario Estatal - persona que labora como voluntario de A.E.M.E.-A.D.
Voluntario Municipal - persona que labora como voluntario de una O.M.M.E.

O.M.M.E. - significa Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias.

ARTICULO VIl

Organizaciéon de Cuerpos de Voluntarios

El Cuerpo de Voluntarios estara adscrito al Area de Respuesta bajo el Programa de
Busqueda y Rescate, segtn ordenado por la Ley Num. 211 del 2 de agosto de 1999
segun enmendada, por la Ley 447 del 28 de diciembre de 2000.

Estos cuerpos de voluntarios prestardn servicios de busqueda, rescate,
comunicaciones, adminisiracién, entre otros, segun su preparacion y adiestramiento.

El reclutamiento de los voluntarios a nivel de municipio sera responsabilidad del director
de cada O.M.M.E. El reclutamientoc de los voluntarios a nivel estatal sera
responsabilidad del Director Estatal o Reclutador Estatal y/o Directores de Zona.

Los Directores Municipales podran nombrar un Oficial Reclutador el cual realizara las
tareas de reclutamiento del personal voluntario.

Los Cuerpos de Voluntarios estaran constituidos por Voluntarios y Cuerpos Auxiliares
Especializados.
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ARTICULO IX

Reclutamiento a Nivel Municipal

A. El reclutamiento del personal para el Cuerpo Voluntario a nivel municipal sera
responsabilidad del Director Municipal.

B. El Director Municipal podra nombrar un oficial reclutador, el cual realizara las tareas
de reclutamiento en su representacion.

C. El Director Municipal establecera un Comité Evaluador de Voluntarios que ejercera
las siguientes funciones:

1} Evaluara las solicitudes de ingreso de los voluntarios aspirantes.
2) Evaluara el ingreso oficial de los aspirantes luego de concluir su periodo probatorio.

3) Se constituird como Junta Disciplinaria a solicitud del Director Local, para
atender asuntos disciplinarios.

D. El Comité Evaluador se compondra de los siguientes miembros:
1) Oficial Reclutador

2) Director de Adiestramiento

3) Director de Respuesta y Operaciones

4) Director del Cuerpo de Voluntarios (si lo hay)

5) Miembros del Comité de Emergencia Municipal o Coordinador Interangencial
Municipal

E. Todo aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos de ingreso:
1) Ser ciudadano americano o residente legal en Puerto Rico.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

3) Someter Certificado de Nacimiento o naturalizacién o de residencia legal en ariginal
(NO SE ACEPTARAN COPIAS).

4) Someter Certificado de Antecedentes Penales en original con no mas de 1 mes
de expedido (NO SE ACEPTARAN COPIAS).
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5) Someter certificado de salud en original expedido por el Departamento de Salud (No
se aceptaran certificados expedidos por médicos privados). Este debe ser acompariado
del historial médico del individuo, proporcionado por su médico de cabecera.

8) Presentar tarjeta del Seguro Social (en original).
7) Someter 4 retratos 2x2 recientes e iguales a color.

8) Presentar original de diplomas de graduacién, certificados de adiestramientos,
licencias (conducir, buceo, comunicaciones, etc.) u otros cursos tomados relacionados.

9) Llenar la Solicitud de Ingreso en todas sus partes.

10) El Director Municipal requerira pruebas de dopaje (sustancias controladas) si asi lo
entiende necesario.

Notas

1) Los Cuerpos Auxiliares Especializados podran tener requerimientos adicionales
para ingresar a los mismos.

2) Los documentos como diplomas, certificados, licencias, tarietas de identificacién;
serdn fotocopiadas por el oficial a cargo y se identificaran con un sello que dird “Copia
Fiel y Exacta del Original”, con la firma del oficial a cargo, hora y fecha.

3) El Director Municipal recibira del Oficial reclutador toda la documentacion detallada
en el Articulo VII, clausula E. Esta sera evaluada y se someterd para consideracion y
aprobacion del Comité Evaluador de Aspirantes a Voluntarios, el cual procedera a incluir
la informacién en el Registro de Aspirantes a Voluntarios.

4) Todo aspirante a voluntario incluido en el registro ser4 sometido a un periodo
probatorio de tres (3) meses durante el cual el Director Municipal o'su Representante y
el Comité Evaluador a Voluntarios evaluara su labor y progreso como aspirante.

5) Durante el periodo probatorio el Director Municipal, en consulta con el Comité
Evaluador constituide en Junta Disciplinaria, podra cancelar el periodo de prueba de
cualquier aspirante que, a juicio de éstos, incurriera en alguna de las faltas enumeradas
en el Articulo XXI, Seccién A de este Reglamento.

6) Toda accibén disciplinaria procedera segun lo establecido en el Manual de

Procedimientos para Promociones, Medidas Correctivas y Disciplinarias del Cuerpo de
Voluntarios.

11
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ARTICULO X

Ingreso y Juramento

A. Una vez transcurrido el periodo probatorio y luego de haber sido evaluado
satisfactoriamente por el Comité Evaluador, se enviara el expediente original completo a
la Oficina de Personal del Municipio, quien sera el custodio legal del mismo y copia de la
solicitud aprobada al Director de Zona; el Director Municipal tendra una copia fiel y
exacta del expediente del voluntario en su oficina.

B. El Director Municipa] coordinard con el Director de Zona la fecha y hora de la
ceremonia de ingreso y juramentacion de los candidatos aceptados.

C. Luego de haber sido juramentados, el Director Municipal 0 su representante
determinard a que servicios deberd incorporarse el voluntario tomando en
consideracion la preparacion académica, sus conocimientos, la experiencia y el
caracter.

D. Si el Director Municipal y el Comité Evaluador de Candidatos no consideran a un
aspirante apto para ingresar como Voluntarioc General, lo hardn constar por escrito,
indicando las razones. En tal situacién, se podra otorgar un segundo periodo probatorio
de tres (3) meses para reevaluar su ingreso al Cuerpo de Voluntarios.

ARTICULO Xi

Identificacion del Voluntario

A. Una vez juramentado el Voluntario, recibira una tarjeta de identificacién cénsona
con el municipio a que pertenece y con la firma del Alcalde y/o el Director Municipal. La
misma, tendra el logo de la O.M.M.E. correspondiente al lado derecho superior y el
escudo del municipio, la foto del portador en el lado izquierdo, debajo tendra los
apellidos y nombre, plaza o puesto que ocupa, nimero de control y fecha de expiracion.

B. La tarjeta de identificacién tendra la inscripcién de “Voluntario”.

C. la tarjeta de identificacion sera valida por un periodo de cuatro (4) afos, con
privilegio de renovacién.

D. El voluntario hara las gestiones con el Director Municipal 0 su Representante para
obtener la renovacién de su tarjeta antes de la fecha de vencimiento de ésta.

E. De no renovarse a tiempo, la tarjeta de identificacion caducara en la fecha de
vencimiento.

F. EI Director Local podra autorizar la renovacién de dicha credencial después del
término establecido en los casos que éste considere meritorios.
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G. Larenovacion o cancelacién de la tarjeta se hara con el consejo y la aprobacién del
Comité Evaiuador de Candidatos y del Director Municipal.

H. Todo miembro de los Cuerpos Voluniarios que cese en sus funciones voluntaria o
involuntariamente, tendrd que devolver su tarjeta de identificacién al Director Municipal
correspondiente o su representante, o al dlrector de Zona dentro de los treinta (30) dias
luego de su cesantia.

I.  Todo voluntario que cese en sus funciones y se niegue a entregar su tarjeta de
identificacion o cualquier otra propiedad perteneciente a la O.M.M.E. o a la Agencia
Estatal, incurriera en una violacién a las disposiciones de este reglamento y estara
sujeto a las penalidades establecidas en el Articulo XVII de este Reglamento.

ARTICULO XiI

Organizacion de los Cuerpos Voluntarios a Nivel Estatal

A. Para ingresar al Cuerpo de Voluntariosfde la Agencia Estatal, el candidato deberd
solicitar pertenecer al mismo.

B. Las disposiciones en cuanto al ingreso a dicho cuerpo seran las mismas que
establece, este Reglamento de Voluntarios para el reclutamiento a nivel Municipal, en
el Articulo Vil sin la intervencién del ningun Director Municipal en el proceso.

C. El Director(a), a tenor con las disposiciones que establece el Articulo 7, inciso K de
la Ley, tendra la potestad de admitir el personal voluntario que estime conveniente y
necesario a nivel de la Oficina Central

D. Los aspirantes que sean admitidos como voluntarios de la Agencia Estatal se les
otorgara una tarjeta de identificacién, expedida por la Agencia Estatal, indicando su drea
de trabajo, ya sea en una Zona en especifico o en la Oficina Central.

E. Todas las otras disposiciones de este Reglamento le aplicardn a estos
voluntarios.

ARTICULO XIHl
Cuerpos Auxiliares Especializados

A. Toda O.M.M.E. estard autorizada para organizar grupos auxiliares, para prestar
servicios especializados, segin lo establece el Ariiculo 6 Apartado A de este
Reglamento.

B. Los voluntarios que deseen pertenecer a alguno de los Cuerpos Auxiliares
Especializados, deberan cumplir con unos requisitos especificos en cuanto a cursos,

13

SRR rmAn B 4 A e e RS R R e RGOSR g Dyt e iy SR R




s OO Sy v

AL AL R A

G Y

entrenamientos, estudios especializados y adiestramientos segtin sean requeridos por
la unidad. !

C. Todo voluntario debera tener aprobado los cursos que se enumera a
continuacion como requisito para continuar en el Cuerpo de Voluntarios:

—

Curso Bésico de Manejo de Emergencias |

2. Adiestramiento en Primeros Auxilios y Reanimacién Cardiopulmonar (CPR),

3. Curso Basico de Blasqueda y Rescate

4. Adiestramiento Bésico en Comunicaciones

Estos cursos pueden ser modificados por la Agencia Estatal.

D. Una vez el voluntario haya aprobado los cursos basicos, podra tomar los

adiestramientos especiales dirigidos a cualificar para unc o varios Cuerpos Auxiliares
Especializados.

ARTICULO Xiv

Heaquisitos para los Cuerpos Auxiliares Especializados

A. Los requisitos para pertenecer a los Cuerpos de Auxiliares Especializados seran
los adiestramientos que se enumeran a continuacién y cualquier otro que la Agencia
Estatal estime necesario previo notificacion.

o  Auxiliar de Administracién: Voluntario especializado en el control y manejo de la

parte administrativa de las operaciones de emergencias y en la administracion de
refugios.

Requisitos

a) Curso de Manejo de Emergencias

b) Adiestramiento en Administracién de Refqgios

c) Curso bésico en Admini.stracién

d) Adiestramiento en Comunicaciones

e) Adiestramiento en Primeros Auxilios y Reanimacién Cardiopulmonar (CPR)

f) Adiestramiento sobre Centro de Operaqiones de Emergencia (COE)

14
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Requisitos

a) Adiestramiento Bésico, Intermedio y Avanzado en Operaciones de Busqueda y
Rescate

b} Adiestramiento en Técnicas de Extricacion
¢) Adiestramiento de Busqueda y Rescate en Espacios Confinados
d} Adiestramiento en Primeros Auxilios

e} Adiestramiento en Reanimacion Cardiopulmonar (CPR) y Cuidado Cardiaco de
Emergencia -

f) Adiestramiento en Materiales Peligrosos Basico y Avanzado
g} Adiestramiento en Comunicaciones
h) Adiestramiento en Rescate Acuético (opcional)

e Auxiliar de Comunicaciones: voluntario adiestrado y cerificado en los
procedimientos y las técnicas en comunicaciones de emergencia.

Requisitos

a) Adiestramiento Bésico y Avanzado en Comunicaciones

b) Adiestramiento en Primeros Auxilios

c) Adiestramiento en Reanimacién Cardiopulmonar (CPR)

d) Adiestramiento Basico de Materiales Peligrosos

e) Adiestramiento Basico de Computadoras

Todo voluntario que haya completado satisfactoriamente los adiestramientos requeridos
para pertenecer a uno o varios de los Cuerpos Voluntarios Auxiliares Especializados,
debera presentar al Director(a) Municipal la ceriificacién correspondiente, la cual sera
emitida por el Director(a) de la Division de Preparacién de la Agencia Estatal,

certificando la aprobacién del curso.

A. El Director(a) Municipal evaluara la certificacion presentada por el voluntario y la
sometera al Director(a) de Zona con su recomendacion al respecto.
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B. El Director(a) Municipal le someterd al Director(a) de Zona toda la informacién
Correspondiente incluyendo la tarjeta de identificaciéon firmada por éste y por el
voluntario. Dicha tarjeta de identificacién sera firmada por el Director(a) de Zona
para entregaria al nuevo miembro del Cuerpo Auxiliar Especializado.

C. El Voluntario Auxiliar Especializado tendra su tarjeta de identificacién, la misma
se llevard en todo momento en un Iugar visible de forma que se facilite su
reconocimiento y su [abor en toda operacion de emergencia o desastre en que este
participando.

D. Los Cuerpos Auxiliares Especializados podran ser activados por el Gobernador(a)
de Puerto Rico o por el Director Estatal, para ser movilizados dentro del territorio del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los Estados Unidos de Norte América o
cualquier ofro pais que haya decretado un estado de emergencia o desastre y que
solicite la ayuda correspondiente.

E. La activacion de los Cuerpos Auxiliares Especializados fuera del territorio del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, serd coordinada por el Director Estatal, o por
accién directa del Gobernador(a) de Puerto Rico, de acuerdo a lo establecido en el Plan
Estatal de Manejo de Emergencias y Desastres.

F. El Director(a) de Zona llevara un registro de los Cuerpos Voluntarios Especializados
gue estén en su jurisdiccidn de forma que tenga conocimiento de los recursos
disponibles y lleve control del personal cualificado en su zona.

G. Sera responsabilidad del Director(a) Municipal, notificar al Director(a) de Zona,
cualquier cambio que ocurra en su registro para hacer los ajustes pertinentes.

ARTICULO XV

Registro de Voluntarios

A. El Director(a) Municipal mantendra un Registro de Voluntarios desglosado entre
voluntarios y Cuerpos de Auxiliares Especializados.

B. En cada expediente individual se incluira una hoja de certificacién con un registro de
los cursos aprobados, fecha de aprobacion y atros datos.

C. Cada expediente ongmal completo de cada voluntario serd guardado y custodiado
por la Oficina de Personal del Mummplo al cual pertenezca el voluntario o la Oficina de
Personal de la Agencia Estatal, segln sea el caso. Los Directores Municipales podran
tener solo una copia fiel y exacta en su oficina para usarla de referencia, asi como los
Directores de Zona de todos sus voluntarios.

D. Cada expediente original individual sera transferible tinicamente entre Oficinas de
Personal. Si el voluntario qambia su residencia a otro municipio que esté dentro o fuera
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de la jurisdiccion, se coordinara la transferencia de este a través de la Oficina de Zona
de primera jurisdiccion.

E. Todo expediente individual serd considerado confidencial (sea original o copia),
por lo que ninguna persona ajena tendrd accesc al mismo, excepto el Alcalde,
Director(a) de Personal del Municipio, Director(a) Municipal o su representante
autorizado, el Comité Evaluador o su Junta de Disciplina, Director de Zona o su
representante y la Oficina del Director(a) Estatal.

F. Todo expediente individual de los Voluntarios o de los Voluntarios pertenecientes
a los Cuerpos Auxiliares Especializados estaran sujetos a la inspeccion y revision
periédica del Director(a) Municipal o su representante autorizado, el Director(a) de Zona
0 su representante autorizado o la Oficina del Director(a) Estatal.

ARTICULO XVI

Organizacién _de los Grupos de Tareas de Blsqueda y Rescate Urbano (Task
Force)

A. La Agencia Estatal podrd organizar Grupos de Tareas de Blsqueda y Rescate
segun; lo establece el Articulo 13 de la Ley 211 por la Ley 447 de 28 de diciembre de
2000.

B. El reclutamiento de los Grupos de Task Force podra ser realizado por el Director
Estatal, Directores de Respuesta y Operaciones, Coordinador de Busqueda y Rescate o
por un Oficial designado por éste.

C. Los Grupos de Task Force se compondran de agrupaciones profesionales
especializados en el area de manejo de emergencias que brindaran a sus servicios
voluntarios a la agencia por invitacidn del Director Estatal.

D. Los Grupos de Task Force podran ser activados y movilizados por el Director
Estatal para brindar servicios de bisqueda y rescate, primera ayuda médica y extincion
de incendios entre otros.

E. Los Grupos de Task Force podran ser movilizados por el Director Estatal o
directamente por el Gobhernador(a) de Puerto Rico para brindar servicios en cualquier
parte dentro del territorio de Puerto Rico, en los Estados Unidos de Norte América o
cualquier otro pais que haya decretado un estado de emergencia o desastre y solicite la
ayuda correspondiente.
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ARTICULO xviI

Grupos Privados Incorporados de Blsqueda y Rescate

Es posible y aceptable la creacion de grupos privados los cuales estaran bajo la
Reglamentacion de Corporaciones Incorporadas con o sin fines de lucro del
Departamento de Estado de Puerto Rico (referencia al Reglamento); asi como también
estaran regulados por este Reglamento de Voluntarios, por lo que tienen que registrarse
en la Agencia Estatal y mantener un expediente activo y al dia para poder ejercer las
labores.

El procedimiento sera el siguienie:

1) Una vez registrados en el Departamento de Estado, y obtenido la debida
Certificacibn de Incorporacion, los directivos del grupo deberan reunirse con el
Reclutador Estatal para presentarle esta documentacién para su registro en la Agencia
Estatal.

2) Se procedera a abrir un expediente de este grupo donde estardn los siguientes
documentos: :

a. Copia de la Certificacién de Incorporacién, que expide el Departamento de
Estado.
b. Copia del Reglamento del Grupo donde especificara funciones, area geogréfica a

cubrir y los trabajos que estaran haciendo los miembros del grupo (este reglamento no
podra en ningan momento violentar o estar en conflicto con el Reglamento de
Voluntarios de A.E.M.E.-A.D.).

C. Presentar certificacion de cada uno de los miembros del grupo (adiestramientos).
d. Llenar el formulario de Grupo Voluntario Incorporado.
e. Se sacar4 copia de todos los expedientes de los voluntarios para ser guardados

en la Agencia Estatal.

f. Cartas de Acuerdos de Cooperacién Mutua entre el o los municipios dénde van a
prestar servicios voluntarios y consentimiento de las O.M.M.E.

g. Ejemplo, boceto o dibujo de lo que sera la tarjeta de identificacién de sus
miembros.
h. Entrevista con el Director Estatal, el Comité Evaluador (Estatal o de

Zona) y el Director de Basqueda y Rescate Estatal.

i Presentar certificaciones de responsabilidad publica o de impericia médica.
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Los Grupos Voluntarios Incorporados deberan tener una directiva que se encargara de
mantener en funcionamiento adecuado del grupo, disciplina y todo lo relacionado a
donaciones y velar por los activos del grupo y sus propiedades. En el caso de estos
grupos la directiva serd compuesta por elecciones dentro del grupo y las mismas
deberan ser notificadas a la oficina de Zona a la que pertenezcan y/o a la oficina del
Director Estatal con no menos de un (1) mes de anticipacidén. Los resultados de esta
eleccion deberan ser entregados con sus minutas no méas tarde de un (1) mes de
celebrada. Esta se celebrard anualmente y con por lo menos el cuarenta porciento
(40%) de la matricula del grupo. '

ARTICULO XV

Deberes y Resgonsébilidades

1) Reportarse al Director(a) Local o a su representante para asighaciones de tareas
como voluntarios

2) Realizar sus tareas ‘con la mayor responsabilidad y en coordinacién con las Zonas
y/0 los municipios.

3) Seguir las instrucciones del Director(a) Local y sus oficiales, Director de Zona,
Director de Respuesta y Operaciones y Coordinador de Blasqueda y Rescate.

4) Mantener buena conducta y solvencia moral
5) Velar por su seguridad, la de sus compaferos y de toda la ciudadania en
general.

6) Cumplir con las tareas que le asigne el Director(a) Local o cualquier otro oficial
estatal de Manejo de Emergencias.

7) Mantener comunicacidn directa con la Jurisdiccidn ya sea por radio, teléfono,
celular y con Control Estatal.

ARTICULO XIX

Activacion de Voluntarios

A. En casos de emergencia o desastre el Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y/o el Director{a) Estatal, podran ordenar la activacion de voluntarios a nivel
estatal. El Director(a) de Zona podra activar a nivel de zona, cuando fuese necesario o

con previa notificacién al Director(a) Estatal.

B. En casos de emergencia o desastre locales el Director(a) Estatal activard los
voluntarios en los municipios afectados.
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C. En casos de emergencia locales, el Alcalde o el Director(a) Municipal podran
ordenar la activacioén de los voluntarios a nivel municipal segun su criterio y de acuerdo
con la gravedad de la situacion.

D. Para la activacion de los voluntarios municipales se requerira una estrecha
comunicacién y coordinacién con la Oficina de Zona correspondiente, proveyendo a
esta informacioén sobra la clase de emergencia, el nimero de voluntarios activados con
sus nombres y cualquier otra informacién que sea requerida por el Director(a) de Zona o
de la Oficina Central. De haber alguna dificultad para comunicarse con la Oficina de
Zona, se coordinara directamente con el Control de Comunicaciones de la Agencia
Estatal. '

E. Se considerard que los voluntarios qdé estan activados durante el tiempo en que
estos asistan a adiestramientos que hayan sido coordinados y previamente aprobados
por la Agencia Estatal.

F. Los voluntarios que participen en actividades oficiales auspiciadas por la Agencia
Estatal o en actividades oficiales municipales que hayan sido coordinadas con la
Agencia Estatal, se consideran activados.

G. En caso de haber sido activados por circunstancias antes mencionadas, el
Director(a) Local certificarA mediante la Hoja de Asistencia de Personal Voluntario
Activado, la hora de entrada (hora de activacién) y de salida (hora de desactivacion) y
se referira esta informacion a la Oficina de Zona con la mayor brevedad posible.

H. Seguro de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado - De ocurrir algin
accidente durante una activacion se debera cumplimentar el informe de Accidentes del
Trabajo correspondiente (Formulario FSE-373-Rev. Jun. 01) y radicarlos por conducto
de la Oficina de Zona.

I. Para que un voluntario esté cubierto bajo la Pdliza del Fondo del Seguro del Estado,
debera:

(1). Estar certificado y acreditado como miembro del Cuerpo de Voluntarios
por la Oficina de Personal correspondiente.

(2). Su expediente deberd estar al dia con todos los documentos requeridos
en la Oficina de Personal correspondiente.

J. Todo voluntario afectado por un accidente durante una activacion debera recibir la
mas pronta y eficiente atencién tomando en consideracion que la Agencia Estatal
tendrd cinco (5) dias para. radicar el formulario del Fondo del Seguro del Estado
correspondiente, si el voluntario esta cubierto por la Pdéliza del Fondo del Seguro del
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Estado como indica el parrafo de este Articulo. Seran considerados como
representantes del Gobierno y del Pueblo de Puerio Rico, toda agrupacién de
voluntarios que sea activada y movilizada oficialmente por el Gobernador(a) del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, fuera del territorio de Puerto Rico, segun lo dispone el
Plan Estatal de Manejo de Emergencias. Estos voluntarios gozaran de todas las
garantias, beneficios e inmunidades que establece la Ley y este Reglamento.

ARTICULO XX

Endosos para grupos privados de voluntarios

Toda corporacién sin fines de lucro que solicite una carta de endoso de la Agencia
Estatal debera acompanar la misma de evidencia de que cada persona cumple con los
requisitos establecidos para los voluntarios, informacién completa de los encargados del
grupo, sus plazas, direcciones residenciales y laborales y a que se dedicara
exactamente el grupo. Ademas, copia de la Resolucion Corporativa donde indica como
se distribuiran los activos (vehiculos, maquinaria, equipo, eic.) de disolverse la
corporacion; copias fieles y exactas de los expedientes completos de los voluntarios y
copias del o de los seguros gque tienen para ejercer las funciones del grupo.

Mensualmente estos grupos deberan rendir informes a las Oficinas de Zona de las
actividades realizadas donde se detallara fechas, horas de los incidentes atendidos y
que personal lo atendid; seran fiscalizados y auditados por la Agencia Estatal.

La Junta de Directores de la Corporacion o e! funcionario designado deberan remitir a ia
AEMEAD un documento donde se comprometen a responder a l0s requerimientos a
través de los Directores de Zona. Las cartas de endoso se renovaran anualmente.

ARTICULO XXI

Uso de Vehiculos Privados como Vehiculos de Emergencia

El uso de vehiculos privados para atender situaciones de emergencia utilizando equipo
de sirenas y biombos, es un asunto serio y de mucha responsabilidad. Para esto, es
necesario cumplir con todos los procedimientos establecidos por las agencias que
regulan los vehiculos que brindan apoyo y respuesta:

Comision de Servicio Pablico

Departamento de Transportacién y Obras Pudblicas

Departamento de Salud '

Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

Policia de Puerto Rico

Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres

Los pasos a seguir se detallan en el Manual de Aprobacién y Uso de Sirenas y Luces
Intermitentes en Vehiculos Privados.
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ARTICULO XXl

Sequros y Compensaciones

Cuando el Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, decrete un estado
de emergencia o desastre y sean activados los Cuerpos de Voluntarios por el Director
Estatal, los miembros de dicho cuerpo podran recibir compensacion del Fondo de
Emergencia al salario que determine el Secretario de Hacienda luego de estar activados
por un periodo de cuarenta y ocho (48) horas 0 més. Esto no aplicara a aquellos
voluntarios que sean empleados de cualquier entidad gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

La Agencia Estatal podra solicitar ofi.cialmente al Gobernador(a) de Puerto Rico que
dicte una resolucién asignando los fondos de emergencia necesarios conforme a los
establecidos en el Articulo 6 de la Ley 91 del 12 de junio de 1966.

El mecanismo para determinar cuales voluntarios cualificaran para dicha compensacién
sera determinado por la Agencia Estatal.

A. La Agencia Estatal tendrd la responsabilidad de solicitar esta medida y no se
aceptard solicitud o recomendacion alguna de otra procedencia para la implantacién de
la misma.

B. La cubierta del Fondo del Seguro del Estado serd de acuerdo a la clave 9430-353
del Manual de Clasificacién de oficios e Industrias y de Tipos de Seguros, 1 de julio de
1998 al 30 de junio de 1999, que establece:

“Todo trabajo realizado por personal que sirva como voluntario en los diversos
Gobiernos Municipales, Juntas, Comisiones, Instrumentaciones, Corporaciones Pliblicas
y Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los cuales se consideran
incluidos en el concepto de “Empleados Publicos”. También se consideraran personal
voluntario, los Asambleistas Municipales y los Jurados. Esta clasificacién se aplicard en
armonia con las disposiciones de la Ley #006 del 15 de febrero de 1996. Para estar
cubierto, se considerara el salario minimo federal vigente en el afio de la pdliza no
menor de trescientos dblares ($300.00) mensuales por voluntario, y una prima de
cuarenta centavos (0.40) por cada cien délares de némina.

C. En casos en que el voluntario sea empleado de una entidad gubernamental estatal,
podra ausentarse de su trabajo regular en casos de emergencia o desastres declarada
por la Agencia Estatal. Sera responsabilidad de dicho voluntario presentar evidencia de
haber sido activado por causa de la emergencia o el desastre declarado a su supervisor
inmediato.

D. Todo empleado gubernamental que haya sido debidamente activado luego de
declararse un estado de emergencia o desastre, no sera sancionado por las horas que
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emplee en dichas tareas, las cuales se consideraran coma sus horas de trabajo regular.

E. En el caso de empleados piiblicos que trabajen en Agencias de Seguridad de igual
desempeno o desempeno paralelo, entiéndase Cuerpos de Rescate, Bomberos,
Emergencias Médicas y Policias; deberan inhibirse de pertenecer a organismos
voluntarios por producirse conflicto de intereses en [a ejecucion de los mismos. Solo
podran hacerlo sin que interfiera con los deberes y responsabilidades de su trabajo y
con una dispensa de su jefe o supervisor inmediato y del Director Estatal. Estardn
excluidos los miembros del Task Force que ya tienen firmados acuerdos cooperativos

ARTICULO XXl

Procedimientos para discipinar a voluntarios o _Sanciones Administrativas

A. Los voluntarios pueden cesar en sus cargos por renuncia o por separacion.
Cualquier acto de insubordinacion o indisciplina, desobediencia o incumplimiento de
instrucciones, conducta inmoral o delictiva puede ser causa para expulsién permanente
del Cuerpo de Voluntarios. Se podra suspender sumariamente al voluntario mientras se
dilucidan los hechos. Algunos ejemplos de faltas graves son:

1) Ser acusado y convicto por cualquier violacién del Cédigo Penal de Puerio Rico,
0 a las leyes de los Estados Unidos. La Junta Disciplinaria tiene la faculiad de
suspender al voluntario mientras se dilucida el caso.

2) Actos de conducta inmoral, vulgar o impropia.

3) Actos de irresponsabilidad o de insubordinacién contra Oficiales de la Ley y el
Orden, Oficiales de Seguridad Publica o cualquier otro Oficial Estatal o Municipal con
autoridad sobre las funciones del voluntario.

4) Violacién intencional de este Reglamento o de cualguier norma operacional
establecida por la Agencia Estatal, y/o O.M.M.E.

5) Despreocupacion crasa por su seguridad, la de sus compafieros o de la ciudadania.

B. Cualquier Oficial de Manejo de Emergencias Estatal, cualquier funcionario publico o
cualquier ciudadano privado que tenga conocimiento personal de alguna violacion
cometida por algin miembro del Cuerpo de Voluntarios de un municipio, podra informar
de la misma por escrito al Director(a) Municipal, al Director(a) de Zona correspondiente
o al Director(a) Estatal. El querellanie debera estar dispuesto a sostener su querella
durante la investigacion que realizara el Comité Evaluador de Voluntarios, constituido
como Junta Disciplinaria, segun lo establece este Reglamento. En el caso de querellas
a escala estatal, el Director de Zona junto al Coordinador de Blsqueda y Rescate y/o al
Director de Respuesta y Operaciones realizaran la investigacion correspondiente.

C. Luego de realizada la investigacion la Junta Disciplinaria sometera un informe con la
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recomendacion de la accidon a tomar al Director Ejecutivo. El voluntario sera informado
por escrito de la medida disciplinaria que se le aplicara o si fue exonerado.

D. Segun los resultados de la investigacion sobre la conducta del voluntario, se podran
aplicar las sanciones correspondientes, como por ejemplo:

1) Reprimenda (puede ser verbal o escrita)

2) Prohibicion de participar en actividades especiales
3) Suspension por un tiempo determinado

4) Expulsién del Cuerpo de Voluntarios

E. En caso de suspension por un tiempo determinado o expulsién del Cuerpo de
Voluntarios, la Junta Disciplinaria emitird por escrito el resultado de la investigacién y
también la determinacion final. La misma sera enviada por conducto del Director
Municipal. El voluntario tendrd derecho a solicitar una reconsideracidon antes de
transcurrir diez (10) dias laborables de haber sido notificado de la decisién.

F. El Director Municipal debera notificar la sancién por escrito al Director de Zona,
indicando la accion que causa tal determinacioén.

G. Cualquier voluntario sancionado deberd entregar su tarjeta de identificacion por el
tiempo estipulado de suspension, segun dispone este Reglamento. EI voluntario no
podra utilizar ni el equipo, ni las instalaciones de la Agencia Estatal o de la O.M.M.E.
mientras esté suspendido, ni podra participar en actividades de dicho cuerpo durante
este periodo.

H. Todo voluntario que estando penalizado incurra en otra falta o violacién sera
automaticamente expulsado del Cuerpo de Voluntarios y se prohibira el ingreso a
cualquier otro cuerpo de la Agencia Estatal de forma permanente.

I. Cualquier voluntario expulsado estard obligado a entregar cualquier material o
equipo propiedad de la O.M.M.E. o de la Agencia Estatal.

J. El voluntario tendra derecho a radicar hna apelacién ante la direccién de la
Agencia Estatal con copia del escritd en un término no mayor de treinta (30) dias y
notificado al Director(a) Municipal o al Director(a) de Zona, segin sea el caso.
ARTICULO XXIV

Inmunidades

El Articulo 18 de [a Ley de la Agencia Estatal (supra) ordena que: “Por esta Ley
disponer que las funciones, actividades y medidas de manejo de emergencias y
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desastres son de indole gubernamental. Se establece las siguientes inmunidades para
las personas naturales o juridicas que participen en labores de emergencias ©
desastres”.

A. El propietario o la persona natural o juridica que disfrute el dominio Util de un
inmueble o parte del inmueble, las autoridades de la Agencia Estatal, o de cualquiera
de los municipios, mediante convenio por escrito al efecto, para ser usado como refugio
o albergue de personas durante una situacién de emergencia 0 de desastre o durante
un simulacro bajo la direccién de la Agencia Estatal, no responderd de dafios y
perjuicios por muerie o lesién a las personas que se encuentren en dicho refugio o
albergue durante cualesquiera de las ocasiones antes mencionadas, o pérdida de dafio
a la propiedad de dichas personas aun cuando apareniemente estos dafios y perjuicios
sean por la negligencia del propietaric o la persona que disfrute del dominio atil del
inmueble. Tampoco respondera de dafios y perjuicios el propietario o persona natural o
juridica que tenga el dominio dtil de dicho inmueble, cuando su alegaba negligencia
resulte en la muerte o lesién a cualquier empleado u oficial de la Agencia Estatal que se
encuentre en dicho lugar en cumplimiento de gestiones oficiales, ni respondera de
danos o pérdidas de la propiedad de dicho albergue como parte del equipo dispuesto y
suministrado por la Agencia Estatal.

B. Ninguno de los siguientes seréd responsable por [a muerie o lesién a personas o
dafios a la propiedad salvo casos de negligencia crasa, conducta impropia o mala fe:

1)  El Gobierno de Puerto Rico y sus empleados, los municipios y sus empleados
en el desempeiio de sus funciones y actividades.

2) La Agencia o entidades de Manejo de Emergencia y sus empleados en el
desempefio de sus funciones y actividades.

3)  Cualquier voluntario que preste servicios de manejo de emergencias.

ARTICULO XXV

Uniforme e Insignias

Los Voluntarios de la Agencia Estatal asi como los de O.M.M.E., Cuerpos Voluntarios
Especializados, Unidades de Reserva Mobviles (Task Force) y los Grupos Privados
usaran el uniforme que se describe en el Reglamento de Uniformes de la Agencia
Estatal de Manejo de Emergencia y Administracién de Desastres. El uso correcto de los
uniformes es obligatorio y compulsorio cuando sea requerido. No se permitiran
uniformes no autorizados por la Agencia Estatal.
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ARTICULO XXVi
Penalidades

Cualquier persona que viole las disposiciones de este Reglamento serd sancionada con
las acciones administrativas, civiles y criminales que apliquen a los hechos en cuestién y
estard expuesto a ser encausado por [a comisién de un delito menos grave con pena
que no excedera los quinientos ($500.00) o con su reclusidn en la carcel por un periodo
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas a discrecion del tribunal si resultare
convicta, segun lo establece el Articulo 20 de [a Ley de la Agencia Estatal.

ARTICULO XXVII

Separabilidad

Si cualquier disposicién de este Reglamenio fuere declarada inconstitucional o ilegal por
un Tribunal de Justicia, la sentencia o resolucién dictada a tal efecto no afectara, no
menoscabara, ni invalidard las demas disposiciones del mismo.

ARTICULO XXVili

Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a tenor a las
disposiciones de la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, seglin enmendada y a la
Biblioteca de Servicios Legislativos.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico el dia 11 dias del mes de agosto de 2005.

i

5z4flo Lugo Burgos
Director Ejecutivo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias
Y Administracién de Desastres

# Control

SOLICITUD DE INGRESO AL CUERPO DE VOLUNTARIOS

Nombre
Fecha de nacimiento Edad:
Seguro Social: - - Estado Civil:
Direcci6én Residencial
Direecién Postal
Teléfono Residencial Teléfono Trabajo Teléfono Celular
Licencias que posee
Estatura: Peso: Sexo: ‘ Tipo de Sangre:
Servicio Militar: Afios y tiempo de Servicio Activo:
Condicién Médica o Fisica Cometarios:
Ha sido convicto o arrestado alguna vez? Cuando y por qué?
Nombre del Cényuge Teléfonos:
PREPARACION ACADEMICA
Escuela Intermedia Afio
Escuela Superior Afio
Colegio o Universidad Afio
Otros Cursos Afio
EMPLEO
Actualmente Trabaja: Si No Retirado: Si No
I Compafiia/ Agencia: Teléfonos:
Posicién: Supervisor Inmediato: Disponibilidad de horarios:
REFERENCIAS PERSONALES
Nombre: Direccidn: Teléfono:
Nombre: Direccidn: Teléfono:

Por el presente certifico que la informacién aqui contenida es exacta y veridica,

Fecha: Firma:




JURAMENTO
CUERPO VOLUNTARIOS

Yo, , ingreso al Cuerpo de Voluntarios
de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de
Desastres de Puerto Rico, de la Zona de

Juro solemnemente dedicar mi mayor esfuerzo a la proteccién y seguridad de los
ciudadanos de Puerto Rico en la preparacion para atender casos de emergencias,
a las acciones consecuentes de las mismas y las funciones gque a tales fines se
me encomiende.

Juro solemnemente que mantendré y defenderé la Constitucién y las Leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de Norte América,
contra todo enemigo interno o externo; que prestaré fidelidad y adhesion a las
mismas y que asumo esta obligacion libremente y sin reserva mental ni propésito
de evadirla.

Juro que no soy ni seré miembro de ningln partido ni organizacién palitica o
militar que persiga el derrocamiento del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
de los Estados Unidos de Norte América por la fuerza o la violencia.

Juro que he leido y acepto las disposiciones del Reglamento del Cuerpo de
Voluntarios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias vy
Administracion de Desastres, que conozco lo que en el se establece y que acepto
sequir las indicaciones y procedimientos establecidos, mientras me desempefie
en funciones como voluntario en el servicio pablico.

Que asi me ayude DIOS,

Firma del Voluntario

Jurado y firmado ante mi, hoy dia de de 20

Firma Director de Zonha o Estatal



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias

APOYD « PROTECCION » ACGION y Administracion de Desastres
Area de Respuesta

REQUISITOS MINIMOS
CUERPOQO DE VOLUNTARIOS DE LA AEMEAD

1. Ser ciudadano americano o residente legal de PR

2. Mayor de 18 afios

3. Certificado de Nacimiento o Naturalizacién o de Residencia Legal
4. Certificado de Buena Conducta

5. Certificado de Salud (Expedido por el Departamento de Salud)
__ 6. Fotos 2 x 2 (4) recientes e iguales

__ 7. Tarjeta Seguro Social

__ 8. Diplomas de Graduacion, certificados de adiestramientos
9. Licencias vigentes, efc.

__ 10. Podrian requerirse pruebas de dopaje

11, Certificacion Negativa ASUME

12. Certificacion Negativa de Hacienda

r LOS DOCUMENTOS SERAN FOTOCOPIADQS Y SELLADOS COMO COPIA FIELY EXACTA.

P.0. Box 9066597, San Juan, PR. 00906-6597 Tel. (787) 724-0124 Fax. (787) 725-4244




