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ARTicULO 1: TiTULO

Este Reglamento se conocerd como Reglamento sobre los deberes y responsabilidades

de los jueces y las juezas administrativas de la Administracién para el Sustento de

Menores,(ASUME).

ARTICULO 2: BASE LEGAL

Este Reglamento se aprueba de conformidad con los Articulos 7y 7 B de la Ley Num. 5
de 30 de diciembre de 1986, segin enmendada, conocida como la Ley Orgénica de la
Administracion para el Sustento de Menores.

Ademés, este Reglamento se aprueba de conformidad con la Orden Ejecutiva Ntim. 47
de 31 de octubre de 2007, boletin Administrativo Nim. OE-2007-47, mediante la cual el
Gobernador de Puerto Rico delega en el Secretario del Departamento de la Familia la facultad
para suspender sumariamente de empleo y para tomar la medida disciplinaria final, la cual
puede comprender la destitucién, en los procedimientos disciplinarios contra los jueces
administrativos de la Administracion para el Sustento de Menores; y en el Administrador/a de
la ASUME la facultad para determinar y autorizar el periodo de disfrute de vacaciones de los
jueces y juezas administrativas, con arreglo a las necesidades del servicio plblico, durante el

periodo que sea razonable.

ARTICULO 3: PROPGSITO

£l propdsito de este Reglamento es sefialar las funciones, responsabilidades y deberes
de los jueces y las juezas administrativos/as de la Administracién para ef Sustento de Menores
(ASUME). Ademds, tiene el propésito-de establecer las normas que regiran el adiestramiento,
las medidas disciplinarias y la fijacién de los sueldos de los jueces y las juezas administrativos/as

de la ASUME.




ARTICULO 4: DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a

continuacion se expresa:

1.

10.

Administracién: la Administracién para el Sustento de Menores conocida por su

acrénimo ASUME y creada por la Ley Nam. 5 de 30 de diciembre de 1986, segun
enmendada.

Administrador/a: Elfla Administrador/a de la Administracién para el Sustento de
menores, hombrado/a conforme dispone la Ley.

Cédigo de Etica Profesional: Cédigo de Etica profesional que rige la conducta de los/las

abogados/as en Puerto Rico.
Gobernador/a: Gobernador/a del Gobierno de Puerto Rico.

Oficial investigador/a: Abogado/a designado/a por el/la administrador/a, encargado/a

de investigar las quejas presentadas en contra de los jueces y las juezas
administrativos/as segtin se dispone en este Reglamento. El/fa oficial investigador/a
podra ser empleado/a de la ASUME o del Departamento de la Familia.

Oficial Examinador/a: Abogado/a encargado/a de atender y resolver la querella

presentada contra un/a juez/a administrativo/a. El/la oficial examinador/a no podra ser
empleado/a de la ASUME o del Departamento de la Familia.

Juez/a Administrativo/a: Abogado/a nombrado/a segin se dispone en la Ley para

intervenir en los procedimientos adjudicativos relacionados con los asuntos sobre
sustento de menores y que esta facultado, sin que se entienda como una limitacion,
para hacer determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, emitir 6rdenes,
resoluciones y decretos referentes a pensiones alimentarias, recaudaciones o retencién
de ingresos y ciertas controversias sobre filiacién.

Juez/a Coordinador/a: Juez/a administrativo/a de la ASUME designado/a por el/la

Administrador/a para atender los asuntos de supervision y de naturaleza administrativa
de la Oficina de Coordinacidn de los Jueces y las Juezas Administrativos/as.

Ley: Ley Orgénica de la Administracién para el Sustento de Menores, Ley Ntim. 5 de 30
de diciembre de 1986, segiin enmendada.

Promovente: Persona con interés que presenta una queja contra un/a juez/a

administrativo/a.




11.

12.

13.

14,

15.

Queja: Solicitud de investigacién contra un/a juez/a administrativo/a por conducta
incompatible con sus funciones.
Querella: Escrito presentado ante el/la oficial examinador/a en el cual se le imputa a

un/a juez/a administrativo/a conducta que pueda conllevar la imposicién de cualquier

sancién disciplinaria por violacidn a las Leyes del Gobierno de Puerto Rico, al Cédigo de

Etica Profesional, a las érdenes y normas administrativas aplicables, o por conducta que
constituya negligencia crasa o inhabilidad -personal manifiesta de la ejecucion de sus
funciones o deberes.

Secretario/a: Secretario del Departamento de {a Familia del Gobierno de Puerto Rico y
cualquier funcionario, empleado, agente o representante debidamente autorizado por
éi/ella para llevar a cabo las funciones y responsabilidades establecidas en la Ley y

reglamentos adoptados en virtud de la misma.

Toga: Traje de ceremonia que utilizan los magistrados, en todo momento cuando

presiden las vistas administrativas.
Sistema de tiempo, asistencia y licencias (TAL) "ponchador”: Terminal biométrico para

registrar la asistencia diaria al trabajo.

ARTICULO 5: FACULTADES DEL/DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A

El/la juez/a administrativo/a tendrd las siguientes facultades y deberes:

1. Celebrar vistas, tomar juramento, dirigir y permitir que las partes utilicen el
descubrimiento de informacién que agilice el trdmite y la solucién de las
controversias, recibir testimonio y cualquier otra evidencia documental o a través
de grabaciones en cintas de sonido y video-sonido para establecer el récord del
caso.

2. Dirigir, ordenar y permitir que las partes lleven a cabo reuniones y conversﬁciones
transaccionales. Aceptar el reconocimiento voluntario de la paternidad del
promovido cuando se realice bajo juramento, asi como el reconocimiento
voluntario de la obligacién de alimentar y las estipulaciones o acuerdos que
establecen el monto de las pensiones alimentarias a pagarse, a tenor con las Gufas

Mandatorias para Fijar y Modificar Pensiones Alimentarias en Puerto Rico.




Ordenar la comparecencia de testigos y de las partes, recibir y evaluar la evidencia
sometida, y emitir las 6rdenes correspondientes de acuerdo al procedimiento
administrativo expedito establecido en el Articulo 11 de la Ley y los reglamentos
correspondientes. Notificar la celebracién de una vista cuando sea necesario o
cuando elfla promovido/a no comparece luego de haber sido debidamente
notificado/a y dictar orden de pension alimentaria o de filiacién, su modificacién o
la imposicién de remedios o penalidades segin corresponda.

Ordenar examenes genéticos para determinar la paternidad del/de la menor
cuando estuviere en controversia.

Imponer las sanciones, multas y penalidades que se establecen en la Ley y en los
reglamentos que se adopten.

Requerir pagos para saldar la deuda a tener con un plan de pagos, o requerir que
el/la alimentante que no esté incapacitado/a, participe en actividades de trabajo,
segun definidas en la seccién 607 de la Ley de Seguridad Social Federal,
incluyendo, sin que se entienda como una limitacién, adiestramiento en el trabajo,
programa de servicios comunitarios, empleo subsidiado del sector piblico y
adiestramiento vocacional educacional.

Atender solicitudes de revision de las drdenes del/de la Administrador/a a
requerimiento de parte,

Emitir citaciones para el descubrimiento de la situacién financiera de las partes
para establecer, modificar, revisar o hacer efectiva una obligacién alimentaria.
Requerir a todos los patronos, incluyendo agencias gubernamentales, municipios y
corporaciones con o sin fines de lucro, que provean con prontitud informacion
sobre el empleo, compensacién, plan médico y beneficios de cualquier personal
reclutada como empleada o contratista.

Llevar a cabo las funciones de la Agencia Titulo IV-D, para lo cual puede obtener
acceso a expedientes mantenidos por todas las agencias gubernamentales,
incluyendo sin que se entienda como una limitacién, el Registro Demogréfico, el
Departamento de Hacienda, expedientes relacionados con propiedades muebles e
inmuebles; licencias ocupacionales, profesionales y recreativas; expedienies sobre

propiedad y control de corporaciones, sociedades y otros negocios; expedientes




10.

11,

12,

de seguridad de empleos; del Departamento de Transportacién y Obras Plblicas; y
expedientes penales, entre otros, sujeto a la inmunidad de responsabilidad de las
entidades que provean dicho acceso a todas las salvaguardas de seguridad de
informacién e intimidad dispuestos en las leyes y reglamentos federales y
estatales.

Embargar bienes Jlocalizados en el Gobierno de Puerto Rico y en otras
jurisdicciones y estados de los Estados Unidos de Norteamérica, en los casos con
pensién alimentaria atrasada.

Atender y resolver las controversias rel.acionadas con el estabiecimiento, revisidn,
modificacién y aseguramiento de las obligaciones alimentarias, asi como los casos
de filiacidn, en los casos interestatales.

Cualquier otra establecida por Ley, Reglamento o delegada por el/la

Administrador/a.

ARTICULO 6: DESEMPENO DE FUNCIONES

1.

El/la juez/a administrativo/a serd modelo de excelencia en el servicio piblico y la
comunidad. Los deberes inherentes al cargo que ocupa requieren un genuino
sentido de compromiso y responsabilidad en su desempefio de conformidad con las
Leyes del Gobierno de Puerto Rico, las Leyes Federales, el Cédigo de Etica
Profesional y cualquier otro Reglamento que le sea de aplicacién.

Ei/ta juez/a administrativo/a realizard sus funciones de forma, laboriosa
independiente e imparcial, partiendo de una comprensién cuidadosa y consiente de
la Ley. la conducta de los jueces y las juezas administrativos/as ha de excluir la
posible apariencia de que son susceptibies de actuar por influencias de personas,
grupos, preferencias politicas o instituciones religiosas, por el clamor publico, por
consideraciones de popularidad o notoriedad o por motivaciones impropias.
Resolverd cada controversia a base de su propia evaluacién de la prueba
presentada.

En los casos contenciosos, los jueces y las juezas administrativos/as no celebraran
entrevistas privadas con las partes o sus abogados/as ni permitiran comunicaciones

o argumentos que pretendan incluir en su actuacién, cuando los otros intereses




que puedan ser afectados no estén representados. Tampoco celebraran reuniones
con personal de la ASUME en las que se discutan casos y controversias que se
encuentren ante la consideracién del/de la administrador/a o ante cualquier otro/a
juez/a administrativo/a de la ASUME. El/la juez/a administrativo/a de la ASUME no
emitird opiniones consuitivas.

Los jueces y las juezas administrativos/as trataran con consideracién, sensibilidad y
respeto a los/as abogados/as, testigos, empleados/as de la ASUME y a toda
persona que comparezca ante la sala administrativa. Requeriran igual conducta de
parte de los/las empleados/as que estén bajo su supervision.

En el curso de los procedimientos, los jueces y las juezas administrativos/as
mantendran una conducta apropiada dentro de la debida circunspeccion sin
mostrar &nimo prevenido, impaciencia o severidad excesiva. Tampoco haran
comentarios ni gestos ajenos al procedimiento. No ridiculizaran, ni permitiran que
se ridiculice de modo alguno a losfas abogadosfas, a las partes, testigos,
empleados/as ni a otras personas que acudan a la sala administrativa. 5Su conducta
debe enmarcarse en el respeto, cordialidad y colaboracidén sin importar las
diferencias en sus posiciones relativas en el sistema judicial.

Los jueces y las juezas administrativos/as actuaran con agilidad en el tramite de los
casos y resolveran los mismos dentro de los términos establecidos en la Ley y los
Reglamentos aplicables. Elfla juez/a administrativo/a deberd intervenir durante el
procedimiento administrativo para evitar dilaciones injustificadas, esclarecer
cualquier asunto y/o impedir una injusticia.

Los jueces y las juezas administrativos/as dirigiran los trabajos con orden y decoroy
evitaran todo proceder que pueda afectar los procedimientos. Intervendran para
impedir cualquier conducta impropia de las partes, los/as abogadosfas o de
cualquier otra persona y tomaran las acciones que procedan de acuerdo con la Ley,
el Cadigo de Etica Profesional y este Reglamento.

Debera abstenerse de hacer recomendaciones sobre abogados/as especificos que
deban utilizarse con respecto a controversias entre ciudadanos o asuntos

profesionales en general.




9. Los jueces/zas administrativos entenderdn y adjudicaran los asuntos que se le
asignen, salvo aquellos en los que la Ley requiera su inhibicién en cualesquiera de
los casos siguientes, pero sin limitarse a estos:

a. por tener prejuicio o parcialidad hacia cualquiera de las partes , abogados/as

que intervengan en el pleito o haber prejuzgado el caso;
b. por tener interés personal o econdémico en el resultado del caso;

c. por haber sido abogado/a, asesor/a de cualquiera de las partes o de sus

abogados/as en la controversia.

d. por existir parentesco de consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado

cualquiera de las partes o sus representantes legales.

e, cuando en calidad de funcionario/a que desempefia un empleo publico, haya
participado como procurador/a auxiliar, abogado/a, asesor/a o testigo

esencial del caso en controversia;

f. cuando uno de los abogados/as de las partes sea abogado/a de las juezas o
jueces administrativos que han de resolver la controversia ante su

consideracidn, o lo haya sido durante los tltimos tres {3} afios;

g. por cualquier otra causa que pueda razonablemente arrojar dudas sobre su

imparcialidad para adjudicar o que tienda a minar la confianza publica;

10. Las juezas y los jueces administrativos deberan inhibirse tan pronto conozcan de la
causa de inhibicién mediante Resolucién escrita en la que hard constar dicha

causa, con su notificacién a todas las partes.

ARTICULO 7: UBICACION DEL/ DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A

Una vez el/la Juez/a Administrativo/a sea nombrado por el Gobernador y confirmado
por el Senado de Puerto Rico sera ubicado en la Sala Administrativa correspondiente.

El/la Juez/a Administrativo/a podra ser trasladado a cualquiera de las diferentes salas

administrativas conforme a la necesidad de servicios de la ASUME,




ARTICULO 8: JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA

1.

La jornada regular del/de la juez/a administrativo/a no serd menor a un periodo de
treinta y siete horas y media (37 %), durante siete (7) dias calendario consecutivos.
Todos los/las jueces/zas administrativos/as le deben respeto a su profesion,
teniendo éstos la obligacién de cumplimiento con el horario de (7.5} horas diarias.
La hora de entrada vy salida de los/las jueces/zas administrativos serd determinada
por el Administrador/a de la ASUME.

Normaimente, la }ornadé regular semanal se extenderd de lunes a viernes,
constituyendo el sabado y el domingo, los dias de descanso. Sin embargo, por
necesidades del servicio, se le podrd requerir a todos/as o parte de los jueces y
juezas administrativos/as una jornada semanal distinta a la antes mencionada.
Sera necesario que esta jornada comprenda al menos cinco (5) dias laborables.
El/la juez/a administrativo/a registrard su asistencia diaria, de entrada y salida, en
el sistema TAL, en cumplimiento con el horario establecido por fa ASUME y su
jornada de trabajo.

Cuando elfla juez/a administrativo/a se vea impedido/a de registrar su asistencia
en el sistema TAL, por alguna circunstancia que no se lo permita o alguna
justificacidon oficial o personal, deberd notificarlo al juez/a coordinador/a y debera
ademas completar un formulario a esos efectos exponiendo la justificacion. Este
Gltimo debera ser remitido al/a la juez/a coordinador/a y debera ir acompafiado
con la evidencia necesaria o pertinente.

Los jueces y juezas administrativos/as seran puntuales en el cumplimiento de sus
obligaciones y reconoceran ‘el valor que tiene el tiempo de las partes,
empleados/as de la ASUME, de los/as abogados/as litigantes, testigos y de todas
las personas que comparezcan ante ellos/as.

Los jueces y juezas administrativos/as serdn puntuales en sus obligaciones,
comenzaran las sesiones a las 9:00 a.m., a la 1:00 p.m., y decretardn un receso que
se extenderda de 12:00 del mediodia a 1:00 de la tarde. Bajo ninguna
circunstancias se celebrara vistas durante el horario establecido para el receso.
Cuando circunstancias en los asuntos del calendario le impidan al/a la juez/a

administrativo/a comenzar la sesion a tiempo, éstos/as le explicaran a las partes, a




los/as abogados/as y al publico presente las razones que impidieron iniciar la
sesion a la hora sefialada. Aln en estos casos, los jueces y las juezas

administrativos/as decretardn un receso de 12:00 del mediodia a 1:00 de la tarde.

ARTICULO 9: DEBERES DEL/DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A

1.

Mensualmente, el/la juez/a administrativo/a deberd presentar al/a la juez/a
coordinador/a un informe de labor realizada. El/la juez/a administrativo/a deberd
entregar el informe durante la primera semana del mes siguiente al mes sobre el
cual informa. El informe de labor realizada, el/la juez/a administrativo/a
contendrd lo siguiente: regién administrativa, ntimero del caso, fecha de
asignacion, fecha de Resolucidn final o Sentencia, determinacién o disposicién vy
los casos pendientes al finalizar el mes (casos asignados y no resueltos). El/fla
juez/a administrativo/a deberd entregar cualquier otra informacién o informe
especial que le sea requerido por elfla juez/a coordinador/fa o el/la

administrador/a.

El/la juez/a administrativo/a deberd recibir todos y cada uno de los casos que le

sean referidos.

Cuando el /la juez a administrativo/a entienda que no puede acoger o considerar
un caso o que deba devolverlo, deberd hacerlo constar mediante resolucién y
expresar las razones y los fundamentos que en derecho justifiquen su

determinacion.

El/la juez/a administrativo/a deberd evitar dilaciones injustificadas en la

tramitacién y en la celebracidn de vistas.

El/la juez/a administrativo/a, considerando el volumen de casos pendientes, los
términos dispuestos en la Ley y Reglamentos para disponer de los mismos vy
procurando promover la eficiencia en los asuntos ante su consideracion,
calendarizard y celebrara vistas administrativas minimo dos (2) dias a la semana.
Considerando los mismos criterios antes resefiados y ademas la complejidad de

los casos a sefialar, sera la cantidad de casos que debera sefialar por cada dia de




10,

11,

12,

13,

vista, siempre procurando evitar dilaciones injustificadas en la tramitacion y en la
celebracion de vistas y promover la eficiencia y pronta solucién de los asuntos ante

su consideracion.

El/la juez/a administrative/a deberd notificar con no menos de cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacién la cancelacién de una vista administrativa, a las partes

del caso, a los/as representantes legales y al/a la juez/a coordinador/a.

El/la juez/a administrativo/a cumplira estrictamente con los términos establecidos
por la Ley, el Reglamento de Procedimiento Administrativo Expedito y otros

Reglamentos de la ASUME.

El/la juez/a administrativo/a deberd hacer constar mediante Resolucién escrita,
toda determinacidn final, provisional o interlocutoria que emita en un caso ante su
consideracién. Dicha Resolucidn deberd ser notificada a las partes pertinentesy a

la Administracién.

En los casos en los que un/a juez/a administrativo/a entienda que debe inhibirse,
debera emitir una Resolucidn y expresar por escrito las razones que justifican
dicho proceder. El/la juez/a administrativo/a deberd notificar dicha Resolucién

al/a las partes pertinentes, a la Administracién y al/la Juez/a Coordinador/a.

El/la juez/a coordinador/a debera asignar el caso a otrofa juez/a administrativo y

esté/a celebraré la vista dentro de los préximos cinco (5) dias laborables.

En caso de ser necesario el/la juez/a administrativo debera estar disponible para
atender casos en cualquiera de las trece (13) salas del Tribunal Administrativo de

la ASUME.

Una vez celebrada la vista elfla juez/a administrativo/a debera emitir su

determinacién en o antes del término de diez (10} dias laborables.

El/la juez/a administrativo/a registrard su asistencia en el sistema TAL. Este/a
deberd ser puntual en el cumplimiento de sus obligaciones y registrara
diariamente su entrada y salida, en cumplimiento con el horario establecido por la

ASUME vy su jornada de trabajo.
10




14.

El/la juez/a administrativo/a deberd cumplir con la norma y procedimiento
establecido cuando se vea impedido/a de registrar su asistencia en el sistema TAL,
por alguna circunstancia que no se lo permita o alguna justificacién oficial o

personal.

ARTICULO 10: VESTIMENTA DE/DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO

Todo/a Juez/a Administrativo debe velar por su apariencia y utilizar una vestimenta

adecuada que honren la profesién y el cargo que ocupan.

El/la juez/a administrativo/a utilizard la toga en todo momento mientras preside las

vistas administrativas.

ARTICULO 11: RETRIBUCION Y OTROS BENEFICIOS

1.

El/la juez/a coordinador/a de la ASUME devengard un sueldo anual de setenta mil
délares ($70,000.00}.

Los jueces y juezas administrativos/as de la ASUME devengaran un sueldo anual de
sesenta y cinco mil délares {$65,000.00).

£i/la juez/a administrativo/a no acumulard licencia por vacaciones ni licencia por
enfermedad.

El /la juez/a administrativo/a podra disfrutar anualmente, de hasta un maximo de
treinta (30) dias laborables por concepto de vacaciones con arreglo a las
necesidades del servicio publico y durante el periodo que razonablemente
determine el/ta Administrador/a de la ASUME. Las mismas seran contados a partir
de la toma de juramento del cargo. Ei/la juez/a administrativo/a debera tramitar
su solicitud de vacaciones, con por lo menos treinta (30} dias de anticipacion, a
través del/de la Juez/a Coordinador/a, quien emitird su recomendacién al respecto
para la autorizacion del/de la Administrador/a. En el caso del/de la juez/a
coordinador/a, deberd tramitar la solicitud directamente ante el/la
administrador/a.

Durante el disfrute de sus vacaciones, el/la juez/a administrativo/a o el /la juez/a

coordinador/a devengard la retribucion que corresponde a su cargo.

11




El/la juez/a administrativo/a o el/la juez/a coordinador/a podra ausentarse hasta
un méximo de quince {15) dfas anualmente por razones de enfermedad sin que
ello afecte la retribucién que le corresponda segln su cargo. Cuando el/la juez/fa
administrative/a determine que deba ausentarse por este motivo debera
comunicarlo al/a la juez/a coordinador/a no mas tarde de la 10:00 a.m. del dia que
se ausenta. De lo contrario, cuando regrese a prestar sus servicios, deberd
presentar evidencia y explicarle inmediatamente al/a la juez/a coordinador/a las
razones que tuvo para ausentarse. Cuando la el/la juez/s coordinador/a necesite
ausentarse por este motivo deberd informarlo directamente al/a la
Administrador/a.

El/la juez/a administrativo/a y el/la juez/a coordinador/a tendran derecho a recibir

el bono de navidad.

Con excepcidn de los casos en los que esté prohibido por Ley, el/la Gobernador/a

autorizard que a cualquier juez/a administrativo/a que cese en su puesto, 0 a fos

beneficiarios de este/a en caso de muerte, se le pague una suma de dinero que no
excederd del equivalente a seis {6) meses de sueldo. La cantidad a pagar se
computara conforme a las siguientes directrices:

a. Se pagaré a razén de dos dias y medio (2 1/2) por cada mes de servicio
prestado en cualquier afio natural. En los casos de los jueces y juezas
administrativos/as que sean retenidos/s en sus cargos por mas de un
término, fa compensacién final se concederd cuando cesen definitivamente
en sus cargos.

h. A los efectos del pago de compensacion final, el/la Gobernador/a tomara en
consideracién, entre otros, factores tales como: la licencia de vacaciones que
el/la juez/a administrativo/a dej6 de disfrutar por necesidad del servicio, la
naturaleza de las funciones desempefiadas y la licencia de vacaciones
acumuladas en empleos anteriores en el Gobierno no disfrutadas por elfta
juez/a administrativo/a al pasar a ocupar cargos para los que fue

nombrado/a por el/la Gobernador/a:
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ARTICULO 12: PROHIBICION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA PRIVADA

El/la juez/a administrativo/a de la ASUME estd impedido/a de ejercer la practica privada

de la abogacia y la notaria.

El/la juez/a administrativo de la ASUME a partir de la toma de juramento entregara su

obra notarial a la Oficina de Inspeccién de Notaria, {(ODIN).

ARTICULO 13: LIMITACIONES

1.

El /la juez/a administrativo/a no debe aceptar puestos, cargos, o encomiendas que

sean incompatibles con sus responsabilidades.

Debe evitar toda actividad que le reste dignidad a sus puestos como juez/a

administrativo/a o que origine notoriedad indeseable.

Es incompatible con el cargo de juez/a administrativo los siguientes puestos,

cargos, funciones o actividades:

a. cualquier puesto en las ramas ejecutiva o legislativa, en los gobiernos

municipales o en cualquier otro organismo del Gobierno.

Presidente/a, Director Ejecutivo/a o funcionario/a del Colegio de Abogados de

Puerto Rico.

Miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados o de las directivas

de las delegaciones de distrito y organismos locales de dicha institucion.

Miembro de cualquier comisidn del Colegio de Abogados, cuya funcién plantee

conflicto con este Reglamento.

Presidente/a, director/a, funcionariofa o miembro de comisién de cualquier

otra agrupacién o asociaciéon de abogados/as en Puerto Rico.
Presidente/a, director/a o funcionario/a de cualquier organismo publico.

Tutor/a, albacea, sindico, administrador/a o cualquier posicién fiduciaria,
excepto cuando se relacione con su familia, hasta el tercer grado de

consanguinidad o afinidad.
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h. Arbitro/a, mediador/a o amigable componedor/a, excepto cuando la ley le

asigne tales funciones.

Ei/la juez/a administrativo/a no debe participar directa ni Indirectamente en
eventos politicos ni campafias electorales de candidatos/a que aspiren a ocupar
cargos en el Colegio de Abogados o en cualquier otra agrupacién de abogados/as,
en sus Juntas de Gobierno o en las directivas de sus delegaciones de distrito y
organismos locales. Salvo, el ejercicio de su derecho al voto, no debe apoyar a

candidato/a alguno para dichas posiciones.

ARTICULO 14: ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

1

Ei/la juez/a administrativo/a se mantendra al dia en su profesién a través de
adiestramientos, conferencias, seminarios y talleres de educacién continua.

El/la juez/a administrativo/a debera cumplir con el nimero de horas de educacién
continua que establece el Reglamento del Programa de Educacion Juridica
Continua, Resolucién de 8 de abril de 2005, aprobado por el Tribunal Supremo el
30 de junio de 1998 y con el nimero de horas de educacién continua que
establezca cualquier reglamento que le sea aplicable.

Del total de horas de educacién continua establecida por el Tribunal Supremo de
Puerto Rico, el juez/a administrativo/a debera totalizar un minimo de seis (6) horas
en cursos relacionados con aspectos fundamentales del Derecho Administrativo.
En la medida en que los recursos lo permitan, la ASUME le proveera al/a la juez/a
administrativo/a, los instrumentos necesarios para el mejoramiento de sus
conocimientos y destrezas a fin de lograr una mayor productividad y calidad en los
servicios que este fa presta.

En la planificacién y desarrolio de los programas de educacion continua, el/la
juez/a coordinador/a concertara con el/la Administrador/a Auxiliar de Recursos
Humanos de la ASUME, quien estara a cargo de recibir y evaluar las solicitudes de
adiestramientos, talleres y otras solicitudes similares presentadas por los Jueces y
las Juezas administrativos/as y de someterlas al/la Administrador/a para su

aprobacion.
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ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Fste Reglamento regird el procedimiento disciplinario contra los Jueces y las Juezas
Administrativos/as de la ASUME cuando se alegue que estos/as han:
1. violadp la Ley, el Cédigo de Etica Profesional, éste o cualquier otro Reglamento,
normas administrativas o leyes aplicables;
2. incurrido en negligencia crasa o incompetencia profesional manifiesta en sus
deberes adjudicativos y/o administrativos;

3. incurrido en conducta constitutiva de delito grave o depravacién moral.

ARTICULO 16: ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

1.  Solo se atenderan quejas relacionadas con la conducta de unfa juez/a
administrativo/a que esté sancionada por las Leyes aplicables, el Codigo de Etica
profesional y la Reglamentacién Administrativa aplicable.

2. Sin que la siguiente enumeracién se considere taxativa, los siguientes son algunos
escenarios en los que una queja presentada podria recomendarse y determinarse
que no serd investigada;

a. verse sobre asuntos tan remotos, que no pueda realizarse una investigacion
efectiva 0 que coloque al/ a la juez/a administrativo/a en una situacion de
indefension;

h. pretenda intervenir impropiamente con determinaciones adjudicativas o
administrativas;

c. se presente con el propésito de lograr una ventaja o la inhibicion de un/a
juez/a administrativo/a;

d. sea anonima;

e. sea frivola de sufaz, o

f. no cumpla con las disposiciones de este Reglamento.
ARTICULO 17: PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA QUEJA

1. Cualquier persona con interés podrd presentar una queja ante el/la

Administrador/a relacionada con la conducta de un/a juez/a administrativo/a.
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4,

El/la Gobernador /a, el/la Secretaric/a o elfla Administrador/a podra solicitar, a
iniciativa propia y por escrito, una investigacién sobre la conducta o capacidad de
un/a juez/a administrativo/a. La referida solicitud se considerara una queja, sin
que sea necesario cumplir con los requisitos formales establecidos en el inciso tres
(3} del presente Articulo.

Toda queja tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

a. estar por escrito y bajo juramento;

b. indicar el nombre completo, la direccién postal y el teléfono del/ de la
Promovente;

c. indicar el nombre del/ de la juez/a administrativo/a promovido/a y el lugar
en el que éste /a trabaja. De no conocer esta informacién, ei/la Promovente
deberd brindar datos suficientes que permitan identificar al/a la juez/a
administrativo/a contra quien se presenta la queja;

d. Exponer brevemente los hechos que motivan la queja e indicar la fecha y el
lugar donde éstos ocurrieron;

e. La queja debe incluir ademds, cualquier otra informacién pertinente e indicar
los testigos o documentos que la sustenten.

f. La queja debe ser presentada dentro de un término no mayor de seis {6)
meses desde la fecha de los alegados hechos imputados.

Si la queja presentada no cumple con los requisitos requeridos, la misma se tendra
por no radicada, salvo que las deficiencias identificadas sean subsanables y se

subsanen las mismas en el término gue se establece adelante.

ARTICULO 18: EVALUACION DE LA QUEJA

1.

Recibida la queja por el/la administrador/a, éste/a la remitird inmediatamente al/a
la oficial investigador/a, quien dentro del plazo de diez (10) laborables dias a partir
de su presentacion, la evaluard a los Gnicos efectos de determinar si la misma
cumple con los requisitos establecidos en el inciso 3 del Articulo 17 de este
Reglamento.

Si la queja presentada no cumple con todos los requisitos del inciso 3 del Articulo

17, el/la oficial investigador/a le notificara al/a la promovente por correo, la razén
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por la cual la queja es insuficiente. El/la oficial investigador/a le apercibird ademas,
que deberad corregir la insuficiencia conforme a los sefialamientos dentro del
término de quince (15) dias calendario o de treinta (30) dias calendario si el/la
promovente reside fuera de Puerto Rico, a partir de la notificacidon y que,
transcurrido este término sin que haya sido subsanado el error, la queja se tendra
por no radicada,

Si la queja cumple con los requisitos del inciso 3 del Articulo 17, pero el/la oficial
investigador/a determina que existe una de las razones enumeradas en el inciso 2
del Articulo 16 de este Reglamento para no investigar una queja, le enviara un
informe al/a la Administrador/a en el cual le recomendara el archivo de la quejay
las razones que justifican dicha recomendacion.

Elfla Administrador/a podrd acoger la recomendacién del/de la oficial
investigador/a de no investigar una queja, en cuyo caso le notificard al/a la
promovente del archivo de la queja y-del derecho y el plazo que tiene para solicitar
reconsideracion ante el/la Administrador/a. La mocién de reconsideracion deberd
ser presentada y notificada a las demas partes en el plazo de veinte (20} dias
calendario o de treinta (30) dias calendario, si el/la promovente reside fuera de
Puerto Rico, contados a partir de la notificacion de la determinacion de archivo de
la queja. También le advertird que, de no solicitar reconsideracién dentro del
término dispuesto, la determinacién advendra final y firme.

De ser rechazada la recomendacién de archivo presentada por el/la oficial
investigador/a, el/la Administrador/a ordenara la investigacién de la queja.

Si el/la oficial investigador/a determina que la queja cumple con todos los
requisitos del Articulo 17, o si el/la Administrador/a se lo ordena de conformidad
con el inciso anterior, elfla oficial investigador/a iniciara la investigacién de la
queja. Dentro del plazo de cinco (5) dias laborables a partir de su determinacién o
de la orden del/de la Administrador/a, el/la oficial investigador/a le notificara al/a
la juez/a administrativo/a y al/a la promovente que se ha presentado una queja
que cumple con todos los requisitos del Articulo 17 del Reglamento y que ha
iniciado la investigacion de fa misma. la notificacién al/fa la juez/a

administrativo/a incluira la copia de la queja. Sila queja fue por iniciativa del/de la
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Gobernadot/a, el/la Secretario/a o del/de la Administrador/a, el/la juez/a tendrd

derecho a ser informado/a por escrito del contenido de la misma.

ARTICULO 19: DERECHOS Y DEBERES DEL/DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A BAIO

INVESTIGACION

Durante el proceso investigativo, el/!a juez/a administrativo/a tiene derecho a:

1.
2.

8.

ser notificado/a del inicio de un procedimiento de investigacién en su contra;
obtener copia de la queja o, si la investigacion fuese por iniciativa del/de la
Gobernador/a, el/la Secretario/a o del/de la Administrador/a, a ser informado/a
por escrito del contenido de la misma;

estar asistido/a por abogado/a desde el inicio de la investigacion, el/la cual tendra
gque costear;

inspeccionar y obtener copia de todos aquellos documentos, declaraciones, libros
y otra evidencia pertinente al asunto, siempre que lo solicite con suficiente
antelacién, y

conocer la identidad de los testigos en su contra.

presentar alegacién responsiva por escrito sobre el contenido de la queja, dentro
del término de quince (15) dias calendario a partir de la notificacion de la
presentacién de la queja y del inicio de la investigacion. Por escrito y por justa
causa elfla juez/a administrativo/a podra solicitar prérroga para presentar su
alegacién responsiva. Si elfla juez/a administrativo/a no expone su posicién
durante el término establecido, el procedimiento continuara sin el beneficio de su
comparecencia. De ser necesario, se le podrd requerir que comparezca para
ofrecer informacién adicional.

El/la juez/a administrativo/a podra negarse a proveer la informacion que le sea
requerida, si se acoge al derecho a la no auto incriminacién debido a la posible
existencia de un delito.

Ademads, tendra derecho a la confidencialidad de los procedimientos.

Durante la etapa de investigacién, el/la juez/a administrativo/a tendrd la

responsabilidad de:

1.

cooperar en el proceso investigativo;
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suministrar todos aquellos documentos, objetos, grabaciones, nombre de testigos
u otra prueba gue entienda pertinente a la investigacién o que le sean requeridos;

presentar declaracién jurada, de serle requerida;

abstenerse de realizar gestiones que constituyan o puedan ser consideradas
intervenciones indebidas con testigos, prueba documental o de cualquier otra
naturaleza, vy;

evitar la publicidad del asunto durante la etapa investigativa.

ARTICULO 20: INFORME DE INVESTIGACION

1.

El/la oficial investigador/a realizard la investigacion de la queja y rendird al/a
administrador/a un informe con sus hallazgos y recomendaciones, dentro de un
término no mayor a ciento veinte (120} dias calendario, contados a partir del
tltimo dia habil que tiene elfla juez/a administrativo /a para presentar su
alegacién responsiva.

El informe de investigacién que rinda el/la oficial investigador/a contendré una
exposicién de los hechos y un andlisis de |a prueba a la luz de los hechos y del
derecho aplicable. Incluird como apéndice, toda la prueba documental' y
referencia a cualguier prueba que los sustente.

Si el informe no expone conducta que amerite accién disciplinaria, elfia
administrador/a, dentro de los diez (10} dias laborables de su recibo, desestimard
fa queja, ordenard su archivo y notificard dicha determinacién al/a juez/a
administrativo y al/a la promovente.

la notificacién alfa la promovente advertird de su derecho a solicitar
reconsideracidon ante el./la administrador/a. La mocidn de reconsideracién deberd
ser presentada y notificada a las demds partes en el plazo de veinte (20) dias
calendario o de treinta (30) dfas calendario, si el/la promovente reside fuera de
Puerto Rico, contados a partir de la notificacion de la desestimacién y archivo de
la queja. También le advertird que, de no solicitar reconsideracion dentro del
término dispuesto, la determinacién del/de la administrador/a advendra final y

firme.
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Si el informe expone conducta que amerite accién disciplinaria, el/la
administrador/a, dentro de los diez (10) dias laborables de su recibo, lo remitira
al/a la directora/a de la Oficina de Asesoramiento Legal para que presente la
querella en contra del/la juez/a administrativo/a. Dentro del mismo plazo de diez
{10) dias laborables, el/la Administrador/a nombrara un/a oficial examinador/a,
para la celebracién de una vista administrativa segin lo dispuesto en este
Reglamento. Esta determinacién serd notificada al/a la promovente y al/a la

juez/a administrativo/a.

ARTICULO 21: DETERMINACION DE IMPOSICION DE MEDIDAS PROVISIONALES; NOTIFICACION

1.

Previa recomendacién del/de la Administrador/a, el/la Secretario/a podrd,
mientras concluye el procedimiento disciplinario, suspender temporalmente de
empleo alfa juez/a administrativo/a o relevarlo/a de sala o de tareas
administrativas, o tomar cualquier otra medida que considere necesaria para
garantizar la sana administracién y adjudicacién de los procesos en la ASUME,
luego de considerar lo siguiente:

a. la gravedad de la conducta imputada;

b. la existencia de evidencia que tienda a sostener los actos o conducta

imputados,

c¢. o el riesgo de que el/la juez/a administrativo/a repita la conducta imputada,
Fi/la Secretario/ podré suspender de empleo a un/a juez/a administrativo/a
cuando a éste/a se le acuse de haber cometido un delito grave.
La imposicién de una medida provisional o la suspensién, no impedira que se inicie
o prosiga el procedimiento disciplinario dispuesto en este Reglamento, respecto a
la conducta que motivé la referida imposicién provisional.
La imposicién de la medida provisional o suspensién de sus funciones le serd
notificada al/ a la juez/a administrativo/a, personalmente y al/ a la oficial

examinador/a.
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ARTICULO 22: PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA QUERELLA

L.

El/la Director/a de la Oficina de Asesoramiento Legal presentara la querella ante
el/la oficial examinador/a dentro de un plazo de treinta (30) dfas calendario, que
se contaran a partir de la fecha en que se nombre al/a la oficial examinador/a.

La querella detaflard una relacién de los hechos pertinentes y la conducta
imputada contra el/la juez/a administrativo/ a conforme a la Ley, el Cédigo de
Etica Profesional o los Reglamentos, Ordenes y Normas Administrativas aplicables,
por negligencia crasa o inhabilidad profesional manifiesta en el ejercicio de sus
funciones, o por conducta constitutiva de delito grave o depravacion moral. La
guerella incluird, ademds, las medidas disciplinarias que se entiende proceden en
contra del/de la juez/a administrativo/a. No se permitird que en el contenido de la

querella se adopte por referencia alegaciones del informe de investigacién.

ARTICULO 23: NOTIFICACION DE LA QUERELLA'Y SENALAMIENTO DE VISTA

1.

Dentro del plazo de cinco {5} dias laborables a partir de la presentacion de la
querella ante elfla oficial examinadér/a; el/la Director/fa de la Oficina de
Asesoramiento Legal notificara copia de la querella al/ a la juez/a administrativo/a
de forma personal o mediante correo certificado con acuse de recibo a la tltima
direccidn conocida de éste/a.

Presentada la querella, el/la oficial examinador/a le requerird al/a la juez/a
administrativo/a presentar su contestacién e informar si renuncia o no a la vista
administrativa informal, lo cual éste/a deberd hacer por escrito dentro de los
veinte (20) dias calendario siguientes a dicho requerimiento. Elfla juez/a
administrativo/a no podré en su contestacién a la querella adoptar por referencia
lo expuesto en su alegacién responsiva presentada a la queja.

Se le apercibird al/ a la juez/a administrativo/a que de no contestar en el término
concedido, el procedimiento continuara sin el beneficio de su comparecencia. Si
no presenta su contestacién dentro del referido término, la conducta o actos
imputados se consideraran negados y que no se renuncia a la vista administrativa

informal.
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4, El/la oficial examinador/a ordenard la celebracién de una vista administrativa
informal en todos aquellos casos de los que elfla juez/a administrativo no haya
renunciado a la misma. En aguellos casos en los que el/la juez/a administrativo/a
haya renunciado a la vista, el/la oficial examinador/a resolverd con la prueba
presentada hasta ese momento. Cuando proceda la vista administrativa informal,
elfla oficial examinador/a le notificard al/a Ia-jqez/a administrativo/a o a su
representante legal en caso de tenerlofa; la fecha, hora y lugar en donde se
llevard acabo la vista administrativa informal, mediante correc ordinario a la
Gltima direccidn conocida.

5. En los casos que el/la oficial examinador/a lo estime necesario, se podra notificar
el sefialamiento de la vista mediante diligenciamiento personal, teléfono, fax o
cualquier otro medio disponible.

6. La notificacion se hard con por lo menos diez (10) dias laborables de anticipacién a
la fecha de la vista, con la excepcién de aquellos casos en los que por causa
debidamente justificada, sea necesario acortar ese término.

7. El/la oficial examinador/a podrd emitir una orden requiriendo documentos u otra
informacion.

8. La vista deberd ser celebrada dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
al dltimo dia habil que tiene elfla juez/a administrativo/a para presentar su
alegacién responsiva a la querella.

9. La vista informal sélo podra ser suspendida cuando se solicite por escrito y dicha
solicitud debera ser presentada y recibida por el/la oficial examinador/a con cinco
(5) dias de anticipacién a la fecha del sefialamiento. En el escrito deberdn
detallarse las razones que justifiquen la solicitud de suspensién. El/la oficial

examinador/a evaluard y notificara su determinacion a las partes involucradas.

ARTICULO 24: VISTA ANTE OFICIAL EXAMINADOR/A
1. Llas partes, deberdn informar e intercambiar la prueba que tengan y podran
efectuar estipulaciones, gue deberan consignar en el informe conjunto, firmado
por ambas partes, que deberan someter al/a la oficial examinador/a cinco {5} dias

antes de la vista. El informe incluird ademas; el nombre y resumen del testimonio
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de los testigos, la prueba documental, las controversias y, si aplica, el nombre de
los peritos con sus respectivos hallazgos.

La vista informal serd grabada y durante la misma el/la juez/a administrativo/a
podrd estar representado/a por abogado/a, contrainterrogar a los testigos del/de
la promovente, podra examinar la prueba documental o material que se presente
en su contra y también podrd presentar testigos y prueba documental y material a
su favor.

En el procedimiento ante el/la oficial examinador/a, la Administracién estara
representada por el/la Director/a de la Oficina de Asesoramiento Legal o por un/a
abogado/a nombrado/a por el/la Administrador/a.

Si el/la juez/a administrativo no comparece a la vista, el/la oficial examinador/a
podré continuar el procedimiento sin su participacidn. No obstante, se le notificard

por escrito el informe que rinda éste como resultado de la vista.

ARTICULO 25: INFORME DE RECOMENDACION DEL/DE LA OFICIAL EXAMINADCR/A

Luego de celebrada la vista informal, y dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario

a partir de la celebracién de fa misma, el/la oficial examinador/a emitira un informe que

presentard al/a la administrador/a y notificard alfa la juez administrativo/a y al/a la

promovente o sus representantes legales. En dicho informe éstefa hard constar sus

determinaciones de hecho, conclusiones de derecho, y su recomendacién en cuanto a la

procedencia de cualquiera de las siguientes medidas:

1.

o o & WM

desestimacion y archivo de la querella;

amonestacion al/ a la juez/a administrativo/a;

censura al/ a la juez/a administrativo/a;

suspension temporal al/a la juez/a administrativo/a;

destitucién al/ a la juez/a administrativo/a;

cualquier otro remedio acorde con la naturaleza de la actuacién objeto de la

sancion.
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ARTICULO 26; RECOMENDACION DEL/DE LA ADMINISTRADOR/A

El/la Administrador/a evaluara el expediente completo, el informe y recomendacién
emitida por el/la oficial examinador/a y recomendard al/a la Secretario/a la medida disciplinaria
que entienda procedente. El/la Administrador/a presentard su recomendacién al/a la
Secretario/a dentro de un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del recibo

del informe.

ARTICULO 27: DETERMINACION DEL/DE LA SECRETARIO/A

1. El/la Secretariofa evaluard el expediente completo junto con la recomendacidn
del/de la Administrador/a, emitiréd la decisién que en derecho proceda, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en la que el/la Administrador/a
le presentd su recomendacién. El/la Secretario/a podra acoger o rechazar, en
todo o en parte, la recomendacion emitida por el/la Administrador/a.

2. Ladeterminacion del/de la Secretario/a se le notificara al/a la promovente y al/a la
juez/a administrativo/a o sus representantes legales.

3.  En la notificacién, elfla Secretario/a advertird que la parte adversamente afectada
por su determinacion podra solicitar su revision ante el Tribunal de Apelaciones,
dentro de los treinta {30) dias calendario siguientes a la fecha de la notificacién de

su determinacion final.

ARTICULO 28: CUMPLIMIENTO DE TERMINOS
Los términos dispuestos en este Reglamento son de estricto cumplimiento, y solo
pueden ser prorrogados mediante solicitud escrita, presentada por cualquier parte dentro del

término cuya prorroga solicita y mostrando razones que la justifiquen.

ARTICULO 29: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la declaracién por un
Tribunal competente de la nulidad, invalidez o inconstitucionalidad de uno o mads articulos no
afectard la validez y vigencia de los otros. Las disposiciones restantes podran ser aplicadas,

independientemente, de las declaradas nulas, invélidas o inconstitucionales.
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ARTICULO 30: VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta (30) de su presentacién ante el
Departamento de Estado, segtin establecido por la Ley N(xm. 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, mejor conocida como la Ley de Procedimientos Administrativo Uniforme. El
mismo aplicara a toda los casos que estén pendientes y a los que se presentan' con

posterioridad a la fecha de su vigencia

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de agosto de 2012,

Q

Ledo, Waddy Mercado Maldonado Hon. Yanitzia Irrizary Méndez
Administrador Secretaria
Administracion para el Sustento de Menores Departamento de la Familia
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