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SUC, MANUEL A, MIRANDA -y-
UNION AGRICOLA DE GUAYANIILA LOCAL #10,
AFPILIADA AL SINDICATO DE OBREROS
UNIDOS DEL SUR DE P.R., Caso NUM, CA-3274

SUCN. MANUEL A, PACHECO, H.N.C.
FINCAS CEDRO Y MACANA -y-
UNION AGRICOLA DE GUAYANILIA LOCAL #10,
APILIADA AT SINDICATO D§ OBREROS
UNIDOS DEL SUR DE P.R., Desicién 418,
CASO NUM. CA-3275, Resuelto el 26
de enero de 1966.

Sr. Manuel Antonio Mirandea
Por la Sucn. Manuel A, Miranda

Sr. Antonio Aguayo Veldzquez
Por la Sucn. Manuel A. PAcheco

Sres, PeRro Gonzdlez y Otiliko Romdn
Por la Unidén Agricola de Guayanilla
Local #19, Afiliada al Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico

Liec., Tmis M, Rivera Pérez
Por la Junta de Rélactones
del Trabajo de Puerto Rico

Ante; Lic. José Orlando Grau
Oficial Examinadox

DESICION Y ORDEN

El 26 de enero de 1966, luego de celebfada la audiencia
ptblica en los casos del epigrafe, el Oficial Examinador,
Tic. Jogé Orlando Grau, concluyo en su Informe que los que-
rellados, Sucn. Menuwel A, Miranda y Sucn. Manuel A, Pacheco,
h.n.c. Fincas Cedro y Macand, incurrieron en prdcticas ili-
citas de trabajo dentro del significado del Articulo 8(2) (f)
de la Bey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico; ¥y reco-
mienda, por tanto, a la Junta, que expida la orden apropiada
para remediar dichas prdcticas ilicitas.

Ta Junta ha considerado las resoluciones :de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no se cometié error perju-
cial algunc, por la presente, las confirma,

Ta Junta ha considerado el Informe del Oficial Examinadox
que se hace formar parte de esta Decisién, asf como el expe-
diente completo del caso, y, por la presente, adopta las
conclugiones de hecho y derecho formuladas por el Oftcial
Examinador y hacde suyas las recomendaciones de dicho funci-
onario,

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena a 1os
querellados, Sucn. Manuel A, Miranda y Suen. Manuel A, Pacheco
h.n.c. Fincas Cedro y Macand, cumplir con las recomendaciones
del Oficial Examinador que aparecen en las pdginas 3y4 de
dicho Informe. E1 Secretarioc de la Junta sustituird el "Avisc
A Todos Nuestros Empleados"? que forman parte del Informe del;
Oficial Examinador, por el "Aviso" que se hace formar parte
de esta Decisibén y Orden,
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AVISO A TODOS NUEBTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Degicién y Orden ge la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propésito de
efectuar la politica piblica del Pueblo de Puerto Rico, for-
mulada en la Ley de Relaciones del Trabajo, por la presente,
notificamos a todos nuestros emplead»s que:

a) En manera alguna violaremos el convenio colectivo
concertado con la Unién Agricola de Guayanilla, Local #10,
Afiliada al Sindicato de Obreros Pnidos del Sur de Puerto Rico.

b) Liguidaremos las a&bligaciones pendientes con la suso-
dicha UnioA Agricola de Guayanilla.

c) Notificaremos per escrito a la aludida unién gque es-
tamos dispuestos a discutir, en el Comité de Quejas y Agravies
lasg reclamaciones que ésta pueda formular.

PATRONOS :

SUCN, MANUEL A, MIRANDA

Repregentante Titulo

SUCN., MANUEL A, PACHECO, H.N.C.
FINCAS CEDRO Y MACANA

Reprementante T{tulo

Este AVISO permanecerd fijado por un periodo no menor de
treinta (30) dfas consecutivos y no serd alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 5 de agosto de 1965 la Unién Agricola de Guayaliilla,
Localy##10, Afiliafla al Sindicato de Obreros Unidos del Sur
de Puerto Rico, radicé sendads cargos en los que alegd que los
patronog Suen, Manuel A, Miranda y Sucn. MAnuel A. Pacheco
estaban violando #as dispociones de la Ley de Rekaciones del
Trabajo de Puerto Rico. A base de dichos cargos, la Divicidén
Legal de la Junta expidié guerellas en las que implito a la '
Sucn, Manuel A, Miranda la violacidén de las disposiciones
sobre taller unionado y "check off", sobre fondos de Beneficen-
cia y de Navidad y sobre Quejas y Agravios del convenio colec-
tivo concertado con la Unién Querrellante y a la Sucn. de
Manuel A, Pacheco la violacién de las désposiciones contractu-
ales referentes a taller unionade, "check off", beneficiensia
Yy ayuda social y quejas y agravios.

E1l 14 de octubre de 1965, la Junta ordend consolidar
ambos cagos a los fines de audiencia y decisién, Fn la audi-
encia péblica, el seflor Manuzl A, Miranda admitié que, en efe-
cto, no habia hecho las oportaciones a los fondos de Benefi-
cencia y de Navidad convenidas en el convenio, pero alegé que
le habid pedido al presidente de 1a Unién que le aplagzara el
cumplimiente de sus obligaciones hasta que recibiera ciertos
fondos que estaba esperando, El representante de la unién
admitié que el sefior Miranda estaba al dfa en el pago de las
cuotas descontadas a los émpleados representados por la Unién.

El sefior Antonio Aguayo Veldzquez, representante de la
Sucn. Pacheco, admitié que adeudada su aportacién al fondo de
beneficencia, pero alegd gque la sequia le habia dejado muchas
pérdidas, Agregdé que no habid pagado la beneficencia, pero
que se propponia haceylo y que habia conferenciado con los
1ideres de la Unidén para que le hicteran una consesién. En
cuanto alla negativa a reunirsé¢ en el comité de quejas, y
agravios, ambos patronos alegaron que habfan recibido tardfia-
mente las citaciones enviadas por la unién.

A base de los hechos anteriores, el Oficial Examinador
concluye:

1.- Las smceciones Manuel A, Miranda y Manuel A, Pacheco
son patronos en el significado de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico,

2.- La Unién Agricola de Gaayanilla, Local #10, Afiliada
al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico es una
unién obrera en el significado de la Ley,

3.~ La Suen. Manuel A. Pacheco, en el curso de sus réla-
ciones con la Unién querellante, viold el Articulo VII del
convenio colectivo, al negarse a discutir, en el Comité de
Quejas y Agravios, las quereladas formuladas por la Unidn,
incurriendo asf{ en una prdctica ilfcita de tmabajo. Articulo
8(1)(£f) de 1a Ley 29 IPRA 69 (1)(f).

4,- Ta Sucn, MAnuel A, Pacheco violé el Articulo XII del
convenio colectivo concertado con la Unién al dejaf de hacer
las aportaciones convenidas al fondo de beneficencia, ayuda
sccial, y seguro de vida, dentro de dos 30 diam siguientes
desrues de la terminacién de la zafrd, incurriendo asf{ en una
practica ilfcita de trabajo. Articulo 8(1)(f) de la Ley, 29
LPRA 69 (1)(£).

5.- La Sucn., Manuel A, Miranda, en el curso de sus rela-
ciones con la unién querellante, incurrié en una prdctica
ilfcita de trabajo (Articulo 8(1)(f), 29 LPRA 69 (1)(f)) a1
negarce a reunirse en el Comite de Quejas y Agravios para
dirimir las querellas formuladas por la Unién, :
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6.- Ia Suen. Manuel A, Miranda incurrio en una practica
ilicita de tPabajo (Articulo 8(1)(f), 29 LPRA 69 (N()) a1
dejar de remitir, dentro de los 30 dias skguientes a la ter-
minacién de la zafra, las aportaciones convenidas para los
fondos de Navidad, de Beneficencia ¥y Seguro de Vida Obrero,.

RECOMENDACION

A base de las anterdores conclusiones de hecho y de de-
recho, y del historial del caso, el oficial examinador recomi-
enda que a losg querellados, Sucn, Manuel A, Miranda ¥y Sucn,
MAnuel A, Pacheco, sus agentes, supervisores, sucesores, ofi-
cilae® y cesionarios, se les ordene:

1.~ Cesar y degistir de:

a) En manera alguna viojar los convenios colectivos
conceptados con la Unibn Agricola de Buayanilla, Local Num 10
Afiliada al Sindicato de Obreros Pnidos del Sur de Puerto Rico,

2.~ Tomar la siguiente accién afirmativa que cdnsideramos
efectla los propésitos de 1la Ley:

a) Ligquidar las.obkigaciones pendientes con la Unién
Agricola de Gaayanilla, Local Nam. 10, Afiliada al Sindicato
de Obreros Bnidos del Sur de Puerto Rico,

b) Notificar por escrito a la Unién Agrichla de Gua-
yanilla, TLocal Ntm, 10, Afiliada al Sindicato de Obreros Uni~
dos del Sur de Puerto Rico, que éstan dispuestos a reunirse
en el Comité de Quelas y Agravios para discubir las reclama-
ciones que pueda formular la Unidn,

c) Fijar en sitios conspicuos de sus propiedades, en
locales a los cuales tengan acceso #ios empleados, copias del
Aviso que se une al presente Informe como Apéndice "A",
mantener tal Aviso fijado por um periodo de 60 dias consecu-~
tivos desde la fecha de su fijacibn,

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro de diexz
(10) dias siguientes a la fecha de 1a orden que en su dfa se
dicte, qué providencias han tomado para cumplir con 1a :orden.

Tal y como de dispone en el Articulo IT, Seccibn 10, del
Regamento Ndm., 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentHo de los (B) dias siguiemtes a la fecha de
la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo con la Se-
ceidén 9 del eitado artfculo, cualgquier parte en el caso o el
Atogado de la Junta, podrd radicar una expocision escrita
por quintuplicado presentando excepciones a este Informe, o
a cualquier patbte del expediente o procedimineto, incluyendo
desiciones sobre todas las mociones u objeciones sobre las
cuales basard el objetante sus alegaciones ante 1la Junta,
conjuntamente con el original y cuatro capias de un alegato
Sosteniendo las mismas, Immediatamente despies de radicar
la Exposicién de Exepciones v el alegato, la parte o el
Abogado de la Junta que lo radicare, notificard con copias
a gada una de las otras partes en el brocedimiento, las cuales
tendrdn el derecho de contestarselas, dentro de los diez (10)
dias siguientes a 1la fecha de 1z notificacién, Tal y como
¢e dispone mds adelante en el citado artfculo II, Seccién 10,
si cualquie% parte en el procedimiento deseare obtener permiso
para argumentar oralmente sus excepciones y objeciones ante
la Junta, deberd solicitarlo de la misma por escrito de dentro
de los (5) dfas siguientes a la fecha en que recibs copia de
este Informe,

En San Juan, Puerto Rico a 26 de enero de 1966.

FDO, JOSE QORLANDO GRAU
e Oficial Examinador
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APENDICE A
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una orden de 1a Jun%a de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, y con el propésito de efectuar
la politica del Pueblo de Puerto Rico, formulada en 1la Ley
de Relaciones del Trabajo, por la presente notificamos a
todos nuestros empleados:

a) En manera alguna violaremos el convenio colectivo
concertado con la Unién Agricola de Guayanilla, Local $10,
afiliada al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rice

b) Liquidaremos las obligaciones pendientes con la suso=-
dicha unién agricola de Guayanilla,

¢) Notificaremos por escritc a la aludida unidén que
estamos dispuestos a discutir, en el Comité de Quejas y
Agravios, las reclamaciones que é&sta pueda formmlar,

Patrono

Fecha:

Este Aviso permanecerd fijado por un periodo no
menor de treinta (30) dias consecutivos y no sera’ alterado
modificado o cubierto en forma alguna.



