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BAUNIT OF PUERTO RICO, INC. y UNION DE TRABAJADORES DE LA
BEAUNIT OF PUERTO RICO, INC. AFILIADA AL CONGRESC DE
UNIONES INDUSTRIALES DE FUERTO RICO. CASO NUM. CA-3287
Decisidn nlm. 440. Resuelto en 29 de junio de 1966.

Lic. Celia Canales de Gonz8lez. Por la Junta.

Sr. Arturo Figueroa. Por la Unibn.

Sr. Sadot Santana, Lic. Juan R. Torruega del Valle. Por
el Patrono

Ante: Iic. José Orlando Grau. Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

El 15 de junio de 1966, luego de celebrada la au-
diencia pfiblica en el caso del epigrafe, el Oficial Examina-
dor, Lic. José Orlando Grau, concluyd en su’ Informe que la
Querellada, Beaunit of Puerto Rico, Inc., incurribd en préac-
tica ilicita de trabajo dentro del significado del Articulo
8(1)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico;
¥y recomienda, por tanto, a la Junta, que expida la orden
apropiada pars remediar dicha practica ilicita.

o La Junta ha considerado las resoluciones de natur
leza procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso
de la audiencia, y, como encuenbra que no se cometid error
perjudicial alguno, por la presente, las confirma.

La representacidn legal de la Querella habia anun-
ciado que radicaria excepciones al Informe del Oficial Exa-
minador en el caso del epigrafe y solicité prbérroga para ra-
dicar dichas excepciones. TLuego informbd, después de consul-
tar con su cliente, que desistia de radicar excepciones y
gue estaban dispuestos a cumplir con la Orden que la Junta
expidiera en este caso. S

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador que se hace formar parte de esta decisidn, asi como
el expediente completo del caso, y, por la pregente adopta
las conclusiones de hecho y de derecho formuladas por el
Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones de dicho
funcionario. _

CRDEN

A base de lo anteriormente expuesto se ordena a la
Querellada, Beaunit of Puerto Rice, Inc., cumplir con las
- recomendaciones del Oficial Examinador que aparecen en la
pagina 5 de dicho Informe. El Secretario de la Junta expe-
diréd al Aviso correspondiente que deberid fijar el Patrono
en su negocio y que se hace formar parte de esta declsidn
¥y orden.

AVISO A LOS EMPLEADOS DE
BEAUNILT OF PUERTO RICO, INC.

En cumplimiento de una Decisibn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el prbposito
de efectuar la politica plblica de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, y cualesquiera
otras personas que ejerzan funciones de supervisidn, en
manera alguna violaremos los términos del convenio colectivc
concertado con la Unidén de Trabajadores de la Beaunit of
Puerto Rico, Inc., afiliada al Congreso de Organigzaciones
Indugtriales de Puerto Rico.
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NOSOTROS, ademéds, notificaremos al supervisor del
empleado Pedro Rodriguez que deberi reunirse con el repre-
sentante de la unibén en el Departamento de Dyeing & Finish-
ing para tratar de resolver la queja sobre la suspensidn del
mencionade empleado. 8i la queja no se resuelve en la etapa
descrita precedentemente, el superintendente en la f&brica
convocard a una reunidn con el representante de la unidn N
el trabajador afectado, sefior Pedro Rodriguez. Finalmente,
convocard al Comité de Quejas y Agravios para discubir la
situacibn, si la queja no se resolviera satisfactoriamente.

NOSOTROS, ademfs, notificaremos a todos nuestros
empleados, en forma fehaciente, los nombres de los superviso-
res autorizados para discutir y resolver quejas en primera
instancia.

Patrono:

BEAUNIT OF PUERTO RICO, INC.

Por; _
Representante Titulo

Fecha:

A de de 1966.

Este Aviso debera permanecer fijo en S10i08 Visiblies
para los empleados por un periodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o
encubierto en forma alguna.

INFORME DEL OFICIAL, EXAMINADOR

Ta Divisidn Legal de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico imputd a la Beaunit of Puerto Rico
INc., una préctica ilicita de trabajo por haberse negado
a discutir y a resolver la queja que motivd la suspensién
del empleado Pedro Rodriguesz.

La Beaunit negd las alegaciones esenciales de la
querella y adujo, como defensas afirmativas, las sigientes:

1) Ausegcia de hechos constitutivos de causa de
Zocibn. .o

EE) Falta de jurisdiccidn de la Junta de Puerto Rico

3) Ocupacibn ;.30 campo por la Ley federal.

(4) FPalta de agotamiento de los recursos del conveni.

Trabada asl la controversia, se celebrd la audiencia
ptblica, en la que surgieron los siguientes hechos:

(1) La Beaunit of Puerto Rico, Inc., afiliada al
- Congreso de Organizaciones Industriales, suscribieron un
convenio colectivo el 21 de julio de 1965. Comparecieron
en el otorgamineto del referido "instrumento de politica
plblica’, * los sefiores Sadot Santana, por el patrono, ¥
Leoncio Rodriguez, Emilio VAzquez, Librado Cruz, Pedro
Rodriguez (el obrero suspendido) y Arturo Figueroa, por
las uniones local y matriz.

*"Los convenios colectivos son instrumentos para remover
la %O%itica plblica del Gobierno de Puerto Rico, 29 LPRA
62 (5).
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. (2) Dicho convenio colectivo se suscribid con el
propbsito de establecer relaciones ordenadas de contratacibn
colectiva y proveer "soluciones rapidas y equitativas para
las querellas" ¥ para eliminar las interrupciones de traba-
jo* .

(3) Las prerrogativas de emplear, ascender, suspende
despedir por causa, disciplinar, etc., gredaron sujetas a
los términos del convenio, **

(4) El “1ro. de septiembre de 1965, la gerencia de
la Beaunit suspendid por una semana a Pedro Rodriguez, secre
tario tesorero de la Unidn. ***

(5) Fusebio Vazquez, delegado de la Unibn, se en~
trevistd con Pedro L. Martinez, ingeniero quimico, quien le
dijo que llevaran el caso a arbitraje. VAzquez habld
entonces con Sadot Santana, gerente de la f&brica. Santa
le informd que discutiria el asunto con Martinez. Poco
después Martinez propuso la reinstalacidn de Rodriguez "con
el castigo por las horas que habia perdido ese dia." VAzque:
ﬁeggazé la propuesta y sometid el caso al Presidente de la

nidn.

(6) @1,mismo dia, la Unién propusc gque se constitu-~
yesen ei Comité de Quejas y Agraviog "para la vista del
caso, *¥**

(7) Al dia siguiente, la Beaunit informbé gque no pod’
acceder a la peticibn de la Unidn /para discubir la sus-
pensibdn/ porque no se habia seguido el procedimiento
establecido en el convenio.colectivo. *****

*Articulo 1V, inciso 1, del convenio colectivo titulado:
Conduchka de las partes. Exhibit -J-7, pég. 4.
wFIdL, incisik,
**% T3 guspencibn tuvo lugar el ‘Iro. de septiembre y fue
confirmada por carta el 3 de septiembre. Exhibit J-10.
x%*x* Ta carta de la Unibén tiene fecha del 1ro. de septiembr
pero fue recibida por el patrono al dia siguiente.
Exhibit J-8,
*#xx% ] procedimiento establecido por el convenio es el
siguiente:
Articulo V, Inciso 2. "Todo trabajador gue tenfa un:
queja someterd la misma, a través de su representant
en el Departamento en que trabaje, a su supervisor o
al supervisor del grupo de los trabajadores envuelto
v los cuales tratarén de resolver dicha gqueja. Si 1
queja no se resuelve por el representante de la Unid
v el supervisor dentro de las 24 horas después de qu
la misma es sometida, ésta seri reducida al escrito
firmada por el representante de la Unibn o el miembr
o el trabajador querellante, y seré entregada o envi
da al Superintendente de la Fébrica, quién dentro de
los cinco dias de recibo de la misma convocari una
reunidén del representante de la Unidn y el trabajado
o trabajadores directamente envueltos en la queja,
para tratar de resolver la misma, Toda gqueja que nc
sea sometida por escrito al Superintendente dentro
de los ptres dias laborables siguientes en que surgie
re el hecho en custibdn se entenderd arreglada o rent
ciada. La decisidn final de cualquier queja sometic
al Superintendente de la Fibrica serd hecha dentro ¢
los los quince dias laborables siguientes a la feche
en que la disputa fuese sometida por escrito a su of
cina o fuese enviada por correo,a &l. Si la queja nc
fuese resuelta dentro del limite de tiempo antes men
cionado o si se decidiese en &ohtra de la Unibn, la
Unibn tendra quince dias laborables después de la fe
cha de expiracibén de dicho periodo, o desde la fecha
de la decisidn, para notificarle al Superintendente
que desea someter la cusestion al Comite de Quejas y
Apravios mis adelante establecido. El Superintender
te no es notificado durante quince dias se entenders
que la queja ha sido arreglada o renunciada."
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(8) La Beaunit $ostiehe que la Uniédn no siguid el
procedimiento establecido por el Articulo V del convenio
colectivo, ya que la Unibn solicitd prematuramente la
reunién del Comité de Quejas y Agravios. *

(9( Sostiene, ademés, la Beaunit que "si la unién
no estaba de acuerdo con la carta de contestacidn de 1a_
compaiia.., tenia dos remedios / :7... seguir el procedi-
miento de acuerdo con el cont=aTo...'**

A base del historial completo del procedimiento, el
Oficial Examinador ha llegado a las siguientes :

CONCLUSIONES DE DERECHO

1. Ta Beaunit of Puerto Rico, Inc. es um patrono en
el significado de la Ley. **

2. La Unibén de Trabajadores dela Beaunit of Puerto
Rico, Inc., afiliada al Congresc de Organizaciones Industria-
les, es una organizacidn cbrera en el significado de la Ley.

3. La Beaunit of Puerto Rico, Inc. se obligd a dis-
cutir y resolver las quejas surgidas durante la vigencia del
convenio concertado con el representante de sus empleaos.

4. Da Beaunit no discutid y resolvid 1la queja presen-
tada a raiz de la suspensién de Pedro Rodriguez, **** por lo
que incurrid en la préictica ilicita prohibida por el Articulo
8(1)(f) de la Ley.

* Carta de 1da Beaunit al examinador Lespier, fechada el 15
de septiembre de 1965 y admitida en evidencia con la opo-
sicién del querellado, en la que se dice, inter alia:

"ElL dia 1ro. de septiembre de 1965 el trabajador
Pedro Rodriguez fue suspendido por una semana por
ragones disciplinarias. En dicha fecha dicho tra-
bajador discutid su caso con su supervisor, quien le
reiterd la decisién de suspencién.

"El mismo dia de la suspensién, o sea, el dia ro,
de septiembre, la Unién le mandd una carta al Geren-
te de la Compafiia solicitando la reuniédn die Comité
de Quejas Y Agravios para la discuSidn de 1a sus-
pensidn para el préximo dia, 2 de.septiembre. ILa
Compaiiia contestd 'que no puede acceder s su peti-

* # L) ]
cion debido a gue no se ha seguido el procedimiento

establecimiento en el Convenio Colectivo. Muy res-
petuosamente, los refiero al Articulo V, Quejas y
Agravios de dicho Convenio!,
"De lo anterior, claramente se desprende que la
Parte que no ha cumplida con el convenio colectivo,
lo es la Unién. De acuerdo con el contrate, la Unidn
no tenfa derecho a requerir una reunién del Comité
%e Quejas y Agravios en esa etapa de los procedimien-
08
**  Transeripéidn, Phgind 2.
**%  Véase Beaunit v. Junta, Decisidn nfmero 60 gde 1966, pibli
cada por el Colegio de Abogados de Puerto Rico. Bn dicha
decisidn se dispone del planteamiento Jurisdiccional de la
querellada. :
*x** A pesar de que se habia obligado a proveer "goluciones
répidas y equitativas para las querellas ", la Beaunit asumid
una posicidn excesivamente técnica (que nose habia ido en pri-
mera instancia ante Iuis Heriberto Rodriguez) para impedir la
solucidén del problema. Todo lo que tenfa que hacer el patrono
para facilitar la solucién #répida ¥y equitativa que requiere
el convenio, era pedirle al representante del trabajador afec-
tado que discutiese el asunto con Luis Heriberto Rodriguesz,
La instrumentacién de los convenios colectivos no puede tgrnar..

S€ en una justa en la que prevalezca el mas listo.
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EL REMEDIO

. Habiendo concluido que la Beaunit of Puerto Rico, Inc.
incurrid en una prActica ilicita de trabajo, procede que se
expida una orden requiriéndola que cese y desista de dicha
practica y que tome la accidn afirmativa que permita efectua
los propdésitos de la Ley. En consecuensia, se recomienda
que se expida una orden mediante la cual se requiera a la

querellads:

1o~ Cesar y desigtir de violar el convenio colechivo
concertade con la unidén de Trabajadores de la Beaunit of
Puerto Rico, Inc., afiliada al CGongreso de Organizaciones
Industriales de Puerto Rico.

2.- Tomar la.. siguiente accibn afirmative para efectuar
los propdsitos de la Ley:

(a) Notificar al supervisor de Pedro Rodriguez que
deberd reunirse con el representante de la Unidn en el
Departamento de Dyeing & Finishing para tratar de resolver
la queja sobre la suspensidn del mencionado empleado,

(b) Si la queja no se resuelve en la etapa descrita
en la oracibn precedente, el Superintendente de la Fabrica
convocard a una reunién con el representante de la Unidn ¥y e
Trabajor afectado Pedro Rodriguesz.

(¢) Comvocar al Comité de Quejas y Agravios para
discutir la situacibén, si la queja no se resuelve satisfac-
toriamente en la etapa precedente.

) (d) Notificar a todos los empleados, en forma feha-
ciente, los nombres de los supervigores autorizados para
discutir y resolver quejas en primers instancia,

(e) Informar al Presidente de la Junta, de tiempo en
tiempo, hasta qué punto ha cumplido con la orden.

(£} Pijar en sitios congpicuos de la fébrica, por
un periocdo no menor de 30 dias, copias firmadas del Aviso
gue se incluye como Apéndice A.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la transferencia del cago a la Junta, de acuerdo con la
seccidn nueve del Articulo II del Reglamenbo Nmero 2, |
cualquier parte én el caso, o el abogado de la Junta, podPi
radicar una exposicibén escrita, por guintuplicado, presen-
tando excepciones al informe del Oficial Examinador o a
cualquier otra parte del expediente o procedimiento, incluso
contra las decisiones sobre las mociones u objeciones, sobre
las cuales basari el objetante sus alegaciones ante la Junta
conjuntamente’ con el original ¥y cuatro copias de un alegato
sosteniendo las mismas.

Radicada la Exposicién de Excepciones y el alegato, la
parte contraria tendréd derecho de contestarlos dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacidn. TLa -
Junta podrd ampliar el periodo para la radicacién de la
Exposicidn de Excepciones y el alegato y las contestaciones
a los mismos por motivos Jjustificados. No se levantari obje-
cibén ante la Junta sobre materia alguna no incluida en la
Exposicién de Excepciones. Si no se radica una Exposicidn
de Excepciones la Junta daré por sometido el caso a base del
expediente y objeciones ante la Junta en pleno deberd formis
una solicitud por escrito dentro de los cinco (5) dias sigui-
entes a la fecha en que reciba copia del Informe del Oficial
Examinador. Si se concede permiso para argumentacidn oral,
la Junta notificard a las partes la fecha y sitio para la
argumentacién oral. Al expirar el periodo para la radicacidn
de la Exposicidn de Excepciones y alegato,la Junta podré
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decidir la cuestién inmediatsamente, a base del expediente
completo, o después de argumentacidn oral; o podra Teabrir
el expediente y recibir evidencia adicional a presentarse
ante un miembro de la Junta o ante un Oficial Examinador o
podré cerrar el caso siguiendo las recomendaciones conteni-
das en el Informe del Oficial Examinador; o podri resolver
el caso en cualquier ofra forma, Hasta tanto no se radigque
en el Tribunal Supremo el expediente completo del caso,
segin se dispone en la Ley, la Junta podr& en cualquier tiem
po, previo aviso razonable, modificar o dejar sin efecto, en
todo o en parte, cualesquiera conclusiones de hecho y de Ley
0 la orden emitida o cursada por ella,

AVISO A LOS FMPLEADOS DE
BEAUNIT OF PUERTO RICO, INC.

En cumplimiento de las recomendaciones del Oficial
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el propbsito de efectuar la polTtica pfiblica de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS
NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono..y sus agentes, 'y cuzlesquiera obr:
personas que ejerzan funciones de supervisidn, en manera
alguna violaremosg los términos 4@l convenio colectivo con-
certado con la Unidn de Trabajadores de la Beaunit of Puert:
Rico, Inc., afiliada al Congresc de Organizaciones Industris
les de Puerto Rico.

NOSOTROS, ademés, notificaremos al supervisor del em-
pleado Pedro Rodriguez que deberéd reunirse con el represen-
tante de la unién en el Departsmento de Dyeing & Finishing
para tratar de resolver la queja sobre la suspensidn del
nencionado empleado. Si la queja no se resuelve en la etaps
descrita precedentemente, el superintendente en la fébrica
convocaré a una reunidén con el representante de la unibn
y el trabajador afectado, sefior Pedro Rodriguez. Finalmente
convocard al Comité de Quejas y Agravios para discutir la
situacidn, si la queja no se resolvieraz satisfactoriamente.

NOSOIROS, ademés, notificaremos, a todos nuestros em-—
pleados, en forma fehaciente, los nombres de los superviso-
-res autorizados para discutir y resolver quejas en primera
instancia,

Patrono:
BEAUNIT OF PUERTO RICO, INC.

Popr:
Representante titulo

Fecha:
a . _..4de & __de 1966.

Tste Avisodeberd permancecer fijo en 8itios visibles para 1o
enpleados por un periodo no menor de de treinta (30) dias
congecutivos ¥ no deberd ser alterado, modificado o encubie
to en forma alguna.



