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AUTORIDAD DE LAS FUENTES FLUVIALES DE PUERTO RICO y BROTHER=
HOOD OF RATLWAY CLERKS AIR TRANSPORT DIVISION, AFIL.
AFL-CIO CASO NUM. P-2342 Decisidn Nim. 438. Resuelto en
21 de junio de 1966.

Sr. Agustin Benitez. Por la Unibdn

Lic. Juan Doval

Lic, Rafael Vizquez. Por la Auboridad de las Fuentes Fluvia
les de P.R.

Ante: ILic. Marta Ramirez de Vera., Cficial Examinadora.

DECISION ¥ ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifica-
¢idn de Representante radicada por Brotherhoood of Railway
Clerks Air Transport Division, Afil. AFL-CIO, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta,
ordend la celébracidn de una audiencia plblica para recibir
prueba condupgente a determinar si existe o0 no una controver~
sia relativa a la representacidn de los pilobos empleados
por la Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico.

La referida audiencia tuvo lugar en el Saldén de Audiencia

de la Junta ante la Oficial Examinadora, Lic. Marta Ramirez
de Vera; y comparecieron las partes y tuvieron amplia opor-
tunidad de presentar la prueba que estimaron pertinente para
sostener sus regpectivas contenciones. .

Por la presente, la Junbta confirma las resoluciones
emitidas por la Oficial Examinadora en el curso de la au-
diencia y, a base del expediente completo del caso, hace
las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO

ﬁI?— El Patrono:

La Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico,
en adelante l& Autoridad, es instrumentalidad corporativa
del Esgtado Libre Asoclado de Puerto Rico que se dedica a la
generacidn, transmisidn, produccidn y distribucibn de ener-~
gia eléctrica. En el desempefio de sus operaciones la
Autoridad utiliza los servicios de empleadws. Es por tanto
un patrono dentro del sgignificado del Articulo 2, Incisos
(2) ¥y (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, 29 LPRA 63(2) v (11).

IT.- La Organigacidn Obrera:

La Brotherhood of Railway Clerks Air Transport Division
afil. AFL-CIO, en adelante la peticionaria, es una organiza-
cidn obrera dentro el significado del Articulo 2(10) de la
" Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,29 LPRA 63
(40%, que interesa representar, a log fines de la negocia-
cidén colectiva, a los pilotos empleados por la Autoridad.

ITT - La Unidad Apropiada:

La peticionaria alega gue la unidad apropiada a los
fines de la negociacidn colectiva en el presente caso in-
cluye: "Todos los pilotos que utiliza la autoridad de las
Fuentes Fluviales de Puerto Rico; Ixcluye: administradores,
ejecutivos, supervisores todos los empleados incluidos en
otras unidades de negociacidn colectiva certificadas por la
Junta de Relacioneg del Trabajo de Puerto Rico y cualesquiers
otras personas con poderes para emplear, despedir, ascender,
digciplinar o de otra manera variar el status de los amplca=
dos o hacer recomendacioneg al efecto.”

Para determinar si los pilotos empleados por la Autori-
dad pueden constituir una unidad spropiada a los fines de
la negociacidn colectiva examinaremos sus funciones y con-
diciones de trabajo dentro de la organizacidn del patrono.
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En su Divisidn de Transporte y Servicios la Autoridad
tiene una Sub-Divisidn de Transportacibn Abérea. El Jefe de
esta Sub-Divisidn es el Sr. Herminio Correa, quien no sabe
"ni papa" de aviacidn; y depende de la orientacibn que le
puedan dar los pilotos. (T.-p. 10) Cuando surgen problemas
de la fase técnica de la aviacidn se reunen Correa y el
piloto Francisco de Lebn, o quien sustituye a éste en su
ausencia, para discutir el problema y tranemitir las ins-
trucciones pertinentes. (T-11) TLia funcién primordial de
los pilotos es operar los aviones y helicdpteros que utiliza
la Autoridad. Los pilotos tienen una oficina en el! hangar
de la Autoridad en el Aeropuertc de Isla Verde y en el ra-
dica la oficina del sefior Correa. El sefior Correa supervisa
la administracidn general de la Sub-Divisidn, y para tales
funciones cuenta con un ayudante adminisgtrativo que es el
Sr. Guillermo Maduro.

Los pilotos trabajan bajo supervisidn general, (under
general supervision), clasificacidn de la Divisidn de Per-
sonal de la Autoridad que implica que no estén bajo super-
visidn directa o constante, a deferencia de otras clasifica~
ciones. (T-26). Por la naturaleza del trabajo que realizan.
los pilotos tienen amplio grado de discrecidn en sus tareas.
Ademds, la Agencia Federal de Aviacidn y el patrono les
" requieren determinadas licencias, experiencia y educacidn.
(Exhibits 13B, 14,15,16,17,18,.) ILa Divisidén de Personal
dispone los salarios de acuerdo con la clasificacibn de la
plaza que ocupe cada quien. ¥l salario se les aumenta cuan-
do realizan tareas peligrosas tales como la construccidn de
lineas eléctricas. Se les normaliza cuando transportan
pasajeros, y se les coloca en una escala intermedia cuando
estén trabajando en la construccidn. (T-33).

Lags Clasificaciones y condiciones de trabajo de los
pilotos objeto de la presente peticidn con las siguilentes:

Piloto IV

El Sr. Francisco de Lebdn lleva nueve ailos trabajando
para la Autoridad. Desde el 1964 esti clasificado, con
nombramiemto regular, como Piloto IV, adscrito a la Sub-
Divigidn de Transportacidn Aérea. Percibe un sueldo de
$14,000.00 anuales. Antes de ocupar este puesto, De Ledn
tenia la clasificacidn de Jefe de Pilotos. El patrono alega
que el 8r. de Lebn es un supervisor, pero la evidencia
apreciacidn de la susodicha evidencia es en el ™ gsentido de
que el Sr. de Ledn, hace mhs o menos el mismo trabajo que
los demis pilotos, pero por su experiencia en estos menes-
teres se le consulta con gran frecuencia sobre cuestiones
téenicas de aviacién y, aln mAs, participa con los demés
pilotos de experiencia en el adiestramiento de los nés.
nuevos.

Piloto IIT

T.os pilotos Alfredo Cortés y José Pérez Paoli, ocupan
las clagificaciones de piloto III, con un salario de
$12,000 anuales. BAsicamente, el trabajo de éstos consiste
de la operacidn o vuelo de unidades aéreas de la Autoridad.

Piloto IT

Hay dos plotos en la clasificacidn de piloto II. TUno
de ellos, el Sr. E. Vallejo, ocupa el puesto con caracter
de regular. El otro, el Sr. José Rios Vergara, estd cla-
sificado como piloto II temporero. Xl sueldo de estos
fluctla entre diez y once mil dblares al aflo, dependiendo
del tipo de trabajo que estén realizando. Un ejemplo de
ello es el caso del piloto Sr. Rios Vergari, quien deven=-
gaba once mil dbélares por trabajar en la construccidn de
lineas eléctricas y se le redujo a diez mil cuando lo tras-
ladaron de esta operacidn a otra.-
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La prueba que desfild durante la audiencia es clara en el
sentido de que el piloto Rios Vergara, por su contrato de
trabajo condicionado en este sentido, no tiene esperanza razo-
nable de seguir trabaaando para la Autoridad a la terminacidn
del trabajo de construccidn de lineas. BSe indicd que esta
operacibn terminari en el curso de los prdéximos dos meses.

Piloto I

Dos personas ocupan la clasificacidn de piloto I. El pri-
mero de ellos, el Sr., Tasiano Boneta , estl clasificado como
piloto I temporero. En cuanto al Sr. Boneta la prueba indica
que, por su relacibdn contractual con el patrono, tampoco tiene
esperanza razonable de seguir trabaaando para la autoridad a la
terminacidn del trabajo de construccibn de lineas.

A base del expediente completo del caso, concluimos que los
pilotos que utiliza la Autoridad de las Puentes Fluviales son
empleados dentro del 51gn1flcado de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. Concluimos, ademas, que la unidad
apropiada en el presente caso comprende a bodos los pilotos
que utiliza la Autoridad de Fuentes Fluviales de Puerto Rico,
excluidos: Ejecutivos, el Jefe de Divisidn de Transporte v
Serv101os, y el Jefe de la Sub~Divisidén de Transportacidn
Aérea, supervisores, empleados temporeros, 1/ empleados inclui-
dos en otras unidades apropiadas certificadas por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y toda otra persona con
autoridad para emplear, despedir, ascender, ascender, discipli-
nar o de otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.

IV.~ La Controversia de Representacidn:

Por la presente, concluimos que la peticidn de la Peticio-
naria en el caso del epigrafe suscita unacontroversia relativa
a la representacidn de los eupleados de la AFF incluidos en 1la
unidad apropiada referida anteriormente.

V.- La Determinacidn de Representante:

Toda vez que hemos concluido que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacidn, creemos apropiado
ordenar la celebracibn de unas elecciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida ala Junta de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5, Seccibn 3
de la Ley de Rel:ccibnes del Trabajo de Puerto Rico, y de con-
formidad con el Articulo III, Seccibén 10 del Reglamento Nim. 2
de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como parte de la
1nvest1ga01on para determinar el representante a los fines de
1la negociacidn colectiva en la unidad apropiada gque se mencio-
na enel Apartado IIT de estd Decisgidn y Orden, se conduzcan
unas elecciones por votacidn gecreta, bajo la dereccidn del
Jefe Exeminador de la Junta, gquien, sujeto a las disgposiciones
del Artlculo III, Seccidn 2 del mencionado Reglamanto, deter~
minaréd el sitio y las otras condiciones en que deberén cele-
brarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono con dere-
cho a part1c1par en estas e16001ones seran los gue aparezcan
trabajando para €l en la nbémina que seleccione el Jege Examina-
dor, que deberi representar un periodo normal de operaciones,

1/ Los empleados temporeros que no tienen la egperanza razona-.

ble de continuar trabaaando para el patrono no tlene inte .-
rés especial en la de51gnac1on del agente de negociacidn
colectiva y deben quedar, por tanto, excluidos de la unidad
apropiada.
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incluso los empleados que no aparecen en dicha nbmina, bién
por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos los
empleados que desde entonces hayan renunciado o abandonado
su empleo y que no hayan sido reempleados antes de la techa
de la eleccidn, para determinar si esos empleados desean o
no estar representados, en la unidad apropiada gue se men-—
ciona en 6l Apartado III de esta Decisidén y Orden, por la
Brotherhood of Railway Clerks Air Transport Division Afil.
AFL-CI0, o por ninguna organizacidn obrera.



