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EN IOS CASOS DE:
CLINICA DR. SEIN, INC. Y UNIDAD GENERAL DE TRABAJADORES
CASO NUM. CA- 3283.CLINICA DR. SEIN, INC. Y SEAFARFRS

T INTERNATTIONAL UNION OF NORTH AMERICA, ATLANTIC, GULF,
LAKES AND INLAND WATER DISTRICT, PUERTO RICO DIVISION,
AFL-CIO. CASO NUM. CA~3307. Decigién ntm. 429. Resuelto
en 11 de nmayo de 19606,

Tic. El1i B, Arroyo, Por la Clinica Dr. Sein, Inc.

Lic. Manuel d¢ Jesus Mangual. Por la Seafarer's Inter=
national Union iﬁfﬂ?

Sr. Adolfo Martinez. Por la Unidad General de Trabajado-

: res (UGT.)

Lic. ZLuis M. Rivera Pérez. Por la Divisitm DLegal de la
Junta de Relacilones del Trabajo.

Ante: Lic. José Orlando Grau, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

El 11 de marzo de 1966, luego de celebrada la audien
cia pliblica en los casos del epigrafe, el Oficial Examinador
Tic. José Orlando Grau, concluyd en su Informe gue la Que-
rellada, Clinfica Dr. Sein, Inc. incurrid en préctica ilicita
de trabajo dentro del significado del Articulo 8 (1)(£) de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ¥y recomien-
da., por tanto, a la Junta, que expida la orden apropiada
para remediar dichs préctica ilicita. El Oficial Examinador
recomienda, ademls, la desestimacidn de la guerella en el
caso CA~-3307, espedida a base de un cargo radicado por la
Seaferer's International Union (SIU)

La Junta ha considerado las resoluciones de nabura-
leza procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso
de la audiencia y , como encuentra que no se cometid error
perjudicial alguno, por la presente las confirma.

La Seafarer's International Union (S8IU) radicd ex-
cepciones al Informe del Oficial Examinador en los cagos
del epigrafe y solicitd vigta oral para argumentar las misma
La Junta ordend la celebracién de una vista oral para oir a
las partes en relacidn con las excepciones redicadas en los
casos del epigrafe. La audiencia fue celebrada el dia 1
de mayo de 1966, en la cual las partes tuvieron oportunidad
de argumentar y sostener sus contenciones.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exa-
minador que se hace formar parte de esta decisidn, las ex~
cepciones radicadas por la Seafarer's International Union
(8IU), la vista oral, asi como el expediente complebo del
caso y, por la presente adopta las conclusiones de hecho y
de derecho formuladas por el Oficial Examinador y hace suyas
las recomendaciones de dicho funcionarioc.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena a la
Querellada, Clinica Dr. Sein, Inc., cumplir con las recomen-
daciones del Oficial Exeminador que aparecen en la pagina 6
de dicho Informe.

En cuanto a la guerella expedida a base de un cargo
radicado por la Seafarer's International Union (SIU) en el
caso CA-3307, se ordena que la misma sea, como por la preser
te es, desestimada.

Tl 20 de julio de 1964, la Unidn de Trabajadores
Enfermeras y Enfermeros Practicos de Puerto Rico, la Unidad
General de Trabajadores de Puerto Rico (UGT) y la Seafarers
International Union of North America, Atlantic, Gulf, Lakes
and Inland Waber District, Puerto Rico Division (SIU)
acordaron instruir a la Clinica Dr. Sein, Inc. *que remitie~
ra las cuotas descontadas a los trabajadores de Puerto
gicog afiliada a la Seafarers International Union of North
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Americasy Atlantic, Gulf, Linkes and Inland Water District,
Puerto Rico Division, en Ferné&ndez Juncos 1313, Parada 20,
Santur(}é‘, L] (E}Chibit J"'3¢ )

En el mismo documento se Hizo constar:

Egte acuerdo se hace en consideracibn a que ia
Seafarers International (Wion of North America, .
A?lantic, Gulf, Lekes ahd Inland Water District, Puerto
Rico Divigion, ha astmido la respohsabilidad directa '
de prestar todos los servicios a 16s trabajadores y
promover los intereges de los mismos &l amparo del
convenio vigente.

| Fl 24 de julio de 1964, la SIU, la UGT y la Unién
de Epfermeras y Enfertietos Practicos de Puerto Rico sus-~
¢ribieron una estipulaéidn con la Clinica Dr. Sein,,Inc.,
a los aiguientes efectos! -

" 1.~ En todas las ¢liusulas del convenio vigente
d onde aparece la comparecencia sindical como
"La Unidad General de Trabajadores (UGT) Local
611, de la United Brewery Workers of America,
AFL~CIO Unién de Enfermeras y Enfermeros
Précticos de Puerto Rico se sustituirf para que
lea como sigue: Unidn de Enfermeras y Enfermeros
Précticos de Puerto Rico (UGT) afiliada a la Sea-~
farers International Union of North America, Atlantic
Gulf, Lakes and Inland Water Disbrict, Puerto Ric
Divisiog, AFL-CIO." T i :

2.- Las partes acuerdan que las cuobtas descontadas
a los trabajadores al amparo del Convenio Colectivo
vigente, sera 45127'pagadero a la orden de, y re-
mitido en la forma siguiente:

Cheque pagadero a la orden de:

Unidad General de Trabajadores de Puerto Rico

Afiliada a la Seafarers International Union

Of America, Atlantic, ™ulf, Lakes and

Inland Water District, Puerto Rico Division

A¥FL~CIO

Remitio a la siguiente direccidn:

1313 Fernéndez Juncos Avenue

Parada 20, Santurce, Puerto Rico

El 27 de febrero de 1965, la Unidén de Enfermeras y
Enfermeros Pricticos de la Clinica Dr. Sein, la Unidad
General de Trabajadores de Puerto Rico (UGT), afiliada a la
Seafarers International Union (SIU) of North America, Puerto
Rico Division, AFL-CIO, suscribid un convenio colectivo con
1la Clinieca Dr. Sein, Inc. (Exhibit J-2.) Ia Unidén Local,
la Unién Insular y la Unidén International suscribieron el
convenio conjuntamente.

En el Articulo XVI del convenio, las partes dispusieron
lo siguiente:

ARTICULO XVI
DEDUCCION DE CUOTAS

Seceidén 1.~ Una vez que el patrono reciba autoriza-
cidbn escrita de cada uno de sus empleados afilia-
dos a la Unibn, este encontrarid las cuotas corrien-
tes u de eniciacidn que fije la Unidn mensualmente
a cada miembro de la Unién que trabaje para &1, y
asi lo hubiese autorizado. El dinero que por este
concepto recaude €l patrono, lo entregari mensual-
mente a la Unifn en la forma requerida, © sea, un
cheque expedido a favor de la Unidn.
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A mediados de julio de 1965 la UGT acordd desafiliarse
de la SIU, tratd de recobrar a sus unionados locales y de
cobrar lag cuotas descontadas a los trabajadores en virtud
de las cliusulas de "check-off". TLa SIU, por su parte,
tratd de impedir que las uniones locales regresaran a la UGT
y de cobrar las. cuotas. En el caso de la Clinica Dr. Sein
que mos ocupa en estos momentos, ambas sindicales (UGTmSIUS
requirieron la entrega de las cuotas y el patrono optd por
no entregarlas.

El 25 de agosto de 1965, la UGT radicd un cargo en el
que alegd que la Clinica Dr. Sein, en lo sucesivo denominada
el patrono, estaba violando la obligacibn que habia contra-
idé en virtud del Articulo XVI del convenio, reproducido en
el parrafo precedente, al negarse a entregar las cuotas des-
contadas a 1os empleados. (Caso Nfmero CA=3233.)

Posteriormente, el 19 de octubre de 1965, la SIU radicd
otro cargo en el que alegd que el patrono no le habia entre-
gado el dinero recaudado por concepto de cuotad y que estaba
violando el convenio desde el 16 de junio de 1965. (Caso
Ntmero CA~3283.)

Posteriormente, el 19 de octubre de 1965, la SIU radicé
otro cargo en el que alegd que el patrono no le habia entre-
gado el dinero recaudado por concepto de cuotas y que estabe
violando el convenio desde el 16 de junio de 19653. (Cago N

CA- 3307.)

A base de tales cargos se expidieron guerellas idéntice
contra el patrono, en las que se alegd que habia violado el
convenio colectivo citado anteriormente ¥, por ende, habia
incurrido en wuna practica ilicita prohibida por la Ley de
Relaciones del Trabajo, al negarse a entregar las cuotas
a la UGT; ¥y que habia violado el convenio, y la Ley, al
negarse a entregar las cuotas a la SERIN

Bl patrono admitib, en su contestacidén a ambas querells
"que no ha / bia/ remesado los descuentos de cuotas por las
reclamaciones conflictivas que la han hecho ambas querellan-
tes" y solicitd que "se determine a cual de ambas COrrgs-
ponde la obligacidn de pagar / tiene derecho a recibir/ las
cuotas de contrato y se declare que la querellada no ha in-
currido en préctica ilicita de trabajo.”

T,a Junta consolidd’ ambas querellas, a los fines de
audiencia y decisibn, con otros once casosS. El 17 de dicier
bre se celebrd la audiencia pOblica sobre los trece casos.
Fl Oficial Examinador ha optado por rendir sus informes por
separado ya que en algunos de los casos tenemos que esperar
el cierre de ppocedimientos pendientes ante la Junta Nacio-
nal de Relaciones del Trabajo.

A base de la evidecia aportada en la audiencia y de la
alegaciones de las parte, el Oficial Examinador formula
lo siguiente:

CONCLUSIONES DE HECHOS

1.- El patrono se dedica a prestar servicios hospita-
larios.

2.~ Ta Unidn de Trabajadores Enfermeras y Enfermeros
précticos de Puerto Rico, la UGT y la SIV se fusionaron par
representar a los enfermeros y enfermeras empleados por el
patrono.

.
PR



334

_ 3.~ Las tres organizaciones obreras fusionadas sescri-
bieron el convenio colectivo descrito en las piginas 2 y 3
del presente Informe. *

4,~ Vigente el mencionado convenio colectivo, término
la fusidn entre las tres organizaciones obreras. **

5.~ La BIU pidid al patrono que le entregase las cuotas
descontadas en virtud del convenio colectivo, alegando due
se habia convertido en el representante exclusivo de los
trabajadores. La UGT hizo el mismo requerimiembto y la misma
alegacibn.

6.~ Fl patrono no ha cumplido su obligacibn contractual
de entregar las cuotas porque no sabe cudl de las tres unio-
nes es la contratante.

7.- La SIU nunca fue certificada como representante de
los empleados del patronoc. Tampoco fue reconocida directa-
mente por el patronoc. Su status como repregentante dependia
de la conbtinuacidn del acuerdo de fusidn. *** En consecuenci:
al rescindirse o nulificarse el acuerdo de fusidbn, la SIU
perdid su vinculo con el patrono y la Unidn de Trabajadores
Fnfermeras y Enfermeros Prlcticos de Puerto Rico volvid a
ser el fnico /exclusivo/ representante de los enfermeros
précticos empleados por el pabrono.

A base de las anteriores Conclusiones de Hecho, el
Oficial Examinador formula las siguientes:

CONCLUSIONES DE DERECHO

1.- La Clinica Dr. Sein, Inc. es un patrono en el sig-
nificado de 29 LPRA 63.

2.~ La Unibén de Trabajadores Enfermeras y Enfermeros
Précticos de Puerto Rico; la Unidad General de Trabajadores
de Puerto Rico; y la Seafarerg International Union of Norkh
America, Atlantic, Gulf, Lakes and Inland Water District,
Puerto Rico Division, AFL-CIO, son organizaclones obrera
en el significado de 29 LPRA 63. :

3.~ La Unién de Trabajadores Enfermeras y Enfermeros Prac-
ticos de Puerto Rico, Afiliada a la Unidad General de Tra-
bajadores, siempre ha sido representante exclusivo de las
enferiteras y enfermeros practicos empleados por el patrono
Clinica Dr. Sein, Inc. La participacidén de la SIU como re-
presentante de las enfermeras y enfermeros pricticos depen-
dia de la continuacibén de su acuerdo de fusibén con la UGT.

4,- Al negarse a remesar a la Unibén de Trabajadores
Enfermeras vy Enfermeros Pricticos de Puerto Rico, Afiliada
a la Unidad General de Trabajadores, las cuotas descontadas
a las enfermeras y enfermeros practicos, la Clinica Dr. Sein
Inc., viold la obligacién contraida con dicho representante
incurriendo asi en una préctica ilicita de trabajo en el
significado de 29 LFRA 69 (1)(£).

FHecho que indica que la Union de bnfermeras y Lnlermeros
Précticos y la UGT no se vaciaron en la SIU. .
**fin el escrito titulado "Request for Review" (Exhibit J-15,
la SIU admite que sea desafilid de la UGT.

*** Del documento del 20 de julio de 1964 se desprende que
la SIU habia asumido la representacibdn de los trabajadores
afiliados a la UGT en virtud del acuerdo con esta organizz-
cibdn. Rescindido el acuerdo, perdid su status de represen-
tante,
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EL, REMEDIO

Habiendo concluido que el patrono incurrid en una
préctica ilicita de trabajo, procede una orden para remediar
la violacibn. Debe observarse, sin embargo, gque tratandoseé
de una violacidn técnica, solo se justifica la orden de res-
titucibn. Véase Autoridad Metropolitana de Autobuses, D-341.

A base de las anteriores Conclusiones de Hechos y
de Derecho y del historial completo del caso, el Oficial
Examinador recomienda gque a la querellada, Clinica Dr. Sein,
Inc., se le ordene:

1.~ Tomar la siguiente accibn afirmativa que efectlia

égs propdsitos de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
ico:

a) Entregar a la Unidn de Trabajadores Enfermeras
v Enfermeros Practicos de Puerto Rico, Afiliada a la Unidad
General de Trabajadores, el importe de las cuotas desconta—
das a las enfermeras y enfermeros préicticos de conformidad
con los términos del convenio colectivo.

bg Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de la Orden, qué
providencias ha tomado para cumplir con lo ordenado.

El Oficial Examinador recomienda, ademés, que se
ordene la desestimacibn de la querella radicada por la SIU
en ol caso CA-3307. -

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de la transferencia del caso de la Junta, de gguerdo con la
seccidn nueve del Articulo IT del Reglamento Nimero 2, cual-
quier parte en el caso, o el abogado de la Junta, podra ra-
dicar una.exposicibn escrita, por gquintuplicado, presentado
excepciones al informe del Oficial Examinador o a cualquier
otra parte del expediente o procedimiento, inclusgo contra
las decisiones sobre las mociones u objeciones, sobre las
cualeg basari el objetante sus alegaciones ante la Junta,
conjuntamente con el original y cuatro copias de un alegato
sosteniendo las mismas.

Radicada la Exposicidn de Excepciones y el alegato,
la otra parte (o el abogado de la Junta) tendri derecho de
contestarlas dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de notificacidén. TLa Junta podré ampliar el periodo
para radicacidén de la Exposicidn de Excepciones y el alegato
v las conbestaciones a log mismos por motivos justificados.
No se levantard objecidn ante la Junta sobre materia alguna
no incluida en la Exposicibn de Excepciones, y el no radicar
una Exposicidn de Exposiciones se considerarad como si el
caso se sometiera a la Junta a base del Expediente. En caso
de que cualquier parte en el procedimiento deseare obtener
permiso para argumentar oralmente sus excepciones y obje-
ciones ante la Junta, deberd solicitarlo de la misma por:
eserito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
en que reciba copia del Informe del Oficial Examinador. Si
tal permiso fuere concedido, la Junta deberé notificar a
todas las partes la fechia y sitiq . para la ar%umentacién
oral. Al expirar el peribédo para la radicacidn de la Expo-
sicidn de Excepciones y alegato, la Junta podré decidir la
cuestidn inmediatamente, a base del expediente completo, o
después de argumentacidn oral; o podréd reabrir el expediente
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y recibir evidencia adicional a presentarse ante un miembro
de la Junta o ante un Oficial Examinador o podri cerrar el
caso siguiendo las recomendaciones contenidas en el Informe
del Oficial Examinador; o podrd resolver el caso en cualguiel
otra forma. Hasta tanto no se radique en corte el espedien-~
te completo en un caso, seglin se dispone en la Ley, la Junta
podré en cualquier tiempo, previo aviso razonable, modificar
o dejar sin efecto en todo o en parte, cualquiera conclusio-
nes de hecho y de la Ley, u orden emitida o cursada por ella

Respetuosamente sometido, a los once dias de marzo
de 1966, '

Fdo., José Orlando Grau Collazo
Oficial Examinador



