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PUERTO RICAN CAN EDMDANY' ~UNITED STEELWORKERS OF AMERICA
LOoCAL NuM, 5779, CASO NUM CA-3414, 0931610n Nigm. 476
Resuelto tn 4 de octubre de 1967.

Lic. Marta Ramirez de Vera. Abopgada de la Junta
Lic. Francisco Aponte. Abogado de la Unidn
Lic. Lino J. Saldafia y Lic. Eduardo Negrén Radrzguez. Abo-

gado del Patrono.
Ante: Lic. Federico A. Cordero. Oficial Examlnador

. DECISION Y ORDEN

El 1ro de agosto de 1967, el Oficial Examinador, Lic.
Federjco A. Cordero, expidié un Informe en el que concluyd
que el patrono querellado, Puerto Rican Can Co., no incurrié
en la précticas ilicita del trabajo que se le imputa, dentro
del significadc del Artfculo 8 (1) (f) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rice; y recomendd, por lo tanto, a la
Junta que expida una orden para desestimar la querella,

La Divisién Legal de la Junta radicd excepciocnes al In-
forme del Oficial Examinador, y el patrono guerellado radicé
réplica a dichas exceptiones.

ta Junta ha considerado las rescoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curdo de la
audiencia, y, como por la pressnte las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Examina-
dor que se hace formar parte de esta decisidn y orden, las
excepciones radicadas por la Divisién Legal de la Junta, la
réplica a las excepciones de la Divisidn Legal radicadas por
‘el patrono querellado, asi come el expedients completo en el
caso del epigrafe, y por la presente, adopta las conclusiones
de hecho y de derecho formuladas por el 0ficial Examinador
y hace suyas las recomendacicnes de dicho funecionario, 1/

A base de lo anteriormente expuesto, SE ORDENA “gue la
querella en el caso del epigrafe sea, como por la presente
sg, desestimada,

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

A base de un cargo radicado por la Unites Steelworkers
of America, Local 5709 s& expidié la guerella en sl presaente
caso contra la Puerte Rican Can Company., Luego de los tra-
mites de rigor se celebrd la audiencdda del.ocaso del epigrafe.

Entre las defensas presentadas por el patrono guerelladaq
se alegd que la unidp guerellante no agotd los remediocs esta-
blecidos en el convenio colectivo.

En vista de las conclusiones gue surgen del anAlisis de
la prueba gue ofrecemos a continuacidn, es innecesario resol=-
ver el plantamisnto hecha por el patrono. :

A base de la prueba sometida durante la audiencia surge
el siguiente cuadpo:

1/ En el dga de hoy la Junta considerd el sxpediente completo
en el cado United Bteelworkers of America CA-3415, y en-
contrd a la unidn local culpable de la prdctica ilicita
imputada (D-477)
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La guerelbada Puerto Rican Can Company es una corpora-
cién dedicada a la manufactura de envases de metal en Baya-
mén. La United Steelworkers of America, Local 5709, es la
representante exclusiva de los trabajadores de produccidén vy
mantenimiento de la planta de la querellada, y ha mantenido
relaciones contractuales con &sta desde el afo 1959,

Desde el afio de 1962 ha estade en vigor un convenio co-
lectivo otorgado por la Unién quersllante y la querellada
que cubra a los empleados de produccidn y mantenimiento ds
la querellada,

Desde el afio 1958 la querellada, que es una subsidaria
de la American Can Company, ha estado trayendo a Pusrto Rico
personal técnico de plantas de la compafifa matriz en los
Estados Unidos para entrenar y adiestrar a empleados de la
planta de la querellada en labores especializadas de la in-
dustria de produccidén de envases de metal,

Allé para el mes de mayo de 1966 los sefiores Robert
Deline y Warren eran dos de los técnicos-instructoees gque em-
pleaba la querellada en labores de entrenamisnto de personal
y en labores de experimentacién. Normalmente Deline y Delile
traba jaban con apremdices gue ellos instrufan y entrenaban
en labores especializadas de la industria.

Robert Deline y Warren Delile no eran miembros de la
Local Ndm. 5709 de la Unites Steelworkers of America.

En la semana del 9 al 14 de mayo de 1966, Robert Delile
trabajé en el “"Can Department” en el segundo turno de trabajo
entrenando a un aprendiz de mecdnico. En esa semana la que-
rellada, a los fines de poder suplir las demandas de su prin-
cipél cliente, la National Packing Company, decidid estable-
cer en la semana Siguiente un tercer turno de trabajo con una
linea de produccién que empszarfa a las 11:30 P,M. y termi-
naria a las 6:30 A.M, Para operar ese tercer turno era nece-
sario un mecanice de experiencia,

Tan pronto la querellada tomé la deeicfdn de establescer
un tercer turno de trabajo, 1lamé a Manuel Padua, Samuel Dfaz
Victor Mdrquez y Juan Nieves, los cuatro mecdnicos unionados
dal "Can Department”, para pedirles que uno de elles traba=-
jara en el tercer turno de trabajo que se iba a establecear.
Todos ellos se negaron trabajar en el tercer turno.

La necesidad de establecer un tercer turno de traba jo
para suplir las demandas de los clientes de 1la qguerellada y
la negativa de.los mecanicos afiliadns a la bUnidn de traba jar
en el tercer turno, cred una situacién de emergsncia que shli-
g6 a la guerellada a establecer, la semana que empezd el 16
de mayo de 1966, un tercer turno de trabajo y a poner a tra-
bajar en la operacidn de la linea de producidn del tercer
turno al téecnico Sr. Robert Delinme, E1 Sr, Roberto Deline
trabajé en el tercer turno esa semana sin un aprendiz, ya
que no habfa ninguno disponible,

El lumes 23 de mayo de 1966, el Sr, Felipe Ramos Aponte,
gue habia trabajado hasta el dia 21 de mayo de31966 como ~.:c
aprendiz de troquelero del "Can Department" de dicha planta,
Con la llegada del Sr. Felipe Ramos Aponte, el "Can Depart=
ment" tenfa un mecdnico adicional, lo que hizo posible que
la querellada trasladara al aprendiz Melecio Lynn, gue tra-
bajaba en el "Can Department™ en el segundo turno, a trabajar
en el tercer turno con el Sr, Robsrt Deline.



Del 23 de mayo de 1966 en adelante, el Sr, Melecio Lynn
trabajdé como aprendfz en el tercer turno con el técnico- ins-
tructor Sr. Robert Deline.

En el mes de mayo de 1966, el técnico-instructor Warren
Delide trabajaba en el taller de mecdnica de la querellada,
entrenando al aprendiz de troguelero Felipe Ramos Aponte y
en trabao sxperimental.

Para el mes de maye de 1966, Felipe Ramos Aponte habia
trabajado casi 2,888 horas como aprendiz de troguelero y le
faltaba muy poce para completar el curso de aprendizaje como
troquelero.

A principios del mes de mayo de 1966, el Sr, Lambert
Frillman, Superintendente de Ingenieria de la querellada, se
enterd que el Sr, fFelipe Ramos Aponte tenia la intencidn de
renunciar como aprendiz de troguelero. Con sse motivo Frille.
man habld varias veces con Ramos Aponte para convencerlos pa-
ra que completara su entrenamiento como aprendiz de troquele-
ro. E1 sefior Frillman le explicéd al Sefior Ramos Aponte todes
los beneficios que tendria si completaba su entrenamiento
como aprendiz de troquelero. En estas conversaciones Ramos
Aponte accedidé a quedarse trabajando come aprendiz de troque-
lero.

A fines de la semana gue empezd el 16 de mayo de 1967,
Ramos Aponte expresé su deseo de que lo trasladaran a traba-
jar como mecénico de la querellada. Frilliman habld todos los
dias del 16 de mayo al 21 de mayo de 1966 con Ramas Aponte
para gue se guedara trabajando como aprendiz de troquelseros.-

En dicha semana empezd el lunes g6 de mayp de 1966 y
hasta el sébado 21 de mayo de 1966, Warren Delile trabajé co-
mo instructor de Ramos Aponte,

De acuerdo con 8l Articulo del convenio colectivo entre
la Unidén guerellante y la Compafifa querellada, &sta paza nom-
brar a una persona gue ocupara la plaza de aprendiz de troque-
lero gue habia renunciado Ramos Aponte, venfa obligada a fi-
Jar un aviso en el tabldén de edictos de la planta para que c
cualquier mecdnico cualificado en la planta que quisiera age
cender se enterara y tuviera la oportunidad de solicitar el
puesto., Bajo el convenio colectivo la querellada venia obli-
gada a ofrecer la plaza de aprendiz de trogquelsra a los me-
canicos cualificados que trabajaran eim la planta antas de
buscar otra persona fuera de la planta,

De acuerdo con dicho convenio colective, el referido avi-
so no podia fijarse en el tabldn de edictos un dia sabado o
un dia domingo.

El lunes 23 de mayo de 1966, Warren Delile hizo el tra-
bajo que normalment hace un troquelero, Ese dia no tenis
ningdn aprendiz trabajando con &1.

El 23 de mayo de 1966, la querellada fijd en el tablén
de edictos de la planta &1 aviso solicitando un aprendiz de
troquelero para cubrir la plaza que habfa rsnunciade Ramos
Aponte, Ese mismo dia antes de fijar dicho aviso, Frillman
habld personalmente con cada uno de los mecédnicos cualifica-
dos de la planta para ver si ellos estaban interesados en el
puesto aprendiz de troguelerps, Todos se negaron a acentar
el puesto. Este es el mismo grupo de mecédnicos gue se negd
a trabajar en el "Can Department™ en el tercer tucpo, De es~-
te grupo de mecdnicos forma parte el Sr, Manuel Padua, el Pre-
sidente de la Unién. '
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La semana anterior a la que empezd el lunes 23 de mayo
de 1966, trabajaron en el Taller de Maguinas el troquelero
Victor Rivera, el troguelero Merrow, el técnico-instructor
Warren Delile y el aprendiz de troquelerc Ramos Aponte,

El trabajo que realizéd Warren Delilas el dfa 23 de mayo
de 1966 fue necesario para la querellada, Como cuestion de
hecho fue mds gue necesario porgque ese dfa faltd un empleado
del taller de méquinas los sefores Rivera y Merrow, en adi .~
cidn al trabajo que tenfan asignados ese dia,

El 24 de mayo de 1966, Warren Delile trabajé 3 1/2 horas
que las dedicé a la fahrigacidn de un "No Enamel Detector".
Este era un trabajo de naturaleza experimental,

El 24 de mayo de 1966, a las 10:00 A.M., los empleados
de la planta de la guerellada se declararon en huelga, E1
paro termind sl dfa 26 de mayo de 1966 cuando los empleados
se reintegraron al trabajo, luego de conversaciones entre la
Unidn querellante y la guerellada gue culminaron con el re-
tiro del sefior Delile del taller de mdguinas en lo que se
conseguia un aprendiz que éste pudiera entrenar.

No fue hasta 10 dfas despudssde terminarse la huelga
que la querellada consiguidé fuera de la planta un aprendiz
de troquelero, Virgilio Pérez, para traba jar con Warren De-
lele, La querellada tuvo que emplear a Pérez, pues btodos los
mecédnicos cualificados de la planta se negaron a aceptar la
plaza de aprendiz de troguelsro,

R base del anterior cuador fictico se justificaron las
siguientes conclusiones,

E1 Articulo 8 (%) (f) de la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico dispone que serd una prictica ilicita de
trabajo que un patrono viole los términos de un convenio co-
lectivo,

El Artic¢ulo 3,2 del convenio colectivo que estaba uigenu'
te en mayo de 1966, entre la Unidn guezellante y la Compafiia
querellada, dispone lo siguiente:

"3.2 Person whose regular jobs are net in the
bargaining units will not work on ayn jobs

for which rates are established by this agree-
menty except for purposes of instruction, ex-
perimenting, management training (in which
case such traines shall not displace or re-
place any employeo in apy clasification), or
in emergencies when regular employees are not
available,"

De acuerdo con el referido Artfgelo 3.2 del referido
convenio colective, la querellada puede emplear personas no
incluidas en la Unidad contratante:

(1) Para entremar trabajadores

2; Para hacer labor experimental

3 Para entrenar personas de la gerencia

4) En casos de emergencia cuando no estén disponibles
empleados regulares.
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La querellada no viold sl Articulo 3.2 del referido con-
venio colectivo al poner a trabajar a Robert Deline como me-
¢dnico en el tercer turno de trabajo sin un aprendiz para en-
trenar. De la totalidad de la prueba surge que debideo a una
situacidn de emetrgencia en que no habian empleados regulares
disponibles para trabajar el el tercer turno, la querellada
86 vid en la necesidad de poner a Robert Deline a traba jar
sin un aprendiz, en el tercer turno.

La guerellado no vidld los términos del Artfculo 3.2 del
referido convenio colectivo @l poner a trabajar como troque-
lero a Warren Deldile el dia 23 de mayo de 1966, sin tener un
aprendiz para entrenar, E£sé dia habia una situacidn de emer-
genéia en que no habifan empleados regulares disponibles para
trabajar en situaciones de Warren Delile o para trabajar como
aprendia con éste, Esto obligd a la querellada a poner a tra-
bajar a Warren Delile cbmo troguero sin un aprendiz para en-
trenar,

‘ La guerellada no viol§ los términos del Artfculo 3.2 de
dicho convenio colectivo al utilizar los servicios de Warren
Delile sl dia 24 de mayo de 1966 para zealizar labores de
vardcter experimental.

lLa guerellada no ha violado las disposiciones del A
ticulo 8 (1) (f) de 1la Ley de Relaciones del Trabajo de Puer-
to Rico, ya gue no ha incurrido en ninguna vilacidn dsl refe-
rido convenio colectivao.

RECOMENDACION

Hemos conclido que la querellads Puerto Rican Can Com-
pany no ha incurrido en una viclacidn de 1la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, recomiendo a la Junta que deses-
time la guerslla instada en su contra.

En San Juan, Puerto Rico, hoy dfa 1 de agosto de 1967,

FOO, FEDERICD A. CORDERD
Oficial Examinador



