JOHN GRAZEL, INC, y/o GRADO, INC. -y- SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DE EQUIPO PESADO, CONSTRUCCION Y RAMAS ANEXAS, AFL~
0I0. Decisidn Num. 501 Caso Nim. CA-3750, Resuelto en
28 de agosto de 1968.

Sr. Félix Morales, Por el Slndlcato de Trabajadores de
Equlpo Pesado, Construceidn y Ramas Anexas, AFL-CIO.

Ledo. José R. Lézaro Paocli, Por el Patrono, John Gragzel,
Inc. y/o Graco,, Inc.

Leda. Marta Ramfrez dé Vera, Por la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

Ante: Ledo. Federico A. Cordero, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 16 de agosto de 1968, el Oficial Examinador rindié
su Informe en el caso del eplgrafe. El Oficial Examinador
lnforma gue al comienzo de la audiencia las partes sometieron
por via de estipulacidn ¥y acuerdo con miras a Jponer fln a la
controversia entre ellas un escrito titulado "Extensién a
Convenio Colective" y recomimda a la Junta acepte la solici-
tud de retiro de cargo hecha por la parte querellante y dic-
te una orden en consonancia con el documento guscrito por
las partes.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no se cometid error perju-
dicial alguno, por la presente, las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exa-
mlnador, que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden,
asf como el expediente completo del caso, y, ror la presente
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas por
el Oficial Examinador y modifica su recomendacidn en cuanto
a la forma de disponer del caso. ZEntendemos que el caso debe
desestimarse por los fundamentos gque se alegan en el Informe,
ya qgue en la etapa formal de los procedimientos no se acqman
retiros de cargos.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto se ordena gue la
querella expida por la Divigidn Legal de la Junta en el caso
del epigrafe sea, como por la presente es, desestimada.

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

A base de un cargo radicado por el Sindicato de Traba-
jadores de Equlpo Pesado, Gonstrucclon y Ramas Anexas, AFL-
CIO, el 6 de junio de 1968 la Divisidn Legal de la Junta

radicd una querella contra los patronos del eplgrafe.

El 27 de juniog de 1968 la parte patronal contestd 1la
querella. Se sefiald la audiencia del caso para el viernes
16 de agosto de 1968,

Al comenzar 1a audiencia las partes sometieron, por
via de estipulacidn y acuerdo con miras a poner fin a la con-
troversia entre ellas, un escrito titulado "Extensidn A
Convenio Colectivo." EI mismo se incluye como Exhibit I y se
hace formar parte del presente informe.

Bn vista de 1o estipulado y acordado por las partes muy
regpetuosamente recomiendo que la Junta ace{te la solicitud
de retiro de cargo hecha por la parte guerellante y dicte una
Orden en consonancia con el documento suscrito por las partes.



EXHIBIT I
EXTENSION A CONVENIO COLECTIVQ

--~DE UNA PARTE: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE EQUIPO
PESADO, CONSTRUCCION Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICO, con
oficina en el Palacio de los Trabajadores de Puerto Rico, Ca=-
rretera Nim. 1 Km. 17, Hm. 8, en adelante denominado el
Sindicato.

~-~DE LA OTRA PARTE: JOHN GRAZEL, INC. y GRACO, INC., Corpo-
raciones autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico con ofi-
cinas en el Edificio Garcfa Commercial, Avenida Roberto H.
Todd, Santurce, Puerto Rico, denominadas de aquf en adelante
Los Patronos.

EXPONEN Y ACUERDAN

-«~-PRIMERO: Que con fecha 27 de febrero de 1967 El Sindicato
y el patrono John Grazel, Inc. concertaron un Convenio Colec~
tivo con un perfodo de vigencia que comenzd el dia 23 de enero
de 1967 y expidiré el 23 de enero de 1971 y el cual puede con-
tinuar en vigor de afio en afio despuée de dicha ltima a menos
que con treinta (30) dfas de anticipacién a la fecha de su
venciniento, cualguiera de las partes notifique a la otra por
correo certificado su deseo de darlo por terminado.

SEGUNDO: Que el Patrono Graco, Inc. por medic del presente
documento asume para con El Sindicato y El Sindicato asume
para con dicho Patrono, a partir de esta fecha, las mismas
responsabilidades, deberes y obligaciones del susodicho Cone
venio Colectivo a que se hace referencia en el parrafo primero
anterior. Queda claramente dispuesto que el Convenio Colecti-~
vo de fecha 27 de febrero de 1967 tiene vigbr y efecto entre
El Sindicato y Bl Patrono Graco, Inc. dnicamente a partir de
la fecha de hoy, expirando en la misma fecha, forma y manera
en que expira dicho convenio en cuanto a El Sindicato y Bl

Patrono John Grazel, Inc.



~~~TERCERO: Se acompafia y une al original de este documento
y a las tres (3) copias carbdn a maquinilla que del mismo

se hacen, copia fotostatica del Convenio Colectivo antes
relacionado, todas cuyas copias aparecen debidamente inicia-
das por el sefior John Grazel, Presidente de las dos corpora-
ciones patronos y por el sefior Félix Moraies, Presidente de
El Sindicato.

---CUARTO: E1 Sindicato y Los Patronos reconocen y manifies-
tan que todas las cldusulas, condiciones, deberes y obliga-
ciones que emanan del mencionado Convenio Colectivo abligan,
a partir de esta fecha, tanto al Sindicato como al Patrono
Graco, Inc. de la misma forma y manera en que estdn obligados
mutuamente el Sindicato y el Patrono John Grazel, Inc.
~---QUINTO: El Sindicato en consideracidn a que el Patrono
Graco, mediante el presente documento asume, reconoce y acep-
ta el Convenio Colectivo de fecha 27 de febrero de 1967 ya
relacionado retira los cargos gque motivaron la expedicidn
por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puertec Rico de una
querella contra Los Patronos, Caso Nim. CA-3750, desistiendo
con perjulcie de todas las reclamaciones que se formulan en
dicha querella. Expresamente confiesa E1 Sindicato gque los
Patronos John Grazel, Inc. y Graco, Inc. no le adeudan suma
alguna de dinero por los conceptos expresados en dicha gque-
rella.

---SEXTO: E1l Sindicato vendrd obligado a suministrar al
Patrono Graco, Inc. autorizaciones escritas de los obreros
empleados por dicho Patrono cubiertos por el Convenio Colec-
tivo para que se les deduzca de su salario semanal la cuota
del Sindicato en una cantidad correspondiente a una hora de

trabajo segin se estipula en el Artfculo 3 de dicho Convenio.



El Patrono Graco, Inc. no viene cobligado a descontar a sus
empleados cubiertos por el Convenioc Colectivo suma alguna
de dinero por concepto de cuotas hasta tanto reciba dichas
autorizaciones como tampoco viene obligado el Patrono John
Grazel, Inc. a descontar a sus empleados cubiertos por el
Convenio mencionado suma alguna.de dinero en concepto de
cuota 8i no obran en su poder las correspondientes autoriza-
ciones escritas de los émpleados en cuestidn.

---San Juan, Puerto Rico, a 16 de agosto de 1968,

JOHN GRAZEL, INC. GRACG, INC.
Por: _(Pdo,.) Por: __(Fdao.)
John Grazel John Grazel

SINDICATO DE TRABAJADORES DE EQUIPO PESADO, CONS-
TRUCCION Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICO

Por: (Pdo.)
Felix Morales




CONVENIO COLECTIVO

---DE UNA PARTE: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE EQUIPO -=-

PESADOQ, CONSTRUCCION Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICO, AFL-CIO, -
con oficina en BL PALACIO DE LOS TRABAJADORES DE PUERTC RICO,
carretera nfmero 1, Km. 17, H-8, en adelante denominado el--~-

SINDICATO, mmmmm s e e - o e e e s .

---DE LA OTRA PARTE: JOHN GRAZEL, INC., una corporacidn au--

torizada a hacer negocios en Puerto Rico, con oficinas en el-
Edificio Garcia Comercial, Calle Labra, Santurce, Puerto Rio-
denominada de agqul en adelante el PATRONQ, ——wmwmwemenm—me————

EXPONEN Y ACUERDAN

Las partes en este Convenio reconocen gque es indispen--
gable conservar la paz industrial, me jorar las condiciones=—--
del trabajo y aumentar la eficiencia y capacidad productiva--
de los trabajadores,=-—w=w-a~ '___-_,__-_,_______ ————— - o o o

RECONOCIMIENTO

E1l PATRONO reconoce al SINDICATO como una organizacidn-
obrera y lo acepta como el representante exclusivo de todos--
los empleados cubiertos por este convenio para contratar--—---
colectivamente respecto a salarios, horas de trabajo y otras-
condiciones de empleg.—meemewvmcnmmawa— e o i e

DERECHOS DE GERENCIA

Las partes reconocen el derecho del PATRONO para diri~-
gir sus negocios y que el derecho de control, supervisifn-~~
y administracidn asi como el derecho de establecer y hacer---
cumplir las reglas de disciplina en sus proyectos y talleres,
son funciones que pertenecen exclusivamente al PATRONO. [Nada
en este Convenio se interpretard en forma tal que prive al~--

PATRONO de SUS AETECHOS . = mmmsmmm e s e e s o m e o e



ARTICULO I

HUELGAS Y CIERRES

Durante la vigencia de este Convenio, el SINDICATO ni--

sus miembros declarardn huelgas totales o parciales, no esta-

blecerdn
trabajo.
»
ayudaran
minos de

El

piquetes ni acordardn reducciones en el ritmo del---

Tampoco fomentardn, promoverdn o en forma algunawé-
a otra organizacidn obrera a interferir con los tér-
gste Convenio,w—=ece—w ————————————— e ——————

PATRONO se compromete a no usar el recursc de cierre

forzozo contra el SINDICATO ni contra los miembros de la —=m=

uwnidn contratante, «—ecawepmammm——————— o e . . . o o o

ARTICULO II

TALLER UNIONADO

A=

Todos los trabajadores que a la firma de este Cone--
venio fueran miembros del SINDICATO vendrdn obliga-
dos, como condicidn para retener su empleo, a Po===
nerse al dfa en el pago de sus cuctas a la Unidn,--
dentro de los siete (7) dfas despuds de la firma---
del Convenio,--m=mesmomrcnrcacncaranca——— -t o e e
Los trabajadores gue no sean miembros del SINDICATC
a la fecha de la firma de este Convenio asf{ ccmow--
aquellos que comiencen a trabajar después de la===-
firma del Convenio, vendrdn obligados a ponerse al-
dfa en el pago de cuotas al SINDICATO dentro de ===
los siete (7) dfas despuds de la firma del Convenic
EL PATRONO, previa solicitud por escrito del SIN- -
DICATO, se compromete a suspender de empleo a cual-
quier trabajador cubierto por este Convenio que se-
niegue a firmar la autorizacidn para el descuento--
de cuotas para el SINDICATO dentroc de los siete-m=m

(7) afas siguientes a la firma del convenio,--—=—--



ARTICULO III

CUOTAS

A- Después que el trabajador 16 autorice por escrito--
y en la forma en que dispone la ley, el PATRONO deducird del-
salario semanal de cada empleado cubierto por este convenio--
la cantidad correspondiente a una (1) hora de trabajo.-====—-

B~ EI PATRONO, remitird mensualmente al SINDICATO las-
cuotas descontadas acompafiando una relacidn de los nombres---
de los trabajadores y las cantidades descontadas a cada uno--

de ell08,—mm—mm—emmme e m e e e “—————
ARTICULO IV

JORNADA DE TRABAJO

A- La jornada regular diaria de trabajo serd de ocho--
(8) horas. Todo trabajo realizado en exceso de ocho (8) horac
al dfa se pagard a tiempo doble.-===m—==- e —— et e ————————

B- La jornada semanal de trabajo serd de cuarenta (40)-
horas a la semana. El trabajo realizado en exceso de cuaren-
ta (40) horas a la semana hasta cuarenta y cuatro (44) horas--
se pagard a razdn de tiempo y medio de la compensacidn regula:
por hora y a tiempo doble la hora trabajada en exceso de cua--
renta y cuatro (44) horas a la Semana,——————wesccwccecacen- -

U~ Bl PATRONO determinard la necesidad de trabajar=---
durante la hora destinada para tomar alimentos en cuyo caso,--
el tiempb as{ trabajado se compensaré a doble tiempO.=====w==

D~ Horario de Trabajo:

7:00 A.M, -~ Comienzo labores
9:00 A.M. - Receso Desayuno
9:15 AM. - Termina Receso
12:00 A.M, - Hora Alimentos
1:00 P.M. - Regreso al Trabajo

4:00 P.M. -~ Salida de Trabajo
E1 PATRONO podrd, de acuerdo a las necesidades del tra--
bajo y por acuerdo con los trabajadores alterar el horario de-

'trabajo. —————— o s, 14 gt AR dip oy S NP S O G O e WD el e oy W e e e B T L R VSR B L IIF A S O S Y . -



En los turnos nocturnos, la jornada regular serd de---
siete (7} horas y los trabajadores recibirdn compensacidn----

POr 0Cho (8) ROTAS.=m=mmm e m i m e e e e s
ARTICULO V

DIAS FESTIVOS

A~ Tos siguientes dfas se considerardn dfas de fiesta-
con paga:

1. Dia del Trabajo

2. Dfa de Navidad

3. Afio Nuevo

Todo trabajador cubierto por este Convenio recibird----
compensaci&n por los dfas antes enumerados siempre y cuando--
haya trabajado el dfa anterior y posterior al dfa de fiesta.
Disponiéndose, que sSi su ausencia al trabajo el dfa anterior
o posterior al dfa de fiesta es justificada, recibird su==-=
paga por el dia festivo.——cemc=meu- o e e - e e e

B- ILos siguientes dfas se considerardn dfas de fiesta-
sin paga, Disponiéndose, que todo trabajador gque trabaje en-~

dichos dfas, recibird compensacidn a razdn de tiempo doble.=-

1. Domingo 4, 4 de julio
2. Viernes Santo 5. 25 de julio
3. Dia de Conmemoracidn 6. Dfa del Armisticio

7. Dia de Accidn de Gracias
ARTICUIO VI

GARANTIA MINIMA DE TRABAJO

Todo trabajedor cubierto por este convenio tendrd de---
recho a recibir compensacidn minima por cuatro (4) horas--w-e
diarias siempre que se presente al trabajo y por causas aje--
nas a su voluntad no se puede trabajar o trabaje menos de-~-
cuatro (4) horas. Disponiéndose gque no tendrd derecho a la--
anterior garantia‘de trabajo si el PATRONO le notifica que~-

no se reporte al trabajo en determinado dia.-=we—w- ———————



ARTICULO VII

BALARIOS
El PATRONO pagard é los trabajadores cubiertos por es-

te Convenio los siguientes salarios pPor horaimmmewew e ———

1967

el

1968 . 1969. 1970. 1971

Operadores de Miquinas
de 100 o més caballos

e

de fuerza P $3.00 § $3.10} $3.15183.20143.25
Operadores de miquinas $ : : : :

de 45 caballos de . . . . .
fuerza o mis ¢ $2.20 3 $2.307 $2.40:$2.50:$2.60
Operador de miguinas : : : : :

de menos de 45 caballos ¢ : . . .

de fuerza i 2,15 1 je.25: $2.35:$2.40:$2,50
Mecénico Diesel D $2.30 1 §2.35: $2.40182.451$2.50
Mecdnico Gas ©$1.90 I $1.95] $2.00}$2.05:82.10
Ayudante Mecdnico Pop1.55 1 #1.65 #1.80:$1.80: $1.85
Ayudante Mecdnico Gas §_ $1.55 § $1,65§ $1.80§$1.80§$1.85
Soldador P $2.10 } $2.20% $2.30: $2. 40} $2.50
Engrasador f. #1.80  $1.85) $1.90}$1.95!82.00
Choffer Engrasador é $1.80 é $1.85§ $1.90§$1.95§$2-00
Riggers § $1.80 § $1.85§'$1.90§$1.95§$2.00
Obreros Diestros § § § | § é
Obreros No Diestros : $1.30 : : :

$1.450 $1.601$1.655$1.75
ARTICULO VIII

PLAN MEDICO Y SEGURC DE VIDA

E1 PATRONO aportard al Fondo q? Bienestar del SINDICATO
para un Plan Médico para el trabajédor, su esposa e hijos y-
para un Seguro de Vida para el trabajador las cantidades gue-

B¢ sefialan en la siguiente escalat--——mremoccmeceocccm————— -

1967 1968 1969 1970 _1971
$10,00 $10.00 $10,00 $12.00 $12.00

La aportacidn la hari el PATRONO considerado el nidmero
de empleados cubiertos por este Convenio gue aparezca traba-
jando el dfa'primero,ﬁe cada mes. El pago se harid no mig

tarde del dfa quinge (15)lde €ada MES, wwwremm e ————————————
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ARTICULO IX

VACACIONES Y BONOS
Los trabajadores cubliertes por este Convenio acumulardn
- vacaciones con paga y derecho a un bono anual de conformidad

con la siguiente escala:

1967 1968 1969 1970 1971

Vacaciones 10 horas 11 horas 12 horas 12 horas 12 horas

Bonos 10 horas 1t " 12 " 12 " 12 "
Las vacaciones con paga y el derecho al bono se acumu~

lardn mensualmente para aguellos trabajadores que aparezcan

en la némina por lo menos quince (15) dfas Aurante cada mes.
ARTICULO X

DISPOSICIONES GENERALES

1- Tos 1fderes del SINDICATO podrdn entrar a los pro-
yectos, sitios de trabajo y talleres del PATRONO a entrevis-
tarse con 108 empleados administrativos del PATRCNO o con el
delegado del SINDICATO sobre asuntos oficiales. EI1 1fder del
SINDICATO deberd identificarse como tal, excepto en caso de
emergencia.

2- E1 PATRONO no realizard trabajo en los proyectos
el ltimo domingo de cada meS.—===memm—m o e

%3- E1 PATRONO proveerd a los trabajadores cubiertos
por este Convenio una placa con su nombre y apellido. Sola-
mente el costo de la primera placa seré'por cuenta del PA-
TRONQ, ==wmm e e e e e e e m——————— ——— ———

4~ Cuando un operador de miguinas sea cambiado a tra-
bajar a una miquina bajo alquiler, el opersador volverd a ---
trabajar en la miquina propiedad del PATRONO al terminar el
trabajo en la miquina bajo alguiler,~==-e-—se—cmera= ——— -

5« Cuando un trabajador quede sin empleo, las venta-
jas econdmicas acumuladas (vacaciones y bono) le serdn paga-
das no mds tarde de cuarenta y ocho horas despuds de su ce-
santia,~===e=- - s ot o e o o o e o

6~ E1 PATRONO proveeré agualfria y vasos sanitarios
para los trabajadores, El agua fria estari a la disposicidn

de los trabajadores no mis tarde de las 8:00 AM,-==m===n- -



1

7- E1 PATRONC proveerd un lugar para cambio. de ropa y
almuerzo de los trabajadoresl—f—rwm*-~~¥—~--*——~-*~~“-~ -----
8- En caso de accidente del trabajo gue conlleve au--
gsencia del frabajador por orden del Fondo del Seguro del--~--
Estado, el patrono pagarézal trabajador media semana de--=-~
sueldo por cada semana ausente hasta un miximo de dos (2)-~--
semanas y en caso de que la ausencia sea menor de una semana
recibir§ 1a proporcign correspondiente, previa presentacidn
de certificado médico del Fondo del Seguro del Estado,--=~--
9- E1 PATRONO equipard las méguinas con capotas,——e=-=
10- E1 PATRONO, cwando la naturaleza del trabajo lo---
exija, proveeri a los trabajadores de gafas protectoras,~---
guantes, botas, capacetes o oépas.—u----- ----- o o o e e e
11~ Cuando el PATRONO realice un proyecto en un lugar
que se haga imposible regresar diariamente al hogar, provee--
rd alojamiento a los trabajadores o $5.00 diarics para alo=--
jamiento hasta un miximo de $25.00 semanales, a opcidn del--
PATRONO , = i ———— o T T —————
t2- E1 PATRONO pagar5 semanalmente los viernes de cada
semana y nunca mds tarde de las 4:00 P.M, Eroveeré un sitio
de pago en cada Proyecto.———mececmmcrm e, ——————————— -
13- El PATRONO no suspenderd trabajadores para emplear
otros de igual categorfa,-—-——cereccmmmamen= ————————
14~ En el caso que se determine que un trabajador fué
despedido injustificadamente a través del medio que se esta-
blece eﬁ este convenio, el PATRONO repondrd al trabajador--
en su empleo y le pagaré‘los salarios dejados de devengar--
descontando lo que el trabajador se haya ganado durante el--
término de la suspensifn,--=-=e=a- - S ——
15=- La ausencia de un trabajador por causas ajenas a--
su voluntad no'seréscausa‘para_despido 0 suspensidn,--=we-=-
16~ La suspensidn de empleados por economfa se hara --
considerando el orden en que fueron empleados y considerando

la cateforia del trabajo y la habilidad y eficiencia del--==
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17~ E1 PATRONO fijard un reloj en todos los proyectos,-
18~ Tos trabajadores podran hacer sugestiones al PATRO-
NO o su representanté.con relacidn al trabajo sin que ello=--
obligue al PATRONO oJal representante a adoptarlag,—-=-w—m=-
19- Bl PATRONO utilizard para la direccidn de los tra--
bajos a personas de igual o mayores conocimientos que los del
trabajador, -~ emecncaaa o 1 o - e e = e e e atat L
20- Cualguier plaza w ocupacidn no clasificada en este
Convenio se negociard en la ocasidn que SUrja.-=m—mremren—— -
21~ En los nuevos proyectos del PATRONO, éste darf----
preferencia de empleo a los trabajadores suspendidos por eco-
nomfa, falta de taller o terminacidn de proyectos anteriores
considerando para ello la antigledad, las ﬁecesifades del-w-
proyecto y la distancia del proyecto.,~—-urmemmcmccccomcannoc.
22~ Cuando el PATRONO decida sub-contratar todo o parte
de un proyecto, notificard con suficiente antelacidn al ~=e-

SINDICATO 4 = mesr o e e am e o e e e o o i -

ARTICULO XI
EXTENSION DEL CONVENIO
Este Convenio se hari extensivo a todos los proyectos

'y talleres del PATRONO durante la vigencia del mismo,m==me== -

ARTICULO XIT

QUEJAS Y AGRAVIOS

Cualguier asunto o controversia que envuelva la inter-
pretacidn o aplicacidn de este Convenio se someterd paraw---
solucidn al representante del SINDICATO y el PATRONO 0 sy=e=
representante. De no llegar estas partes a un acuerdo, se--
someterd el asunto a la consideracidn de un tercer miembro--
que lo serd el Secretario del Trabajo o la persona que &ste--

designe, El fallo que rinda el tercer miembro serd final.--
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ARTICULO XIII
CLAUSULA DE:SALVEDAD
Si cualquiéi'Tribunal, Junta o Agencia gubernamental--
determinare que cualquietr cldusula de este Convenio es legal
las partes negociarén una cldusula sustituta dentro de lose-
treinta (30) dfas sigﬁiéntés a la Sentencia o Resolucidn,---
Todas las demds cliudulas del Convenio quettardn con toda su

fUBTZE § VIEOT, —mmmmm——m——————— o 0 1 e
VIGENCTIA

Este Convenio empezard a regir el dfa 23 de enero de-=-
1967 y estard en vigor hasta el dfa 23 de enero de 1971, ~—-=
Después de esta fecha, continuard en vigor de afio en afio a---
menos que con treinta (30)_dias de anticipacién a la fecha--
de su veneimiento, cualquiera de las partes notifigue a la --
otra por correc certificado su deseo de darlo por terminado.

En San Juan, Puerto Rico, a 27 de febrero de 1967.

EL PATRONO EL SINDICATO

Por (Fdo.) John Grazel Por (Fdo.)



