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' EL CASO DE:

LOS CHAVALES, INC. y UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA, LOCAL 610z AFL~CIO CASO NUM. P-2543
DECISION NUM. 499. RESUELTO EN 7 de agosto de 19G8.

Tic, Francigco Aponte Pérez, Sr. Luis Pérez Cantero.
Por la Union

Sr. Antonio Lépez. Por el Patrono,

Ante: Lic, Celia Canales de Gonzélezr. Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE FLECCLONES

' ) A btase de una Peticibdn para Investigacidn y Certi-
ficacidén de Representante radicada por la Unidn de Trabaja-
dores de la Industria Gastrvnbdmica, Local 610, AFL-CIO, la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante
la Junta, ordend la celebracién de una audiencia pliblica
para recibir conducente a determinar si existe o no una
controversia de representacidn de los empleados de Los
Chavales, Inc. Ia referida audiencia se celebrd en el Saldn
de Audiencias de la Junta ante la Oficial Examinadora,

Lic. Celia Canales de Gonzélez; comparecieron las partes
¥y tuvieron amplia oportunidad de presentar la prueba que
estimaron pertinente para sostener sus contenciones.

Por la presente, la Junta confirma las resolucio-
nes emitidas por la Oficial Examinador en el curso de la
audiencia y, a base del expediente compledo del caso, formila
las siguilentes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I. Bl Patrono:

Tos Chavales, Inc. es una corporacidn doméstica
que administra un negocio de barra-restaurante localizado
en el Club Nautico. En la operacidn de este negocio utiliza
los servicios de empleados, ¥y es un patronc dentro del sig-
nificado del Artiuulo 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Ricc, 29 LPRA 63 (2).

II. La Organizacidn Obrera:

La Unibén de Trabajadores. de la Industria Gastro-
némica de Puerto Rich, Local 610, AFL-CIO, es una organiza-
cidn obrera dentro del significado del Articulo 2 de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, gque interesa re-
presentar a los fines de la negociacidn colectiva, a los
empleados del patrono antes mencionados.

IIT. La Unidad Apropiada:

Ta Peticionaria alega que la unidad apropiada a
los fines de 1a negociacibn colectiva la componen "todos
1llos empleados de operacidn y mantenimiento utilizados por
el patrono en su negocio de bar-restaurante, localizado en
el Club Wautico de San Juan; Excluye: administradores,
ejecutivos, supervisores, y otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar, o de otra manera
variar el status de los empleados, o hacer recomendaciones
al efecto.”
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Antecedentes:

Lz Unidn Peticionaria solicitd que toméremos cono-
cimiento oficial de los casos P-2465, CA-3653, CA-3705 ¥y
CA-3706. Surge de éstos que el 28 de agosto de 1967, la
Junta ordend unas elecciones entre los empleados de opera~
¢ibdbn, servicio v mantenimiento del: ClubNautico. (En=l
caso de: Club Nautico de San Juan y Unibn de Trabajadores
de la Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO, Caso Nfm.
2465, D-473.) Surge del caso CA-3653, D-490 gue desde sus
comienzos, el Club NAutico ha cedido .la operacién de su
barra~regtaurante a concesionarios independientes, es que
el Club Nautico como tal se ha hecho cargo de la adminig-
tracidn directa de sus facilidades. Aunque no se ofrecid
prueba sobre el particular en el caso P-2465, D-473, al
que hemos hecho referencia parece ser que, en aguel momento
el club administraba su barra-restaurante. En consecuencia
la Junta determind que todos los empleados -los de barra-
regtaurante junto a los empleados de operacibén y manteniw
miento del Club como tal componian la unidad apropiada.i/
El exhibit J-2 en el caso del epigrafe demuestra que, alll
para el mes de diciembre de 1967, el Club Nautico cedid sus
facilidades de barra-restaurante a un concesionario-Los
Chavales, Inc. Estos administraran dichas facilidades
hadta diciembre de 1968, aunque el conbtrato dispone que
seré prorrogzble de afio en afio. Fl 15 de diciembre de 1967
la Unidn radicd cargos contra el Club Niutico (Caso Nm.
3706) y lcs Chavales, Inc. (Caso Nim. CA~3705) por negativa
a negociar. La audiencia se sefiald para el 26 de abril de
1968. EL 10 de abril &a unidn solicitd y obtuvo el retiro
de los casos porque firmd un convenio colectivo con el Club.
Seglin declard el Sr. Luis Pérez Cantero, oficial de la Unién
este contrato sdlo cubre a los empleados del Club como
tal-empleados de mantenimiento, carpinteros, "houseman'y
"gas attendant". No cubre a losg empleados de la barra-res-
taurante. Beghn este testigo,la unidn retird el caso con-
tra Los Chavales, Inc. porque éstos prometieron negociar por
los empleados de la barra~restaurante. Sin embargo, poste-
riormente Los Chavales, Inc. se negaron por instrucciones
del Club Nautico. E1l 10 de mayo de 1968, la Unidn radicd
un nuevo cargo contra Los Chavales, Inc. El 25 de junio
radicaron la Peticidn que nos ocupa. E1 27 de junio reti-~
raron el cargo radicado el 10 de mayo. El patrono Los
Chavales, Inc. informd durante la audiencia que terminari
sus relaciones con el Club Nautico en diciembre de 1968,

A base de estos hehcos concluimos que los empleado
de la barra-restaurante quedaron al maArgen de la negociacién
colecitva. EL hehco de que sea la practica del Club el j
Ceder sus faclilidades de Barra-restaubante a consecionariosg:
independientes nos lleva a concluir que constituyen una
unidad separada de negociacibn colectiva. Se declara, por
tanto, que es apropiada una unidad compuesta por:

1/ En el caso CA-3653, el Oficial Examinador concluyd:

"El Club Nautico operd directamente sus facilidades
de restaurante y cantina durante el periodo com-
prendido entre el 1 de junio g el 30 de noviem-
bre de 197, luego que cesara de actuar como
concesionaria la empresa Umpilerre y Gagtambide,
Inc." Como seflaléramos antes, la orden de elec-
ciones emitida por la Junta en el caso P=-2465
tiene fecha de 28 de agosto de 1967,
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"Todos los empleados de operacidn y.. manteni-

- miento utilizados por el patrono en su ne-
gocio de barra-restaurante, localizado en el
Club Néutico de San Juan, Excluyé: Adminise
tradores, ejecutivos, supervisores y toda
persona. con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomen-i
daciones al efecto."

IV. La Controversia de Representacidn:

La peticionarig interesa reépresentar a los empleadcs
mencionados anteriormente y, a esos fines, ha solicitado
verbalmente ¢l recontcimiento del patrono., Este se ha nega-
do a reconocer a la peticionaria.

Por la presente, concluimos que la peticidn en el
caso del epigrafe, suscita una controversia relativa a 1la
representacién de los empleados incluidos en 1z unidad apro-
piada referida anteriormente.

V. La Determinacidén de Representante:

Toda vez que hemos concluido que se ha suscitado
una controversia relativa a la representacidn de estos em-
pleados, consideramos apropiada ordenar la celebracidn de
unas elecclones para resolverla,

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerde con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Liey de Relaciones del Trabaje de Puerto Rico
y_de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10, del Re-
glamento Nfm. 2 de la Junta, por la Presemte SE ORDENA QUE,
come parte de la investigacibn para determinar el represen-
tante a los fines de la negociacibn colectiva en la unidad
apropiada que se menciona en el Apartado IIT de esta Deciw -
sibén y Orden , se celebren unas elecciones por votacidn se-
creta bajo la direccién del Jefe Examinador de la Junta,
quien, sujeto a las disposiciones del Articulo III, Seccidn
2 del mencionado Reglamento, determinarad el sitio y condi-
ciones en que deberd celebrarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono
con derecho & participar en estas elecciones serén los que
aparezcan trabajando para el patrono en la nbmins que selec-—
cione el Jefe Examinador, que deberi representar un periodo
normal de operaciones, incluso los empleados que no aparez=-
can en dicha pbnina, bien por enfermedad o por estar de
vacaciones, perc excluidos los empleados que desde entonces
hayan renuneiado o abandonado su empleo y que no hayan sido
reeupleades antes de la fecha de la eleccidn, para determi-
nar si esos empleados desean o no estar representados, en
la unidad apropiada que se menciona en el Apartado III de
esta Decigidn y Orden, por la Unidn de Trabajadores de 1la
Industria Gastronémica de Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO,
o por ninguna organizacidn obrera.

El Jefe Examinador certificaré a la Junta el resul-
tado de la eleccidn. :
CERTIFICACTION DE REPRESENTANTE

El 7 de agosto de 1968, la Junta de Relaciones
del Trakajo de Puerto Rico expidid una Decisibn v Orden
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de Elecciones en el caso del epigrafe. En la misma se orde-
ndé que se celebrasen unas electihones por voto secreto entre
todos los empleados de opera01on v mantenimiento utilizados
por el patrono en ou negoceio de bqrra—festaurante localigddo
en el Club NAutico de San Juan, para que éstos seleccio-
naran su representante, si alguno, a los fines de la nego-
ciacibn colectiva.

Contorme con dicha Decisidn y Orden, el 15 de septlemw
bre de 1968, se celebraron las elec¢iones bajo la direccidén
v supervigion del Jefe Examinador de la Juntq, quien acbuo
como agente de &sta. Fl resultado de las mismas, seglin se
desprende de la HOja de Cotejo do Votos, copis de la cual
se le sumistrd a las partes, es el siguiente:

1. Tmero de votantes elegibleScescoscsossnssesnss’ll
2. Votos validos CONtad0Sosesssvsacnsccnsscsonsccs O
3. Votos a favor de la Unibn de Trabajadores

de la Incdustris Gastronbmica, Local 610

AFL‘”CIO‘....OQ_O!&I‘..“‘OODI-COIDD......-IOIOOOO.. 8
4, Votos en conbra de la unidn participantceseeses O
5. Votos recusadoso_o._B-..--.a-‘.t.t,.-ootcloon.od..- o
6" Votos nﬁlos._.,‘...._.,‘..o.ﬁ...G‘."...C...“.....O 2

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de las elecciones.

F8 evidente que todos los vobos vaAlidos gse depositaran
a Tavor dela Unibn de Trabajadores de la Industria GAstrohbd-
mica, Local 610, AFL-8IO0.

De acuerdo con la auvboridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Ineise (3) de 12 Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, POR LA PRESINTE SE CERTIFICA QUE:

Ta Unidn de Trabajadores de la Industria Gastronbmica

Local 610, A¥L-CIO ha sido desigpnada y @10@1@& por una

mayoria de todos los empleados de¢ operacidn y mant Lnlmlento
utilizados en ¢l Club NAutico de¢ 8an Juan; cxcluldos
adninistradores, e¢jecutivos, supcrvisores y toda otr por-
sona con autoridad parc emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar o do otra manera variar ¢l status dc los empleodos
6 hacer recomendaciones al efecto.

De conformidad con ¢l Articulo 5, Inciso (1) de la
Ley de Rolaciones del Trabajo de Puerdd Rico, la Unidn
de Trabajadores de la Industria CGastronbmica, Lioeal 610,
AFT-CIO ¢8 lo ropregontunte cxelusiva de losg roforidos
trabajadores o los fines de la negociacidn colectiva rog—
pecto a tipos de¢ paga, salarios, horas do trabajo y otras
condiciones dc omplaeo.

1968 En 8an Jusn de Puerto Rico, n 18 de scpbticmbre de

(Fdo) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(Fdo.) LIBERTO RAMOS LOPEZ
Mizmbro Asociado

(Fdo.) ADOLFO D. COLLAZO
Micmbro Asociado



