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AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ATCANTARILLADOS DE PUERTO
RICO -Y- BROTHERHOOD OF ﬁAILWAY AND CLERKS
Caso NGm.P-2551; Decisidén Num. 510
Resuelto en 18 de diciembre de 1968

Tic. Ramén Cancio
Por la Autari@ad'
Lic. Demetrio Fernandaz

Por l1la Union i
Ante: Tic. Celia Canales de Gonzalez

P

0ficial Examinador .

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

- A base de una Peticidn para Investigacidén y Certifica-
cidn de Representante; debidamente radicada por la Brother-
nood of Railway and Airlines Clerks el dia 6 de agosto de
1968, se celebrd una audiencia piblica en el salon de audi-
encias de la Junta, para recibir prueba para gue la Junta
determine Si existe o no una controversia de representacion
entre los empleados profesionales utilizadog por el patrono
en sus servicios de Acueductos y Alcantarillado. Ta audien-
cia se condujo ante la Oficial Examinador, Tic. Celia Canalet
de Gonzdlez, y en ella las partes comparecientes tuvieron ’
amplia oportunidad de presentar la evidencia que estimaron
pertinente para sostener sus respectivas contenciones.

Ta Junta ha revisado las rescluciones emitidas por la
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por
la presente, las confirma,

A base del expediente completo del caso, la Junta hace
las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I- EL PATRONO:

1a Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto
Rico, en adelante, el Patrono, es una Corporacidn Publica
que utiliza en sus operaciones los servicios de empleados,
y es,por ende, un patrono en el significado de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

TI- LA ORGANIZACION OBRERA:

Ia Brotherhood of Railway and Airlinesg Clerks, en
adelante la Peticionaria, admite en su matricula empleados
utilizados por el Patrono en sus operaciones y es por tanto,
una organizacion obrera dentro del significado de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

III~ LA UNIDAD APROPIADA:

Con posterioridad a la celebracidn de la audiencia,
las partes suscribierén un Acuerdo para Eleccion por Consen=
timiento en el que establecen una unidad que incluye:

Todos los empleados profesionales de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

de Puerto Rico; excluidos: ejecutivos,
supervisores, empleados confidenciales,
empleados intimamente ligados a la Geren-

cia (closely allied to management), emplea-
dos probatorios (excepto cuando siendo
empleados regulares estén en periodo proba-
torio debido a ascenso),empleados cuyos
serviciocs son prestades por tiempo determinado
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o determinable y no indefinidamente,empleados
profesionales cuyas plazas o puestos presentan
conflictos potenciales de intereses con los
otros comprendidos en las distintas unidades
apropiadas de negociacidn colectiva estable~
cidas en la Autoridad, empleados incluides

en este momento en cualesquiera de las demas
unidades de negociacidn colectiva establecidas
en la Autoridad y toda otra persona con autori-~
dad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de

los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

Consideramos que la unidad acordada por las partes con
posterioridad a la audiencia asegura a los empleados el
pleno disfrute de sus derechgs a organizarse entre si, y por
tanto, resolvemos que dicha unidad es apropiada a los fines
de negociacidn colectiva.

IV~ TIA CONTROVERSIA DE REPRESENTACION:

La Peticionaria interesa representar a los empleados
inclufdos en la unidad descrita precedentemente y, hasta el
momento en que se celebrd la audiencia, el Patrono habia
rehusado consentir en unas elecciones.

Concluimos, por lo tanto, que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacion de los empleados
profesionales gue utiliza el patrono en sus operaciones de
Jos servicios de acueducto y alcantarillado, y creemos
apropiade ordenar. la celebracidn de elecciones secretas para
resolverla.

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho, se expide la siguiente

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidén 3, de la Ley de Relaciones del Prabajo de Puerto Rico
y de conformidad con el Articulo III, Seccidén 10. del Regla-
mento Num. 2 de la Junta, por la presente, SE ORDENA QUE,
como parte de la investigacidn para determinar el represen-
tante a los fines de la negociacidén colectiva de los emplea-
dos incluidos en la unidad que hemos encontrado apropiada
en este procedimiento, se conduzcan unas elecciones por
votacion secreta, tan pronto como sSea posible bajo la direc-
cidn del Jefe Examinador de la Junta, quien sujeto a las
disposiciones del Articulo III,Seccion 2, del mencionado
Reglamento, determinara el o los sitios y otras condiciones
en que deberdn celebrarse las elecciones. SE ORDENA, ADEMAS,
que 1os’empleados con derecho a participar en estas eleccio-
nes seran los que aparezcan trabajando para el patrono,
segun la nomina que seleccione el Jefe Examinador, la que
debera representar un periodo normal de operaciones, incluso
los empleados gue no aparecieren en diche nomina, bien por
emfermedad o por estar de vacaciones; pero excluidos los
empleados que desde entonces hayan renunciado o abandonado
sus empleos o hayan sido despedidos por justa causa, y que
no hayan sido reempleados antes de 1la fecha de las eleccio-
nes para determinar si desean o no estar representados a los
fines de la negociacifn colectiva por la Brotherhood of
Railway & Airlines Clerks.

F1 Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de estas elecciones.
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{NFORME ¥ RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE
TA JUNTA SOBRE PAPELETAS RECUSADAS

INTRODUCCION

De conformidad eon el Articulo III, Seccidn 11 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Informe
sobre Papeletas Recusadas en el caso del epigrafe.

Tl 18 de diciembre de 1968, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante ia Junta, emitio una
Decigidn y Orden de Elecciones en este cago. En ella ordeno
1a celebracidn de una eleccion por votacion secreta entre
todos los empleados profesionales que emplea la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico, en adelante
la Autoridad, para gue éstos determinaran Si desean 0 no
estar representados en la negociacion colectiva por la
Brotherhood of Railway and Airline Clerks, en adelante la
Brotherhood.

La eleccidn se 1llevd a cabo el 14 de febrero -de 1969,
pajo la direccidén y supervisidén del Jefe Examinador de la
Jjunta. Tenia derecho a participar en ella todo el personal
profesional gque trabajé para la Autoridad durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 15 de emero de 1969, incluidos
los gque no aparecieren en la nomina de dicho periodo, bien
por estar enfermo o de vacaciones, y excluidos todos los
que desde entonces hubiesen repunciado o abandonado sus
empleos o gue hubiesen sido despedidos por justa causa sin
gue hubiesen sido reempleados antes de la fecha de la

gleccion.

El resultado de esta eleccidn, segin se desprende de
la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suminis-
tré a las partes, fue el siguiente:

1- Wimero de votantes elegiblesS sesecsssceess 87
on Votos vAlidos contadoS ..esesesscssescssss 69

3- Votos a favor de Brotherhood of Railway
and Airline Glex'ks Ql.l....'...-'ﬁll...l." 66

4- Votos en contra de la Unidn participante.. 53
5- Votos I.GCusadoS 'R NN E RN N ¢ B e Ao e sFeH eSS . 268
6-. Votos nulos s P od e "WEEEEEEK NN N KN N ¢ & 8 0B 1

Las partes no radicaron objeciones 2 la conducta o al
resultado de la eleccién. Sin embargo, como Se notard, la
Brotherhood no obtuve la mayoria absoluta de los votos vali-
dos contados y de las papeletas recusadas. FPor tal raszon,
ha sido necesarioc llevar a eabo una investigacidn para
determinar la validez de las papeletas recusadas.

Ia investigacidén fue realizada por la Divisidn de
Investigaciones de la Junta y, durante la misma, se entre-
vistaron a los votantes recusados, a sus supervisores y a
otras personas relacionadas con ellos.,

Se les concedidé oportunidad a las partes para someter
evidencia respecto a todos los votantes recusados bajo con-
s;deracion, Ia Brotherhood no sgmetid evideacia alguna y
s1 la Autoridad. Ia investigacidn ha suministrado infor-
macidn respecto a las papeletas recusadas para hacer reco-
mendaciones especificas en cuanto a cada una de ellas.
Dichas recomendaciones y los fundamentos en que se apoyan,
se exponen en el Informe que 2 continuacidon sometemos.
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Segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Volos, se
les recusé el voto a 268 personas de las gque participaron
en 1a eleccidn. TIa investigacidn que se realizd revela que
de los 268 votos recusados, unos correspenden a personas
no profesionales, 0tros a supervisores o ejecutivos, uno a
empleado. gerencial y otres componen un grupo que, si bien
no es ni de supervisores ni de ejecutivos, sus tareas son
de tal naturaleza que presentan conflictos potenciales de
intereses con los de otros miembros comprendidos en otras
unidades apropiadas de negociacidn colectiva, establecidas
en la Autoridad. Hay ademds, un grupo que corresponde a
empleados profesicnales; otros que, aunque son empleados
profesionales, al momento de la eleccidn estaban como emplea-
dos en probatoria de ingreso o & jornal, por lo que deben
quedar exclu{dos de la unidad apropiada; y, finalmente, uno
que se mantiene recusado por no tensr el investigador infor-

I d

macidn suficlente para hacer una determinacidn.
APARTADO A

10S VOT0S RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A
VOTANTES QUE NO SON PROFESIONALES

Ia investigacidén revela que de los 268 votos recusados,
89 no tienen la preparacion academica minima requerida por
la Autoridad para sus puestos, por lo que no se les puede
considerar como profesionales., A unos, la Autoridad les
exige Segundo afio de Escuela Superior, a otros, solamente _
Cuarto aflo de Escuela Superior o éste suplementado por algun
Cursc Vocacional, y a uno, un afio de Colegio o Universidad.

Fn vista de que la preparacién academica minima que
1a Autoridad requiere de los aludidos votantes recusados
para ocupar sug puestos €8 menos de 2 afios de colegio o de
universidad,* concluimos que los votantes recusados no son
profesionales ** y, por lo tanto, no tenian derecho a parti-
cipar en la eleccién. Recomendamos, pues, & la Junta que
se sostengan sus recusaciones y Se declaren nulos sus votos.
(Los nombres de estas personas, SuS respectivas clasifica-
ciones y la preparacidén academica ninima reguerida por la
Autoridad para sus puestos aparecen en el apéndice A de este
Informe).

APARTADO B

10S VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN
A SUPERVISORES O A EJECUTIVOS

Ia investigacidn revela que de los 268 votos recusados,
127 corresponden a personas que realizan tareas ejecutivas
o de supervisidn en la Autoridad., Para mayor conveniencia,
agruparemos estos votantes por clas;ficaciénes de empleo o
similitud de tareas y, ademas, por areas en que trabajan
dentro de la estructura organizativa de la Autoridad.

1= E1 voto recusado de Imis R. Villamarzo

Fate votante ocupa el pueste de Administradoer del
Distrito de Ponce del Area de Operaciones de la Autoridad.

B eTo5so % 15 Autoridad de 1as Fuentes Fiuviales de
Puerto Rico, P-2369,D-465,8e determino que un profesiona
entre otras cosas, es agquella persona que para ocupal
un puesto el patrono le requiere una preparacion acade-
mica minima de dos afios o mds de colegio o de universida

*¥% No hemos determinado si estos votantes recusados son
sugervisores, o empleados, etc., debido a que en el ‘casot
epigrafe la unidad comprende solamente empleados profe-
sionales, por lo gue no estd ante nos hacer tales deter-
minaciones respectc a personas no profesionales.
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Es responsable de la administracidén y supervisién de alrede-
dor de 150 personas, entre éstos, empleados y supervisores
del aludido distrito, tanto en la fase comercial como en la
de ingenieria, Participa_en las reuniones del staff de la
susedicha aArea. Atiende los asuntos de naturaleza obrero-
patronal del Distrito que no se resuelven en niveles infe
riores de supervisidn. Tiene poderes para nombrar, despedir,
ascender, disciplinar, trasladar o cambiar el status de los
empleados.

A base de lo anterior, concluimos, gue este votante
es un supervisor y/o ejecutivo que no tenla derecho a par-
ticipar en la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos a la
Junta que sostenga su recusacion y declare nulo su voto.

warcma— el

2~ T08 votos recusados de'José B. Valls Sanjurjo
v Francisco Roman Bague -

, Los votantes José E. Valls Sanjurjo y Francisco Romdn
Bagué ocupan el puesto de Ingeniero de Distrito en Ponce y
San Juan en el Area de Operaciones, respectivamente. Su
trabajo consiste en dirigir, administrar y supervisar las
labores de la operacidn y conservacion de los sistemas de
acueductos y alcantarillado, por lo que son responsables
de todas las tareas gque realizan los supervisores y emplea~-
dos en sus respectivos distritos en la fase de ingenieria.
Poseen facultad para hacer recomendaciones y tomar decisio-
nes que afecten adversa o favorablemente el status de los
empleados bajo su supervisidn.

A base de lo anterior, concluimos que estos votantes
son supervisores y/o ejecutivos y, por tanto, no tenian
derecho a participar en la eleccion. Recomendamos, pues,

a la Junta, que se sostengan sus recusaclones y sSe declaren
nulos sus votos.

%~ Tos votos recusados de Carlos C. Irizarry Vega,
Wilfredo Melendez cantana, Luis E. de la Cruz y
Hector M. Reyes Garcia

Estos cuatro(4) votantes ocupan el puesto de Ingeniero
Auxiliar del Distrito de San Juan, en el Area de Operaciones.
1 votante Carlos C. Irizarry esta a cargo de la operacion
y conservacidén de los sistemas de acueductos; Wilfredo
Meléndez Santana se encarga de la operacidén y conservacion
de los sistemas de alcantarillados sanitarios; Iuis E. de
la Cruz Reyes estd a cargo de la operacién y conservacion
de las valvulas y bocas de incendio y de la construccidn
de proyectos pequeflos; y Hector M. Reyes Garcia se ocupa
en el manteniliento y 1la reparacidén del equipo instalado
en los sistemas de acueductos y alcantarillado del distrito
de San Juan, Mediante los supervisores de brigadas, super-
visan el trabajo de sus empleados.

Estos empleados ordenan a los supervisores de brigadas
el trabajo que deben efectuar las brigadas,Tignen poderes ara
reglutar personal para trabajar a jornal y para tomar medi-
das disciplinarias o hacer recomendaciones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados de la
Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos que los votantes
son supervisores que no tenian derecho a participar en la
eleccidén y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos,
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4- Tos votos recusados de Otilio Gonzdlez Pabon
TZona de Arecibo), Jesus del . Rivera (Zona de
Manat{), Ramén F. RUllan Reboyras (Zona de Utuado),
Juan Anddjar Lebron (Zona de Mayaguesz), Carlos
Millin Gantiago (Zona de Guayama), Israel Ortiz
Delgado (Zona de Humacao;, William Fuyentes
Gutierrez (Zona de Cayeg.,-Hector Gierbolini

OLivieri (Zona de Coamo), Jaime Ojeda Padille
{(Zona de San German), Ramon Palou (Zona de Caguas),
Pernando 0. Rivera (Zona de Aguadilla), Francisco

Teon Moran (Zona de Ponce) y Jorge A. Fuentes
Matta (zona de Fajardo). ' '

Estos (13) votantes ocupan el puesto de Ingeniero de
7ona en el Area de Operaciones. Se dedican a atender la
operacifén y conservacién de los sistemas de acueductos y
alcantarillado en sus respectivas 2zonas, las gue se com-
ponen de varios pueblos. Supervisan, conjuntamente con
los Ayudantes de Ingenieros, al personal de las brigadas.
Tienen facultad para recomendar vacaclones, acciones dis=-
ciplinarias, evaluaciones de empleados en probatoria y
reclasificaciones y ascensos de empleados, Controlan la
asistencia de los empleados. Tienen también el poder de
reclutar y despedir personal a jornal asi como autorizar
mediante la némina correspondiente el pago de salarios, el
reembolso de gastos de dietas y de transportacion.

goncluimos, pues, que estos votantes son supervisores
gque no tenfan derecho a participar en la eleccion ¥y, por
lo tanto, recomendamos a la Junta que s¢€ sostengan sus
recusaciones y se declaren nulos sus votos.

5- Los vetos recusados de Eduardo Q. Caussade,
Arturc Vivas Morales y Rafael A, Jorges Pena

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Gerente
de Distrito en distintos distrites de la Division de
Servicios a Consumidores del Area de Operaciones. Aungue
tienen diversas gradaciones dentro de esta clasificacion
(uno es I y dos son II) la labor que relizan es la misma.
Esta consiste en responder al Administrador de Distrito
por el desarrollo y mejoramiento de los servicios a los
consumidores y por la administracion, coordinacion y sSuper-
vision de las agencias comerciales en sus respectivos
distritos. Tienen a los gerentes locales bajo su direccidn
y supervisidn inmediata. Pueden hacer recomendaciones res-
pecto al personal gue supervisan , las cuales pueden alte-
rar favorable o adversamente el status de éstos en la
empresa.,

Concluimos, pues, que estos tres votantes son super-
visores y/o ejecutivos que no tenfan derecho a participar
en la eleccidn. Recomendamos, por lo tanto, a la Junta
gue se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus
votos.

6~ Los votos recusados de Garlos Rosario Esguilin, ,
FedeTioo Derez mopada, victor M. Octaviani cambolin
Norberto Lopez MeEenEez, Bloy Gonzalez Eantiago,
Carlos Casatduc Colomer, Humberto Almodovar
Rodrigues, Willredo Rodriguez, Ramon Gonzales
Martinez, Carios Ariel Diaz, Jose A. Arcela
LOpez, Rafacl Veldzquez Reyes, Victoriano Jimenez

Barreto, Floremcio E. Barceio Rigeu y Raul H.

Alcala Qcasio

Estos quince {15) votantes ocupan el puesto de Gerente
Tocal en la Division de Servicios a Consumidores del Area
de Operacidén. Aun cuando tienen distintas gradaciones
dentro de la clasificacidn (unos son I, otros II y otros
TII), realizan el mismo trabajo, gue consiste en dirigir,
supervisar y coordinar las activigades de sus respectivas
agencias comerciales, Supervisan, a traves de otros super-
visores, el trabajo de los empleados asignados a sus
agencias, ' - ' S
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=Eétosavo%ahtespevalﬁanagl;trabajogrealizaao por los
.empleados enuperiodas-prpbatorioS'y,apnueban.las vacaciones,
las licencias por enfermedad y las dietas de: los empleados

de ‘sus -agencias. Tienen la facultad de recomendar aceidn

disciplinaria si lo consideran necesario.

A base de 1o anterior, concluimos gque estos vétantes
son supervisores y/o ejecutivos que no tenian derecho a
participar en 1a eléccidn. Recomendamos, por lo tanto, a
la- Junta que 8¢ sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos. ' |

7~ Ios votos recusados de Victor M, Guevara Méndez,
gustavo Marin permudez, Manrique Navas Elias,
TFrancisco Jose Tort Mila, Victor Correa Pagan y
;anorio_Riveragﬁodrlguezg '

Estos seis (6) votantes ocupan el puesto de Gerente
Auxiliar I En:1a'DiViSi6n‘QEUSerficios a;Consumidores'del
Area.degOPGraCLOnesw'“Su*traba30'QQnsiste*en;dirigir y
administrarvsab—agéncias~quefla.Autoridadtestablece en:
:&istintqs'pueblns;Q'Asigﬁangﬁrabajd]a;loS_empleados de
estas sub-agéncias ¥ supervisan. el mismo, incluidos los
empleados de las brigadas ‘gque prestan seérvicio a los abona-
dos, y reparan y conservan las instalaciones de la Autoridad

Estos votantes verifican la asistencia de los emplea-
dos y certifican el tiempo trabajado por ellos. Les
'recomiendanulaS“Vaqacipnésuy“léSacertifican ¢l reembolso
por_con¢eptﬁ~deﬁdieta55yﬁdeﬁifaﬂSpbrtacién; Evaluan los
empleados en probatoria y pueden recomendar accidn
disciplinaria. ' '

X base de lo anterior, goncluimos.que-estos votantes
son Supervisores :que no tenfan derecho a participar en la
elecgionqy"regcmen&amosé;pQrgtanto,-a-la_Junta gue ‘8¢ =08~

tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

8~ Los votos recusados de Angel S. Soto Matos,
Saturnino Santos Gamacho, Julio Senches Cabezudo,
§an;os;£:&RiveraqMordlas;-ge&rcﬁsamuel'Gar01a' '
Vega, Teresa Velez de Rivera, Alfredo Torres
Hernindez, Francisco Juarbe, Eduardo Gonzalez
Estela, Rafacl Roman lopez, Bartolomé Rivera velesz,

R o]

Renjamin B. Reyes Rodriguez, Ramon R. Marrero
Rosado, gerfec%o de Jesus cora y Jorge Colon
Gonzalez - —

A ———— ol

Bstos quince (15) votantes ocupan el puesto de Gerente
Auxiliar en la Divisidn de Servicios a Consumidores del
Area de Operaciones. Aun cuando tienen distintas gradacio=
nes dentro de su clasificacidén (unos son I, otros II ¥
otros III), realizan bisicamente el mismo trabajo. Se les
denomina funcionalmente como sub-gerentes, ya que su labor
conegiste en sustituir a los Gerentes Iocales en vacaclones
y a otros tipos de ausencias, asi como ayudarlos constan-
temente en 1a supervisidn de los empleados y en el trabajo
administrativo. En las agencias grandes se desempeiflan uni-
camente como sub-gerentes y en las pequefias, actua en
doble capacidad, esto es, como sub-gerentes y como Super-
visores de las unidades de cobro o de lectura. Pueden
tomar decisiones o hacer recomendaciones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados de la
Autoridad.

Concluimos, pues, que estos votantes son supervisores
que no tenian derecho a participar en la eleccidn., Por lo
tanto, recomendamos a la Junta que se sostengan sus recusas=
ciones y se declaren nulos sus votos.
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9- Tos votos recusados de José P. Santiago Berrios,
Carlos Bernier Rivera, Calixto Ve azdquesz Reyes,
Juan r. Obarri Mestres, ﬁiggel=A. Suarez Rosario,

Flliot Mercado Rivera, Dario Plumey R10S, Wildiam

Gordero Arcaya, Miguel A. Garcia Delgado, Bolivar
Matos, Horacio Plaza Cotto, David Perez Cordero,
Mariano Velilla Vazguez, Alba luz Alonzo oanchesz,
Ruben Brignoni Acevedo, Pedro rornaris Martinez,
¥ric R. Donate, Carios E. Rivera Pifiero, Raul
Logez Gamio, Vliadimiro osierra Rodriguez, Manuel
Molano BOTTaS, RTAncis guzman Tugo y victor R,

Camacho_Marcano

Estos veintitrés (23) votantes ocupan el puesto de
gerente Auxiliar en la Division de Servicios a Consumidores
del Area de Operaciones. Aun cuando tienen distintas gra-
daciones dentro de la clasificaecidn (unos son I, otros II
y otros ITI) trabajan en distintas unidades de las agencias
comerciales que estén muy relacionadas.

la labor de Santiago Berrios, Bernier Rivera, Veldzquez
Reyes, Ubarri Mestres, Suédrez Rosario y Mercado Rivera,
consiste en dirigir y supervisar las unidades de cobro.
Estdn a cargo de la direccidn y supervisidn de los cobrado=
res y oficinistas asignados a estas unidades.

Darfio Plumey Rios, William .Cordero Arcaya, Miguel A.
Garcia Delgado, Bolilvar Matos y Horacio Plaza Cotto se
dedican a la direccidn y supervisidn de leos empleados utili-
zados en las unidades de lectura e investigaciones.

Los sefiores Pérez Cordero, Velilla Vazquez, Brignoni
Acevedo, Pornaris Martinez y la seflorita Alonso Sanchez
estdn a cargo de la direccidn y supervisidn de los emplea-
dos adseritos a las unidades de contratos y reclamaciones.

Eric R, Donate y Carlos E. Rivera Pifiero supervisan
los empleados de las unidades de cobros y contratos, ¥y
Radl Ldpez Gamio, los de la unidad de lecturas y contratos.

Vladimiro Sierra Rodriguesz, Manuel Molano Borrds y
Francis Guzman Lugo Supervisan y dirigen a los empleados
de campo a cargo de lecturas, cobrog e investigaciones, ¥y
Victor R. Camacho Marcano actia en la direccidn y supervi-
sidn de todas las unidades antes mencionadas como supervi-

sor "at large".

Estos votantes les asignan diariamente a sus empleados el
trabajo en las respectivas unidades, y verifican si éste

se hace debidamente, Imparten drdenes para gque se corrijan
las irregularidades gue informan los cobradores, lectores y
empleados de oficina que supervisaan. Preparan informes gque
reflejan el movimiento de sus unidades. Estan a cargo de
la disciplina y el orden del personal y pueden recomendar
la accidn disciplinaria que consideren necesaria. Evalian
1la labor de los empleados adscritos a sus unidades.

Por lo anterior, concluimos que los votantes son
supervisores que no tenfan derecho a participar en la
eleccidn, y recomendamos a la Junta gue se sostengan las
recusaciones y se declaren nulos sus votos.

10~ EL voto recusado de José Acardn Cabanelias

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
TIT en la Seccidn Administrativa del Area de Operaciones.
Su labor consiste en ayudar al Director del Area de Opera-
ciones como jefe de la aludida seccidn en todo lo relacio=
nado con la fase administrativa de la referida &area, la
confeccidén y control del presupuesto, la formulacion de
normas y politica general de administracidn, la redaccidn
de informes mensuales y anuales, los asuntos relacionados
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con las clasificaciones de los empleados, la interpretacidn
v aplicacion del conveunio y la recopilacidn de datos nece-
sarios para que la Autoridad pueda fijar su posicion con
respecto a las demandas que someten las uniones para
negociar.

Bl votante supervisa la labor de seis (6) empleados,
entre ellos oficinistas y funcionarios de menos rango. A
los oficinistas les asigna el trabajo, y vela que lo ejecu~
ten debidsmente. Cuando surgen vacantes, el votante soli-
cita y selecciona el personal . Evalua los empleados en
periodo probatorio y decide si pasan a permanentes o 8i hay
que despedirlos por no aprobar el pericdo probatorio. El
gsefior Acarég‘cabanellas, ademds, tiene facultad para reco-
mendar accidn disciplinaria.

Por lo anterior, concluimos que el votante e€s un )
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccion,
y recomendamos a la Junta que se sostenga su recusacion y
ge declare nulo su voto.

11- El voto recusado de José A. Belaval Roldédn

Este votante ocupa el puesto de Ayudante Ejecutivo del
Jefe de la Divisidn de Servicios a Consumidores del Area
de Operaciones. Su labor consiste en ayudar al Jefe de la
Divisidn en la planificacidn, direccidén y coordinacidn de
1as actividades comerciales de la isla. Supervisa directa~
mente a los Agentes de Promocidén. En tal caricter, les
asigna trabajo, los superviga, les autoriza vacaciones,
les firma las tarjetas de asistencia, les recomienda el
pago de tiempo extraordinario y los evalua cuando estan en

periodo probatorio y hace recomendaciones finales sobre
los empleados probatorios.

El votante ademds, asiste al Jefe de la Divisidn a
supervisar los Gerentes de Distrito mediante los informes
gque rinden éstos, o mediante visitas a las diferentes ofi=-
oinas comerciales cuyo funcionamiento y operacidén evalia
para hacer recomendaciones, que pueden afectar favorable o
adversamente el status de los empleados en la empresa.

A base de lo antsrior, concluimos que el votante es
un supervisor gue no tenia derecho a participar en la elec-
cién y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sosten-
ga su recusacién y se declare nulo su voto.

12- El voto recusado de Juan Carridn Carridn

Este votante ocupa el puesto de Gerente de Cuentas de
Gobierno en la Divisidn de Servicios a Consumidores del
Area de Operaciones. Su trabajo consiste en dirigir la
Unidad de Cuentas de Gobierno que es la que cobra las fac-
turas de agua y de materiales que adeuda éste. MTiene cinco
(5) empleados & gquienes les asigna las tareas y les revisa
el trabajo. Sobre este personal puede recomendar, Si es
necesario, accidén disciplinaria. OCuando en esta unidad
hay empleados probatorios, el votante los evalia.

A bage de lo anterior, concluimos que el votante es
un supervisor qué no tenia derecho a participar en la
eleccidén y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacién y se declare nulo su voto.

13- El voto recusado de Zandos Rodrigues Rolon

Este votante ocupa el puesto de supervisor del Centro
de Servicios a Consumidores en la Divisidén de Servicios a
Consumidores del Area de Operaciones. Su labor consiste
en dirigir el Centro de Servicios a Consumidores de 3an
Juan que tiene que ver con la instalacidn, remocidn y

L4

conservacidn de los contadores de agua provistos para el



60

suministro de estos servicios a todos los abonados de la
Autoridad en las jurisdicciones de San Juan, Rio Piedras,

65 de Infanteria y Puerto Nuevo. Prepara los programas de
trabajo para la realizacidn de las operaciones antes mencio~
nadas, segin le sean requeridas por las agencias comercia-
les, tanto en lo que se refiere a solicitudes de conexion

v desconexién de los sercicios, como al cumplimiento de la
necesidad de dar conservacion a los contadores segun se
vaya determinando mediante la lectura que periddicamente se
hace de éstos.

Para llevar a cabo su labor, el votante cuenta con alre
dedor de cincuenta y tres (53) empleados los que se distri-
buyen en veintidds (22) brigadas. Supervisa a estos a tra-
vés de dos Supervisores de Brigadas,

El votante ademds, entrevista y recomienda la seleccidn
del personal que trabajara en el suscodicho centro., Prepara
y coordina el plan para la consecidén de vacaciones de per-
sonal, Prepara y establece el plan de turnos de trabajo
para los empleados. Aprueba el pago de nominas de personal
a jornal, de dietas y de gastos misceldneos segun los pro-
cedimientos en vigor. Puede también tomar decisiones o
hacer recomendaciones que alteren favorable o adversamente
el status de los empleados de la Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un Supervisor queé no tenia derecho a participar en la elec-
cion y, por lo tanto, recomendamos 2 la Junta que se sos-
tenga su recusacion’y se declare nulo su voto.

14~ Ios votos recusados de Pedro Negroni Totti
T fredo CaETTo Gonzalez, Carios L. Almodovar
¥y klpidio Gonzales Peres

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Inge-
niero Quimico de Distrito en la Divisién de Produccidn del
Area de. Operaciones. Pedro Negroni Totti trabaja en
Guayama, Carlos L. Almodovar en Humacao y Wilfredo Castro
Gonzdlez presta servicios en calidad de "at large". ILos
tres son Ingenievo Quimico de Distrito I. Elpidic Gongdlez
Perez trabaja en el Distrito de San Juan como Ingeniero
Quimico de Distrito II. ILa labor de estos ingenieros con-
siste en mantener la calidad del agua segin las normas
federales y en supervisar todas las actividades en las
plantas de filtracidn, acueductos y plantas de alcantarilla-
dos. Supervisan a los Ayudantes de Ingenieros Sanitarios
y a los Supervisores de Plantas que estidn a cargo de los
empleados gque operan las distintas plantas del distrito.

El ingeniero de San Juan supervisa también dos. ingenieros,
uno a cargo de la supervision de los empleados que operan
y conservan los sistemas de acueducto, ¥ el otro a cargo
de la supervisidn de los empleados que operan y conservan
los sistemas de alcantarillado sanitario.

Estos votantes intervienen en la recomendacidn de
vacaciones, acciones disciplinarias, evaluaciones de emplea-
dos probatorios, aumentos de salarios, traslados, etcC.
AutoTizan, mediante la ndmina, el pago de sus empleados,

y controlan su asistencia. -

Concluimos, pues, que los votantes son supervisores
que no tenian derecho a participar en la eleccidn, y reco-
mendamos, por lo tanto, a la Junta que se sostengan sus
recusaciones y se declaren nulos sus votos.
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15« ¥l yobo recusado de fuis ¥, Pifla Nazario

Este votante ocupaba al momento de la eleccidn el
puesto de Ingeniero IV en la oficina del Ingeniero Quimico
del Distrito de San Juan y como tal, se desempefiaba como
asistente de éste en la operacidn y mantenimiento de los
sistemas de alcantarillado del Distrito. Supervisaba direc-
tamente dos ingenieros y un ayudante de ingeniero, mediante
los cuales supervisaba a los supervisores de las plantas
de alcantarillado que a su vVez tenian a cargo el personal
de dichas plantas. ZEvaluaba a los empleados cuando se
desempefiaban como probatorios y tenfa facultad para recomen-
dar accidn disciplinaria y para hacer otras recomendaciones
que alteren favorable o adversamente el status de Jos emplea-
dos bajo su dirececidn y supervision.

Desde el 1 de abril de 1969, el votante comenzé a
ocupar un puesto en la Seccidn de Control de Contaminacion
de Agua en la Divisidn de Produccidn. Sobre este puesto
no haremos determinacién alguna, debido a que es de reclente
creacidn y ne tenemos los datos completos para establecer
un criterio.

A base de lo anterior, concluimos que este votante era
supervisor al momento de la eleccién y, como tal, no tenia
derecho a participar en la eleccidén. Recomendamos, por 1o
tanto, a la Junta que se sostenga su recusacion y se declare
nulo su voto. f

16~ Bl voto recusado de Alejandro Palau Rodriguesz

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero V en ia
Division de Produccidn del Area de Operaciones. Sus Ies=
ponsabilidades consisten en supervisar la labor que realizan
los Ingenieros Quinicos de Distrito y del personal que tra-
baja en la operacidén y mantenimiento de los sistemas de
aleantarillado sanitario en toda la isla. Este gersonal
responde ad@inistrativamente a los Ingenieros Quimicos de
Distrito y éstos, a los administradores de Distrito, pero
en la labor técnica responden al votante y tienen que con-
sultarle y darle cuenta de las tareas que realizan y de los
problemas gue surgen en la operacidn y mantenimiento de los
sludidos sistemas. En caso de irregularidades tiene que ‘
repdir informes en los que hace recomendaciones y fija res-
ponsabilidades. Trabaja en relacidn directa con el Jefe

”

de la Division de Produccidn donde actia como Sub-Jefe.

Fl votante prepara normas para la operacion y mante-
nimiento de log sistemas sanitarios. Asesora al Jefe de
la Divisidn, al Director de Operaciones, al Departamento
de Construccidén y al Departamento de Disefio en materia de
sistemas de alcantarillados sanitarios.

19- Tos votos recusados de Jorge E. gandia Vilad
{in eniero,IVS. Wilfredo S0t0 Quiniones (ingeniero
I1I) y José O. Hernandez peresz {Ingeniero III).
Estos tres (3) votantes ocupan los puestos de Ingeniero

ITI e Ingeniero IV en la Divisidn de Mantenimiento de Equipe
del Area de Operaciones. '

Bl ingeniero Gand{a Vild estd a cargo del mantenimiento
del equipo eléctrico; el ingeniero Soto Quifiones se encarga
del mantenimiento del equipo mecénico; y el ingeniero
Hernéndez Pérez es el encargado del mantenimiento y cali-
bracién de los instrumentos y medidores de precision. Cada
uno cuenta con un grupo de trabajadores a quienes les asig-.
nan y supervisan sus trabajos que realizan en toda la isla.
Son responsables tanto en lo que se refiere a la disciplina
como a los trabajos que les asignan. '
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Los votantes evalian empleados en probatoria, y aprue-
ban sus ausencias. Son consultados por estos cuando tienen
dudas de la labor que realizan. Aprueban los gastos de-
dietas y millaje, y recomiendan las vacaciones de los tra-

bajadores bajo su direccidn y supervisidn asi como el infor-
me de accidentes del trabajo de éstos. Recomiéndan, ademas,
acciones disciplinarias y nombramientos, y pueden hacer
recomendaciones que afecten adversa o favorablemente el

status de estos empleados..

A base de lo anterior, concluimos gue los votantes son
supervisores y como tales, no tenfan derecho a participar
en la eleccién. Recomendamos, pues, a la Junta que se
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

20- Bl voto recusado de Jesis garcia Rodriguez

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Taller
de Contadores en la Divisidn de Mantenimiento de Equipo en
el Area de Operaciones. Su labor principal consiste en la
direccidn de todas las actividades de un taller dedicado al
mantenimiento y reparacién de medidores o contadores de
agua. Para operar dicho taller utiliza alrededor de treinta
(30) empleados a los que les asigna y supervisa el trabajo. :
Rinde a su jefé inmediatoinformes de las actividades reali-~
zadas en el taller, de la conservacidn preventiva de conta-
dores de mayor didmetro, de la transportacidn y teléfonos,
de la distribucidn de trabajo y de la asistencia.

_ Bl votante, ademds, avalua empleados probatorios, y
aprueba las néminas de horas extras de empleados regulares
y las de los empleados a jornal de horas regulares y extras.
buede hacer recomendaciones para que se tome accidn dis-
ciplinaria y otras gque pueden alterar favorable o adversa=-
mente el status de estos empleados.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor que
no tenia derecho a participar en la eleccidn. Por lo tanto,
recomendamos a la Junta que se sostenga su recusacidn y se
declare nulo su voto,

21~ EL voto recusado de Francisco Irizarry Cancel

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Construccidén de la Zona Noreste en la Division de Proyectos.
por Administracidn en el Departamento de Construccidn del
Area de Ingenieria. Su labor consiste en dirigir y sSuper-
visar el trabajo de seis (6) ingenieros que supervisan la
labor de ayudantes de ingenieros y maestros de obra que se
dedican a la direccidn y supervisidn del personal de campo
gue trabaja en la construccidn de los proyectos por admi-
nistracién de 1la Autoridad., Les asigna trabajo a los seis
ingenieros ¥y estd pendiente de que se termine el trabajo
gegun programado. '

£1 votante recomienda el nombramiento de empleados
tras de entrevistarlos. Tiene facultad para recomendar
aceidn disciplinaria, asi como otras gque, adversa o favora-
blemente, alteren el status de los supervisores y empleados.

Concluimos, pues, que es un Supervisor que no tenia
derecho a participar en la eleccion. Recomendamos a la

Junta, por lo tanto, que se sostenga su recusacidn y se
declare nulo su voto. '

22~ TLos votos recusados de Antonio Figueroa Acosta,
Monserrate vazquez Lozano y Hector Santiago
Monti o

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Supervisor
de Proyectos por Administracion (como Ingsniero IIT) en la
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Divisidn de Proyectos por Administracién en el Departamento
de Construccidn del Area de Ingenierfia. El primero tiene

su oficina en Sen Juan, el segundo en Arecibo y el tercero,
en Caguas, ILa labor de estos votantes consiste en encar-
garse de los proyectos por administracidn que realiza la
Autoridad en ciertas dreas de la isla. Supervisan directa~-
mente un personal que fluctua de 20 a 40 personas, compuesto
por maestros de obra, ayudantes ingenieros, auxiliares admi-
nistrativos y oficinistas. Ademds, supervisan a traves de
los maestros de obra y los ayudantes ingenieres, a los obre-

ros que trabajan en los distintos proyectos.

: Estos votantes tienen poderes para reclutar y despedir
obreros temporeros o a jornal. Evaldan a los empleados
cuande se desempefian como probatorios. Pueden, ademéds,
tomar medidas disciplinarias en casos necesarios, o hacer
otras decisiones o recomendaciones que alteren favorable o
adversamente el status de los empleados de la empresa.

A base de lo anterior, concluimos que estos tres votan-
tes son superviseres y, como tales, no tenian derecho a '
participar en la eleccidén. Por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos. ' ;

' 23~ Los votos recusados de Alexander Meléndez,Douglas
Acevedo, Ernesto Martines Rodriguez y JoOse Z.
Rivera (Ingenieros L1L).

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Supervi-
sor de Proyectos por Contrato en la Divisidn de Proyectos
por Contrato en el Departamento de Construccion del Area
de Tngenierfa. Su labor consiste en responder a la Autori=~
dad de los proyectos por contrato que se construyen en dis-
tintos sitios de la isla. Alexander Meléndez y José Z.
Rivera tienen oficina en la Oficina Central de la Autoridad,
mientras que Douglas Acevedo y Ernesto Martinez Rodriguez
la tienen en Mayagiiez y Ponce, respectivamente. Supervisan
a los inspectores gue ellos asignan para cada proyecto, ¥
se percatan de que estos hayan inspeccionado la labor de
los contratistas segin lo espesificado en los planos.

, Los wvotantes evalﬁaq a los empleados durante los
perfodos probatorios de éstos. Tienen facultad para reco-
nendar aumentos de sueldos y ascensos, asi como accion
disciplinaria contra los empleados adscritos a ellos.

Por lo anterior, concluimos que los votantes son
supervisores y, como tales, no tenian derecho a participar
en la eleccidén. Recomendamos, pues, a la Junta que 8¢ Sos-
tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

24~ El voto recusado de Eduerdo Blest Zavala

. Este votante, al momento de la eleccidn, ocupaba el
puesto de Jefe de la Seccidn de Geologia en el Departamento
de Construccidn del Area de Ingenieria. Como tal, tenia
a cargo la congtruccidén de pozos profundos. Supervisaba
a un empleado de oficina, a un Supervisor de Proyectos y
a un Ayudante de Ingeniero. A través de estos dltimos
supervisaba también las brigadas de campo adscritas a dicha
seccidn. Mientras dirigia estos empleados, tenia poder pare
evaluarlos durante el periodo probatorio y recomendarles
pasos en la escala de salarios cuando eran regulares,

Les aprobaba, ademas, la licencia por vacaciones y la de
enfermedad. Era responsable de la disciplina de sus emplea~
dos y podia tomar decisiones o hacer recomendaciones que
favorable o adversamente afectasen el status de estos
empleados. :
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Posteriormente a la’eleccién, al votante lo asignaron
a ocupar el puesto de (Geologo II el que aun ocupaj Su |
labor en este puesto consiste en brindar asesoramiento tec-
nico sobre la hineca de pozos. En este nuevo trabajo no
tiene personal asignado a su direccidn y supervision y care-
ce de poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar,
etc, o para hacer recomendaclones efectivas con estos fines.

Pars el puesto que ocupaba el votante a la fecha de la
eleccidn asi como para el gue gcupa actualmente, la Autori-
dad requiere una preparacion minima de cuatro atlos de cole-
glio en ingenieria geoldgica. TLa investigacion revela que
el votante satisface este requisito y que, ademds, en el
desempefio de sus funciones tiene que hacer uso de su .
discrecidn.

As{ pues, concluimos que actualmente el votante es
un empleado profesional, pero que para la gecha de la elec-
¢idn era un supervisor y, como tal, no tenia derecho a
participar en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostenga su recusacion y se declare nulo
su voto.

25- E1 voto recusado de Wilfredo Freytes Freytes

Bl votante ocupa el puesto de Supervisor de Proyectos
T en la Seccidn de Geologia en el Deparitamento de Construc-
¢cidén del Area de Ingenieria. Su labor consiste en super-
visar los proyectos de hinca de pozos profundos, tanto los
que se hacen por administracidn como los gque se hacen por
contratos a encomienda del Jefe de la Seccion. BSupervisa
alrededor de 25 empleados a quienes le asigna trabajo y les
resuelve problemas técnicos sobre el trabajo que realizan
cuando estos le consulian.

Bl votante responde a su jefe inmediato de la discipli-
na de los trabajadores de las brigadas y de su asistencia.
Recomienda las vacaciones de empleados y aumentos de suel-
dos para éstos y les concede permiso para ausentarse.

Puede hacer recomendaciones que afecten favorable o adver-
samente el status de estos empleados.

Coneluimos, por lo tanto, gque el votante es un super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleceidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, gque se sostenga su recusa-
cion y se declare nulo su voto. :

26- El voto recusado de Rafael Biez Garcia

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
III en la Seccidn Administrativa del Departamento de
Construccidn del Area de Ingenieria. Su labor consiste en
hacer recomendaciones sobre nuevas normas y procedimientos,
Prepara el presupuesto funcional del Departamento y lleva
control de los gastos de cada partida para evitar sobre-
giros. Ordena que lleven tuberias y piezas a proyectos a
comenzarse; y gestiona y recomienda el alquiler de equipo
pesado que se necesita; certifica el page de las facturas
por transportacion y tuberias que se reciben directamente
en los proyectos; supervisa la preparacidon de los documen-

tos r o8 abastecedores; hace investigacio-
nes @%b%8%§§§§ar§§§°g‘§%10s anditores de la Autoridad y de

la Oficina del Contralor de Puerto Rico; lleva control de
los inventarios del equipo de oficina; redacta corresponden=~
cia para la firma de los Jefes de la Division y del Jefe

del Departamento.

Este votante, como Jefe de la Seccidn Administrativa,
entrevista y recomienda la seleccidn de los candidatos a
emplearse en su seccidn. Asigna y supervisa la labor de
un auxiliar administrativo, un encargado de archivo,
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dactilografas y taquigrafos. Recomienda para éatos la
concesion de aumentos dentro de la escala y les autoriza

las ausenciag. Rinde informes scbre el trabajo de empleados
probatorios y puede hacer recomendaciones que alteren
adversa o favorablemente el status de los empleados de la
Autoridad.

Por lo anterior, concluimos que el votante es un
supervisor y{c ejecutivo gque no tenfia derecho a participar
en la eleccidén. Recomendamos, pues, a la Junta, que se
sostenga su recusacién y se declare nulo su voto.

27- El voto recusado de Pedro J. Garcia Rivera

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
I, como Jefe de la Qfieina de Relaciones de Personal ads- |
crita a la Oficina del Jefe del Departamento de Construccion
del Area de Ingenieria. Su labor consiste en administrar
1a aludida oficina donde se atiende al personal gerencial
vy no unionado de los proyectos. Supervisa directamente el
trabajo de tres (3) empleados, a saber, Un Oficial Adminis-
trativo, una secretaria y una dactilografa. A éstos les
asigna y revisa el trabajo, les dirige, les controla la
asistencia, les recomienda vacaciones, les concede permiso
para ausentarse y les recomienda aumentos de sueldos.

Este votante hace las gestiones y contactos requeridos
para conseguir el personal de campo. ZLos entrevista y '
recomienda su seleccidn, Verifica que los deberes de cada
puesto se ajusta a su clasificacion y, en caso contrario,
recomienda se reclasifique el puesto. Hace recomendaciones
al Jefe del Departamento sobre la aprobacidn del periodo
probatorio de los empleados. Recomienda ascensos, y veri-
fica que las ndminas se preparen correctamente haciendo
los descuentos segun la ley o segun los convenios.

Autoriza las vacaciones a los empleados de campo, y ayuda
a preparar y llevar a cabo programas de adiestramiento, nor-
mas de personal y nuevos procedimientos administrativos.

El votante, ademds, atiende y resuelve los planteami-
entos que hacen los lideres de la Unidn de Construccidn res-
pecto al personal unionado. Participa en las reuniones del
staff del Departamento de Construccion y puede hacer reco- -
mendaciones que alteren adversa o favorable el status de
los empleados de la empresa.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor y/o
gjecutivo que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sostenga su
recusacidn y se declare nulo su voto.

28- El voto recusado de Qarlos Ferndndez Rivera

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Adquisicion de Terrenos en el Departamento de Servicios
mécnicos de Ingenieria del Area de Ingenieria. Como tal,
administra y dirige la aludida seccidn, que se compone de
cinco (5) unidades; a saber, la administrativa, la de tasa-
cidn y agrimensora, la de propiedad, la de casos pendientes
y la de servicios legales. Cada una de las unidades es
dirigida por un supervisor, quien es responsable al votante.

El votante aprueba la ndmina de empleados temporeros,
firma el informe de asistencia y rinde informes semanales
v mensuales del trabajo realizado en su seccidn. Evalua
los empleados cuando estan en periodo probatorio; recomiende
accidn disciplinarias, y puede tomar decisiones que alteren
favorable o adversamente el status de los empleados de la
empresa.

ancluimosg pues, que el votante es un supervisor gue
no tenfa derecho a participar en la eleccidon. Recomendamos,

por lo tanto, a la Junta, que se sostenga su recusacidn y
se declare nulo su voto.
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29~ Los votos recusados de Jos¢ Mamuel Urrutia

Quifiones, Raul 0. UJrrutia ¥ Eduardo Morell
Hernande?z

Estos tres (3) votantes trabajan en la Seccién de
Adquigicidn de Terrenos del Departamento de Servicios Téeni=~
cos de Ingenieria. José Urrutia Quifiones ocupa el puesto de
Funcionario Ejecutivo II. Su trabajo consiste en dirigir y
supervisar el trabajo que se realiza en la unidad adminis-
trativa sobre los aspectos puramente administrativos de la
geccidn. In tales funciones supervisa directamente la labor
de cinco (5) empleados a quienes les distribuye el trabajo.
Rinde varios informes a su jefe inmediato, entre ellos, el
de presupuesto, el de distribucidn de trabajo y el de asis-
tencia. Sugiere cambios internos de personal.

Bduardo Morell Herndndez ocupa el puesto de Agrimensor
II. Su trabajo consiste en dirigir la unidad de Tasacion
vy Agrimensura. Como tal, supervisa el trabajo de ocho (8)
empleados entre ellos agrimensores y evaluadores de la pro-
propiedad, a quienes les asigna las tareas y verifica que
las realicen.

Radl 0. Urrutia ocupa el puesto de Evaluador de la
Propiedad II. Como tal, dirige la unidad de la propiedad.
Cuenta con ocho (8) empleados, la mayoria de ellos agrimen-
sores, a quienes les asigna el trabajo.

Tstos tres votantes supervisan la labor y el comporta-
miento de sus respectivos empleados y les dan reprimendas,
de ser necesario, a los fines de mantener la disciplina.
Escogen los empleados que vienen en terna y hacen evaluacio=-
nes de éstos cuando estédn en probatoria. Observan en todo
momento que se cumplan las normas existentes en sus respec-
tivas unidades. Pueden tomar acciones disciplinarias o de
otra naturaleza que afecten adversa o favorablemente el
status de dicho personal. -

Por lo anterior, concluimos que estos votantes no
tenfan derecho a participar en la eleccion. Recomendamos,
pues, a la Junta que se sostengan sus recugacioneg y se
declaren nulos sus votes.

30- El voto recusado de Iuis H. Meaux Ddvila

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Proyectos Municipales y de Rentas en la Divisidén de Proyec-
tos Rurales del Departamento de Disefio del Area de Ingenie=-
+ia. Su labor consiste en dirigir la referida seccidén que
se dedica.al disefio de planos, Supervisa alrededor de 20
empleados, entre ellos, ingenieros, ayudantes de ingeniero
y delineantes. A éstos les asigna y supervisa la labor, les
resuelve problemas técnicos mediante consultas y €8 respon-s
sable de su disciplina.

Bl votante hace evaluaciones de empleados probatorios,
recomienda accidn disciplinaria y puede tomar decisiones
que alteren favorable o adversamente el status de sus
empleados.

Por lo anterior, concluimos gque el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccion.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulec su voto.

31~ Tos votos recusados de Perfecto Bscobar Ortiz,
s B AlSina Garcia vy Anabeiie babon de Qramas

_ Estos tres (3) votantes trabajan en la Seccidn de
Mdquinas Electronicas en el Departamento de Sistemas y Pro-
cedimientos del Area de Administracidn. Perfecto Escobar
Ortiz ocupa el puesto de Supervisor de Control en la Unidad
de Control, Su trabajo consiste en supervisar las
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operaciones de facturacidn, asiento y cuadre de los pagos
de los abonados y la reconciliacidn del subsidiario con el
libro mayor. Supervisa la labor de tres (3) supervisoras
las que a la vez supervisan y dirigen el trabajo de los
otros empleados de la unidad. :

Tuis E. Alsina Garcia Ocupa el puesto de Supervisor de
1a Unidad de MAguinas. Su labor consiste en supervisar la
operacién de las computadoras y del equipo de tabular. Para
realizar su encomienda cuenta con la ayuda de dos superviso-
res que le son responsable del trabajo que realizan los
empleados de la unidad.

Anabelle Pabdn de QOramas ocupa el puesto de SuPervisora .
de Facturacidén en la Unidad de Coptrol. Se dedica a la
operacidén del cuadre de facturacion y cuentas por cobrar.
Para llevar a cabo sus funciones, cuenta con la asistencia
de tres (3) supervisores.

Los dos primeros votantes tienen facultad para recomen-
dar nombramientos, aumentos de sueldo y acciones discipli=-
narias y para hacer evaluaciones de empleados probatorios,
Ta dltima votante les resuelve problemas a los supervisores
que tiene asignados cuando la consultan sobre la labor que
se realiza, y recomienda anualmente el aumento de sueldo
para éstos a base de eficiencia.

Concluimos, puss, a base de lo arriba indicado, que
estos votantes son supervisores que no tenian derecho a
participar en la eleccién. Recomendamos, pues, a la Junta
que sostenga sus recusaciones y Se€ declaren nulos sus votos.

32- El voto recusado de Efrain Deliz Santiago

Este votante occupaba antes de la gleccidén el puesto de
Supervisor de Taller de Contadores donde realizaba funciones
de 8upervisor. E1 1 de julio de 1968, fue transferido al
puesto de Jefe de la Seccidn de Conservacidn de Bdificios,

y se le encomenddé la tarea de preparar un plan de manteni-
miento para el nuevo edificio de la Autoridad, ubicado en
el Nuim. 604 de la Ave. Barbosa en Hato Rey, y familiarizarse
con el equipo de éste a los fines de operar la Seccidn en
julio 1 de 1969 con ocho (8) empleados de mantenimiento.
Mientras ejecutaba la tarea, el votante participd en la
eleccidn el 14 de febrero de 1969 y, en ese momento, no
tenfa personal alguno a cargo. Ya para el mes de marzo de
1969 tenfa un electricista a cargo cuya tarea evalia el

17 de abril de 1969 por estar en el periodo probatoria.

El 1 de julio de 1969, el vetante fue asignado a dirigir la
Seccidn de Conservacion de Edificios en la Divisidn de
Conservacidn y Servicios de Oficina del Departamento de
Servicios Generales del Area de Administracion, donde dirige
las operaciones de mantenimiento del nuevo edificio, asiag-
tido por unos ocho {(8) empleados a guienes les asigna las
tareas a realizar y vela por que se cumplan conforme a sus
instrucciones. S :

Por lo anterior,determinamos que al votante, al momente
de 1a eleccidn, no se le habia extendido nombramiento algumo
que lo catalogara como empleado, sino que mas bien, estuvo
por un tiempo corto preparandose para asumir Sus nuevas res-
ponsabilidades al ser transferido de un puesto de supervisor
a otro también de supervisor. Concluimos pues, que el '
votante era y es un supervisor y, como tal, no tenia dere-
cho a participar en la eleccidn. Recomendamos, por tanto,

a la iunta gue se sostenga su recusacidn 'y se declare nulo
su voto.
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33- El voto recusado de Robinson Ramires Ducds

Este votante ocupa el puesto de Contador II en la
Unidad de Investigaciones del Departamento de Servicios )
Generales del Area de Administracidén, y en tal calidad actua
como Jefe de la suscdicha unidad. Su labor consiste en
lilevar el control de fondos destinados a la compra de equi-
po para la Autoridad. Practica mensualmente el inventario
de los matériales en los almacenes; aconceja a los jefes
de las tres divisiones y al Jefe del Departamento en asun-
tos de contabilidad y finanza; y efectua investigaciones
de los asuntos relacionados con el Departamento que afecten
favorable o adversamente el abastecimiento de equipo para
la Autoridad.

Tl votante cuenta con un grupo de cinco (5) empleados
para operar la unidad. Les las tareas y vela por que Se
cumplan conforme a sus instrucciones. Selecciona a los
empleados que le someten para ocupar vacantes y hace
evaluaciones de éstos cuando estdn desempefidndose como
probatorios. Tiene autoridad para recomendar accion disci=-
plinaria y tomar decisiones que alteren adversa o favora-
blemente el status de los empleados.

Por 1o anterior, concluimos que este votante es super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, & la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulc su voto.

34- E1l voto recusado de Manuel A. Martines

Este votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
I en la Unidad de Conservacidn y Proteccidn de Edificios
del Departamento de 8Servicios Generales del Area de Admi-
nistracidn. Su labor consiste en dirigir dicha unidad en
la conservacidn de los edificios de la Autoridad que inclu-
ye mejoras, limpieza, vigilencia y proteccidén de los edifi-
cios. Para llevar a cabo sus funciones, el votante super-
viga la labor de cincuenta (50) personas, entre éstas,
varios supervisores con los que comparte la responsabilidad
de supervisar.

E1l votante es responsable de la asistencia y de la
diseciplina de sus empleados. Tiene poderes para nombrar
y despedir personal a jornal. Entrevista a los empleados
que van a ocupar plazas vacantes y los evalia cuando estan
en el periodo probatorio. Puede iniciar acciones para tomar
medidas disciplinarias y hacer recomendaciones que afecten
favorable o adversamente el status de los empleados.

35- Bl voto recusado de Ada Méndez de Vissepd

BEsta votante ocupa el puesto de Funcionario Ejecutivo
I. Como tal, dirige la Unidad Administrativa en la Seccidn
de Talleres de la Divisidn de Talleres y Transportacion
del Departamento de Servicios Generales del Area de Admi-
nistracidn. Tiene a su cargo cinco (5) empleadas de oficina
a las que les asigna el trabajo, se lo revisa y se percata
de que se haya hecho. Estas les consultan cuando tienen
dudas sobre el trabajo a realizarse.

La votante les recomienda las vacaciones a sus emplea-
das, les firma las tarjetas de asistencia y les autoriza
permiscs para ausentarse del trabajo. Hace evaluaciones
y recomendaciones sobre el periodo probatoric de las emplea=-
das, y cuando éstas tienen algun accidente en el trabajo,
certifican el informe de accidente en representacidn de la
Autoridad,

Por lo anterior, concluimos que la votante es una
supervisora que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta gue se sostenga su recusa-
cidn y se declare nule su voto,
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6= - Los votos recusados de Angel Luis Cartagena y
Norberto Cuadrado Vazgquez '

Estos dos (2) votantes ocupan, respectivamente, los
puestos de Subjefe de la Seccidn de Contabilidad de Planta
vy Subjefe de la Seccidon Fiscal del Departamento de Contra-
Joria del Area de Finanza. Kl primero se ocupa principal-~
mente en asistir al jefe de la seccidén en la asignacion,
direccidn, supervision, coordinacion y revision del Trabajo
relacionado con las tramsacciones en los libros subsidiarios
de construccidn; en el estudio y disefio de proyectos a ser
construfdos por la Autoridad, asi como en la reconciliacion
de los aludidos lobros con el libro Mayor y en el manteni-
miento de varios registros para el control de los fondos
procedentes de asignaciones legislativas, ventas de bonos
y contribuciones.

Para realizar este trabajo el votante, Angel TLuis
Cartagena, tiene que participar constantemente con el jefe
de 1a Seceidn en la supervisidén de los dieciseis (16) enple-
ados que realizan las labores. A éstos el votante les asig-
na tareas y vela por gue las realicen de acuerdo a sus

instruccionés, a la vez que les resuelve problemas sobre
la labor que realizan. BEntrevista a los candidatos que
solicitan las plazas vacantes y hace evaluaciones de los
empleados probatorios.

El segundo votante, Cuadrado Vazquez, tiene la respon-
sabilidad de analizar comprobantes de pago y preparar com=
probantes de jornales y asiste a su jefe en la supervicion
constante de los veintiin (21) empleados adscritos a la sec-
cidn., Les asigna yrevisa el trabajo que efectuan, y con-
testa consultas sobre problemas relacionados con la ejecu-
cion de sus tareas.

Ambos votantes actian como subjefes en sus respectivas
secciones y, como tal, sustituyen a sus jefes durante sus
vacaciones y ausencias de otro indole. Conceden permisos
a los empleados para que éstos puedan ausentarse al trabajo.
Pueden iniciar acciones para que se tomen medidas diseipli-
narias y hacer recomendaciones due alteren adversa o favora-
blemente el status de los empleados.

A base de lo anterior,,concluimos que los dos votantes
son supervisores queé no tenian derecho a participar en la
eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sSos-
tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

57- El voto_recusado de Santiago Pagén Andino

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Seccidn de
Planificacién Regional del Area de Planificacidn. Su labor
consiste en dirigir la planificacion de proyectos a largo
plazo de acueductos y alcantarillados., Para tal fin, el
votante supervisa el trabajo de cinco (5) empleados y un
supervisor que, a su vez, le responde por la labor de los
cuatro (4) empleados asignados a la Unidad de Estudios
Economicos. Les asigna trabajo a los primeros cinco emplea-
dos ¥y al supervisor de la susodicha unidad. Verifica que
éste se haga segin las instrucciones impartidas . Respecto
al personal a su directo cargo, puede recomendar ascensos
pasos dentro de la escala de salarios ¥y evaluar los empleados
durante el periodo Probatorio. Puede, ademds, recomendar
gue 8e tome acecidn disciplinaria, asi como tomar decisiones .
gque alteren favorable o adversamente el status de los
empleados.

Por lo anterior, concluimos que el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.,
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga la recusacion
y se declare nule su voto.
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38- El voto recusado de Angelo L. Fournier de Jesus

Este votante ocupa el puesto de Jefe de la Unidad de
Estudios Econdmicos en la Seccidn de Planificacion Regional
del Area de Planificacidn. Se dedica a realizar trabajos
sobre estudios econdmicos y fisicos de proyectos de recursos
de agua y alcantarillados. Tiene a su cargo normalmente
1a supervisidn de cuatro (4) empleados, que actualmente son
sélo tres porgue hay una vacante.

Tl votante informa a su jefe inmediato sobre las ges-
tiones mensuales que se han realizado en la unidad; asigna
las tareas a sus supervisados y verifica si las han llevado
a cabo. Estd encargado de la disciplina de estos empleados
y respecto a ellos puede iniciar accidén disciplinaria.
También puede hacer recomendaciones que alteren favorable
o adversamente el status estos empleados.

Por lo anterior, concluimos gue el votante es un super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleccion. ,
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulo su voto.

39- Bl voto recusado de Pedro Estrada Vélez.

Este votante ocupa el puesto de Investigador de Trans-
portacidn en la Oficina de Seguridad adscrita a la Oficina
del Ayudante Especial del Director Ejecutivo de la Autoridad,
Su labor principal consiste en hacer investigaciones rela~
cionadas econ los accidentes de los vehiculos de la Autori-
dad, con las reclamaciones en relacidn con la péliza de
responsabilidad pdblica de ésta, y en ocasiones, con los
dafios a la propiedad de la empresa. Toma declaraciones
a testigos, conductores y otros sobre los accidentes y
envia informes a las compafiias aseguradoras. Cuando es
necesario, comparece a las cortes de justicia como testigo
de la Autoridad.

Fl votante es secretario del Comité de Transportacidn
al que somete todos los casos de los conduciores de la
Autoridad que han ocasionado accidentes en el desempefio
de sus funciones oficiales utilizando los vehiculos de ésta.
Recopila los datos y la evidencia que usa en el referido
comité para ventilar los casos y rendir un informe sobre
la investigacidn practicada. Esta evidencia puede ser
decisiva para que el Comité determine si se exonera o no
al conductor y para recomendar al Director Ejecutivo la
accidn disciplinaria gue debe aplicarse,

Estrada Vélez tiene asigna directamente una Oficinista
Paquigrafo I, a quien supervisa, le asigna trabajo y veri-
fica si éste se ha hecho correctamente segin sus instruccio-
nes. E1 votante le recomendd la aprobacion del periodo
probatorio a esta empleada; le firma la tarjeta de asisten-
cia y la recomienda para que le concedan la oportunidad de
tomar cursos en la Universidad de Puerto Rico, para mejora=
miento profesional.

Concluimos, pues, que el votante, por la naturaleza
de su trabajo y por ser supervisor, no tenia derecho a
participar en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a
1a Junta que Se sostenga su recusacion y se declare nulo
su voto.

APARTADO C

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A VOTANTES CUYA
POSICION REPRESENTA CONFLICTOS POTENCIALES DE INTERE=-
SES CON LOS DE OTROS MIEMBROS EN LAS DISTINTAS UNIDA-
DES APROPIADAS DE NEGOCIACION COLECTIVA ESTABLECIDAS
EN LA AUTORIDAD

En la eleccidn participd también un grupo de empleados
- de la Autoridad que, & nuestro juicio, no son ni ejecutivos,
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ni supervisores, ni caen dentro del concepto de confidencia-
1lidad que la Ley y las normas de la Junta consideran. Bl
grupo asciende a ocho (8) de los 268 votantes que partici-
paron en la eleccidn., BEstos empleados realizan funciones

en 1as que tienen que intervenir directamente con 1los emplea-
dos comprendidos en las distintas unidades de negociacion
colectiva¥ Por esta razdén, consideramos que en el desempefio
de sus funciones presentan conflictos de intereses que po-
drfan, en ciertas circunstancias, afectar los intereses de
la Autoridad, o de las organizaciones obreras que represen-
ten a los empleados.

1- Ios votos recusados de Jesus Sénchez Herndndez,
Francisco L. Roman Burgos, Esteban Rivera Migenes,
Angel T, Rosado viera, pedro perez Merced, Federico
Trizarry Bernacett, J0S¢ LULS Diaz Serrano y
Manuel Alsina Melendez

Estos ocho (8) votantes ocupan los puestos de Auditor
Interno I y II en la Oficina de Auditoria del Area de
Finanzas. Todos, a pesar de tener distintos grados en la
clasificacion, realizan tareas iguales o similares, que
pueden variar en complejidad. Estas son las de velar y
examinar que los procedimientos que establece la Autoridad
se cumplan rigurosamente; que sehaga buen uso de la propie-
dad; que los empleados desempefien los deberes gque correspon-
den a sus respectivas plazas; las de realizar intervenciones
en los libros, récords, ete., de las distintas dependencias
de la Autoridad; las de hacer investigaciones especiales en
casos en que se sospechen fraudes, robos, malversacidn de
fondos o irregularidades de cualesquiera otra indole; ¥y
rendir informes y recomendaciones sobre estas investigaciones.

Estos votantes no tienen personal alguno bajo su
direccidn o supervisidn. Tampoco tienen autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar , etc. etc.

Como parte de sus investigaciones los votantes rinden
informes a su jefe inmediato, en log que hacen una descrip=-
cidn de sus hallazgos y, ademds, formulan sus recomendacio-
nes. FEstas recomendaciones, si se toman en cuenta, pueden
afectarsl status del personal de la empresa. Si los votan-
tes fuesen parte de alguna de las unidades contratantes de
la que también lo fuesen los afectados por las recomendacio~
nes, podriar surgir conflictos entre las organizaciones
obreras y la gersucia. En situaclones como éstag pueden
vesultar sfectalos también los propios votantes que realizan
las investigacionss o quedar en situacion dificil entre
ambas partes. '

Para ocupar uno de estos puestos, la Autoridad requie¥e
el grado de colegio con especialidad en asuntos de auditoria
Tos votantes en cuestidon satisfacen este requisito.

A base de lo anterior, concluimos gue son empleados
profesionales pero que, debido a la naturaleza de sus
funciones, no deben estar representados, ni por la peticio-
naria en este caso,ni por otras organizaciones obreras que
representen a los demds empleados. Concluimos, ademés,
que no tenia derecho a participar en la eleceidon. Recomen=
damos, por lo tanto, a la Junta que se sostengan sus recu-

saciones y se declaren nulos sus vobos.*

¥ Veéase 1a pagina 60 del Intforme y Recomendaciones sobre
Objeciones y Papeletas recusadas del Presidente del 22
de noviembre de 1967 y las paginas 67-68 de la Decisidn
y Orden emitida por la Junta el 14 de febrero de 1968
en el caso de la Autoridad de las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, supra. '

% Veéase 1la pagina 62 del Informe del Presidente de la Junta
sobre Objeciones y Papeletas Recusadas,del 22 de noviem-
bre de 1967 y las paginas 86-87 de la Decisidn de la
Junte del 14 de febrero de 1968 en el easo de la = .. .

' : (Conts)
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APARTADO D

EL VOTO RECUSADO QUE CORRESPONDE A UNA PERSONA CUYA
POSICION ESTA INTIMAMENTE LIGADA A IA GERENCIA (CLOSEY
ATLIED TO MANAGEMENT)

La investigacidn revela que en la eleccidn voté una
persona que 8i bien no es ejecutivo ni supervisor, sus tarea
y funciones en la Autoridad lo ponen en relacién con las
fuentes de que ésta dispone para establecer sus normas y en
politica econdmica general. Si el votante estuviera dentro
de alguna de Jas unidades de contratacidn colectiva podria,
en determinadas circunstancias, crearle situaciones conflic-
tivas al patrono frente a las demandas economicas de las
uniones y, por consiguiente, causar entorpecimientos gratui-
tos en la paz industrial. Por ello, consideramos a este
votante parte integrante de la gerencia.

1. El voto recusado de Maria del C. Santos Crespo

, Esta votante ocupa el puesto de Técnico de Administras=’
¢idn IT en la Seccidn de Presupuesto de la Division de Con-
tabilidad de Activo Fijo y Presupuesto del Departamento de
Contraloria del Area de Finanzas. Sus funciones son las de
preparar los informes comparativos de gastos de la Autoridad
por cada unidad presupuestaria donde se reflejan los gastos
reales, los gastos presupuestados y las economfas y/o los
sobregiros; preparar para el director Ejecutivo un informe
mensual de economias en los distintos renglones presupuesta=
rios de la Autoridad, un informe mensual de horas extras
trabajadas por unidad presupuestaria, y un informe de los
gastos en que incurren todas las agencias comerciales; reco-
pilar la informacidn necesaria en las distintas dependencias
de la Autoridad para preparar los informes requeridos; hacer
un resumen de log gastos en que se incurren por cada mil
abonados, y el andlisis de las cuentas de gastos de las
distintas unidades presupuestarias, para determinar las
razones de los sobregiros o las economias exorbitantes a fin
de discutir con los funcionarios a cargo del control deestas
cuentas los resultados de los analisis; entrevistar y ayudar
a los funcionarios que solicitan informacidn relacionada con
los sobregiros de sus oficinas; y ayudar en la confeccidn
del presupuesto general de la Autoridad.

Es evidente por lo anterior, que esta votante tiene que
estar en relacion estrecha de conocimiento con las fuentes
deque dispone la Autoridad para fundamentar las normas &co-
némicas que asseguren su vida y protejan su poder contratante
frente a las demandas de las uniones en la negociacidn
colectiva,

La votante no tiene personal alguno bajo su direccidn
o supervisidn, y carece de autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc.

No obstante lo anterior, debido a que sus tareas, segun
hemos indicado, la vinculan estrechamente a los intereses de
la gerencia, concluimos que forma parte de ésta y, en con~
secuencia, no tenfia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, por lo tanto, a la Junta que se sostenga su
recusacion y se declare nulo su voto.*

o o (Cont.)
Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, supra
donde se determino que votantes con clasificacion y fun=-
ciones similares fueron excluidos de la unidad de profe-
sionales por presentar conflictos de intereses con los
demés empleados de la Autoridad de las Fuentes Fluviales
comprendidos en las unidades de negociacidn colectiva,

¥ Un cago similar fue declarado como empleado gerencial en
el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto
Rico, supra, {Véase pagina 63 del Informe del Presidente
sobre Objeciones y Papeletas Recusadas del 22 de novi-
embre de 1967). ' ‘
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APARTADO E

108 VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A EMPLEADOS
PROFESIONALES QUE OCUPAN PLAZAS COMO PROBATORIO
DE INGRESO O A JORNAL

la investigacidn revela que entre los 268 votantes
recusados votaron cuatro (4) personas que si bien son
empleados profesionales, no tenian derecho a participar en
la eleccidn, ya que estaban excluidos de la unidad por
figurar como empleados probatorios de ingreso o por estar
a jornal (empleados cuyos servicios son prestados por tiempo
indefinido).*

1~ Bl vo® recusado de Hipdlito Txoche

Este votante ocupa el puesto de Agrimensor I en la
seccién de Adquisicidn de Terrenos del Departamento de
Servicios Técnicos de Ingenieria del Area de Ingenieria.

Su labor consiste en realizar investigaciones en el campo
sobre parcelas que aun estan sin legalizar o por adguirirse,

a los fines de evaluarlas y legalizarlas.

El votante no tiene empleados bajo su direccion y
supervicion, y carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc. En esta plaza la Autoridad re-
quiere dos afios de colegio en agrimensura y la licencia
profesional de agrimensor. El votante reune tales requisi~
tos y ejerce cierto grado de discrecidn al realizar su labon

El votante no tiene empleados bajo su direccidn y
supervicidn, y carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc. En esta plaza la Autoridad
requiere dos afios de colegio en agrimensura y la licencia
profesional de agrimensor . El votante reune tales regui~;
gitos y ejerce cierto grado de discrecidn al realizar su

abor.

Bl votante fue reclutado como empleado nuevo, Comenzo
su periodo probatorio el 1 de diciembre de 1968 y lo ter-
ming el 1 de abril de 1969. Es evidente que a la fecha
de 1la eleccidn no era empleado regular sino probatorio de
ingreso.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional pero que, debido a que al momento de
1la eleccidn estaba excluido de la unidad apropiada, no tenia
derecho a participar en la eleccidn. Por lo tanto, recomen-
damos a la Junta que se sosStenga su recusacidn y declare

nulo su voto.

2- El voto recusado de Hermes Natali Alameda

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero III en la
Unidad de Inspeccidn de Ogeraciones de la Seccidén de Inspec=-
cidn del Avea de Ingenieria. Sus labores son las de ins-
peccionar el funcionamiento de las ingtalaciones de los
gsistemas de acueductos y alcantarillados de la Autoridad,
en los que inspecciona el equipo, la estructura y el solar
para percatarse de las deficiencias y recomendar ¢omo
corregirlas a fin de mejorar los sistemas.

¥ Ta unidad apropiada, en parte, lee asi: "T0dos 1os8

empleados de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
de Puerto Rico excluidos: m-—m-==s—w==- ———————— o ———
e s g e —mw-=-, empleados probatorics (excepto
cuando siendo empleado regulares estan en periodos pro-
batorio debido a ascenso), empleados cuyoS servicios son
prestados por tiempo determinade o determinable y no
indefinidamente, ~~w——=—w—ceeco- o o s o s - o

w—q---q-“g—p-—m-nm--mm’—-‘——uq-mq-,-n’-»————--—,n—u-———-m—--a-—-nw-—
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Tn sus funciones, el vobante no utiliza personal alguno
y, ademds, carecce de autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o hacer recomendaciones gue afecten
el status de los demds empleados. BEn su tarea ejercita
cierto grado de discrecidn.Para esta plaza la Autoridad re-
quiere el grado de Bachillerato en Ingenieria, grado que
posee el votante,

Natali Alameda estuvo come empleado probatorio de
ingreso desde el 16 de enero hasta el 15 de julio de 1969.

Concluimos, pues, gue este votante es un empleado
profesional gue no tenia derecho a participar en la eleccidn
por estar como empleado probatorio de ingreso a la fecha
de ésta, Por lo tanto, recomendamos a la Junta gque se So0s8-

tenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

3- El voto recusado de José M. Divila Tdpes

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Ingeniero V
en la Seccidn de Inspeccidn del Area de Ingenieria a la
fecha de la eleccidn. Con posterioridad a la eleccidu,
fue reclutado como Ingenieroc II. ¥n ambas ocaciones realiza
los mismos deberes y funciones. Como Auxiliar Ingeniero V
se desempefid como empleado a jornal hasta el 16 de marzo
de 1969. Imego, & partir del 17 de marzo, comenzd a traba-
jar como Ingeniero II en probatorio de ingreso, y ces0 como
tal el 17 de julio de 1969.

El votante es responsable de la inspeccidn de los
proyectos de acueductos y alcantarillados tanto los de las
empresas privadas como de los gubernamentales. Recomienda
corregir estos proyectos cuando nota alguna deficiencia y
los aprueba y acepta si estén bien construidos. Hace esti-
mados sobre los proyectos.

Para ocupar la plaza de Auxiliar Ingeniero V, asi como
la de Ingeniero II, la empresa requiere por lo menos un
bachillerato en ingenieria de un colegio o universidad reco-
nocido. ILa investigacidén revela que el votante tiene tal
requisito.

Bn la realizacidn de sus funcione, no tiene personal
bajo su direccidn o supervisidn, y carece de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o variar el status
de otros empleados.

A base de lo anterior, concluimos gue el votante, aun~
que es empleado profesional, notenia derecho a participar
en la eleccidn pues era empleado a jornal a la fecha de
la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

4- El voto recusado de Carlos Moisés Rodriguesz

En el momento de la eleccidn, el votante ocupaba el-
puesto de Contador I en la Seccidn Fiscal de la Divisidn
de Contabilidad General del Departamento de Contraloria del
Area de Finanza. La labor gue realizaba consistia enTlevar
la contabilidad de los contratos y de los pagos especiales
v en revisar los comprobantes de nominas y reembolsos de
caja menuda. También hacia comprobantes de jornales para
ajustes e informes sobre consumo de luz electrica, telé-
fono, etc,

A la fecha de la eleccidn, Moisés Rodriguez estaba
en periodo probatorio de ingreso gue vencia el 30 de junio
de 1969, Antes de vencer dicho periodo, el 8 de abril de
1969, el votante comenzd a disfrutar de una licencia
militar,
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El requisito académico para la plaza que ocupaba el
votante en la empresa es el de un bachillerato en contabi~
lidad, con no menos de quince (15) créditos en esa materia,

Ld

La investigacidn revela que el votante posee dicho requisito.

A base de estas consideraciones y de la investigacidn
realizada concluimos que, aunque el votante es un empleado
profesional, no tenia derecho a participar en la eleccion,
debido a que a la fecha de ésta era un empleado probatorio
de ingreso. Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga

su recusacidn y se declare nulo su voto.
APARTADO F

EL VOTO RECUSADO QUE CORRESPONDE A UNA PERSONA QUE
NO SE PUDO INVESTIGAR

De los 268 votantes recusados hubo uno que corresponde
a una persona gue no se pudo entrevistarse por haberse
jubilado. Por lo tanto, sobre esta persona no tenemos
todos los elementos de juicio como para decidir su caso,
por lo que no haremos deverminacion alguna sobre este.

1= El voto recusado de Roberto Diaz Nadal

Este votante ocupaba el puesto de Funcionario Ejecutivo
IT en la Seccidn Administrativa del Area de Operaciones al
momento de la Elecgién. Cuando fuimos a entrevistarlo para
tomar la informacidn necesaria para determinar su recusa=
cidn, nos encontramos con que se habia jubilado el 31 de
marzo de 1969, y su plaza esta vacante. Por tal razdn, no
pudimos obtener todos los elementos de juicio para poder
hacer una conclusidn sobre su posicidn en relacion con la
Autoridad. ©Pero como no hay la posibilidad de que este
voto afecte el resultado de la eleccidn, hemos optado por
no investigarlo. Por lo tanto, recomendamos a la Junta
gque no se investigue ni se adjudigue dicho voto.

APARTADO G

L.0S VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A EMPLEADOS
PROFESIONALES '

Ia investigacidn revela que de los 268 votos recusados,
38 corresponden a empleados profesionales. Discutiremos
en este Apartado, como lo hicimos en los apartados anterio-
res, el resultado de la investigacidén de las distintas
clasificaciones que comprenden a estos votantes, y los fun-
damentos de nuestras determinaciones y recomendaciones.
(Segin hicimos en el Apartado B, agruparemos los votantes
por clasificacion de empleo y similaridad de tareas, y, .
ademds, por las areas en que trabajan dentro de la estruc-
tura de 1a Autoridad.)

1- El voto recusado de QOscar Lebron Seda

Este votante ocupa el puesto de Ayudante Administrativo
del Jefe de la Divisidn de Servicios a Consumidores del Area
de Operaciones. Su labor consiste en asistir al Jefe de
la Divisidn en la Redacién de memorandes, cartas, imformes
y demds correspondencia relativa a las funciones de la
Divisidn que deba firmar el jefe. Prepara y, una vez
aprobado por su supervisor, desarrolla un programa de segui-
miento sobre la correspondencia dirigida a la divisidn o
enviada por ésta, y gque requiera accion o contestacidn del
destinatario. Atiende las quejas que en apelacidn son
presentadas por los abonados, y notifica por escrito a éstos
sobre los resultados de las investigaciones efectuadas y
la accidn tomada en cada caso. Atiende las peticiones de
servicios administartivos relacionados con las gestiones
de la Autoridad, las cartas recibidas de los alcaldes y
de otros funcionarios piblicos a los que les prepara la
contestacion para la firma del Jefe de la Division o para
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otros funcionarios de la Autoridad; atiende la tramitacidn
de los contratos de arrendamiento de locales para uso comer-
cial y las quejas en los canones de alguiler de éestos.

Bl votante también es responsable de preparar y firmar
memorandos y cartas que no requieran la firma de su jefe,
as{ como de coordinar las reuniones de los gerentes de dig-
trito. Estudia y analiza los informes periodicos sobre las
actividades comerciales presupuestadas y redacta memorandos

ara la firma de su jefe sobre puntos sobresalientes de
éstos informes. Finalmente, prepara los siguientes infor-
mes: informe sobre las actividades de la Divisidn, informe
eastadistico de las actividades comerciales, imforme de
cambio de contadores, informe de gastos por cada 1,000
abonados e informe de consumo de las cuentas pertenecientes
a la Fortaleza.

Para ocupar este puesto, la Autoridad regquiere un
bachillerato de un colegio o universidad reconocido. ILa
investigacién revela que el votante s6lo tiene dos aflos de
colegio, pero sin embargo, tiene alrededor de 