28

STATER INTERNATIONAL CORPORATION -Y- UNION DE TRA-
BAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA DE PUERTO
RICO, LOCAL 610, AFL~CIO; PETICIONARIA ~Y- UNION .
DE TRABAJADORES INDUSTRIALES DE PUERTO RICO, INC.,
INTERVENTORA, CASO NUM. P-2549; Decisidén Num. D-505
Resuelto en 25 de septiembre de 1968.

Ledo. Francisco Aponte Pérez
Por,la Peticionaria
ILedo. Ramon Cancio
Por el Patrono
Ledo. Jorge Lopez Santiago
Tor la Interventora
Ante, TLecda. Celia Canales de Gonzalez
Of101af"EXam1nador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investlgaclon y Certifica-
cion de Representante radicada por 1a Unidn de Trabajadores
de la Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Loecal 610,
AFL-CIO, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante la Junta, ordend la celebracion de una audiencia
publica para recibir prueba conducente a determinar si exis-
te una controversia de representacidn entre los empleados
deSlater International Corporation. ILa referida audiencia
tuvo lugar en el Saldn de Audiencia de la Junta ante la
Oficial Examinador, Leda., Celia Canales de Gonzdlez.

A las partes comparecientes se les dio amplia oportu-
nidad durante la audiencia de presentar toda la evidencia
que estimaron pertlnente para sostener sus respectivas
contenciones.

Ta Junta ha revisado las resoluciones emitidas por 1la
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia, y,
como encuentra que no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente las confirma.

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I- El Patrono:

Slater International Corporation es una corporaczon
haciendo negocios en Puerto Rico, y opera cafeteria en dis-
tintas dependencias de la Universidad de Puerto Rico.
Utiliza los servicios de empleados y es un patrono en el
significado de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

II- Las QOrganizaciones Qbreras:

1a Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica
de Puerto Rico, Local 610, AFL~CIO denominada en adelante
la Peticionaria, y la Unlon de Trabajadores Industriales de
Puerto Rico, Inc., denominada en adelante la Interventora,
son organizaciones obreras en el significado de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, que interesa repre-
sentar, a los fines de la negociacidén colectiva, a los
empleados de Slater International Corporation.

ITI- La Unidad Apropiada:

Durante la audiencia, la Peticionaria golicitd una
enmienda al Apartado III de la Peticidn, para que la unidad
solicitada guedara definida en la siguiente forma:

"Incluye: Todos los empleados de produccidn,
de servicio y mantenimiento que utiliza el
patrono en cualguier rama de la Universidad

de Puerto Rico o sus agencias, ahora y en el
futuro. Excluye: ejecutivos, administradores,
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oficiales, directores, supervisores, empleados
de oficina, empleados administrativos, profe=-
gionales, cajeros, guardianes, estudiantes
regulares que trabajan en jornmada parcial,
operadores de midquinas vendedoras (Operating
Vending Services) choferes, guardalmacenes,
otros guardias y toda otra persona con auto-
ridad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.”

Todas las partes comparecientes en el procedimiento
aceptan como apropiada la unidad antes definida. DPara esta
unidad, el patrono y la Interventora negociaron un convenio
colectivo que expira el 1ro. de noviembre de 1968. En con-
secuencia consideramos que constituye una unidad apropiada
para la negociacidn colectiva.

IV~ ILa Controversia de Representacion:

Debemos determinar si los hechos del caso demuestra la
existencia de una controversia de representacion. Ia evi-
dencia documental aportada durante el curso de la audiencia
revela lo siguiente:

Bl 18 de octubre de 1966, Slater International Corpora-
tion suscribid un convenio colectivo con la Division Gastro-
ndémica de la Unidn de Trabajadores Industriales de Puerto
Rico, Inc., que representaba a los empleados comprendidos
en la unidad descrita en el parrafo anterior de esta Decision
y Orden. Dicho convenio estard en vigor hasta el 1 de
noviembre de 1968, Bl Articulo XIV de dicho convenio dis=
pone gue el mismo se renovard avtomédticamente y continuara
en vigor de afic en aflo a menos que "por 1lo menos sesenta
(60) dfas antes de su expiracidn... una de las partes noti-
fique a la otra por escrito de su deseo de enmendar o can-
celar el mismo." No se sometid evidencia demostrativa de
que se hubiera hecho algun requerimiento en ese sentido entre
las partes. Bs decir que si al 1 de septiembre de 1968 no
se hubiera radicado la Peticidn de autos, el convenio habria
quedado prorrogado por un afio. Ia Peticion queé nos ocupa se
radico ¢l 15 de agosto _de 1968 y entendemos que impidio la
operacidn de la cldusula de renovacidn automdtica,

Ta Slater International Corporation tiene un contrato
con la Universidad de Puerto Rico para suministrar servicios
de alimentos a sus estudiantes y facultad.* Ila Universidad
de Puerto Rico se reservd el derecho a fiscaliszar las condi-
ciones de higiene y el equipo usado en la preparacidn de las
comidas., Cambios en los menus, precios, porciones y calidad
de las comidas tienen que ser hechas de acuerdo con las auto-
ridades universitarias. Ia Universidad de Puerto Rico se
reservo el derecho a intervenir en cualguier disputa obrera
que ocurra entre Slater y sus empleados. Estos hechos die-
ron base a la Junta Nacional para declinar asumir jurisdic-
cion sobre la controversia.

/Ta Interventora sostiene que esta Junta carece de juris-
diccidn para entender en este procedimiento por razdn del
Articulo 10 de la ey Taft-Hartley y la doctrina elaborada
en el caso Guss v, Utah (1 L E3, 24 601, 352 US 817, 39
LRRM 2567). En la alternativa sostiene que el convenio co=
lectivo a que aludimos antes constituye un impedimento para
la existencia de una controversia de representacion.

¥ No Se sometio en evidencia el contralo que rige las rela-
ciones entre Slater International Corporation y la Uni-
versidad de Puerto Rico. Hacemos estas conclusiones a
base de 1los hechos expuestos en la Decisidn y Orden de la
Junta Nacional en el caso 24~RC-3396. (Exhibit J-2)
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El patrono por su parte sostiene gque la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico carece de jurisdiccidn
para atender en este procedimiento por los fundamentos ex-
puestos en la Decision y Orden de la Junta Nacional (Caso
24-R(=33%96 - Exhibit J=2), que concluyd que no debia asumir
Jurlsd1001on sobre este patrono, porgue los empleados envu=-
eltos rendian un servicio 1nt1mamente relacionado con las
actividades de una institucidn educacional. Crotty Bros.,
N.Y., Inc. 146 NIRB; Horn & Hardari Co., 154 NLRB No.
sostiene ademds el patrono que los hechos son cosa Jngada
entre las partes.

La Peticionaria sostiene que la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico tiene jurisdiccidén para resolver la
controversia porque la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico ampara a estos empleados cuyo patrono es un
tipico contratista independiente.

Ia Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico no
excluye expresamente a estos empleados de su proteccidn.
La disposicion de la Ley Taft~Hartley aludida por la Inter-
ventora (Secclon 10) dispone que la Junta Nacional podrd
ceder jurisdiccidn mediante convenio con cualquier estado o
territorio cuando decline el asumir jurisdiccidn sobre una
controversia. Bn el caso de Guss v. Utah, 1 L. Ed. 2d. 601
(1957), se resolvid que sdlo medlante esta cesion expresa
podria un estado asumir gurlsd1001on sobre una controversia
que estd bajo la jurisdicceidn de la Junta Nacional. Sin
embargo, en 1959 el Congreso afectd log alcances del caso
Guss al adicional la Seccion 14 (c¢) (2) que dispone:

"Nothing in this Act shall be deemed to
prevent or bar any agency of the courts of
any State or Territory {(including the Com-
monwealth of Puerto Rico, Guam and the Virgin
isiand), from assuming and asserting jurisdic-
tion over labor disputes over which the Board
declines, pursuant to paragraph (1) of this
subsection, to assert jurisdiction." 29 U.S.C.
(Subrayado nuestro)

Concluimos en consecuencia gue la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico tiene 3ur18d1001on para entender
en esta controversia, como cuestion de ley. Debemos, pues,
examinar la polltlca publica del pueblo de Puerto Rico para
determinar si el asumir jurisdiccidn sobre esta controver-
sia contribuye a fomentar la paz industrial. Si declindra-
mos el asunir gurlsdlcclon sgbre los hechos de este caso,
el resultado serla la creacidn de un drea de "tierra de
nadie" (no maen's land), que dejaria esta controversia sujeta
a la guerra econdémica, contrario a la politica publica
expresada en la Ley:

"Paz industrial, salarios adecuados y seguros
para los empleados, asi como la producc1on
ininterrumpida de artlculos y servicios, a
través de 1la negociacidn colectiva, son factores
esenciales para el desarrollo economlco de
Puerto Rico. El logro de estos propésitos
depende en grado sumo de que las relaciones
entre patrono y empleado sean justas, amistosas
y mutuamente satisfactorias y que se disponga
de los medios adecuados para resolver paci-
ficamente las controversias obrero-patronales.®
(Articulo 1, Inciso (2)

Por las razones antes expuestas, concluimos que la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico debe asumir
jurisdiccidn sobre el caso de autos.



31

Resuelto el problema jurisdiccional, réstamos. resolver
si el convenio colectivo constituye un 1mpedlmento a la
existencia de una controversia de representacidn.,

JEn el convenio en cuestién figura como fecha de expi-
racidn el 1ro. de noviembre de 1968, ILa peticidn radicada
el 15 de agosto de 1968 estaba a tiempo para impedir la
renovacidn automdtica del convenio colectivo. BE1 periodo
por el cual este convenio c¢olectivo constituye un impedi-
mento expira el 1ro. de noviembre de 1968, fecha en la gue
cumple 2 aflos de vigencia y, ademas, fecha de expiracidn
dispuesta en el propio convenio colectivo.

Por todo lo cual resolvemos gque la peticidn en el caso
de autos estd en tiempo y que se ha suscitado una controver-
sia de representacion de los empleados de Slater Internatio-
nal Corporation. ILa certificacidn que se emita surtird
efectos a partir de la fecha de expiracidn del convenio
vigente.¥

V- Determinacidon de Representante:

Habiendo concluido que se ha su501tado una controversia
relativa a la representacidn de los empleados de Slater
International Corporation consideramos apropiado ordenar la
celebracidn de unas elecciones por votacidn secreta para
resolverla.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
- Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo III, Seccion 10, del
Reglamento Num. 2 de la Junta, por 1a presente SE ORDENA
QUE, como parte de la investigacidn para determinar el
representante a los fines de la negociacidn colectiva en la
unidad apropiada que se meénciona en el Apartado III de esta
Decisidn y Orden, se celebren elecciones por votacidn secre-
ta bajo la direccidén del Jefe Bxamlnador de la Junta, quien,
sujeto a las disposiciones del Artlculo III, Seccidn 2 del
mencionado Reglamento determinara el sitio y condiciones
en que deberd celebrarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono con
derecho a partlclpar en estas elecciones seran los que
aparezcan trabajando para el patrono en las nominas que
seleccione el Jefe Examlnador, que deberan representar un
periocdo normal de operaciones, incluso los empleados que
no aparezcan en dichas ndminas, bien por enfermedad o por
estar de vacaciones, pero excluidos los empleados gue desde
entonces hayan renunciado o abandonado su empleo y que no
hayan sido reempleados antes de la fecha de la eleccidn,
para determinar si esos empleados desean estar representa~
dos, en las unidades apropiadas que 3¢ mencionan en el Apaxr-.
tado III de esta Decisidn y Oxden, por la Unidn de Trabaja=- -
dores de la Industria Gastronomlca de Puerto Rico, Local
610, AFL-CIO, por la Unidn de Trabajadores Industriales de
Puerto Rico, Inc., 0 por ninguna organizacion obrera.

El Jefe Examinador certificara a la Junta el resultado
de las elecciones.

¥ Normalmente 1os tramites de celebracion d€ elecciones
toman algin tiempo, lo que nos permite anticipar gque, a
la fecha de la cert1f19301on del resultado de las elec-
ciones gque se celebren, ya habrd expirado el convenio
colectivo,
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CERTTFICACION DE REPRESENTANTE

El 25 de septiembre de 1968 la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decision y Orden de Elec-
ciones en el caso del epigrafe. De conformidad con dicha
Decisidn y Orden de Elecciones, el 11 de octubre de 1968,
gse celebro una eleccidn por voto secreto bajo la direccion
y supervisidn del Jefe Examinador, quien actuo como agente
~ de 1la Junta. Bl resultado de la misma, segun se desprende

de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual fue suminis-
trada a las partes, es el siguiente.

1, Numero de votantes elegibles .uveseseeacsass 146

2. Votos validos contados s.eecosssscsssansanses 122

%3, Votos a favor de la Unidén de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Local
610, AFL~CIO svsvsesoesasvsanessncnssnancess 0

4. Votos a favor de Unidn de Trabajadores
Industriales de Puerto Rico, INC. .seveeenase 31

5. Votos en contra de las Uniones participantes 1
6 - VO -bos recusados R et 4 8t DB 0 EASS R UGB HFEDODE I ES s 8 7
7‘ Votos nulos s 8 % & OSSN -l R B RS O N B N B ORE N RE N RN CREC R 1

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni
al resultado de la eleccion.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccién (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccion 10 del
Reglamento Nim., 2 de la Junta.

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA, gue la Unidn de
Prabajadores de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO, ha sido desig-
nada y elegida por una mayoria de los empleados
de produccion, de servicio y mantenimiento uti-
lizados por el patrono en cualguier rama de la
Universidad de Puerto Rico o sus agencias ahora
y en el futuro; excluidos; ejecutivoes, adminis-
tradores, oficiales, directores, supervisores,
empleados de oficinas, empleados administrativos,
profesionales, cajeros, guardianes, estudiantes
regulares gque trabajan en jornada parcial, opera-
dores de maquinas vendedoras (Operating Vending
Services), choferes, guardalmacen, otros guardias,
y toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer reco-
mendaciones al efecto.

POR TODO L0 CUAL, y de conformidad con el Articule 5,
Seccion (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, se certifica gque la Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastrondémica de Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO
es la representante exclusiva de los referidos empleados
a los fines de negociar colectivamente respecto a tipos
de paga, salarios, horas de trabajo y otras condiciones
de empleo.

San Juan, Puerto Rico, a 23 de occtubre de 1968.



