Estado Libre Asociado de Puerto Rico
- JUNTA DE RELACICHES DEL TRAEAJQ DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE: -
CERVECERIA INDIA, INC. -

-y - - CASO MUM, CA-7036

. D-815
CONFEDERACION LABORISTA  *
DE PUZRTO RICO .
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Ante: ILedo. Césgar Juan Almoddvar
Gficial Examinador

COMPARECENCIAS:

Ledeo. Eugenio Alemaly Fernéndez
Sr, Adolfo Pérez Sosa
Por la Cervaceria India

8r, Pom&n Vélez Mangusl
Por la Confederacibn Laborista
de Puerto Rico

Leda. Gladys Ramos Rosario
Por la Divisién Lepal de la Junta

DECISTION Y ORDEN

El 17 de diciembre de 1979, el Oficial Examinador,
Ledo. César Juan Almodbvar, emitid su Informe en el caso
de epigrafe., Las partes comprendidas en el procedimiento
no radicaron objeciones a dicho Informe.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
0ficial Examinador durante el curso de la audiencia vy,
como encuentra gue no se ha cometido exror perjudicial alguno
a las partes, por 1a presente las confirma.

Luego de considerar el Informe del Oficial Examinador,
asi como el expediente completo del caso la Junta adopta,
por 1la preseﬁte; las Conclusiones de Hecho y de Derecho y las

Recomendaciones consignadas en el mismo 1/ y, en virtud del

1/ El Informe del Oficial Examinador se une y se hace formar
parte de la preseate Decisibén y Orden.



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisgibn y Ovden de la Junta
de Relaciones del Trabajo y con el propbdsito de efectuar
la politica ptiblica expresada en la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS gquedan
notificados que:

NOSOTROS, Cerveceria India, Inc., agentes, sucesores
0 cesionarios, en manera alguna violaremos los términos
del convenio colectivo gque tenemos firmado con 1a Confe-
deracidn Laborista de Puerto Rico, en particular, su
Artfeulo XXIV (Comité de Quejas y Agravios).

NOSOTROS, scmeteremos al Comité de Quejas y Agravios,
junte a la Confederacidn Laborista de Puerto Rico, la con-
troversia sobre si los empleados Félix Adorno, Enid Mufloz,
José D. Miranda, Ramdén L. Sobrino, Saturnino Algarin y
Rafael Sfinchez fueron despedidos injustificadamente el 20
de octubre de 1978,

CERVECERIA INDIA, INC.

Por:

Fecha:

Este AVISO deberd permanecer en sitios visibles a los
empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



_ Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO
‘San Juanj Puerto Rico

EN EL CASO DE: -

| “

CERVECERIA INDIA, INC. -t
-y - ~© CASO NUM. CA-6056
CONFEDERACION LABORISTA  ~ ' D15

DE PUERTO RICO

Ante: Lecdo. César Juan Almoddvar
: O0ficial Examinador

Comparecencias:

Lecdo. Eugenio Alemaily Fernandez
Sr. Adolfo Pérez Sosa
Por la Cerveceria India

Sr. Romén Vélez Mangual
Por la Confederaciﬁn Laborista
de Puerto Rico

Lcda. Gladys J. Ramos Rosario
Por 1a Divisi&n Legal de 1la Junta

- INFORME DEL OFICIAL EXAE‘EI‘NADOR -

Rasada en un cargo radicado él 1 de febrero de 1979 1/
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en ade-
lante denominada la Juhté,1ex§idi6 querella el 25 de junio
de 1979, 2/ : |

" En ésta se alega sustancialmente que la Cerveceria
India, Inc., en adelante denominada el patrono o la quere-
11ada, es una corporac16n dedicada a_ 1a produccién, envase
y distribucién de bebidas alcohdlicas y en sus operaciones
utiliza empleados, que la Confederacibén Laborista de

Puerto Rico, en adelante denominada la Confederacidn o la

1/ Escrito A.

2/ Escrito B.
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querellante, es una organizaéi6ﬁ dedicada a organizar y
representar émpleados a ioé'ﬁines de la contratacibn y
negociacidn coleectiva; que lés.relacibnes obrero patronales
entre la querellada y l;}queréllanté, durante el periodo en
que ocurren los hechlios que moti#gﬁ la querella, se rigieron
y se :igen por un.convenio coieétivo suscrito por las
paftes y vigente desde el 26 de mayo de 1976 al 25 de
mayo de 1978; 3/ que dicho cqnvénio colectivo incluye,
entre otras, disposiciones sobre Comité de Quejas y Agravios
~ (Articulo XXIV)§ que el 20 de octubre de 1578 el patrono
querellado suspendif de empleo y gsueldo a los siguientes
empleados del area de Caguas: Enid Mufioz, Félix Adorno,
José D; Miranda, Ramén L. Sobrino, Saturnino Algarin y
Réfael Sénchez, negéndose'# sometér al.Comité de Quejas y
‘Agravios la controversia relativa a dichas suspensiones;
qué dicha conducta es violétiva_de la citada disposicidn
- del cbnvenio éolectivo constituyendo una préctica ilicita
de trabajo conforme'éefdefiné.en el Articulo 8(1)(f) de la
Ley de Rgiaciones'dei Trabajo de Puerto Rico, en adelante
denominada la Ley. | o

Copia del cargo, qﬁerella j aviso de audiencia 4/

fueron notificados a la_querelladé.

3/ Erréneamente se establecieron estas fechas de vigencia
como las que enmarcaban el periodo de tiempo en que ocurrie-
ron los hechos que motivan la presente controversia. Las
mismas corresponden, sin embargo, al pericdo de vigencia del
convenio colectivo inmediatamente precedente al que actual-
mente administran las partes. Es este Gltimo, cuya vigencia
se extiende del 26 de mayo del 1978 al 25 de mayo de 1981, el
que propiamente debe considerarse marco rector de los hechos
a adjudicarse. |

El propio patrono, percaténdose del error en la alega-
cifn tercera de la querella, sometid por estipulacida una
copia del convenio colectivo operante. Véase Exhibit Con-
junto N@m. 1. - '

4/ Escrito C.
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E1l 30 de jﬁlio de 1979 ia'qﬁerellada.radiéﬁ su Contes-
tacibn a 1a Querella. 5/ En ésta admitis todas las alega~
ciones en la querella con’ laslsiguientes excepciones: la
querellada negd que huBié;e rehusado someter querella alguna
ante e} Comité de Quéjas y'Agra#}os, y'negé; ademfs, que
incufriera en éréctieg ilicité del trabajo.

Por via de défensas afirmativas alegb que actub en el
caso de los despidos, conforme a 1o dispuesto a esos efectos
por el convenio colectiﬁb; que én.momento alguno se ha
negado a someter la alegadé querella ante el Comité de Quejas
y Agravios; y que 1a_Uni6n_en ningln momento ha presentaﬁo
querella alguna para sométer'anté'la_consideracién del Comité
de Quejas y Agravios pxovis#ofpor 21 convenio colectivo
vigente, que establece un précedimientd qﬁe.debe ajustarse a
las reglas estab1ecidas por el Articulo XX1V.

La audiencia'se.celebré_el-Zﬁ de julio de 1979, ante
quien suscribe, quien fuera désigﬁédq para ello por el
Presidente de la Junta. &/ |

Antes de 1niciarse la vista las partes estipularon
siete (7) piezas eqidenciarias.; La.Dlvisién Legal ofrecid
el testimonio;dgl'Sr. Rom&n Vélez Mangual, Presidente de la
Confederacién Labofista_de Puérto Rico y el patrono presentd
al testigo-Adolfo Pérez.Sosa, Gerente de Personal de_la
Cerveceria India, Inc. o

Hemos estudlado la evidencia estipulada y la ofrecida
por las partes y a continuacién, emitimos nuestras Determi-

naciones de Hecho, Andlisis. y Conclusiones de Derecho.

5/  Esecrito D.

6/ Escrito E.
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DETERMINAGIONES DE HECHO

I.- El Patrono:

ﬂ
la Cerveceria.India; Inc., es una corporacifn dedicada
a la produccidn, envase y distripucién de bebidas alcohbli-

cas y, en dichas operaciones, utiliza empleados. 7/
I1.- La Unidn:

La Confederaci&n Laborista de Puerto Rico és una orga-
nizacibén que se dedica a representar empleados a los fines

de la negociacidn colectiva. §/

III.- El Convenio Colectivo:

Desde el 26 de mayo de 1978 ha estado vigente un con-
venio colectivo entre la querellada y la quérellante el
cual rige la situaéién planteada ante nos en este caso.
Este contrato habrd de quédar vigente hasta el 25 de'mayo
de 1981, 9/ |

El Articulo XXIV, Seccioneé 1 a 1a 11, inclusive, dis-
pone, en lo pertinente: |

"ARTICULO XX1IV
COMITE 'pE QUEJAS Y AGRAVIOS
_ Seccibn 1, Habrs un Comité de Quejas y Agravios

para resolver las controversias que sean traldas a su
consideraciﬁn.

7/  Admitido por el patrono en su Contestacién a 1la
Querella.

8/ Queddé admitido en la Contestacifn a la Querella.

9/ Admitido en 1a Contestacién a la Querella., Véase
Exhibit Conjunto Nfm. 1.
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~ Seccibn 2, Este Comité estard compuesto de
dos (2) miembros en representacién de LA UNION y
dos (2) miembros en representacién de la Gerencia.

Seccién 3. Cualquiera de las partes firmantes
en este Convenio podrid elevar querellas por conducto
de sus representantes, ante el Comité de Quejas y
Agravios para su con31dera016n y resolucién.

Seccidén 4. Se dispone que toda querella que
surja durante la vigencia de esgste Convenio deberé
ser tratada inicialmente en forma administrativa
entre las partes, '

.Seccién 5. EI1 término ‘agravio' queda definido
como una controversia eantre LA COMPAIIA, de una
parte, y uno o varios empleados miembros de LA UNION,
de la otra parte. Estas controversias estarfn
limitadas a cualquiera de las siguientes:

A) Cualquier controversia que se refiera a las
condiciones de trabajo cubiertas por este contrato
o cualquiera otra condicibn de trabajo que afecte a
los empleados, siempre y cuando la misma no constituya
una enmienda a este contrato.

B) Cualquier controversia que se refiera a la
interpretacidn de cualesquiera de las disposiclones
de este coatrato.

C) Cualquier controversia que envuelva la viola-
cidn de una de las cléusulas de este contrato.

Seccién 6, E1 procedimiento de solucidn de
Quejas y Agravios se ajustard a las siguientes reglas:

A) El delegado de LA UNICN y el Gerente de Ventas
en cada distrito entenderén originalmente en toda
querella y tendrdn la facultad para investigar los
hechos que motiven la misma., A estos propbsitos harén
los arreglos necesarios, Las querellas se ventilarén
el viernes a menos que la misma envuelva suspensidn de
empleo o despido en cuyo caso ambas partes se pondrén
de acuerdo para ver el caso no mis tarde de setenta y
dos (72) horas de tomada la accibn. Los acuerdos
tomados por estos oficiales se llevarén, firmados por
ambas partes, al expediente del empleado.

B) La parte que_Se considera agraviada deberd
radicar por escrito a través de 1A UNION, de sus repre-
sentantes oficiales o por si mismo, la querella ante la
administracibén de 1A COMPANIA. La Querella deberd ser
radicada dentro del término de gsiete (7) dias de ocu-
rrido los heches que motivan la misma, '

C) la adm1nistraci6n remitlré a la consideracidén
del Comité de Quejas y Agravios toda aquella querella
que no haya podido solucionarse dentro del término de
setenta y dos (72) horas después de recibida la misma.
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D) E1 Comité de Quejas y Agravios deberi resolver
.cualquier querella bajo su consideracidn dentro del
término de siete (7) dlas siguientes a la celebracida de
las vistas que fueren de“rigor.

T

E) Tanco la parte querellante como la parte quere-
llada tendrén derecho a comparecer ante el Comité o ante
el Arbitro asistidos de sus representantes o de un abo-
gado asesor y de los testigos que hayan sido previamente.
citados por el Comité o por el Arbitro.

F) Ni el agraviado ni el agraviante podrfn ser
miembros del Comité que habri de resolver sobre los
méritos de la controversia en cuestidn,

G) Ningln miembro del Comité tendrd derecho a dele-
gar su voto nl tampoco teadrd derecho al voto cualquier
miembro que no haya estado presente a través de las
audiencias que haya celebrado el Comité,.

H) En caso de ausen@ia_de uno o mids miembros del
Comité, sus puestos seré@n cubiertos por los sustitutos,
que sean designados por las partes correspondientes.

I) Dentro de los tres (3) dias siguientes a la
audiencia final, el Comité levantard un acta de los
acuerdos tomados o en su defecto de los hechos ocurridos
y actuaciones llevadas a efecto. Dicha acta deberi ser
firmada por los miembros del Comité.

J) El Comité tendrsd facultades para cltar testigos
y obtener las evidencias que sean pertinentes para la
mejor solucibn de las controversias planteadas.

K) Todas las audiencias que se lleven a efecto d
.dentro del procedimiento de Quejas y Agravios se cele-
brarfn en las oficinas de LA COMPAYIA y cada parte se
obliga a guardar el debido respeto y consideracidn a la
otra. .

L) La resolucibén del Comité ce Quejas y Agravios
ser8 final y obligatoria para ambas partes.

Seccidn 7. En caso de que ia mayoria de los miem~
bros del Comité no se pongan de acuerdo en la solucidn
de una querella, se procederd a seleccionar un Arbitro.
Este serf seleccionado de comfin acuerdo por los miembros
del Comité de entre los Arbitros del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico., $Si las partes no se pusieran
de acuerdo ea cuanto a la seleccidn de este Arbitro,
prevaleceri la designaciSn que al efecto hiciere el
Secretario del trabajo de Puerto Rico.

Seccién 8. Una vez seleccionadc o designado el
Arbitro, el Comité de Quejas y Agravios someteré a dicho
Arbitro la querella para su solucifn final. Dicho
Arbitro dar§ al agraviado y agraviante, la oportunidad
de exponer sus alegatos y probar sus afirmaciones y
estard investldo de facultacdes para citar testigos y
obtener las evidencias que sean pertinentes para la
mejor solucidn de la controversia planteada.



-7 -
| . 4
~ Seccidn 9. E1 Arbitro deberd citar a reunién,
celebrar vista o las vistas correspondientes y resolver

la querella dentro del término méximo de quince (15)
dias de habérsele sometido el caso.

Seccién 10.  La resolucisn del Arbitro serd final
siempre y cuando sea conforme a derecho, y las partes
vendrén. obligadas a ejecutarlas.

Sececidn 11. E1 Arbitro al cual se le someta cual-
quier querella de acuerdo con las disposiciones de este
Coavenio, tendré jurisdiceidn o autoridad para inter-
pretar y aplicar las disposiciones del mismo solamente
en lo que sea necesario para la determinacidn y adjudica-
cidn de dicha querella, pero no tendri jurisdiecibn ni
autoridad para alterar en forma alguna las disposiclones
del presente Convenio. - :

N

IV.~ los Hechos:

El 20 de octubre de 1978.16 Cerveceria Indica, Inc.,
;suspendié de empleo.y sueldo a los trabajadores Enid Muiioz,
Félix Adorno, José D. Miranda, Ramén L. Sobrino, Saturnino
Algarin, Rafael Sénchez y Juan Massa vendedores '‘at large
de dicha corporaciﬁn en el Distrito de Caguas., Dicha sus-
pensién fue notlflcada por correo a la unidn querellante 10/
el dia 192 de octubre de 1978 y consumada al término de las
1abores del dia 20 de octubre de 1978 mediante notificacién
directa de la accién tomada a 1os empleados concernidos. A
esgos efec;os_se celebxé una_reunidn en horas de la-tarde del
ﬁismo dia, dbnde éétuvierqh.pfesentes'representantes de la
gerencia y oficiales de 1a unibn.

E1'23 de 6ctubfe de-1978,-ei Sr. Rbmﬁn Vélez Mangual,
Presidente de la unién querellante,’enviﬁ al Sr. Adolfo
Pérez, Gerente de Peréonal de la corporacidn querellada, la

comunicacidn escrita que transcribimos a continuacién. 11/

10/ VéaseﬂExbibit.Conjunto NGm. 2.

11/ Exhibit Conjuato NGm, 3.
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123 de octubre de 1978

Sr. Adolfo Pérez = )

Gerente de Personal '
CERVECERIA INDTA, INC.
Mayaguez, Puerto Rico 00708

Estimado seflor Pérez:

Sorpresivamente fui citado el viernes 20 de los
corrientes por el Sr. Alfonso Valdés, Hijo, Presidente
de esa Compaiia, el Sr. Fébregas Gerente General y el
Sr. Polanco, Gerente de Ventas. Este servidor estuvo
acompafiado por el compafiero Félix Soto Peraza, Presi~
dente de la UNICN CAPITULO DE CFICINISTAS DE LA CERVE-
CERIA INDIA, INC. y Vicepresidente de la CCONFEDERACION
LABGRISTA DE PUERTO RICO.

Los planteamientos que nos Licieron los seffores
Fibregas y Polanco fueron los siguilentes. El tener que
desprenderse de los compaiieros vendedores y vendedores
at large del Area de Caguas por alegadas economias.

Luego mAs tarde la UNION estuvo presente en Caguas
y el Sr. Polanco le notific6 a los empleados el propd-
sito de su presencila en ese dia. La UNION le sefiald
a estos compafieros y compaileras perjudicados que en
base a la sorpresa recibida la CONFEDERACION haria sus
anilisis sobre el despido si &ste era injusto o no.

Después de terminada esta reunifn el Comité Eje-
cutivo de la CONFEDERACION LABORISTA DE PUERTO RICO se
reunid y encontrd que el despido de los compafieros ha
sido injustificado porque no se cumplid con’ lo esta-
blecido en el Articulo XXILI* donde sefiala que cuando
se produzcan vacantes, é&stas serén cubiertas y la CON-
FEDERACION *a sabido que hay vacantes en el &rea de
San Juan y Ponce y estas no han sido cubiertas u ofre-
cidas a este personal que la Compafiia cesanteb.,

En la misma forma encontramos violacibén al Con-
trato cuando la Compafiia decide dejar tres vendedores
supercargados de clientes y sin mantenerle un susti~
tuto como lo es en este caso el at-large para cubrir
las rutas de estos vendedores en el tiempo previsto de
vacaclones, -enfermedad y la asistencia permanente que
los at-large le dan al Departamento de Ventas y a los
vendedores., o

Por estos puntos ‘sefialados y otros hechos que
lievaremos al momento de la Vista alegamos que el
despido de los siete compaiieros: FELIX ADOCRNO,

' SATURNINO ALGARIN, RAFAEL SANCHEZ, JUAN MASSA, JOSE
LUIS VEGA, RAMON L. SOBRINC Y ENID MUNOZ no se
justifica, ) o ‘



Peticionamos tener una reunidn administrativa el
préximo martes 31 de los corrientes a las 10:00 de la
mafiana en las oficinas de la Compafila para dialogar

sobre el particular y de no llegar a entendidos favo-
rables el caso quedaré sometido a el Comité de Cuejas
y Agrav1os. " :

Sin mds nada por el momento, le quedamos
Atentamente,

CONFEDERACION LABORISTA DE
PUERTO RICO

(Fdo.) |  (Fdo.)

JOSEFINA MUMIZ CINTRON ROMAN VELEZ MANGUAL
- SECRETARIA - PRES IDENTE
RVM:mja

ccs  Sr, Alfonso Valdés, LHijo
Sr. Vicente Polanco
Sr, Israel F&bregas
Sr. Solivan
Sr, Vargas
Sr. Fé€lix Adorno
Sr. Saturnino Algarin
Sr. Rafael Sénchez
Sr. Juan Massa -
Sr. José Luis Vega
Sr. Rambn L. Sobrino
Sra, Enid Mufioz '

w Articulo XXIII - Disposiciones Generales,
Seccién 14, Pigina 22"

La carta que'antecede fue contestada por el Sr. Adolfo
Pérez, Gerente dé'Personallde 1a1quere11ada, en comunica-
cibén que curséra a'la:uﬁién querellante el 27 de octubre
de 1978. 12/ En la misma_sé alega que la suspensibn de que
_fuerah objeto los vendedores_antes.mencionados'habia sido
eféctuada,conforme a las disposiqiones del convenio colec-
tivo y por:razones_de econbmiafopéracional, y que tal |

decisibn del patrono-era fina1 e inalterable.

12/ Véase Exhibit Conjunto NGm. 6.
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La unida querellantg volvid a comunicarse por eserito
con la querellada el 14 de_ﬁiéieﬁbre de 1978, 13/ intimén-
dole a_sometér 1o_re1ativoﬁa lé éuspensién de los empleados
a los medioé de ajusté“proQistbs por el Articulo XXIV del
convenio colectivo, manifeétéhgole,_adem&s, su intencidn
de acudir a este foro en solicitua de yemedio en caso de
Ser desatendido su requerimiento. No medié comunicacién
uiterior alguﬁg entre la uniﬁn.y el patrbno ni se sometid
asunto alguno'relacionédo con la antedicha suspensibn a
los medios de ajuste provistos por el convenio'colectivo
entre las partes. 14/

Asi las cosas, es que la querellante radica ante la

Junta un cargo de préctica ilfcita contra el patrono por

‘violacién da éonvenio.

ANALISIS

I.~ Las Defensas Aducidas por el Patrono:

E1l patrono querellado aduce como defensa el que la
unién en ningln momento presentdé querella alguna para some-
ter ante la consideracidn del Cdmité'de Quejas y Agravios
conforme al procedimiento establecido para ello por el
Articulo XXIV del convehio coleciivo entre las partes.

La Seccién 6 (B) del citado articulo dispone:

"La parte que se considera agraviada deberi
radicar por escrito a través de LA UNION, de sus
representantes oficiales o por si mismo, la
querella ante la administracidén de LA COMPATIA,

La querella deberi ser radicada dentro_del

término de siete (7) dias de ocurridq191c/ los
hechos que motivan la misma.'

13/ Véase Exhibit Conjunte Nm. 7.

14/ Véase T. 0., pég. 33,
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La Seccibn 6 (C) del mismo Articulo XXIV dispone:

"La administrac 16n remit ird a la consideracibn
del Comité de Quejas y Agravios toda aquella querella
que no haya podido solucionarse dentro del té&rmino de

' setenta y dos (72) horas después de recibida la

misma,’

La controversia gira en'toféo a si debemos considerar
como 'querella" la qarta~enviada'a1 Sr. Sosa por el Sr. Vélez
ﬁangual el 23 de octubre de 1973 y que lleva impreso en su
faz el membrete oficial de la querellada acreditativo de
haber sido recibida por ésta el dia 26 de octuﬂre del mismo
atio, 15/

" Resolvemos que la citada carta si constituyd querella
dentro del significado del término_en el Articulo XXIV del
convenio colectivo. (Véase la.Seccién 5, Incisos A, By C
del Articulo XXIV, suﬁra,)

La comunicacibn de marfas pdne_en conocimiento del
p#trono la imputaciﬁn por parte de la uniﬁn, del despido
de empleados en violacibn de.clégsulas dei convenio. Se
expresa que el citado deépidblse.considera injustificado,
se seflalan otras aiegadas;violaqiones; y de los Gltimos dos
pirrafos puede claramente inférirse 1a'expectativa de la
querellante de ventiigr su feciamagién ante el Comité de
Quejas y Agra#ios. |

El hecho de haber comuhicédo por escrito al patrono la
imputacién de.habér &ste violado disposiciones contractuales

constituye una'quexella conforme se define &sta en la Sec~-

cién 5 del Articulo XXIV del convenio colectivo. 16/

15/ véase Ext:ibit Conjunto NGm. 3.

16/ Véase a esgos efectos, Sam Rane Packing Co. v. leat
Cutters, 83 LRRY 2294 (1972),
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Habiendo sido feciBida\er el patrono el dia 26 de
octubre de 1978, la querella quedd fadicada dentro del
término de siete (7) dias deiécurridos los Lechos (20 de
octubre de 1978), que pr;vee baré ello el convenio colectivo.

ansecuentemente,_de confor@}aad con lo dispuesto por
la Secciﬁn 6 (C) supra., no habiéddouse solucionado la que-
relia dentro de las setenta y dos (72) horas después de
recibida la misma, surgia 1§ obligacibn de 1la querellada de
remitirla a la consideracién del Comité& de Quejas y Agravios.
Nada hizo la quefellada al respecto, por lo que es evidente
que se negd a gometer al Comité de Quejas y Agravios la
queja sobre alegado despido injustificado de los empleados
ya mencionados.

Al actuar de esta forma la querellada viold el Articulo
XX1V, Seccidn 6 (C) del convenio colectivo.

Las alegaciones del patrono en el sentido de dque el
despido de los empleados fue hecto conforme al convenio
colectivo y por raéonés de economia, van dirigidas a los
méritos dei despido.propiamente, cosa que no est8 ahora
ante nuestra‘coﬁéiderécién, por lo que obviaremos:su
discusida. |

.Hembs dado virtualidad.a 1§ pactado por las partes
dando curso a que se sigan los procedimiéntos internos de
~ajuste.

Cuaiquier alegacidn a 1os_efectps de l.aberse dejado de
seguir alguna fase prelimiga: del proéedimiento de ajuste
y que ello éﬁnstituye impedimento para ventilar el caso en
sus méritos, debe ser-levantadg ante el foro arbitral, de

no resolverse la misma en el Comité de Quejas y Agravios.
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E

Es el &rbitro el llamado a resolver cuestiones como
&sta que envuelven un probléma de arbitrabilidad

procesal. 17/ %

1
CCNCLUSIONES DE DERECHO
I.- El1 Patrono:

l1a Cervecerfa India, Inc. es ua''patrond’ segln el sig-
nificado del término en el Artfculo 2, Inciso (2) de la

Ley.

II.- lLa Organizacién Obrera:

La Confederacién Laborista de Puerto Rico es una
organizacién obrera dentro del signlficado de la frase

en el Articulo 2, Inciso (10) de 1a ley.

I1I.- lLa Préctica Ilfcita:

Al no someter al Comité de buéjas y Agravios la con-
trover51a sobre el despido de 108 vendedores "at large' del
drea de Caguas, conforme surgia de la querella presentada
por la uni&q representante de 1os .citados empleados, 1la
querellada viols el Articulo XXIV del convenio colectivo.
-Por lo tanto, incurri6 en la pr&ctica 111cita de trabajo de
violacién de convenio colectivo, segﬁn gse define en el
Articulo 8, Seccién (1), Inciso (f) de la Ley.

A base de las anteriores Determinaciones de Heclio y
Conclusiones de Derecho, recomendamos a ‘la Junta que ordene
a la_CervecerIa-India,'Inc;,isus‘agentes, sucesores o

cesionarios a que:

17/ Véase Jonn Wiley & Sons ;pc v. Livingston, 376 U.S.
543 American Federation of Technical Engineers, AFL-CIC v.
Western Electric Company, Inc.1 88 LRRM 2081 (1974)
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1.- Cesen y desistan de:
a)'Violar.los térﬁinos del convenio colectivo
vigente con la querellante y/o cualﬁuier‘otra organizacidn
obrera, en particular, ea susldisPOSiciones sobre arbitraje.
2.~ Tomar la siguiente acciﬁf afirmativa que'conéﬂiera-
mos propende a efectuarilos propdsitos de la»Léy:
a) Soﬁeter al Comité de Quejas y Agravios la con-
troversia sobre el désPido de ios'Sres. Eanid Mufioz, F&lix
Adorno, José D. Miranda, Rambn L. Sobrino, Saturaino Algarin
y Rafael Sanchez, |
b) Fijar en sitios conspicuos de su negocio y
mantenertos fijados por un'periodo'no menor de treinta (30)
diags consecutivos desde la fecha en que.hayan sido fijados,
copia del Aviso que se une,
¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecka de la Decisibn y
Orden las provideacias que ﬁan tomado para cumplir coan lo
aqui ordenado.

Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccibn 10 del
Regiamentoiﬂﬁm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabaio de
Puerto Ricb, dentro de los cinco (5) dias siguieates a la -
ﬁecha.de la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo
con la Secciéh 9 del citado Articulo, cualquier parte en
el caso o el abogado de la Junta,_podré radicar una exposi-
¢idn escrita por quintuplicado presentando excepciones a
egste informe, o a cualquier.parte del éxpediente o procedi-
miento incluyendo décisiones sobre todas las mociones u
objeciones sobre las cuales basar$ el objetante sus alega-
ciones ante la 'Junta, conjuntamente con el original y cuatro

copias de un alegato sosteniendo las mismas. Inmediatamente
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después de radicar la Exposicibn y el alegato, la parte o
el abogado de la Junta que 16 radicare, notificari con
copias a dada una de las otra#jpaftes en el procedimieanto,
las.cuales tendrén derechg de ¢ohtestar1as, dentro de los
diez (19)'d1as siguien#es a la_feéha de notificacibn. Tal
y como se digspone mfs adelante en‘el citado Articulo 11,
Seccibn 10, si cualquier parte ea el procedimiento deseare
obtener permiso para argumentar oralmente sus excepciones
y ohjecionés ante la Junta, deberf solicitarlo de la misma
por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la .
fecha en qué reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de dicilembre de 1979.

T .
César Juan Almodévar
0ficial Examinador

_,r"'.' ‘
s _ 7
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JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJC DE PUERTC RICO
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumpli@iento de una Decisibébn y Urden de la Junta
de Relacioqes del Trabajo y con él propdsito de efectuar
la politica pﬁbiica expresada@en la'Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS ﬁUESTROS EMPLEADOS quedan
notificados que§ ‘

‘NGSGTROS,.Cervecerié India,‘Inc., agentes, sucesores
o ceslonarios, en manera algﬁna violaremos los térmiaos.
del convenio colectivo que firmé@os con cualquier
organizacibén obrera.

NOSQTROS, soﬁeteremos al Comité de Quejas y Agravios,
junto a la Confederacién:Labo:iéta de Puerto Rico, la con-
troversia sobre si los Sres. Enid Muﬁoz,.Félix Adorno,
José D. Miranda, Rambn L. Sobrino, Saturnino Algarin y
Rafael Sé&nchez fueron despedidos injustificadamente el 20

de octubre de 1978.

CERVECERIA INDIA, INC.

Por:

Fecha:

Este AVISO deberd permanecer en sitios visibles a los

empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dilas conse-

cutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en
forma alguna.



