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Ante: Lic, Juan Antonio Naﬁarro
Oficial Examinador

Comparecencias:

Iic, Rafael de Jes(is

Por la querellente

Lic; Gladys J. Ramos Rosario

. Por 1a Divisidn Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

A base de un cargo radicado el 19 de agosto de 1974, por
la unidn Puerto Rico District Council of United Brotherhood

‘of Carpenters & Joiners of America (AFL-CIO), el 30 de mayo

de 1975, la Junta de Relaciones del Trabajo, expldid una
querella en el caso de epigrafe. | '
En la querella se le imputd a Independent Contractors,

Iné., en adelante denominada la'queréllada, a Rambébn Misla, en

adelante denominado Misla, a Stéte Machinery & Construction

' Co., y a Builders Insurance Co., en adelante denominados State

Machinery y Bullders, respectivamente, haber incurrido en

practicas 1licltas del trabéjo consistentes en violaciones al

convenio colectivo, dentro del sigﬁificado del Articulo 8(1)(%)

de la Ley de Relaciohes del Trabajo de Puerto Rico, en adelan=-
te denominada la'Lej...Ademés,.se alega que la querellada es
miembro de la Cbnstfuptioh Tndustry Employees Association, la
cual es ung corporaci6n creédé-bajo 1@5‘1eyés de Puerto Rico,
con ofiéinas en Caparrsa, Guéynabo, Puerto. Rico, ¥y que actuando
en representaclén de la querellada, negocid un convenio colec-
tivo con 1a éuerellante ccn.vigencia desde el lro. de diclembre

de 1972 hasta el 30 de diciembre de 1975.
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La Junta ordend la celebfacién de una audiencia plblica,
que se llevd a cabo ante el Oficial Examinador, Lic. Juan
Antonio Navarro. |

Copias del cargo, de la querella y del aviso de audlencia
fueron;notificadas a las partes. La querellada Yy el sefior
Misla no contestaron la querellé, " State Machinery y Builders
radicaron su contestééién ei 8 de enero de 1976, después que
el caso fuera seflalado y suspendido en varias ocasiones, -

En su contestacibn, State Machinery y Builders.negaron
todas las alegacionés de la querella. Afirmativamente alega-
ron que la querella no aducia hechos constitutivos de una causa
de accidn contra ellos ni a favor del guerellante; que ellos
no eran miembros de la Construction Industry Employees
Association, Inc. y que no habian suscrito ei convenio colec-
tivo queISe alegaba en la querella por lo cual no habian vio-
lado el mismo. _

Luego de terminada la audlencia, el Oficial Examinador
rindié su informe el 4 de mayo de 1977. Este no fue objeto
de excepclones por ninguna de las partes, En dicho informe,
el Oficial Examinador concluyd que la querellada habia incu-~
rrido en la préactica ilicita de trabajo definida en el Articu-
lo 8(1)(f) de la Ley ¥ reCOméndé que se le ordenara a la que-
rellada y a 1a empresa Builders a tomar determinadas acciones
afirmativas. |

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante las audiencias j, por la presente,
encuentra que no se cometidé error perjudlicial alguno a las
partes,

Luego de considerar el Informe del Oflcial Examinador y
1os otros documentos que forman el expediente completo del
caso, la Junta adopta sustancialmente el Informe del Oficlal

Examinador y formula las siguientes
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CONCLﬁSIONESHDE_HECHOS
I.- E1 Patrono: (La "Querellaéa")

Independegt Contractors, Inc., €s una Corporacibn con
oficinas prinéiﬁales radicada? en Ponce, la cual lleva a cabo
diferentes proyectos de conSé}uccién en Puerto Rico mediénte
la contratacién de empleados. i/

II.- La Uniodn: (e Querellant_e)- p

La Puerto Rico District Council of the United Brotherhood
of Carpenters & Joiners'of America (AFL—CIO) es una organiza-~
cién que representa; a los fiﬁes de la negoclacién colectiva,
a los empleados de los diferentes proyectos de construceidn
de 1la Independent Contractors, Inc. 2/

III.~ La Asociacién Patronal:

La Construction Industry Employers Assoclation, Inc, es
una organizacién creada confe1 propbsito de negoclar colecti-
vamente paia su miembros,.organizada bajo las leyes de Puerto
Rico-y que'tieﬁe sus oficinas'loéalizadas en Caparra, Guaynabo,
Puerto Rico. Esta corpdracibn; actuando en'representacién de
la Independent Contractors, inc., negocld un cbnvenio colecfivo
con la Puerto Rico Distric Counéil_of the Unlted Brétherhood
of Carpenters & Joiners of America (AFL-CIO), con vigencia
desde el lro, de diciembré de 1972 hasta el 30 de noviembre
de 1975. 3/ |
Iv.- E1 Convenlo Colectivo:

El 1rQ; de diciembre de 1972, la querellada, a través
de 1la Constr@ction Industry_EmploYers'Association, Inc,, firmé
un convenio co1ectivo con la querellante, el cual estaria

vigente hasta el 30 de noviembré de 1975. 4/

1/ Véase T.0. pag. 17 La'primera,alegacién de la querella que-
dé admitida por la querellada al no contestar la querella.

2/ Véase T.O. pag. 17 La gegunda alegacitn de la querella.
quedd admitida por la Querellada al no contestar laquerella.

3/ Véase T.0. pags. 19-20 La tercera alegacidn de la querella
quedd admitida por la Querellada al no contestar la querellas,
excepto la fecha de vencimiento del convenio colectlvo que
deberh leer 30 deroviembre de 1975.

I/ Exhibit 1 de la Junta.
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" El convenio colectivo cohtiene.las siguientes clausulas

pertinentes a la presente controversia:

1. El Articulo IV dispone:

2.

"ARTICULO IV
DIAS FESTIVOS

A.- Los siguientes serén dlas feriados y el
Patrono normalmente no trabajara durante estos
dias, y se entenderén compensados a razbn de
tiempo sencillo: '

Diciembre 25 | pia de Navidad

Variaﬁle Jueves Santo

Variable Viernes Santo

Julio & Independencia E.U.

Julio 25 Constitﬁcién de P.R.
Primef lunes

de septlembre Dia del Trabajo
Noviembre

Ultimo Jueves Dia de Accidn de Gracias

B.~ E1 empleado que tenga que trabajar durante
uno o més de los antes mencionados dias ferilados
serh compensado por todo el trabajo realizado duran-
te cada uno de dichos dias feriados en que haya te-
nido que trabajar, a razbn de tres (3) veces su
compensacién regular. :

C.- Todo empleado para poder recibir los bene-
ficios de los dias feriados enumerados en la Sec-
cibén A de este articule, tendré que trabajar el
resto de los dias laborables comprendidos dentro de
12 semana de ndmina a que corresponda el dia
feriado.

D.- Si durante el periocdo de cualificaciébn aqui
establecido el Patrono no le regulere al obrero tra-
bajar, o sl el trabajador, se ausentase por enferme-
dad sustanciada por certificado médico, o sl el ,
trabajador se ausentara por causa justificada dicho
dia de ausencia no le privaré del derecho de recibir.
paga por el dia feriado, slempre y cuando el traba-
jador cumpla con los demés requisitos.”

El Articulo V dispone:
"ARTICULO V
CLASIFICACIONES Y SALARIOS
A.- La siguiente seré la escala de salario para
los empleados cublertos por este convenio colectlivo

y a la cudlya se le han {incorporadc los aumentos
negociados por las partes para cada clasificacibn,
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TIPO DE SALARIO POR HORA
1. Clasifica- 12:01 a.m. 12:01 a.m. 12:01 a.m.

ciones: - Die, 1-72 Diec. 1-73 Dic. 1-T4

" Obrero no diestro 1,95 2,05 ' 2.15

Anxiliar 2,00 2.10 2.20

Reforzador 2,45 2.70 2.95

Cortador, Amarrador 2,00 2,10 2.20

Aux, Var. S :

Carpintero _ " 2.50 2.75 3.00

Carpintero A .

(Terminacidn) 2.70 2.95 3.20

Obrero Acero -

{estructura) 2,50 2.75 3.00
Chofer liviano : .
~(3/4 ton.) 2.0 2.65 2.90

Chofer Pesado ' '

(més de 3/4 ton.) 2,45 2,70 2.95
Resanador 2.45 2.70 2,95
Albaniil-Bloquero 2,45 2.70 2.95
Albafiil-Pulidor~ :

Flotador 2.45 2,70 2,95
Empaffetador | 2,45 2,70 2,95
Albafiil-Losetero 2,65 2.90 3.15
Albafill de '
Terminacidn 2.65 2.90 - 3.15
Soldador 2,50 2.75 3.00
Soldador Autorizado 2.90 3.15 3.40

Soldador de Sobre-
Cabeza (overhead

welder) 3.25 3.50 3.75
Tubero 2.45 2,70 2.95
Aparejador- _
Malacatero 2.45 2.70 2.95
Pintor 2.45 2.70 2.95
Hojalatero 2,45 2.70 2.95
Electricista 2.45 2.70 2.95
Operador Equipo

Liviano o - 2.00 2.10 2,20
Operador Equipo :

Medlano _ 2,50 2.75 3.00
Marmolista- 2.75 3.00 3.25
Porta-Cinta &

Porta-Mira 2.00 2.310 2.20
Alr Tool Operator 2,00 2,10 2.20
Decimbrador 2.00 2.10 2,20
Plomero 2,45 2,70 . 2.95
Winchero 2.45 2.70 2,95
Guindolero 2.65 2,90 3.15
Fogonero 2,45 2.70 2.95
Contador de Golpes

de Martillo de Vapor 2.00 2.10 2.20
Intrumentista 2,45 2.70 2.95

2.~ Queda entendido que todo aumento debera hacerse
sobre el salario por hora gue cada empleado esté
devengando a la fecha de la firma del convenio,
aunque dichos Jornales sean mis altos que la escala
precedente. : '

3.~ Las partes acuerdan que todos los trabajadores
cubiertos por este convenio colectlvo que trabajen
en equipo flotantes, incluyendo pero no limitando a
barcazas, balsas, botes, o sumergldos en agua hasta
el nivel de sus botas, tendréan derecho a reclibir una
compensacién adicional de diez centavos (10¢) por
hora mientras estén asi ocupados.
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B.~- Este convenio colectivo deberé cubrir todo
el trabajo ejecutado por los empleados en la unidad
apropiada para negoclaclidn colectiva seg(n descrito
enn el Articulo 1-B de este convenlo colectivo. Si
el Patrono creara una nueva eclasificacidn de trabajo
dentro de la unidad contratante, reconoce la juris-
diccidn de la Unidén en la clasificacién asi creada,

y el salario y las condiciones de empleo para eata
nueva clasificaciébn,’ estarén sujetas a un acuerdo

mutuo entre el Patrono y la Unién,

C.- El Patrono suministrar& a la Unibn una
lista mensual con el nombre, nGmero de Seguro Social,
y/0 nfmero de empleado y clasificacibén de cada
empleado cubierto por este convenio.

D.~ El Patrono tendré el derecho de transferir
empleados de una clasificacidn a otra, de surgir
esta necesidad; cuando dicho cambic en clasificacitn
es temporero y cuando el empleado es transferido de
una clasificacidn més baja no se versd afectado por
una disminueiébn en su salario; cuando esta clasifi-
cacibn es temporera y el empleado es transferido a
una clasificacién més alta por dos (2} horas o méas
al dia, deberé recibir el tipo de compensacién esti-
pulado para esta clasificacibdn durante el tiempo que
esté ejecutando dicho trabajo; cuando el traslado
es permanente y resulta en que el empleado es trans-
ferido a una clasificacién més baja, la Unidn tiene
derecho de someter la cuestidon de este traslado al
procedimiento de queja y agravios agul explicado,
antes que el empleado pueda sufrir una reduccidn en
su salario. . o

E.- Cada empleado cubierto por este convenio
colectivo tendré derecho a un dia de vacaciones por
mes de trabajo, siempre y cuando el empleado haya
trabajado ciento veinte (120) horas en dicho mes,

La ausencia del trabajo sin licencia o evidencla de
enfermedad ser& causa suficiente para el despldo del
empleado., Si durante el perilodo de disfrute de las
vacaciones se celebra alguno de los dlas de fiesta
enumerados en el Articulo IV, Seccibén A, dicho dia
feriado le seré pagado al empleado tal y como si
estuviera trabajando, excepto que el dia ferlado
contaré como concedido por vacaciones y no conlleva
la penalidad del pago triple.

. F.- El1 Patrono acuerda eliminar la clasificacién
de Auxiliar cuando un programa de aprendizaje acepta=-
ble sea puesto en vigor en unién con la Divisidn de
Aprendizaje del Departamento del Trabajo de Puerto
Rico y la misma sea aprobada por el Departamento del
Trabajo de los Estados Unidos." | '

El Articulo IX‘diépdné;
"ARTICULO IX

PLAN DE HOSPITALIZACION, DISPENSARIO,
SEGURO DE VIDA Y DIETAS

A.~ Cada miembro asoclado acepta contribuir en
las cantidades que se especifican més adelante a un
plan de hospgtallizacibn, dispensario, seguro de vida
y dieta para cubrir a los empleados cubliertos por
este convenlo., Dicha contribuciébn al plan seré apor-
tada mensualmente por cada miembro asociado directa=-
mente a un Fondo de Fideicomlso, de crearse éste en
el futuro, siempre ¥y cuando cumpla con todas las
disposiciones de ley aplicables o se haré dicha
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aportacién a cualquier otra institucidn que rinda

tales servicios que sea seleccionada por la Unidn

mientras se cree dicho Fondo de Fideicomiso.

1) Un total de veintidés ($22.00) dblares al mes
por empleado durante el primer afio de vigencila de
este contrato. = .

2) Veintitres (23) doblares al mes por empleado
durante el segundo afic de vigencla de.este contrato,

3) Veintisiete dblares cincuenta centavos ($27.50)
al mes por empleado durante el tercer afio de vigencia
de este contrato de acuerdo a las disposiciones del
Parrafo ''B" que sigue.

B,- Para poder cualificar para este beneficilo,
el empleado cubierto bajo este glan,tendré_que haber
trabajado no menos de ochenta (80) horas sencillas
durante el mes correspondiente, Cada miembro de la
Asociacibn pagaré la prima asi calculada antes del
dia 15 del mes subsigulente, _ :

. C.- En el caso de que un empleado sufra un acci-
dente o enfermedad y como consecuencia de la mlsma no

pueda trabajar, cada mlembro asociado continuaré con-

tribuyendo al Plan de Hospitalizacibén durante la
ausencia del empleado como si éste estuvlera traba-
jando incluyendo el mes cuando ocurre la enfermedad

o accidente y el mes proéximo, si el mes que se enfer-

‘mb no ha cumplido las ochenta (80) horas, aln asi
cualifica,” ' ‘

" E1 Articulo XI dispone:

"ARTICULO XI
DEDUCCIONES DE CUQTAS

Cada miembro Asoclado coﬁviene en descontar del

salario semanal de cada empleado cubierto por este

convenio, una vez a la semana, las cuotas regulares
o cuotas establecidas de iniclacibén que cada empleado
deba de pagar a la Unién por ese mes y lo enviaréa a

1a Unién dentro de un periodo de 15 dias a la termi-

nacldédn del mes.,

 La Unién conviene suministrar al Patrono una
carta de autorizacibn debidamente firmada, en la ma-
nera y forma gque requieren los reglamentos legales a
este respecto. La Unibn asi mismo conviene en que
salvaguardarid al Patrono y a los empleados, en la
cantidad de las sumas retenidas, de ser el Patrono
requerido como resultado de une accibn legal, a de-
volver las mismas a un empleado o grupo de empleados
cubiertos por este convenlo, - La Unidén acuerda sumi-
nistrar una flanza apropiada a través del U,S.
Fidelity and Guarantee Co. of America o cualquiera
otra instituclédn de fianza legalmente autorizada a
hacer negocios en Puerto Rico, de la mlsma o cualidad
comparable, y a observar todos los demés reqguisitos
de la Ley. _ K ' '

En caso de quelel Patrono retenga cuotas por un
periodo de exceso al estipulado anteriormente, dichas
cuotas atrasadas devengaran el 8% de interés anual

comenzando cince (5) dilas después que la Unidn noti-

fique por escrito al principal del miembro asociado
y al Presidente de la Asociacldé4n. Dicho interés
debe ser remitido conjuntamente con las cuotas
atrasadas. o .
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V.- Los Hechos:

Desde septiembre de 1973 hasta El vencimiento del conve-

nio colectivo, 1la querellada viold dicho convenlo en sus

Articulos IV y V al dejar de'pagar los dlas feriados y horas

regulares de trabajo a sus empieados Edwin Torres, Elvin Ldpez

Ramirez, José& J. Lugo Figueroa, Ramén Lugo, Samuel Crtiz, H. Torres

Acosta, Germém Méndez, B. Serrano Santane, R, Lamberty Santana, D, Toro Santana,

D. Leby Quificnes, Miguel Batista y Flihud Collezo; en su Articulo IX, al no remitir a
la querellante su aportacifn &l Plan de Hospitallzacidn, Dispensario,

Seguro de Vida.y Dietas: y en su Articulo XI al dejar de remi-

tir a la querellante las cuotas descontadas de los sueldos de

sus empleados. 5/

VI.- Las Fiénzas:

El 8 de julio de 1973, la querellada y Builders Insurance

Company suscribleron un "Labor and Material Payment Bond" cuyo

beneficilario era la Corporaciémn MOUL NESS, Inc., el cual, entre

otras cosas, disponia lo siguiente: 6/

"{3) No suit or action shall be commenced hereunder
by any claimant: -

(a) Unless claimant, other than one having a direct
contract with the Principal shall have glven written
notice to any two of the following: The Principal, the
Owner, or the Surety above named within ninety (90) days
after such claimant did or performed the last work or
labor or furnished the last of the materials for which
the sald claim is made, stating with substantial accuracy
the amount claimed, an the name of the party to whom the
materials were furnished, or from whom the work or labor
was done or performed. Such notlce shall be served by

mailing the same by registeres or certified mail, postage

paid, in an envelope addressed to Principal, Owner or
Surety, at any place where an office is regularly main-
tained for the transaction of business or served in any
manner in which legal process may be served in the state
in which the aforesald project is located, save that
such service need not to be made a publlic officer.

(b) After the expiration of one (1) year following
the date on which principal cleased work on said contract,
is being understood, however, that if any limitation
emboidied in this bond is prohibited by any law controlling
the construction hereof, such limitation shall be deemed
to be ammended so as to be equal to the minimum period
of limitation permited by such law,

Véase T.0. pag. 1f Las alegaclones sexta, séptima y
octava de la querella no fueron negadas por la querellada,
por lo tanto, los hechos en ella menclonados se entienden

como admitidos.

Exhibit 3 de la Junta,
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(c) Other than in a state court of competent
jurisdiction in and for the country or other political
subdivision of the stateiln which the project, or any
part thereof, is situated or in the United State District
Court for the district in which the project or any part -
thereof is situated and not elsewhere." _

El1 9 de agosto de 1973, la quereliéda susecrivié un con-
trato de fianza (Labor and Maﬁerial Payment Bond) con la
Builders Insurance, cuyo beneficiario era Las Torres Navel,
Inc. Este contrato cpntenia unas- disposiciones similares a

las del contrato suscrito el mes anterior. 7/
ANALISIS

La.evidencia oral y-documeﬁtal ofrecidé en este caso
probd que la querellada viold los Articulos IV, V, IX y XI
| del convenio colectivo existente.

La Responsabilidad de Bullders Insurance CO.

Bl Articulo 2 de la Ley 111, de 1961, (29 LPRA Seccién
196), dispone que: |

"La fianza seré prestada por el contratista en
efectivo, cheque certificado o con la garantia
de una compafila filadora autorizada para hacer

negocios en Puerto Rico, y dicha fianza de pago
garantizaré mancomunada y solidariamente con el
contratista, hasta el limite de responsabilidad
de la fianza, el pagc a los obreros y empleados
del contratista, de los SALARIOS que devenguen

~en la obra ..." (&nfasis nuestro)

En el caso de Ernst vs, Industrial Commission 8/ se defi-

nid lo Que se entendia por el término‘"WAGES" (salarios), a
los efectos de que la remuneracibén que reciben los empleados
por su trabajo incluye el Salario por hora, las comisiones,

la paga por vacaciones; bonos, pagos bor despido, una cantidad
razonable para cubrir gastos de alojamiento y cualquier otra
ventaja recibida por el.empleado como resultado de éu trabajo

¢on el patrono,

7/ Exhibit 2 de la.Junta'
8/  2u6 Wis 205, 16 NW.2d 867.
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Por otra parte, en el caso de Walsh vs, City of

Bridgeport, 9/ el tribunal dictamind que el término "SALARY"
es sinbénimo de "WAGES", excepto que "salary" comprende en
ocasiones a laé*compensacioneg por concepto de otros servicios_
~ rendidos, mientras qﬁe el término "wages" se aplicaba en el
é&mbito del derecho labofél. ' ,

Si bien el término trabajo ("LABOR"), en lenguaje com(n
significa esfuerzo fisico, cuandofse usa en el Ambito del de-
recho laboral.incluye horas y salarios (wages & hours). Enten-
demos que esta integpretacién aplica igualmente a los casos en
que una fiadora garantiza'ei trabajo (labor) y los materlales
necesarios en determinados proyectos de construccién, como
sucede en este caso por parte de la Rullders Insurance Co,
Encontramos que'la fiadora, en este cdaso, es solidariamente
responsabie con la querellada de équellas cantidades que al
nd ser pagadas constituyén una violaclén a los Articulos IV,
V,.IX y XI del convenio colectivb, ya que las'susodichas can-
tldades representan el sélariq devehgado por los trabajadores
afiliados a la unién quereilante. .Cuando la fiadora se obligd
a garantizar la mano de obra, (labor) quedbé obligada también
con respecto & todas aquellas diSpdsiciones del convenio colec~
tivo relacionadas con el salario de los empleados de la ﬁnién,
a(in cuando no fuera una parte_directaménte cohtratante con
dicha unién. Entendemos que sl la garantia se limita al pago
de horas trabajadas fiSicamente, se'estarian desvirtuando los
conceptos de "salario" y el de responsabilidad solidaria, El
efecto prhctico seria de gque cuando el patrbno-contratista
incumple con su obligacibn de pagar el "salario' convenido
con los trabajadores, la fladora s6lo vendria obligada é pagar
cierta parte del '"salario", cuando la realidad es que su res-

- ponsabilidad es solidaria por la totalidad. En aquellos casos
en que el patrono se declarara iﬁsdlvente, la desventaja para
los obreros seria mucho mayor,

En cuanto 2l Articulo XI que trata sobre el descuento de.

cuotas, encontramos responsables, tanto » 1 Buyildcrs como a

g7 B8 Cobm. 528, 91A 969, 972
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Independent por.habér ésta descontado las mismas ¥ por no
hfberlas romitide o la Unién,'ya'que dichag contidades foxman

porte del szmlario,

E1 Articulo 10 de la Ley 111 (29 LPRA Seccién 201),
dispone entre otras que: \%

Moo Todo trabajador'tendéé derecho a cobfar en la accidn

civil que se establezca, en adicidén a las cantidades no

pagadas, otra suma igual por.concepto de compensacibdn
adicional, adembs de las costas, gastos y honorarios de
abogado, y la fianza responderd por el pago de la senten-
cia que se dicte hasta el monto de la fianza.”

A base de esta disposicidn, concluimos gue la gquerellada
vy su fiadora solidaria deben résponder por las sumas adeudadas
aplicéndoéeles una doble penalidad.

Cuando unos trabajadores acuden ante esta Junta a vindicayr
unos derechos cuya Violacibn_constiﬁuye una practica ilicita
del trabajo y en cuyd caso la Juhta tiene jurisdiccidn y faculi-
tad para conceder remedios, cfeemos conveniente en esta deci-
siébn hacer extensiva la orden remedial a la compafila asegura-
dora, la cual sé comprometid a garantizar lo que el patrono
querellado canvino que seria la "mano de obra' (labor), hasta
el monto de la fianza.

La fazén de ser de esta accién se funda en una cuestidn
real y préctica que ayuda_a efectuar.los propbsitos de la Ley
de Relaclones Obfero-Patronales. Entendemos que laljurisdic—
cibn establecida en el Articulo iO, de la Ley 111 (29 LPRA,
Seccibén 201) 10/ no toma en consideracién aquellas situaciones
en que la causa de.accién surge é_través de una préctica 111-
cita de trabajo, en cuyos casos la Junta tiene jurisdiccién
para resolver toda la controversia y vindicar los derechos de
la parte éfectada,' Crearia una duplicidad de procedimientos
legales el desestimar lé.querella éohtra la fiadora del patrono
so pretexto de_éue no firmé directamente el convenio colectivo,
v de gue se trata de un asunto sujeto ; una accidn civil inde-
pendiente, ante la realldad de que dicha fiadora -2l extender

su garantia- se convirtié en una extensién de la personalidad

del patrono en aquellos aépectos delineados en el contrato.

10/ Dicha seccidn, en lo pertinente, expresa que: "la causa
de acciébn bajo este Capitulo podré instarse en la Sala
del Tribunal Superior o de Distrito correspondiente al
sitio en que se realice el trabajo o en que resida el
obrero ... en la fecha de la reclamacidn,.,"
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El Articulo 2 inciso (2)fde'1a Ley de Relaciones del

Trabajo dispone que: " '_

"(2)1El‘Término-Vpatrono“ inclulra ejecutivos,

supervisores y & cualquier persona gue reglizare gestio-
nes de carhcter ejecutivo en interés de un petrono di-
recta o indirectamerite, pero no incluirh, excepto en el
casc de las instrumentalidades corporativas del Goblerno
de Puerto Rico como més adelante se definen, al gobierno
ni a ninguna subdivisién politica del mismo; Disponién-

dose, que 1rclulré, ademfs, a todo individuo, sociedad
u organizacldn que intervenga a favor de la parte patro-

nal en cualquier disputa obrera o negociacidén colectiva."

Entendenlos que la situacién de Builders en este caso cae
bajo la definicién de patrono antes referida, )

En nuestro caso ée trata de una violacibn a unas cléusu-
las contractuales, éobre 1la cual tenemos Jjurisdiccidn excluslva
y a fin de proveer el remedio adecuado y efectivo procede
incluir en.ﬁuesfra Orden a la compafila fiadora que garantizd
solidariamente con el patfono la mano de oﬁra y los materiales,

En cuanto al aspecto de la notificacibn adoptamos la
pqsicibn expresadaipbr el 0flcial Examinador, A saber:
| E1 Articulo 3, Inciso (a) de los contratos de filanza sus-
critos por la querellada y Builders Insurance Co. disponen gque
la persona que haga una reclamacibn ai fiador o al principal o
al duefio del proyecfo deberé notlficar pof escrito tal recla-
meclén, Tal notificacibn séré necesaria solamente cuando el
reclamante sea alguna persona relacionadaIindirectamente con
la querellada. |

En este casd se trata de empléados de la querellada, los
cuales tenién'una‘relacién-directa éon ésta, En vista de lo
anterior‘concldimds'que el requisitc de notificacibn no era
éondicibn con la que los empleadbs afectados vinieran obliga-
dos a'cumplir; | _

Fl Articulo 5 de la Ley 111 del 22 de junio de 1961
(29 LPRA, Seccibén 197, Inciso (c)) dispone que:

"(¢) Toda persona que ‘haya trabajado en una obra,
edificio o construccidén respecto a la cual se haya
prestado la fianza que por este Capitulo se exige y
a quien no se haya pagado en total o en parte segin
este Capitulo lo requiere, sus salarios en la forma
y en los términos establecidos por ley, tendré dere-
cho a ingtar aceiédn Judicial, sin necesidad de previa
notificacién o requerimiento, contra el contratista,

contra la fianza del contratista, contra los fladores
del contratista, o contra cualesquiera de ellos en
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cobro de la cantidad gque por tal concepto pueda adeu-
-darse, Cualquier persona que tenga una relacién con-
tractual directa con un subcontratista y que tenga o

no tenga relacién contractual expresa o implicita con

el contratista de la obra, tendrad una causa de accidn
contra el contratista, la fianza del contratista, los
fiadores del contratista, o coritra cualesquiera de
ellos, para. recobrar la totalidad o cualquier parte de
cualquier cantidad que pueda adeudarse por el subcontra-
tista de la obra por concepto de salarios devengados
como empleados del subcontratista de la obra. Los
obreros o empleados del subcontratista podrén Instar
dicha aceidn contra el contratista en cualquier momento,
sin notificacién ¢ requerimiento previo de su reclamacidn
al subcontratista,” :

El Articulo 3, Inciso "b", de los contratos de fianza
entre la querellada y Builders Insurance disponen un término
para iniciar una reclamacién como la de este caso, Asi mismo
el Articulo 9 de la Ley 1ll del 22 de junio de 196} (29 LPRA,
Seccibn 200) establece un término prescriptivo dentro del cual
un reclamante debera-iniC1ar su causa de acclén, El referido
Articulo dispone:

"200.; Duracibn de la'causa de accidn y fianza

La causa delaccién‘autorizada'bajo este Capitulo
contra la fianza y los filadores del contratlista se
entenderé prescrita al afio de concluida la obra y de
haberse terminado toda labor en-la misma. Transcu-

rrido dicho términa, podrh cancelarse la filanza, a

menos que se encuentre pendiente alguna reclamacidn

Judicial bajo este Capitulo. En tal caso, no se

cancelaré la flanza hasta tanto se haya dictado sen-

tencia final y firme respecto a la reclamacibtn o

reclamaciones pendlentes y se haya dado cumplimiento

a ellas hasta el .limite de responsabilidad de la

‘fianza y de los fiadores. - Junio 22, 1961, Nam, 111

p. 236 art. 9 ef. 90 dlas después de junio 22, 1961."

La causa de accidn de lositrabajadores afectados contra
su principal y/o'lagcompaﬂia fiadora fue iniciada en este caso
mediante la radicacién‘dé un cargo pos practica'ilicita del
trebajo el 19 de agostowde'1974. Dicho cargo fue radicado
dentro del término cbntractual y'iegal, puesto que los pro-
yectos en 1os'cué1es;Se-realizb el-trabajo'estuvieron activos
durante los afios 1973 ¥y 1974; Ademés, la reclamacibn se
contrae al periodo desde sgptiembre de 1973, el cual esté
dentro del afio anterior a la fecha en que se radicé el cargo,

'La evidencia ofrecida probbé gue el seflor Rambn Misla no
fue parte en el convenio colectivo negociado con el querellante,
sino que éste era simplemente Administrador de la querellada,

Es por.ellb_que«no'podempsrimponerle1re$ponsabilidad alguna.
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No se ofrecid evidencia para probar que State Machinery
& Construction Co. fﬁera:parté en el convenlo colectivo nego-
ciadb con la gﬁerellante O-fgéra un patrono sucesor obligado
por los términos &el'mfsmo; En consécuencia, procedemos a
desestimar la Qhéfella éontrafﬁicha cbrporacién. |
A base de las anhe?igrgs_ponclusiones de hechos y del

expediente completo del caso; la Junta emite las siguientes:

£

CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- E1 Patrono: (La Querellada)

Independent Contractors, Inc, es un patrono en el signi-

ficado del término en el Articulo 2, Inciso 2 de 1la Ley.

IT.~ La Unién: (E1 Querellante)

Puerto Rico.District Council of United Brotherhood of
Carpenters & Joiners of America; AFL~-CIO, es una organizacién
obrera en el signifidado de la'f;ase en ellﬂrticulo 2, Inciso
10 de la Ley. | | |
IIl.~ La Fiadora: |

Builders Insurance Company es la compafila filadora de
Independent Contractors, Inc., Por lo tanto, Builders Insurance
es responsable de los salafios no pagados por la quereliada
siempre y cuando éstos‘hubiesen sido devengados en los proyec-
tos cubiertos por el convenio colectivo ¥ por el contrato de
fianza. | -

IV.- La Préctica Ilfcita:

La querellada viold el convehio colectivo al no pagar
las horgs regulares de_trabajo.y los diaé feriados segln dis-
puesto en los Articdlos VI y IV reépectivamente; al no hacer
las aportaciones al plan de hospitalizacién, dispensario,
seguro de vida y dietas conforme al Articulo IX, y al no pagar
al querellante las cuotas gindicales ségﬁn lo dispuesto en el
Articulo XI de dicho convenio, éor lo tanto; la querellads,
Independent Contractors Inc;, incurrib en préctica ilicita
de trabajo en el significado dei Articulo 8(1)(f) de la Ley.

El sefior Rambn Misla, por no ser parte en el contrato,
no ha violado\e1 chyenio ;oleqtivo segln 1la definicién del

Articulo 8, Inclso 1{f) de la Ley,
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Se desestima 1la querella contra la empresa State Machinery
& Construction Co. por no haberse ofrecldo evidencia para pro-~
bar que_fuera parte en el convenio colectivo firmado entre la
querellada y el querellante.

Considerando las conclusiones de hecho y de derecho con-
signadas, la prueba documental y el expediente completo del
caso y de conformidad con el Articulo 9(1)(b), 29 LPRA
70(1)(b) de la Ley, la Junta explde la siguiente

ORDEN

A,~- La querellada, Independent Contractors, Inec, sus
oficiales, agentes, sucesores y cesionarios deberén:
1.- Cesar y desistir de violar los términos del convenio
colectivo que tenga o pueda tenér vigente con la querellante.
2.~ Tomar la siguiente accibn afirmativa que consideramos
efectia los propbsitos de la Ley: | |
| a) Pagar los salarios devengados por los empleados
de la querellada que hubiesen estado cubiertos por el convenio
colectivo con el querellante, segln diséone el Articulo V del
convenio.
- b) Pagar la doble penalidad seglin dispone la Ley
sobre la cantidad del Inciso (a).
c) Pagar los dias festivos seglin dispone el Articulo
IV del convenio colectivo; Ehtendiéndose, ademhs, que se pa-
garé la doble penalidad siempre y cuando el empleado hubiese
trabajado en el dia feriédo por el cual se reclaman salarios.
En otras palabras, no ha de pagarse'doble penalidad si los
reclamantes no trabajaron ei dia feriado. Entendiéhdose,
ademés, que los empleados reclamantes han de cumpllr los re-
gquisitos dispuestds en el Articulo IV del convenlo,
3.~ Ordenar a la querellada Independent Contractors,
Inc., a cumplir con lo siguiente:
a) Pagar al querellante lo adeudado al Plan de Hospi-
talizacibn, Dispensario, Segurd de Vida y Dietas, segln lo

dispone el Articulo IX del convenlo colectivo.
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b) Pagar al querellanté lo adeudado por concepto de
deduccidn de Cuotas, que no fueran remitidas a la unidn.

c) Fijar y mantener fijados por un periodo‘no mener
de tfeinta (30) dias congecutivos en sitios cdnspicuos‘de su
negocio copia del Aviso a TOdos Nuestros Empleados que se une
‘& y se hace formar parte ﬁe*ésta Decisibn y Orden.

d) Notificar al Presidente de la Junta de Relaciones
del Trébajo‘de Puerto RicO'dentr; de diez.(lo) dias siguientes
a la fecha de esta Orden qué providencilas ha tomado la quere-
llada para cumplir poh lo aqui ordenado,

B.- Builders Insurance Co., es responsable de pagar en
solidaridad con la querellada, Independent Contractors, Inc.,
los éalarids'devengados Y no.pagados siempre y cuando éstos
fuesen producto de trabajo realizado en los proyectos cubler-
tos por el convenio colectivo incluyendo éstos todo 10 que se
‘provee en los artic¢ulos IV, V, XI y IX del convenlo colectivo.

C.- Deber& celebrarse una vists en etapa de cumplimiento
con los propésitos-siguientééz-_(1) recibir evidencla de los
empleados de la querellada cubiertos por el convenlo colectivo
a quienes no se les pagd los salarios dispuestos en el mismo;
(2) recibir evidencia de los empleados de la guerellada cu-
biertos por el convenio colectivo gue trabajaron durasnte
cualquiera de los siete dias feriados mencionados en el
Articulo IV y no recibleran la remuneraciédn mencionada en el
convenio, siempre y cuando ésﬁbs hﬁbiesen cumplido con las
condiciones dispuestas en los incisosl(c) y (d) del referido
Articulo; (3) recibir evidencia del nlmero de empleados de
la querellada cubilertos por el convenio colectivo por los
cuales Independent Contractors, Inc, no hiclera contribucibdn
alguna de acuerdo al plan de hospltalizacién, dispensario,
seguro de vida y dietas, entendiéndosé.que dichos empleados
tuvieron gue haber trabajadofnglmenos de 80 horas sencillas
durante el mes por el cual se hace la contribucién (Véase
inciso (¢) del Articulo IX); (4) recibir evidencla del nGmero
de empleados'de 1a quaréllada'cﬁbiertos por el convenlo colec~-

tivo por los cuales el—querellante.tuvo_y tiene derecho a
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recibir cuotas regulares y cuctas establecidas de iniciacibébn
segn el Articulo XI del convenio colectivo. Entendiéndose
que toda reclamacién ha de limitarse al periodo desde
septiembre de 1973 hasta 1a fecha de vencimiento del convenio.
D.- Se ordena la degestimacibn de la querella contra
Misla y State Machinery & Construction Co.
En San Juan, Puerto Rico, a 2 de febrero de 1979.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Pres1dente

(Fdo ) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asoclado

Francisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

ﬁ ”M JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

El Lic, Francisco Irlanda Pérez no intervino en esta

Decisidén y Orden.



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumpliﬁiento de una degisibn y orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propésito de
efectuar la politica pﬁblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Ricb, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE: ’

NOSOTROS: el patrono Indepepdent Cogtractors, Inc., pus
agentes, sucesores y=césionarios,‘en'manera'alguna violaremos
los términos del con;enio colectivo de trabajo que podamos
tener vigente con la Puerto Rico District Council of United
Brotherhood of qarpenters & Joinefs of America, especialmente
eﬁ sus Articulos IV, V, IX y XI.
| NOSOTROS: el patrono y sus agentes pagaremos a Puerto
Rico District Council of United Brotherhood of Carpenters &
Joinéfs of America, AFL~CIO, las cantidades adeudadas segn

mencionadas en la declsibn y orden,

INDEPENDENT CONTRACTORS, INC.

Por:
Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO debera permanecer fljado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
y no. debera ser alterado modificado o cubierto en forma
alguna. '
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la operacidn del equipo mecénico utilizado en las distintas
actividades agricolas en sus fincas que radican en las Areas
Toa-San Vicente, Plazuela y Cambalache. 2/

La audiencia pGblica se llevb a cabo durante los dlas 16
¥y 22 de noviembre de 1978 gn'ef-Salbn de Audiencias de la
Junta ante el Sr. Estanislao Géfcia quien fue designado por
el ?residente de la Junta para acfgar como Oficial
Examinador, 3/ La Corporacibn, la peticionaria, la Federaciédn
Libre de los Trabajadores de Puerto Rico, en adelante denomi-
naga la F.L.T., la Hefmandad de Trébajadores de Vega Baja, en
adelante denominada la ﬁerhandad y la Unibn Agricola de
Campanillas esﬁuviefon debidamehte.representadas, participaron
en la audiencia y tuvieron amplia oportuhidad de ser oidas y
de presentar toda la evidencia'oral y documental que creyesen
pertinente para sostenef sus respectivas contenciones. El
Sindicato Puertorriquéﬁo de Trabajadores, en adelante denoml-
nado el Sindicato, no compareci6 é la audiencia ni ofrecié
excusa alguna por éu-incomparecencia a pesar de que fue debi-
damente notificado y recibié la notificacibébn segln consta en
el recibo que de la misma remiti6é a la Junta la oficina de
correo, |

La Junta ha revisadb_las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinadof en el curso de la audiencia y, como encuen-
tra que no se cometld errpr.alguno.perjudicial & las partes,
por la presente las confirma. - | | |

ILa Juhta ha conéiderado el expediente del caso y, a base

del mismo, formula las sigulentes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- Ei_Patroho:
La Corporacibén Azucarera'dé Puerto-Rico es uné agencla
gubernamental subsidiaria de la Ahtoridadrde Tierrés de Puerto

Rico cuyo fin primordial es consolidar en una scla agencia del

2/ Exnibit J-2
3/ Exhibit J-3 .
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gobierno las operaclones de la industria azucarera en las cehe
traleé y fincas gue posee o tiené?bédo'arrendamiento, 4/ y en
las labores que realizé utiliza*los servicids de empleados.
Ademés, durante la audiencia las partes estipularon que la
Corporacidn es un patrono en el significado de.la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puérto Rico, 5/ en adelante denomi-
nada la Ley. ‘ | '
A base de lo anterior, concluim;s que en efecto la
Corporacién es un patrono en el significado del Articulo 2,
Secciones (2) y (11) de la Ley.

TI.- Las Organizaciones QObreras:

Durante la audiencia las partes estipularon también que
tanto 1a'peticibnaria, como el Sindicato, la F.L.T., la
Hermandad y la Uﬁién Agricola de Campanillas son organizaciones
obreras en el significado de la Ley. 6/ En efecto, dichas
organizaciones existen con el propbdsito, entre otros, de
representar a los empleadoé de la Corporacidn a los fines de
la negociacldn colectiva, Z/ Concluimos, por lo anterior,
gue todas son organizaciones obreras dentro del significado

del Articulo 2, Secclén (10) de la Ley.

III.~ La Unidad Apropiada:

Al radicar 1a'pefic16n en el presente caso la peticiona-~
ria alegd que la unidad aproplada para la negociacldén colecti-
va debia estar cbnstitﬁida’de_la ménera siguiente:

"Todos los operadores de equipo mecénico (fase
agricola) que utiliza la Corporacibn Azucarera
de Puerto Rico en las Areas Toa=-San Vicente,
Plazuela y Cambalache en el &rea Norte de la
isla; excluldos: ejecutivos, administradores,
supervisores, mayordomos, capataces, listeros,
celadores, guardianes, empleados de siembra,
cultivo, corte y recoleccién de cafia (fase
manual) y cualqulier otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar
o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.”

7~ Véase el caso de Corporacion AzuCarera de Puerto Rico,
Nam. P-3073; D-673 resuelto el lro. de marzo de 1974,

5/ T.0. Pég. 9 |

§/ T,0. Pég. 9

7/ Tomamos conocimiento oficial de que las mencionadas

organizaciones obreras han negociado convenios colectlivos
con la Corporacién para representar empleados de ésta en
~algunas de sus diversas unidades apropladas.
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Durante la audiencia el representante de la Corporacibdn
sefiald que cén referenclia a la unidad gue se indica en la
peticibn, ellos tienen la fase agricola dividida en dos &areas,
a séber: Cambaiache ¥y Toa~San Vicente. El &rea Téa-San
Vicente, como el hombre indica esﬁ%, a éu vez, dividido en
dos: Toa gue se compone de las fiﬁcas Campanillas,.Constancia
y Julla y San Vicente que se compone de las fincas Carmen,
Caribe y Cayures~MatojJal., E1 éfea de Cambalache se compone,
por su parte, de las fincas Consejo, Sén Francisco~-Mercedes,
Lise-Tiburones, Claras-Valencia y Monte Grande. 8/

El &rea de Plazuela, que se componia de las fincas La
Luisa, Catalana, Guerito y_Matos~Pa1mas Altas desaparecid al
terminar la zafra de 1978. Esas fincas ya no estin dedicadas
al cultivo de cafia de azQcar y posiblemente las dediquen a la
siembra de arroz., 9/

Lo que la Corboracibn denomina como Central Cambalache

',se compone de dos fases; la fabril y la agricola. A cargo de
ambas operaciones existe un Gerente General & gulien responden
tanto los ejecutivos de la fase fabril como los de la agricola
¥ los que tilenen que ver con los asuntos puramente administra-
tivos, |

En cuanto a la fase agricola, el récord revela que la
Corporaeibn ha designado un administrador de campb quien tiene
a8 su cargo tanto las operaciones del &rea de Cambalache como
las del Area Toa-San_Vicente. En cada Area se ha designado,

& su vez, un supervisor con sus respectivos auxiliares y luego,
.en cada finca hay un administrador qulen brega con los asun-
tos particulares y la supervisidn inmediata del personal
conjuntamente con los capataces y listeros, 10/

En cada una de las fincas la Corporacidn utiliza trabaja-
deres con distintas clasificacionea de. empleo entre los cuales

estén los operadores de equipo mecénico, Esos operadores de

8/ T.0. PEE. 16
9/ T.0. Pag, 16
;2/ TcOo PégS'o 17"18, 2)4
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equipo mecénico, seglin el récord, pueden ser intercambiados
para trabajar en las distintas fipcas aunque esto ocurre gene-
ralmente entre las més cercahasly,-obviamente, dentro de una
misma rea. 11/ ESﬁa situacién ocurre en forma mAs © menos
similar en ambas &reas y mayormenﬁe'eh'situaciones de
emergencia. 12/ Existen, ademhs, supervisores especificos para
activlidades que tlenen qﬁe vef con 1los trabajadores y con el
equipo meCénico. Es el caso, por ejémplo, de la supervisibn
especifica que se brinda a.las cortadoras para las que se ha
capacitadO'personai para bregar con ellas.

Del record se despéende también que las condiciones de
trabajo dé‘los'operadores de.equipo mechnico varia en alguna
medida en relacidén con los empleados gque ostentan otras clagl-
ficaciones de empleoc en la faée agricolé de la Corporacidn.
Asi, por ejemplo, los salarioé de los operadores de esos equli-
pos mecénicos son més altos que ios de las demés clasificacio-
nes de empleo y el horario de trabajo varia en algunas
circunstancias. 13/

De acuérdo al récord, el factor distancia ha sido tomado
muy en cuenta al determinarse el establecimiento de las &reas.
de Cambalache y de Toa~San Vicente. De no mediar esa situa-
cién la estructura administrativa fuese tal vez de otra manera
aunque se vislumbra que en el futuro la-administracibn se
centralice en una sola., 14/

En cuanto a las nbminast el'regord revela que éstas se
preparan por finca pues para fines administrativos y de conta-~
bilidad es neecesario rendir informes de cada una debido a que

se trata de fincas de beneficlo proporcional y en ellas se

TI7 7.0, Fhgs. 20, 28, 36-39
12/ T.0. Pag. 20 B

13/ T.0. Pags, 21«22, Véase, ademfs, el Exhibit EC-1l que com=
prende los distintos convenlos colectivos negoclados entre
la Corporacidn y dlstintas organizaciones obreras los
cuales vencleron el 31 de diciembre de 1978. Los salarilos
de los operadores de equipo[mecénico, segln se desprende

~de esos convenlos, fueron negociados separadamente del de
los demhs empleados y son més altos que los de éstos.,

14/ T,0. Phgs. 24; 27-28.
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incluyen a todos los empleados no importa la clasificacién de
empleo que ostenten. 15/ ‘

Durante la audiencla las organizaciones obreras interven-
toras comparecientes sefialaron estar en desacuerdo con la
estructuracidn de unidades}aprObiadas exclusivas de operadores
de equipo mecénico pero comé argﬁmento expusierch solamente el
historlal de la negociacién colectiya que demuestra que esos
empleados slempre han estado en una misma unidad conjuntamente
con los demhs empleados de siembra, cultivo, corte y recolec-
ciébn de cafia de azficar y por finca. 16/

El patrono, por otro lado, aunque indicé que no vela el
fin que el grupo persigue, informdé no tener objecidn a que se
organice y, conforme a su demanda, crear una unibén, 17/

A base de la prueba gue desfild durante la audiencia y
del expediente completo del caso; consideramos que pueden
establecerse en este caso dos unldades de operadores de equipo
mecénico y que las mismas pueden ser apropladas a los fines de
la negoclacién colectiva, Las mismas estarian constituidas de
la manera sigulente:

Unidad NGm. 1

Todos los operadores de equipo mechnico que
utiliza la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico

en las fincas de cafia de azQcar comprendidas en

el &rea Toa-San Vicente; excluidos: ejecutivos,
administradores, supervisores, capataces, listeros,
guardianes, empleados manuales no diestros de
siembra, cultivo, corte y recolecclédn de cafia de
azlcar y cualesquiera otras personas con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o

de otra manera variar el status de los empleados

o hacer recomendaciones al efecto.

Unidad Nam. 2

Todos los operadorés de quipo mecénico que utiliza
~la Corporacibén Azucarera de Puerto Rico en las fin-
cas de cafia de azficar comprendidas en el &rea
Cambalache; excluidos: ejecutivos, administradores,
supervisores, capataces, listeros, guardianes,
empleados manuales no diestros de siembra, cultivo,
corte y recocleccibébn de cafia de az@icar y cualesqule-
ra otras personas con poderes para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar o de otra manera variar

el status de los empleados ¢ hacer recomendaciones
al efecto. :

15/ T.O0, Pags. 34-35
1_6/ Tco_o PégSu. 46-}49
17/ T.0. Pag. 34
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Debido a'que los empleados de la Corporacidn que operan
equipo mecénico a los cuales seﬁrefiere la peticldn en el pre-
sente caso han estado representados hasta la fecha conjunta-
mente con los demés empleados no. diestros que trabajan'en la
siembra, el cultivo, el corte yﬁla recoleccién de cafla de azl-
car en distintas unidades apropiadas de negoclacibn colectiva,
congideramos necesario consultarleéﬂpreviamente sobre si desean
separarse de esas unidades aprdpiadas v formar las dos gue
hemos descrito precedentemente o si, por el contrario, desean
continuar siendo representados conjuntamente con los dembs
‘empleados en las unidades a las cuales han pertenecido hasta
ahora. La Junta ha conslderado como apropiadas unidades que
comprenden exciusivamente a los operadores de equipo mecénico
en la fase agricola de la 1ndustria azucarera y en la confecé
cibén de esas unidades ha utilizado el procedimiento previo de
consulta. Tales han sido, por ejemplo, los casos de Antonio

Rolg Sucrs., S. en C., Nams, P-2250 y P-2661, D-415; Luce &

Co,, Nim. P-2270, D-414; C. Brewer Puerto Rico Company, Nam,

P-2248, D-416; C. Brewer Puerto Rico Company, Nam. P-2266,

D-41T7 ¥ ﬁltimamente el de Corporacidén Azucarera de Puerto Rico

h.n.c. Central Coloso, Nams, P-3310, P-3316, etc., D-760 re-

suelto el 25 de enerc de 1978. Luego de consultarles sobre
ese aspecto, se celebraréin las'elecciénes que ordenaremos
-medlante esta misma Decisidn y Orden de Elecciones sl la mayo-
ria de los operadores de equipo mecénico en cuestidn votan en
la‘afirmativa durante la consulta.,

| Consideramos, ademés, que.las propuestas unidades aproe-
piadas, segOn han sido descritas, aseguran a los empleados |
comprendidos en ellas el pleno disfrute de los derechos que
les garantiza la Ley.

IV.- La Controversia de Representacién:

Al radicar la peticién, la peticionaria manifestd el
deseo de que se le certifique como la representante exclusiva
de los empleados éomprendidqs en las unidades descritas en el
apartado anterior, De otro 1ado; lé prueba indica que la

Corporacidn ténia convenios colectivos negociados con el
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Sindiéato, la F.L.T., la Hermandad y con la ﬁnibn Agricola de
Cémpanillas los_cualés comprendian, entre otros,‘a los opera-
dores de equlpo mecénico a que_ée refiere la petiéi&n en el
presente caso.pero todos esos convenios finalizaron el 31 de
diciembre de 1978. 18/

La prueba indica, ademés, &ue la peticlén en el presente
caso fue radlcada el.9 de octubfé.de 1978 por lo'que considera-
mos su radicacién fue en tiempo héb;l de acuerdo con la norma

establecida por la Junta en el caso de Corporacibn Azucarera

de Puerto Rico, h.n.c, Fincas Mayo, Cometa y Australia del Area

de Humacao, Proyecto Roig, Nam, P-3193 y P-3207, D-71l del 29
de diciembre de 1975. |

' A base de lo anterior, y del expediente completo del caso,

concluimos que se ha susciﬁado una controversia de representa-

cibn en el presente caso.

V,- Determinaci6n de Representante:

En vista de.que se ha suscitado una controversia relativa
a la representacién de los empleados de la Corporacibn en las
unidades que heﬁos determinado apropladas en el caso del epi-
grafe, consideramos propio ordenar.la celebracibn de eleccio-
nes por voto secreﬁo para resdlverla mediante el procedimiento
que a continuacidén indicamos. | |

| ORDEN DE CONSULTA Y DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de

' Relaciones del Trabajo. de Puerto Rico por el Articulo 5,

Seccién 3 de'la-Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

y de conformidad con el Articulo III, Seccién 10 del Reglamento
de la Junta, por la'presente'SE ORDENA'QUE, como parte de la
investigacién para determinar la voluntad de los empleados que
utiliza la Corporacldn en la oﬁeracién del equipo mecénico en
las &reas de Cambalaéhe y Toa-sén Vicente en cuanto a si desean
o no constitulr unidades separadas de 153 de los empleados
manuales de slembra, cultivo, cdrte y recoleccidn de cafia de
azGcar se conduécan sendas consultas o referendums por votacidn
secreta tan pronto como sea pOSiblé,‘bajo la direccién y |
supervisién del Jefe.Ekéminador de la Junta, qulien, sujeto a

las disposiciones del Articulo III, Seccién 11 del mencionado
18/ T.0. pags. 13-15. Vvéase, adembs, el Exhibilt EC=1.,
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Reglamento, determinaré, a su discrecibn, le fecha, la hora,
el sitio y otras condiciones enfhue habrén de celebrarse las
consultas, ©SE ORDENA, ADEMAS,*que los empleados con_derecho
a participar en las consultas sean los'que se emplean en la
operacidn del equipo mécénigo eﬁglas &reas de Cambalache y Toa=-
San Vicente que aparezcan trabajéndo para la Corpéracibn en
las néminas que selecclone el Jefe Examinador, las que deberén
representar un periodo normal de 6peraciones, incluso los
'empleados que no éparecieren en dichas néminas bien por enfer-
medad o por estar de vacaclones, pero excluidds los empleados
que desde entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos,
¢ hayan sido despédidos por justa causa y que no hayan sido
reempleados anﬁes de la fecha de la éonsulta para determinar
si desean constituir unidades separadas que comprendan exclu-
sivamehte & los empleados que se utilizan en la operacibn del
equipo mecénico; o si, por.el contrario, desean continuar como
hasta ahora, en las unidades ciésiéas_de siembra, cultivo,
corte y fecoleccién-de cafia de azﬁcar y conjuntamente con los
demls empleados de esas unldades.,

La papeleta Que se utilizéré en estas consultas constaré
de dos encasillados: el éncaSilladb de la izqulerda cbntendré
la palabra SI dentro de un clrculo, y el de la derecha la
palabra NO dentfo de un cuadrado.

Si una mayorié de los empleados en su respectiva unidad
votase que SI, se entenderéd que desean constituir una unildad
apropiada separada de ldé de la siembra, el cultivo, el corte
¥y la recoleccién de cafla de azﬁéarg¥y_que‘dicha unldad compren-
derfi a todos los émpleados que se utilizan en la operacidn dei
equipo mecénico; y en tal caso SE ORDENA al Jefe Examinador
celebrar unas elecciones entre esos emplégdos, seglin las dis-
posiciones del Articulo III, SecciSp 11 del Reglamento de la
Junta, para determinar si desean estar representados en esa
nueva unidad por‘lé_Unién_General de Trabajadores de Puerto
Rico, afiliada a la Internatlional Bollermakers, AFL-CIQ, por

la Federacién Libre de los Trabajadores de Puerto Rico, por el
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Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, por la Hermandad de
Trabajadores de Vega Baja, por la Unién Agricola de Campanillas
o s8i, por el conﬁrarié, no desean estar‘representados por
ninguna de estas organizaciones cbreras.

3i por el contrario, uﬁa’m&yoria de ios empleados de ope-
racibén de equipo mecénico, en su unidad respectiva votara que
NO en la consulta, se entenderé quefdeséan continuar incluidos,
-como hasta ahora, en la unidad correspondlente conjuntamente
con los'empleados que ptiliza la Corporacidn en la siembra,
el cultivo, el corte y recoleccidn de cafia de azficar, Si tal
situacidén ocurre en ambas consultas procederemos a desestimar
totalmente la peticién. De ocurrir en sbdlo una de ellas, la
desestimaremos parcialmente segln corresponda,

El Jefe Examinador certificarf a la Junta el resultado

de las consultas asi como el de las elecclones,

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de enero de 1979,

(Fdo.,) Luls P, Nevares Zavala
Presldente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo.) Francisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



