Estado Iibre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: ’
ADRIAN JUSTINIANO MENDEZ .
H.N.C. JUSTINIANO RENTAL
EQUIPMENT .
-y - ’ CASO NUM. CA-56T4
UNION S.I.U. DE PUERTO RICO ’ D-797

CARIBE Y LATINOAMERICA, AFIL.
A LA S.I.U. OF N.A.

okl o e s s e i e v s o o a le h T h —  W e w.

Ante: Lic. Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador

COMPARECENCIAS:

ILic. Francisco R. Acevedo Castafieda
Sr. Adrian Justinliano Méendez
Por el Patrono

Ninguno
Por la Unién

Lic, César Juan Almodbébvar Marchany
Por la Divisidn Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

El 29 de enero de 1979, el Lic. Juan Antonio Navarro,
Oficial Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, rindié su Informe en el caso de epigrafe, copia
del cual se édhiere a, y se hace formar parte de esta Decisidn
y Orden. Ninguna de las partes radicd Excepciones a dicho
jnforme ni solicitd permiso para argumentar oralmente el mismo.

Luego de considerar el Informe del Oficial Examinador
con sus proyectadas conclusiones de hecho y de derecho, su
recomendacidn, asl como el expedlente completo del caso, la
Junta por la presente adopta dicho Informe como s Decisibn
y Orden final y ordena la desestimacidn del caso.

En San Juan, Puerto Rico, a L de mayo de 1979.

Luis P. Nevares Zavala
Presidente

Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

i 53? '“N’f%% | Francisco Irlanda Pérez
o § G183 Miembro Asogiado
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

.

EN EL CASO DE:

ADRIAN JUSTINIANO MENDEZ g
H.N.C. JUSTINIANO RENTAL ‘
EQU IPMENT d
-y - - CASO NUM. CA-5674

UNION S.I.U. DE PUERTO RICO,
CARIBE Y LATINOAMERICA, AFIL.
A 1A S.1I.U. OF N.A,

L Y TR T T

Ante: Ledo. Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador

COMPARECENCIAS:

Ledo. Francisco R. Acevedo Castafieda
Sr. Adrian Justiniano Méndez
Por el Patrono

Ninguno
Por 1la Unibén

lLedo. César Juan Almoddévar Marchany
Por la Divisién Leégal de la Junta

- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

Basado en un cargo 1/ radicado el 25 de marzo de
1977, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominada la Junta, emitid querella 2/ el 14 de
septiembre de 1977. En &sta se alega sustancialmente que
Adrian Justiniano Méndez, h.n.c. Justiniano Rental Equipment,
en adelante denominado el querellado, se dédica al negocio de
alquiler de gruas y bombas de hormigdn, y en dichas operacio-
nes utiliza empleados; que la Seafarers International

Union de Puerto Rico, Caribe y Latinoamerica, afil. a la
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S.I.U. OF N. A., en adelante denominada la querellante, es

una organizacidn que se dedica a representar empieados a

108 fines de la negociacidn colectiva; que en o desde el

7. de octubre de 1976, el querellado discrimind y atn conti-
nGa discriminando con la tenencia de empleo de Juan B; Falto
Tirado, Alfredo Hernsndez, Ramdn Romén, José Torres, Floreacio
Florestier y Salvador’'Lépez, al despedirlos por razbn de sus
actividades gremiales; que mediante la conducta antes sefialada
el querellado intervino, restringid, ejercid coercidn o ha
inteatado intervenir, restringir o ejercer coerciéh con sus
empleados en el ejercicio de los derechos garantizados por =1
Articulo 4 de la Ley; que por tal coriducta elquerellado ha
incurrido en la préctica iiicita del trabajo definida en el
Articulo 8, Seccién 1, Incisos (a) y (c) de la Ley.

Copia del cargo, querella y aviso de audiencia
fueron notificados al querellado. 3/

La audiencia estuvo sefialada para ‘los dias 14 de
octubre de 1977, 30 de marzo y 7 de abril de 1978. Los dos
primeros seflalamientos fueron dejados sin efecto por el
Presidente de la Junta por diversos motivos. El 7 de abril
suspendimos los procedimientos debido a que el querellado
comparecid sin abogado. Sefialamos entonces la audiencia pare
el 11 de mayo pero ésta se dejdé sin efecto debido a ¢ mpromi-
sos previos del nugvo-representante'legal del querellado. El
del 30 de junio también quedd sin efecto debido a enfermedad
del abogado del interés pGblico. Finalmente, la vista se
celebrd el 31 de agosﬁo en la Casa Alcaldia de Mayaguez, ante
quien suscribe, quien fuera designado por el Presidente de la

Junta. &/

3/ Escritos C, D y D-1.

4/ Escrito P.
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El 11 de julio el querellado radicd su Contestacibn

a Querella. 5/ En ésta admitid que fue un patrono segln el

significado del término en la Ley y el status de organizacidn

obrera de la querellante. Las alegaciones restantes fueron
negadas. Afirmativamente alegd que-medié-justa causa para el
despido de los empleados mencionados en la querella.

A base de las admisiones de la querellada tanto en
la Contestacibn a la Querella como durante el transcurso de
la audiencia, de 1a evidencia ofrecida y admitida, emito las’

siguientes
CONCLUSIONES DE HECHO
I.- E1 Patrono:

Adrian Justiniano Méndez, h.n.c. Justiniano Rental
Equipment, se dedicsba al negocio de alquiler de gruas y bombas
de hormigdn y en dichas operaciones de negocio utilizaba

empleados. 6/
II.- La Unién:

Seafarers International Union de Puerto Rico es una
entidad que se dedica a organizar y representar empleados

a los fines de 1a negociacibn colectiva. 7/

5/ " Escrito 0.

—

6/ La primera alegacidn en la querella fue expresa-
mente admitida por el querellado en su contestacifn.

7/ La segunda alegacidn en la querella fue expresa-
mente admitida por el querellado en su contestacidn.



T1I.- Los Empleados:’

£1 Sr. Juan B. Falto Tirado fue empleado del quere-
11ado hasta el 7 de octubre de 1976, fecha en que fue despe-
dido; el Sr. Alfredo Hernandez fue empléado hasta febrero de
1977, mes duraiite el cual fue dés?edido; el Sr. Ramdn Romén
fue empleado del querellado hasta el 10 de febrero de 1977, fe
fecha en que fue despedido; el Sr. José Torres fue empleado
hasta el 21 de febrero de 1977 siendo despedido en dicha
fecha; el Sr. Florencio.Florestiér fue empleado del quere-
1lado hasta el 21 de febrero de 1977 siendo despedido en dicha
fecha; el Sr. Salvador Lopez fue empleado hasta el 10 de marzo

de 1977 siendo despedido en dicha fecha. 8/

IV.- Las Actividades Gremiales:

E® 17 de febrero de 1977 el Sr. Florencio Filorestier,
en adelante denominado el "empleado', suscribid una tarjeta
mediante la cual autorizaba y/o.designaba y/o nombraba a la

_____ querellante para que lo representara en las megociaciones de
un convenio colectivo con el querellado. 9/

E1l 17 de febrero el Sr. Miguel Merle, organizador
de 1la querellante, radicd una Peticidn de Certificacién de
Representante ante la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo.

En ésta alegd que se habia suscitado una controversia de

representacibn entre los conductores, ayudantes y engrasadores

8/ Esto fue estipulado por las partes antes de ini-
ciarse la audiencia. Véase T. 0., péginas 8, 9, 10 y 11.

* Toda fecha es del afio 1977 excepto donde se
indique lo contrario.

9/ Exhibit 1 de la Junta.
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empleados por el querellado en su negocio localizado en la
Calle Barboa, Ném. 69, Mayaguez, Puerto Rico. Esta peticidn
estuvo fundamentada por un respaldo de al menos 30% de los
empleados del querellado. 10/

E1l 18 de febrero el Director Regional de la Junta
Federal, Sr. Roberto J. Canella, notificdé a las partes
(querellante y querellado) que el dia 25 de.aquei mes . se
celebraria una conferencia conjunta. L;/

Como resultado de lo anterior el Director Regional
de 1a Junta Federal emitié, el 25 de febrero, una notificacidn
de audiencia de'represehtacién qﬁe habria de celebrarse él 8
dé marzo, con el propdsito de determinér si existia o no una
controversia de representacidn entre los empleados. 12/

En esta Gltima fecha, 25 de febrero, el organiza-
dor Merle radicé un Cargo de préctica ilicita del trabajo en la
agencia federal. En éste imputd que el quereilado viold la
Ley Fedefal de Relaciones del Trabajo al despedir a sus
empleados debido a sus actividades en apoyo de la
querellante, 13/ Merle también presentd ante dicha agencia
una solicitud péré proseguir el caso de representacidn no

obstante haberse radicado un Cargo de préctica ilicita del

trabajo.

107 Exhibit 3 de 1a Junta.
/ Exhibit 5 de la Junta.
/ Exhibit 5 de la Junta.

lh‘ FA
o f

Exhibit 5 de la Junta.

[ #%)
s
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V.- "E1 Empleado” (Florestier) y .sus Actividades:

El 17.de febrero el "empleado' suscribid una
tarjeta de autorizacibn lo cual. hemos mencionado. Asi
mismo participd en, al menos, dos reuniones que sostuvieron
los empleados del querellado con oficiales de la quere-
llante. Estas reuniones se llevaron a cabo durante los

primeros dias de febrero de 1977.

vVi.- E1 Conécimiento del Querellado:

Al14 para el 21 de febrero el Sr. Adrian Justi-
niano conocia de las actividades de sus empleados. Hizo
entonces una rapida decisidn de cerrar su negocio de
alquiler de maquinaria de construccidn. Fue por ésto que
despidib al sefior Florestier el 21 de febrero. Poco des-

. pués, alli para marzo-abril, el querellado vendid toda su

maquinaria excepto una que conserva.y opera.

ANALISIS

En la opinién del caso J.R.T. vs. Bankers Club

of P. R., Inc., 14/ nuestro més alto Tribunal dijo:
"... la prueba para establecer una

violacidén de la referida Sec. 8(1) (c)
de 1la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico debe mostrar que (1) el
patrono tenia conocimiento o sabia que
el empleado despedido estaba participando
en alguna actividad protegida por la ley,
consistiendo 1a actividad de los dos
empleados en este caso de gestiones para
que sus compafieros de empleo abandonaran
la unidn que existia en el estableci-
miento del patyono y se unieran a otra;
(2) que tales empleados fueron despedidos

147 94 DPR 600, a las phgs. 604-605 (1967).

* Entendemos que la evidencia no sostiene una con-
ctusibén de que el querellado ha sido un;“Eatrono" desde
marzo-abril de 1977 hasta la fecha. ‘



debido a su participacidn en actividades
gremiales; vy (3) que el despido tuvo el
efecto de alentar o desalentar el unirse
a una organizacidn obrera, circunstancia
ésta que constituye una inferencia practi-
camente automltica con motivo de la exis-
tencia de las anteriores dos, hasta que
haya una base razonable en la prueba para
asi concluir, el patrono no tiene que
excusar o justificar su actuacibn.”
{Citas omitidas.)

VII.- La Participacibn en Actividades Gremiales:

Quedd probado que el "empleado" suscribid una
tarjeta autorizando a 1a querellante a representarlo a los
fines de la negociacibdn colectiva. Esta firma se verificd
el 17 de febrero. Basado en ésta y otras firmas, la que-
rellante radicd una Peticidn de Certificacidn de Represen-
tante en la Junta Federal. Quedd probado, ademés, que
Florastieri participd en no menos de dos reuniones entre
sus compafieros y oficiales de la querellante, llevadas a
cabo antes del 17 de febrero, con el propésito de coordinar
el recogido de firmas y la radicacién de la Peticién. Lo
anterior nos llevd a dar por probado que el
"empleado" participd en actividades gremiales alld para
febrero de 1977, con el fin de mejorar sus condiciones de

empleo.

VIII.- El Conocimiento del Patrono:

El récord revela lo siguiente:

"p, ;Cuando usted se persond alli a
- casa de el..

R. Anja...

P. ;Usted sostuvo una conversacidn
.con e1?

R. 'S§i, 1a sostuve.
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P. ;Qué conversd usted con el?

R. Pues lo mismo que anteriormente le
dije.

P. Qué ...?7

R. Pﬁés,lqug yo le fui a preguntar, si
el estaba de acuerdo en seguir traba-
jando conmigo o organizarse.

P. O organizarse:

R. Entonces yo le dije, ‘pero ven aci,
yo no sé& nada de eso de unibn, yo

nunca he sabido qué es eso de Unidn'.

P. ;Pero si entonces le dijo que, o que
estaba con usted o se iba a organizar?

R. No, no me dijo na de eso.
P. ;Usted, usted le dijo, 'usted esté
conmigo o se piensa organizar', si
lo acaba de decir usted? ;Es correcto,
o no? ;Que usted le dijo a el,
', ..estés conmigo o te vas a organizar'?
;Es correcto? ;Se lo dijo o no se lo
dijo?
R. No, no se lo dije." 15/
Como vemos, el propio querellado, durante el
contrainterrogatorio por parte del representante de la
Divisién Legal, admitid conocer (para el 20 de febrero) de

las actividades gremiales de sus empleados por lo que

cowcluimos que conocia dichas actividades.

IX.- La Motivacién del Despido:

la Divisién Legal de la Junta no ofrecid evi-
dencia directa que relacione el despido del "empleado" y

gu participacién en actividades gremiales. Reconocemos

157 T. 0. pag. 109. La reaccibn del testigo Adrién
Justiniano no es otra cosa que la-manifestacidn de la ver-
dad tras lo cual intentd alterar su declaracidn.
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que esta evidencia no es indispensable. Pero es que el
querellado aportd evidencia dirigida a sostener que el
despido del "empleado' se debib a que decidid vender su
maquinaria, Esta Gltima debid pero no fue refutada por
la promovente, por lo que no podemos concluir que existid
una relacién entre el despido y las actividades gremiales
del "empleado'.

Mas afin, la propia declaracidn del seifior
Florastieri-durante el contrainterrogatorio por parte del
abogado del patrono—16/ confirma que hubo una venta de
cuatro miquinas conservando una el querellado.

De otra parte, las declaraciones del testigo
Florastieri en relacidn a la contratacidn de personal poz-
terior a su despido 17/ fueron controvertidas por el quere-
1lado. 18/ El interés piblico no ofrecié ninguna s
evidencia de refutacidn.

Concluimos que el querellado decidid vender su
maquinaria, por lo que despidid al "empleado" en vista de

que sus servicios no eran necesarios. 12/

16/ T. 0. pags. 54, 56, 57.

12/ T. O. pags. 81-83.

18/ T. 0. pags. 112-115.

19 ' Cabe recordar que es la Divisidn Legal de la

Junta la que tiene el peso de la prueba.

Consignamos que los demfs querellantes asi
como los oficiales de la S.I.U. de P. R. no comparecieron
a la audiencia.
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CONCLUSIONES DE DERECHO
I.- El Patrono:

Adrian Justiniano Méndez, h.n.c. Justiniano
Rental Equipmentera un "hatrono' segln el significado del

término en el Articulo 2, Inciso 2 de la lLey.
IT.- La Yaidn:

La Seafarers International Union de Puerto Rico
Caribe y Latinoamerica, afil. a la 5.I.U. of N. A., es una
"organizacién obrera' dentro del significado de la frase

en el Articulo 2, Inciso (10) de la ley.

1171.- El1 Empleado:

%1 Sr. Florencio Florastieri fue un Yempleada"
hasta el 21 de febrero de 1977, segln el significado de

dicho término en el Articulo 2, Inciso 3 de la Ley.

IV.- La Alepada Préctica Ilicitas

Al despedir al Sr. Florencio Florastieri el 21
de febrero de 1977, Adrifin Justiniano Méndez, h.n.c.
Justiniano Rental Equipment no incurrid en practicas
ilicitas del trabajo segOn se definen en el Articulo 8,

Seccidn 1, Incisos (a) y (c) de la Ley.
RECOMENDACION

Recomendamos a la Junta que desestime la

querella en este caso.



. -

- 11 -

Tal y como se dispone en el Articulo II, Sec-
cidn 10 del Reglamento Niém. 2 de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la transferencia de los casos a la
Junta, de acﬁerdo con la Seccidn 9 del citado Articulo,
cualquier parte en el caso o el abogado de la Junta, podré
radicar una exposicibn escrita por quintuplicado presen-
tando excepciones a este informe, o a cualquier parte del
expediente o procedimiento incluyendo decisiones sobre todas
las mociones y objeciones sobre las cuales basarid el obje-
tante sus alegaciones ante la Junta, conjuntamente con el
original y cuatro copias de un alegato sosteniendo las
mismas. Inmediatamente después de radicar la Exposicibn
de Excepciones y el alegato, la parte o el abogado de la
Junta que lo radicare, notificar& con copias a cada una d=
las otras partes en el procedimiento, las cuales tendran
derecho de contestarlas, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha ae notificacién., Tal y como se dig-
pone més adelante en el citado Articulo II, Seccidn 10, si
cualquier parte en el procedimiento deseare obtener permiso
para argumentar oralmente sus excepciones y objeciones ante
la Junta, deberé solicitarlo de la misma por escrito dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que reciba
copia de este informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 29 de enero de

Juan Antonio Navarro
" Oficial Examinador

\ 2 S gl Deseamos consignar. que la transcripeidn de los
E%LQ%?§ H_%g&§CQd1m1ent0S fue rendida el 27 de noviembre de 1978.
P %§¥§ e#le el 1ro. de diciembre de 1978 hasta el 3 de enero de

“*1979 el suscribiente estuvo-en licencia por vacaciones.



