hESTADO LIBRE ASQCIADOC DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427
TEL. 765-3535

EN EL CASO DE: : *

CESAR OTERO QUEVEDO, H.N.C. *
PRIMER DISTRITO (AGUADA)

Querellada _ *
- Y - * CASCQ NUM. CA-94-86
D-95- 1438
SINDICATO PUERTORRIQUENQ .
DE TRABAJADORES ‘
QGuerellante : *

DECISION Y ORDEN

Basandose en un Cargo radicado el 31 de agésto de 1994
por el Sindicato Puertorriqueno de Trabajadores, en uadelante
la unidon o  la querellante, la Junta de Relaciones del
Trabajo, enf adelante la Junta, emitid Querella el 28 de
diciembre de 1994 contra César OQtero Queﬁedo HNC Primer
Distrito (Aguada), en adelante el patrono o el querellado.
En la Querella se imputa la comisién de practicas ilicitas
del trabajo en el significado del Articulo 8 (1)(f) de la
Ley de Relaciones del Trabajo &e Puerto Rico, en adelante la
Ley. J./

El 31 de enero de 1995, la representacidn legal del

Interés Publico radicé una Solicitud de Enmienda a la
Querella por cuanto una de las parlidas adeudadas que se
alégé en la Querella, habia sido pagada.Z/

El 2 de febrero de 1885, el Presidente de la Junta
emitio Resoiucién declarande Con Lugar la enmienda a la

querella y trasladando el caso a nuestra atencién.3/

1./ Ley Niam. 130 del 8 de mayo de 1945, segun enmendada, 29
LPRA 61y ss.

2.7 Se trata de una partida referente al Fondo de
Beneficencia de 1993, contenida en una Estipulacion del 31
de maye de 1992 que forma parte del convenio colectivo
vigente.

3./ El Presidente expresd, correctamente, que toda vez que
la enmienda a la Querella era para eliminar una alegacion en
contra de la querellada, resultaba innecesario conceder un
nuevo término al patrono para contestar la Querella segin
enmendada.



Luego de wvarios tramites y gestiones, el Cargo,
Querelia y Aviso de Audiencia fueron notificados
personalmente a la parte querellada.

El 12 de mayo de 1995, la representacién legal del
Interés Piblico radicé una Mocién de Anotacidn de Rebeldia
por cuanto habia transcurrido el término sin que se radicara
Contestacion a la Querella. Mediante Resolucién del 17 de
mayo de 1995, el Presidente anoté la rebeldia, quedd éin
efecto el sefialamiento de audiencia y el expediente pasd a
nuestrua consideracidén, en virtud de las disposiciones de Ley
y reglamento correspondientes.

Examinado el expediente completo del caso y en virtud
de las disposiciones del Articulo 9 (I)(a) de la Leyﬁ/ y del
Articulo Il 2(c) del Reglamento Niamero 2 de la Junta, se
emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I. La Querellada

César Otero Quevedo, HNC Primer Distrito (Aguada), es
una entidad dedicada al corte, cultivo y recoleccidon de cafia
de aziicar y tiene a su servicio trabajadores para ejecutar
dichas labores, constituyéndose en un patrono en el
significado del Articulo 2 (2) de la Ley.

II. La Querellante

El Sindicato Puertorriqueno de Trabajadores es una
entidad que ostenta la representacién exclusiva de los
trabajadores de la parte querellada, a los fines de la
negociacion colectiva, constituyéndose en una organizdcidbn

obrera en el significado del Articulo 2 (10) de la Ley.

4./ 29 LPRA 70 (1l}(a)}.



III. El Convenio Colectivo

Dﬁrante el perifodo en que ocurrieron los hechos en
coniroversia, las relaciones obrero-patronales entre las
partes de epigrafe se regian por un convenio colectivo con
vigencia desde el 31 de mayo de 1992 hasta el 31 de
diciembre de 1895, B
IVv. Los Hechos

El 25 de agosto y el 17 de noviembre de 1994, la unfén
le remitio al patrono una carta requiriéndole el pago de
tres partidaes adeudadas bajo el convenio colectivo,3/
comunicaciones que no fueron contestadas por el patrono,

El colono visité las oficinas de la unién local para
informar que pagaria lo adeudade, lo cual no se ha cumplido
con excepcidn de la partide de Fondo de Beneficencia, cuyo
pago nos fue informado por el representante sindical el 27
de enero de 1995.

Al no pagar el Bono de Navidad de 1993 ni remitir las
cuotas sindicales establecidas, el colono querellado violé
el convenio colectivo vigente vy aplicable, incurriendo asi
en practicas ilicitas de trabajo en el significado del
Articulo 8(1)(f) de la Ley.

Por lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 9 (1)(b) de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN

César QOtero Quevedo HNC Primer Distrito (Aguada), sus
agentes, oficiales, sucesores y cesionarios deberdan:

1. Cesar y desistir de wviolar el convenio colectivo
negociado con el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores,
pﬁrticularmente en sus disposiciones sobre Bono de Navidad y
cuotas sindicales.

a./ Cuotas de union (Articulo VIII); Fondo de Beneficencia

de 1993 (Estipulacién del 31 de mayo de 1982) y Bono de
Navidad de 1993 (Articulo VIII).



2. Pagar a los empleados el Bono de Navidad
correspondiente a 1993 con los intereses legales del 9.5%.8/
Deber&l pagar, ademads, una cantidad igual adicional en
concepto de "doble penalidad” dispuesto en la Ley de Salario
Minimo, 29 LPRA 246 b(a).

3. Remitir a la unién las cuotas sindicales adeudadas
con los intereses legd!es a#razon del 9.5%.

4. Fijar en sitios visibles a los empleados
unionados, copias del Aviso que se une a la preseﬁte-
Decision y Orden, por un periodo de treinta (30) dias
consecutivos,

5. Informar al Presidente de la Junta, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacién, las
providencias tomadas para cumplir lo aqui ordenado.l/

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidén 3.15 de
la Ley 170 (Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, la parte adversamente
afectada por la presente Decisién y Orden podrd, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en
autos de la notificacion, presentar una nmocidén de
reconsideracion.

En San Juan, Puerto Rico,

¢ 25 de mayo de 1995.
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Estanislao Garcia Vazg
Miembro Asociado

Sl (L

Salvador Cordero Herndndez
Miembro Asociado

6./ Segin Certificacion del Comisionado de Instituciones
Financieras, emitida al amparo de la Ley Numero 78 del 11 de
julio de 1988.

7./ Se dispone que la presente Decision ¥y Orden seaq
notificada a la Corporacidén Azucarera de Puerto Rico para la
accidén que estime periinente respecto a los préstamos que
otorga al colono querellado.



_5_
NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo

certificado copia de la presente Decisibn y Orden a:

1. César Otero Quevedo, h.n.c.
Primer Distrito (Aguada)
Box 888

Quebradillas, Puerto Rico 00768

Y por correo ordinario a:

2. Sindicato Puertorriquefo de Trabajadores
Box 5246
Puerta de Tierra Station
San Juan, Puerto Rico 00906

3. Corporacibén Azucarera de Puerto Rico
Apartado 9477
Santurce Puerto Rico 00908

4. Leda. Marilia Acevedo Torres
Abogada, Divisién lLegal
Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico (a la mano)

En San Juan, Puerto Rico, a:adyde mayo de 1995.
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CASO NUM. CA-94-96

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisibn y Orden emitida por la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Yy a los
fines de efectuar los propésitos de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, César Otero Quevedo h.n.c.
Primer Distrito (Aguada), 5;3 agentes, oficiales, sucesores
Y cesionarios, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS que
cesaremos y desistiremos de violar el convenio colectivo
negociado con el Sindicato Puertorriquefo de Trabajadores,
particularmente en sus disposiciones sobre Bono de Navidad y
cuotas sindicales. Pagaremos a los empleados el Bono de
Navidad correspondiente a 1993 con los intereses legales del
9.5%. Deberemos pagar ademas, una cantidad igual adicional
por la cuantia del Bono de Navidad en concepto de "doble
penalidad” dispuesto en la Ley de Salario Minimo.

Remitiremos a la Unién las cuotas sindicales adeudadas con

los intereses legales a razén del 9.52.

César Otero Quevedo h.n.c.
Primer Distrito (Aguada)

Por:

TITULO

Fecha

Este AVISO deberd permanecer fijado por un perfodo no
menor de treinta (30) dias consecutivos desde la fecha en
que el mismo sea fijado y no deberd ser alterado, cambiado o
cubierto en forma alguna.



