ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.0. BOX 14427
BO. OBRERC STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL, 725-3535

EN £L CASO DE:

CORPORACION AZUCARERA DE
PUERTO RICO HNC CENTRALES

PLATA, ROIG, FABRICA Y REFINERIA CASO NUM. CA-96-28
SNOW WHITE CENTRAL MERCEDITA D-2002-1360

QUERELLADA

Y

SINDICATO OBREROS UNIDOS DEL
SUR

QUERELLANTE

ANTE: LCDA. SILENE MENDOZA
LCDA. ASTRID COLON LEDEE
Oficiales Examinadoras

COMPARECENCIAS

LCDA. MARIA J. HADDOCK LOPEZ
En representacién de la Division Legal
de la Junta de Relaciones del Trabajo

LCDO. RAFAEL RODRiGUE; YUNET
LCDO. DICKSON ORTIZ MAIZ
En representacién de la Corporacion
Azucarera
DECISION Y ORDEN DE DESESTIMACION

El 28 de septiembre de 2001"/ se emitié el Informe y Recomendacion de la
Oficial Examinadora en el caso de epigrafe. En el mismo, se recomienda encontrar ai
patrono quereliado incurso en la préctica ilicita de trabajo imputada en la Querelia y por
ende, que se le ordene pagar a los trabajadores el salario correspondiente al periodo
comprendido entre el 2y el 22 de abril de 1996, con los intereses legales.

Subsiguientemente, el 15 de octubre, la representacion legal del patrono radico

sus Excepciones al referido Informe. El 24 de octubre, la representacion legal del

Interés Publico radicé “Mocion en Requerimiento de Orden”, solicitando no se aceplara

v

Yy En adelante ias fechas serdn de 2001 salvo que se indique otra.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00316-4427

TEL. 725-3535

EN EL CASO DE:

CORPORACION AZUCARERA DE
PUERTO RICO HNC CENTRALES

PLATA, ROIG, FABRICA Y REFINERIA CASO NUM. CA-96-28
SNOW WHITE CENTRAL MERCEDITA D-2002-1359

QUERELLADA

Y

SINDICATO OBREROS UNIDOS DEL
SUR -

QUERELLANTE

ANTE: LCDA. SILENE MENDOZA
LCDA. ASTRID COLON LEDEE
Oficiales Examinadoras

COMPARECENCIAS

LCDA. MARIA J. HADDOCK LOPEZ
En representacion de la Divisién Legal
de fa Junta de Relaciones del Trabajo

LCDO. RAFAEL RODRIGUEZ YUNET
LCDO. DICKSON ORTIZ MAIZ
En representacion de la Corporacion
Azucarera
DECISION Y ORDEN DE DESESTIMACION

El 28 de septiembre de 20017/ se emiti6 el Informe y Recomendacion de la
Oficial Examinadora en el caso de epigrafe. En el mismo, se recomienda encontrar al
patrono querellado incurso en ia practica ilicita de trabajo imputada en la Querelia y por
ende, que se le ordene pagar a los trabajadores el salario correspondiente al periodo
comprendido entre el 2 y el 22 de abril de 1996, con los intereses legales.

Subsiguientemente, el 15 de octubre, la representacién legal del patrono radicé

sus Excepciones al referido Informe. EIl 24 de octubre, la representacion legal del

Interés Publico radicé “Mocidn en Requerimiento de Orden”, solicitando no se aceptara

*

'y En adelante las fechas seran de 2001 salvo que se indique ofra,



el escrito de Excepciones por haberse radicado tardiamente.’/ En la alternativa,
solicité se le concediese prérroga para replicar el mismo.

El 31 de octubre emitimos Resolucion ordenando a la representacion legal del
patrono explicar por qué radicé tardiamente las Excepciones e, iguaimente,
concediendo prérroga para la Réplica correspondiente.

El 14 de noviembre, la representacion legal de! patrono expuso sus argumentos
para que consideremos que su escrito de Excepciones al Informe fue radicado en
tiempo. Adujo que le es aplicable lo dispuesto en la Regla 68.3 de Procedimiento Civil
que concede tres dias adicionales cuando se va a radicar por correo aigun escrito que
le sea requerido dentro de determinado plazo. No tiene razén, por lo siguiente.

Las disposiciones de la referida Regla 68.3, como bien se recoge en la Réplica
del Interés Publico, excluye de su aplicacion “a los términos que sean contados a pa'ﬂir
del archivo en autos de copia de la nofificacion de la sentencia”. Hoy nos toca
determinar por primera vez sobre este aspecto procesal en casos bajo nuestra ley.
Consideramos correcta la apreciacién del Interés Publico vertida en su Reéplica a las
Excepcidnésﬁen el sentido de que la radicacién del Informe de Oficial Examinador en
la Secretaria para su subsiguiente notificacion "constitug; un acto equivalente a la
notificacion de la Secretaria del Tribunal”, con el inherente archivo en autos de copia de
la notificacién de la Sentencia, que en nuestro caso se trataba de un Informe con
determinaciones de hechos y recomendaciones de Derecho sujeto de excepciones por
las partes conforme a nuestro Reglamento Numero 2.

No obstante lo anterior, aungue las “Excepciones” del patrono fueron radicadas
tardiamente, no habremos de descartar en base al aspecto técnico procesal los
argumentos alli expuestos, sin la debida consideracion,

Luego de examinar el expediente del caso y a la luz de las determinaciones de

Derecho que méas adelante exponemos, determinamos no adoptar la recomendacion de

2/ El término vencia el jueves 11 de octubre; el viernes 12 era feriado y la radicacion se llevo a
cabo el lunes 15 de octubre. "

3 Radicada el 14 de diciembre de 2001.



la Oficial Examinadora por entender que errd en el andlisis de la controversia a la luz
del convenio colectivo.”/
CONCLUSIONES DE HECHOS

La Corporacidon Azucarera de Puerto Rico es una instrumentalidad corporativa
del Gobierno de Puerto Rico, que a la fecha de los hechos en controversia, se dedicaba
ala siembra, cultivo, corte, recpleccién y otras labores relacionadas con la fase agricola
de la cafia y de cualquier otro sub-producto relacionado con la industria azucarera
empleando trabajadores en tales operaciones.

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico (SOUS) es una
organizacion obrera que admite en su matricula a trabajadores y los representa ante
sus respectivos patronos en relacién con quejas y agravios, disputas, salarios y/o
condiciones de empleo.

A la fecha de los hechos en controversia, las relaciones obrero-patronaies entre
la Corporacién Azucarera y el Sindicato de Obreros del Sur (SOUS) en la unidad
apropiada de Fabrica y Refinerfa Snow White de la Central Mercedita °/ se regian por
un convehni;*a colectivo con vigencia del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1998.

Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 2y el 22 de abril de 1896, las
labores de refinado de azucar en la Central Mercedita’ quedaron paralizadas por
ausencia de materia prifna a procesar, debido a intensas lluvias ocurridas.’/ Dicho
tiempo no fue compensado a los trabajadores de la unidad apropiada que representa
la quereliante. Al patrono se le reclamé dicha compensacion invocando las clausulas o
Articulos VIII (A), (B) y XXVI (D) del convenio colectivo entonces vigente, a lo cual éste
se negd origindndose asi la controversia de epigrafe. lLas labores se reanudaron el 23
de abril de 1996.

ANALISIS
El convenio colectivo aplicable a la controversia contiene las siguientes

disposiciones pertinentes:

4y Ademds, las primeras 6 paginas (concluyendo en la pagina 7) del Informe contienen datos
impertinentes al caso ante nos.

5/ Compuesta por trabajddores de produccion y mantenimiento (Articulo IV del convenio colectivo
1996-1998).

&/ Transcripcion Oficial, paginas 111-113, entre otras.



“ARTICULO VIiI
GARANTIA

A. Durante la zafra EL PATRONQ garantiza a sus
obreros regulares que estuvieren disponibles para
efectuar las labores que le sean asignadas ocho (8)
horas de trabajo durante un periodo de veinticuatro
(24) horas y cudrenta (40) horas de cada semana,
salvo lo que en este Convenio se dispone para tomar
alimentos. Se entendera que los obreros regulares
cobrardn la garantia de cuarenia (40) horas al cierre
de la dltima semana de zafra.

B. Esta garantia no serd efectiva ni valida en los
siguientes casos: huracanes, terremotos, fuegos,
paralizaciones en el ftransporte por rotura de
maquinaria, huelgas que afecten la molienda, cuando
el trabajador no se reporte a trabajar. Disponiéndose,
que el hecho de que el ftrabajador complete la
garantia establecida en esta cldusula no le privara la
oportunidad que hubiere de seguir trabafando.

D. Las partes acuerdan que el término al cual se aplica
fa Garantia provista en este Articulo, o sea, 'durante
la zafra’, significa el periodo de molienda de cafa
para los trabajadores en la Fabrica de Azucar Crudo
y el periodo de refinado de azucar para los
trabajadores de Refineria. -

ARTICULO XXVI

CLAUSULAS SUPLEMENTARIAS
A
B...
C

D. En aquellos casos en que ocurran razones que
excusen la aplicacion de la garantia establecida en el
Articulo Vil Inciso B de este Convenio, el Patrono notificara
a los trabajadores por medio de telegrama, teléfono, radio o
cualquier otro medio a su disposicién para evitar que los
trabajadores se presenten al trabajo. Si por causa de no
darse el aviso requerido los trabajadores se presentaren al
trabajo, el Patrono le compensard conforme establecido en
el inciso C siguiente al referido Inciso B del Articulo VIl del
Convenio, pudiendo el Patrono reasignarle otros trabajos
segun alli se establece.”

Durante la audiencia, el patrono argumenté que la escasez de azucar y las
lluvias excesivas consfituian “circunstancias extraordinarias” que le eximian de la

“garantia” negociada en el Articulo VIil A,, supra.’/ En sus Excepciones al Informe de

k

Ty informe del Oficial Examinador, pagina 14, Gltimo parrafo.



la Oficial Examinadora, argumenté ampliamente en torno a que los arlicuios de
“garantia” del convenio colectivo:

“... expresamente establecen una garantia de ocho (8) horas

de trabajo diarios y cuarenta (40) horas cada semana de

trabajo mas no asfi una garantia de trabajo por parte del afio

o por todo el afio y mucho menos el que tengan que ser

semanas consecutivas.”®/

La unién querellante, por su parte, entiende que el Articulo VIil A, le garantiza el
pago de todas las semanas comprendidas entre el inicio y la terminacion del refinado
de azucar, aunque las labores se interrumpan por falta de taller. %

Analizada la cldusula en controversia a la luz de la totalidad del convenio
encontramos que no se confiere un minimo o maximo de semanas trabajadas durante
el afio, a diferencia de lo negociado en los otros convenios colectivos para las unidades
apropiadas de los “Analistas”y de los “Azucareros” de la Central Mercedita. ' Ambas,
representadas también por la misma unién aqui querellante.’”/ En efecto, examinados
dichos convenios en un proceso comparativo, surge que en sus Articulos nimero V,
incisos B y D garantizan un pago global que comprende treinta (30) semanas. Ello,
independienté}nente de cuantas semanas dure el refinado de azlcar.

En contraste con lo anterior, el Articulo VIl del convenio colectivo en la unidad
apropiada objeto de este caso nada dispone sobre cantidad de semanas con pago
garantizado. Por ello, expresa la parte querellada que:

“.. el patrono conserva bajo su derecho de administrar y
organizar los frabajos de su negocio el dividir y organizar el
o los periodos de tiempo en que de acuerdo a la materia
prima y demds circunstancias operacronales pueda realizar
los trabajos de refinado de azticar cruda. Ay

Lo que garantiza el convenio colectivo en este caso es aplicable “a los obreros
reguiares que estuvieran disponibles para efectuar las labores que le sean

asignadas....” y se refiere a que si en un periodo de 24 horas, dichos obreros

comienzan su jornada de ocho (8) horas y no la pueden concluir por razones que no

By Excepciones al Informe del Oficial Examinador, pagina 3 primer parrafo.

2y Normalmente, el refinado es una labor continua pero en ciertas circunstancias puede quedar
interrumpido, como sucedid en el caso de autos.

®,  Exhibits Conjuntos Numero 2 y 3, respectivamente.

My “Excepciohes”, pagma‘4 Véase Articulo 1 del convenio colectivo. Como es costumbre dicho
Articulo contiene la salvedad de gue el ejercicio de estos derechos no contravenga otras disposiciones
contractuales.



sean !ag especificadas en el inciso B del Articulo VIII, se les pagarén las ocho horas
completas. Esto es lo que constituye garantizar “una jornada de trabajo” cuando se
han asignado labores para dicho dia. Entre el 2y el 22 de abril de 1996 no.se pudieron
asignar labores en momento alguno. |

También se garantiza que si al concluir el refinado de azicar no ha terminado la
semana de cuarenta (40) horas, se les pagaran completas las cuarenta horas de esa
dlima semana.’?/

Por lo antes expuesto determinamos que el patrono no venia cbligado a pagar a
los trabajadores el periodo comprendido entre el 2 y el 22 de abril de 1996.

CONCLUSIONES DE DERECHO
Il EL PATRONO

La Corporacion Azucarera de Puerto Rico es un “pafrono” en el significado del
Articulo 2 (2) y (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Il. LA ORGANIZACION OBRERA

El SOUS es una “organizacion obrera” en el significado del Articulo 2 (10) de la
Ley, supfa.j |
. LA ALEGADA PRACTICA ILICITA DE TRABAJO . :

Al no pagar a los trabajadores afiliados a la quereliante en ia unidad apropiada
de la fabrica y refineria Snow White el periodo de tiempo comprendido entre el 2 y el 22
de abril de 1998, el patrono querellado no viold el Articulo VIII del convenio colectivo
entonces vigente.

En virtud de lo anterior y conforme dispone el Articulo 8 (1) (b) de la Ley, 29
LPRA 70 (1) (b), SE ORDENA LA DESESTIMACION DE LA QUERELLA en el caso
de epigrafe.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 3.15 de la Ley 170
(Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1888, segun enmendada,
la parte adversamente afectada por la presente Decisién y Orden podra, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion,
presentar una mocion de reconsideracion, o podrd, dentro de! término de 30 dias desde

la fecha de archivo en autos de la notificacién, presentar una Solicitud de Revision ante

b

27 T.0.pag. 42.



el Tribunal de Circuito de Apelaciones,‘Circuito Regional 1 (San Juan), de conformidad
con el Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994, segun
enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de noviembre de 2002

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia de la
presente DECISION Y ORDEN a:

1. CORPORACION AZUCARERA DE PR
PO BOX 9477
SAN JUAN PR 00908-0477

2. SOUS
PO BOX 1144
SALINAS PR 00751

3. LCDO DICKSON ORTIZ MAIZ
AUTORIDAD DE TIERRAS DE PR
PO BOX 9745
SANTURCE PR 00908

4. LCDA LETICIA RODRIGUEZ GARGIA
DIRECTORA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO RICO (A LA MANO)

En San Juan, Puerto Rico, a /¥  de noviembre de 2002.

Myrta Canino Martinez
Secretaria de la Junta

rvf




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, ¥. H. 00916-4427

TEL. 725-3535

20 de noviembre de 2002

Corporacion Azucarera de Puerto Rico
Po Box 9477
San Juan, PR 00908-0477

. SUSTITUCION DE DOCUMENTOS

A guien corresponda:

Favor de sustituir la primera pagina de la Decisidn y Orden del 7 de noviembre de
2002, por la que se le incluye.

Por inadvertencia los casos deben leer: CA-96-28 D-2002-1360 (CORPORACION
AZUCARERA DE PUERTO RICO H/N/C/ CENTRALES PLATA, ROIG, FABRICA Y
REFINERIA SNOW WHITE CENTRAL MERCEDITA Y SINDICATO OBRERO UNIDQS
DEL SUR)

Solicitamos su indulgencia

Atentamente,

-
0,

T "%LV\-" i
Myrta Canino Martinez
Secretaria de la Junta



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
B80. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 725-3535

20 de noviembre de 2002

SOUS
Po Box 1144
Salinas, PR 00751

' SUSTITUCION DE DOCUMENTOS

A guien corresponda:

Favor de sustituir la primera pagina de la Decisién y Orden del 7 de noviembre de
2002, por la que se le incluye.

Por inadvertencia los casos deben leer: CA-96-28 D-2002-1360 (CORPORACION
AZUCARERA DE PUERTO RICO H/N/C/ CENTRALES PLATA, ROIG, FABRICA Y
REFINERIA SNOW WHITE CENTRAL MERCEDITA Y SINDICATO OBRERO UNIDOS
DEL SUR)

Solicitamos su indulgencia

Atentamente,

Myrta Canino Martinez
Secretaria de la Junta



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.0. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 725-3535

=

20 de noviembre de 2002

Lcdo. Dickson Ortiz Maiz
Autoridad de Tierra de Puerto Rico
Po Box 9745

Santurce, PR 00908

- SUSTITUCION DE DOCUMENTOS

Estimado Licenciado Ortiz:

Favor de sustituir la primera pagina de la Decisidn y Orden del 7 de noviembre de
2002, por la gue se e incluye.

Por inadvertencia los casos deben leer: CA-96-28 D-2002-1360 (CORPORACIéN
AZUCARE’RA DE PUERTO RICO H/N/C/ CENTRALES PLATA, ROIG, FABRICA Y
REFINERIA SNOW WHITE CENTRAL MERCEDITA Y SINDICATO OBRERO UNIDQS
DEL SUR) ’

‘Solicitamos su indulgencia-

Atentamente,

Lai

Myrta Canino Martinez
Secretaria de la Junta



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.0. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 725-3535

#

20 de noviembre de 2002

Lcda. Leticia Rodriguez Garcia -
Directora, Division Legal

Junta de Relaciones del Trabajo
De Puerto Rico (a la mano)

SUSTITUCION DE DOCUMENTOS

Estimada Licenciada Rodriguez:

Favor de sustituir la primera pagina de la Decisién y Orden del 7 de noviembre de
2002, por fa que se le incluye.

Por inadverténcia los casos deben leer: CA-96-28 D-2002-1360 (CORPORACI(')N
AZUCARERA DE PUERTO RICO H/N/C/ CENTRALES PLATA, ROIG, FABRICA Y
REFINERIA SNOW WHITE CENTRAL MERCEDITA Y SINDICATO OBRERO UNIDOS
DEL SUR) ‘ _

Solicitamos su indulgencia
Atentamente,

.\\“")25{1-'(_. f/ "b-‘-\..._._
Myrta Canino Martinez
Secretaria de la Junta



