ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. Box 14427
Bo. Obrero Sta_, Santurce, PR 00916-4427

Tel. (787) 725-3535
Fax: (787) 721-4057

EN EL CASO DE:

COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO
(Peticionada)

Y
UNION LABORAL PUERTORRIQUENA CASO NUM.: P-2002-05
{Peticionaria)

Y D-2006-1412

UNION GASTRONOMICA DE PUERTO
RICO, LOCAL 610
(Interventora)

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE
El 29 de agosto de 2002, la Unién Laboral Puertorriquefia, en adelante la
Peticionaria, radicé una Peticién para Investigacion y Certificacién de Representante.
Como parte de la Peticion se incluyé como posible interventora a la Unién
Gastronomica de Puerto Rico, Local 610. En dicha Peticion se alegé que se ha
suscitado una controversia relativa a la representacion de los empleados utilizados por
la Compafiia de Turismo de Puerto Rico. En sintesis, la Peticionaria solicitd ser Ia

representante exclusiva a los fines de negociacion colectiva de la siguiente unidad
apropiada:

Todos los empleados de oficina de la compania de
turismo de Puerto Rico, incluyendo; Secretarias 1,1, IV
y V, Oficinista |, I 'Y Hll, Oficinistas Dactilégrafos |, 1l y [l
Operadores de Terminal, Contadores, Delineantes,
Representantes de Promocién de Turismo, Inspectores
de Facilidades Turisticas, Choferes- Mensajeros,
Conserjes, Recaudadores, Coordinadores de Comités
Turisticos, Lectores, Agentes Compradores, Oficiales de
Némina, Oficiales de Licencia, Oficial de Recibo,
Oficinistas de Fotocopiadora, Representante de
Actividades, Técnicos de Reparacion de Maquinas de
Conteo, Jardineros, Guias Turisticos, Encargado de
Almacén, Oficinista de Contabilidad, Asistentes de
Servicio de Area Técnica, Artista Grafico y Trabajador de
Conservacion.

De esta Unidad Apropiada estdan excluidos los siguientes: Ejecutivos,
Administradores, Supervisores, empleados intimamente ligados a la gerencia,

empleados gue presenten conflictos de interés con otros empleados de la misma




Unidad Apropiada, empieados de confianza y personal con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el “status” de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.

De acuerdo con la autoridad conferida a fa Junta de Relaciones del Trabajo, en
adelante la Junta, conforme al Articulo 5, Seccion 3 de la Ley de Relaciones del
Trabajo, Ley NUm. 130, del 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, 29 L.P.RA. §61 y
ss. y de conformidad con el Articulo Ill, Seccion 10 del Reglamento Namero 2 de la
Junta, se realiz6 una investigacion en el presente caso para determinar si se ha
suscitado una controversia de representacion que amerite dilucidar el representante
exclusivo a los fines de la negociacién colectiva de la unidad apropiada anteriormente
descrita.

El 9 de marzo de 2006 el Presidente de la Junta emitid Orden de Eleccién con
Anterioridad a la Audiencia, conforme al Articulo Ill, Seccién 6 del Reglamento Nam. 2
de la Junta.

A esos efectos, se encomendé a la Divisidén de Investigaciones determinar Ia
fecha, sitio y otras condiciones bajo las cuales se habria de celebrar la eleccién para
determinar si ciertos empleados de la Compafia de Turismo de Puerto Rico deseaban
estar representados en la unidad apropiada propuesta por alguna de las dos uniones
obreras, a los fines de la negociacion colectiva.

Con el fin de lograr que las partes acordaran los términos de la eleccion, se citd
a las mismas a una reunién conjunta. Luego de varias reuniones en las que estuvieron
presentes el Director de la Divisién de Investigaciones y los representantes legales de
las partes, no se logré alcanzar un Acuerdo de Eleccion. En vista de que las partes no
aprovecharon esta oportunidad y basandose en la orden emitida e! 9 de marzo de 2006
el Presidente emitié otra Orden de Eleccién el 21 de julio de 2008, de conformidad con
las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130,
del 8 de mayo de 1945, 29 L.P.R.A. §61 y ss., especificamente el Articulo 5, Seccidn 3,
29 LP.R.A. §66(3).

El proceso eleccionario se efectué el miércoles 23 de agosto de 2006, en el
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El mismo se celebré en tres (3) centros de trabajo del
Patrono ubicados en sus facilidades, a saber, Offcina Central La Princesa (Viejo San

Juan), Aeropuerto Luis Mufioz Marin (Centro de Informacién) y en Ponce (Centro de




Informacién, La Casita). En el Centro ubicado en La Princesa estuvieron presentes el
Investigador de Relaciones Laborales, Sr. Efrain Colén Ocasio y el Director de la
Divisién de Investigaciones, Sr. Angel Narvaez Hernéndez; en el Centro ubicado en el
Aeropuerto estuvieron presentes las Investigadoras de Relaciones Laborales, Sra. Ever
Acevedo Toledo y Sra. Maria del Carmen Delgado Martinez; y en el Centro ubicado en
Ponce estuvieron presentes la Investigadora de Relaciones Laborales, Srta. Marileen
Nieves Torres y la Técnica de Sistemas de Oficina, Sra. Doris Zambrana Gonzalez.

El escrutinio de los votos se realizo el 23 de agosto de 2006, a las 6:00 p.m. en
las facilidades de la Junta. En esa misma fecha se emitid la Hoja de Cotejo de Votos y
Certificacion Preliminar. La misma fue certificada por el Director de la Divisién de
Investigaciones, Sr. Angel Narvaez Hernandez.

Una vez concluidos los procedimientos del escrutinio, se obtuvieron los

siguientes resultados:

T.Votantes Elegibles. e 168
2.V0otos EMItIAOS. ..o 128
3.VO108 RECUSAUOS. ..ot 2
A VOT0S €N DIANCO.....eeieieieie ettt 0
B.VOMOS NUIOS. ...ttt e e e e e e ee e e e aans 1
6.Votos a favor de la Unién Laboral Puertorriquena........................... 33
7.\Votos a favor de la Union Gastrondmica, Local 610, 91
8.Votos afavor de NINGUNA ... e, 2

De esta manera, la Unidn Gastrondomica, Local 610 (Interventora) obtuvo la
mayoria de los votos validos contados. No habiéndose radicado objeciones a la
conducta ni al resultado de las elecciones, procede certificar a la Unién Gastronémica
de Puerfo Rico, Local 610 como la representante exclusiva de los empleados de la
Comparniia de Turismo de Puerto Rico.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5 de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 L.P.R.A. §66 asi como del Articulo Il
Seccion 10 del Reglamento Nimero 2 de la Junta,

SE CERTIFICA QUE la UNION GASTRONOMICA DE PUERTO RICO, LOCAL
610 es la representante exclusiva de los empleados de oficina comprendidos en la

Unidad Apropiada antes descrita, a los fines de negociar colectivamente respecto a




salarios, horas de trabajo y otros términos y condiciones de empleo ante su patrono, la
Compania de Turismo de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de septiembre de 20086.

Gl b

Ledo. Carlos Marin Vargas
Presidente

aldonado Vélez

Miembro A ciado

Sr H% OQVJ ga(/

Miembro Asociado

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia de la
presente CERTIFICACION DE REPRESENTANTE a:

1. COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO
LCDA. MARIEL AYALA
P. 0. BOX 9023960
SAN JUAN PUERTO RICO 00902-3960

2. UNION LABORAL PUERTORRIQUENA
LCDO. ANIBAL ALAGO GONZALEZ
CALLE HECTOR SALAMAN #354
URB. LA MERCED
SAN JUAN PUERTO RICO 00910-2111

3. UNION GASTRONOMICA DE PUERTO RICO, LOCAL 610
LCDO. LEONARDO DELGADO

P. 0. BOX 13037
SAN JUAN, PUERTO RICO 008038

En San Juan, Puerto Rico, a & de septiembre de 2006.

Rita g/.}Valentin onfﬁ)as;W

Secretaria de la Junta




