ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749

SAN JUAN, PR 00919-1749 TEL.787 620.9540

FAX. 787 620-9541

EN EL CASO DE: CASO NUM.: CA-2007-09
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Querellada

-Y-

UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO (UTIER)

Querellante

EN EL CASO DE: | CASO NUM.: CA-2007-16
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Querellada

Y-

UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO (UTIER)

/‘ N Querellante
EN EL CASO DE: CASO NUM.: CA-2007-30

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Querellada
Y-

UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO (UTIER)

. Querellante

DECISION Y ORDEN
D-2014-1465
CITESE ASf: 2014-DJRT-3

I- TRASFONDO PROCESAL
El 13 de febrero de 2007, la querellante, Unién de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego (UTIER), presenté ante este Organismo el Cargo Ndam. CA-2007-09, en

contra de la querellada, Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), por violacién al Articulo




N

osT
b,
L

Decisién y Orden Numero D-2014-1465 (2014 DJRT 3)
Caso Num.: CA-2007-09; CA-2007-16 y CA-2007-30
AEE -y- UTIER ' :

8, Seccién (1), incisos (a), (c), (d) v (f) de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin
enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. En dicho
cargo, la UTIER alegé que la AEE habia decretado, unilateral e ilegalinente, el
vencimiento del convenio colectivo suscrito entre las partes, el cual contenia una
cldusula de renovacién automatica.

Posteriormente, especificamente el 24 de abril de 2007, la UTIER presenté otro
cargo en contra de la AEE por violacion al Articulo 8, Seccién 1, Incisos (a), (c), (d) y (£)
de la Ley Ntim. 130, supra. En el referido cargo, en sintesis, la UTIER le imput6 a la AEE
negarse a reconocer €l Procedimiento Disciplinario pactado en el convenio y alterar el
mismo unilateralmente, violando asé el debido proceso de ley pactado.

Finalmente, el 28 de septiembre de 2007, la UTIER presenté un tercer cargo en
contra de la AEE, relacionado con los dos (2) mencionados anteriormente y en el cual la
UTIER le imputé nuevamente a la AEE haber violado el Articulo 8, Seccién 1, Incisos
(a), (€), (d) v (f). En el referido cargo, la UTIER alegd que la AEE le habia privado,
unilateralmente, de &rbitros y oficiales examinadores designados por acuerdo entre las
partes. Indicé ademads que la AEE estaba atentando contra la independencia de criterio e
imparcialidad de los oficiales examinadores al establecer presién indebida contra estos.

La Divisién Legal, en base a los cargos radicados por la parte querellante, el 15
de enero de 2009, expidi6 las correspondientes querellas. En los referidos documentos
se le advirtié a las partes querelladas sobre su derecho y término para contestar las
mismas. Los casos fueron consolidados mediante resolucién emitida por este
Organismo el 14 de enero de 2009.

El 9 de marzo de 2009, la AEE, sometié su “Contestacién a Querella”. En dicho
escrito, la parte querellada alegd que observé diligentemente los pardmetros
establecidos en la Seccién 158 29 USCA (Ley Nacional de Relaciones del Trabajo), los
cuales entiende que la Junta debi6 aplicar en el presente caso. Lo anterior refiriéndose a
la posibilidad de decretar unilateralmente el vencimiento del convenio ante la existencia
de impasse y previa notificacién a la otra parte. Indicé ademas que la unién no tenia las

manos limpias al negarse a negociar de buena fe y dilatar el proceso de negociacién.
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Aleg6 ademés que las acciones tomadas eran cénsonas con la politica puablica del
gobierno.

Luego de varios tramites procesales, la vista en su fondo fue celebrada los dias
26, 27 y 28 de abril de 2011 y a la misma comparecieron las partes representadas por sus
respectivos abogados, quienes tuvieron la oportunidad de presentar y confrontar
evidencia ante la Oficial Examinadora. Terminado el desfile de prueba se le concedi6 a
las partes un término para presentar sus respectivos Memorandos de Derecho. Las
partes presentaron sus memorandos y alegatos, por lo que el caso quedé sometido el 18
de septiembre de 2012.

El 14 de mayo de 2013, la Divisioén de Oficiales Examinadores emiti6 un “Informe
v Recomendaciones del Oficial Examinador”. En el referido documento la Oficial
Examinadora, luego de realizar una discusion y andlisis tanto de los hechos como del
derecho aplicable en el presente caso, realizé sus conclusiones de derecho. En base a sus
conclusiones, la Oficial Examinadora recomendé que se declarara a la querellada
Incursa en practica ilicita del trabajo y que se concediera a la parte querellante los
remedios solicitados, comenzando por declarar nulos los procedimientos disciplinarios
que se llevaron a cabo durante el periodo del hiato {(tiempo transcurrido desde que la
AEE declar6 vencido el convenio colectivo hasta la firma del nuevo convenio colectivo).
Por dltimo, se le apercibi6 a las partes sobre el término disponible para presentar
excepciones al informe y/u oponerse a las excepciones sometidas por alguna de las
partes.

Ante esto, el 3 de junio de 2013, la AEE present6 sus excepciones al informe de la
oficial examinadora. En sintesis, la AEE sostuvo que la determinacién de la AEE de
dejar sin efecto el convenio fue correcta ya que al momento de tomar dicha accién habia
un impasse en las negociaciones con la UTIER. Alegé que a pesar de que ée habian
acordado varios articulos del convenio, los acuerdos a los cuales se habian llegado eran
superficiales y los articulos medulares no pudieron ser acordados. Argumenté ademas
que aunque la cldusula de renovacién automética que tiene el convenio colectivo es

vélida, la misma tiene un efecto nocivo en la negociacién en determinadas

3




Decisién y Orden Ntumero D-2014-1465 (2014 DJRT 3)
Case Ntum.: CA-2007-09; CA-2007-16 y CA-2007-30
AEE -y- UTIER

circunstancias como cuando surge un impasse, ya que entiende que estas atan a las
partes indefinidamente.

Por su parte, la UTIER, present su escrito de “Réplica a Excepciones” el 13 de
agosto de 2013. En resumen, la UTIER argumenté que la cldusula de renovacion
automatica del convenio era una resolutoria no indefinida, por lo cual entendié que no.
era correcta la alegacion realizada por la AEE. Ademds, se opuso a la conclusién de
derecho numero cinco (5) del Informe de la Oficial Examinadora, por entender que
constituye un dictum. Es decir, una expresién que no es necesaria para la decisién del
caso.

De conformidad con el tramite correspondiente, el expediente fue trasladado a la
Junta en Pleno para su consideracién, andlisis v determinacién. Después de analizar
tanto el expediente en su totalidad como el Informe y Recomendaciones de la Oficial
Examinadora, determinamos adoptar las conclusiones de derecho alli expuestas, con
excepcién de la conclusién nimero cinco (5) y el derecho aplicable esbozado en dicho
informe. La referida conclusiéon de derecho del referido Informe que no fue adoptada, es
eliminada y/o revocada en la presente Decisién y Orden. De igual forma, queda por la
presente modificado el andlisis realizado por la Oficial Examinadora, de conformidad
con lo aqui establecido. Ante esto, se hace formar parte de esta Decisién y Orden, el
Informe y Recomendaciones de la Oficial Examinadora y procederemos, basandonos en

el expediente del caso, a emitir nuestra determinacién.

H- DETERMINACION DE LA JUNTA
Luego de analizar el expediente del caso y los argumentos esbozados por las
partes, conjuntamente con el Informe y Recomendacion de la Oficial Examinadora, a la
luz del Derecho aplicable, conciluimos que el Jefe Examinador realizé unas
recomendaciones correctas y de conformidad con la evidencia que obra en el mismo. No
obstante, en cuanto a las conclusiones de derecho, determinamos eliminar la ndmero
cinco (5), por tratarse de una aseveracién que no es necesaria para la decision de este

caso. Por todo lo cual, se determina adoptar, segtin aqui modificado, el “Informe y
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Recomendaciones del Oficial Examinador” emitido el 14 de mayo de 2013, lcomo
nuestra Decisién y Orden. Consecuentemente, en virtud de las facultades conferidas a
este Organismo por la Ley Nam. 130, supra, y por la Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segtin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, la Junta, el 18 de diciembre de 2013, con el voto de sus miembros, determiné
lo siguiente:
SE RESUELVE

SE ADOPTA como nuestra Decisién y Orden el “Informe y Recomendaciones
del Oficial Examinador” emitido el 14 de mayo de 2013, exceptuando la conclusién de
derecho ntmero cinco (5), por lo cual lo hacemos formar parte integral de la presente.
Ante esto, se declara HA LUGAR la querella en contra de la AEE, por haber incurrido
en préctica ilicita en violacion al Articulo 8, Seccién 1, Incisos (a), (c), (d) y (f) de la Ley
N1im. 130, supra.

En su consecuencia, SE DECLARAN NULOS los procedimientos disciplinarios
que se llevaron a cabo durante el periodo del hiato, ya que los mismos no se llevaron a
cabo conforme al convenio colectivo vigente. Ante esto, la AEE deberd eliminar de los
expedientes de los empleados pertenecientes a la unidad apropiada de la UTIER, las
medidas disciplinarias impuestas durante el periodo del hiato, en las cuales se obvié lo
establecido en el convenio colectivo dejado sin efecto unilateralmente. Ante esto, la AEE
deberd tomar cualquier accién necesaria para re-establecer los derechos de los
empleados afectados por la imposicion de las referidas medidas disciplinarias. Lo
anterior incluird, sin limitarse, al pago de dias descontados como consecuencia de las
acciones disciplinarias que por conducto de esta determinacion se declararon nulas.

Por todo lo cual, se emite la siguiente:

ORDEN

La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), sus agentes, oficiales, sucesorés y
cesionarios, debera: |

1. Eliminar de los expedientes de los empleados pertenecientes a la unidad

apropiada de la UTIER, las medidas disciplinarias impuestas durante el
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periodo del hiato, en las cuales se obvi6 lo establecido en el convenio
colectivo dejado sin efecto unilateralmente.

2. Tomar cualquier accién necesaria para re-establecer los derechos de los
empleados afectados por la imposicion de las referidas medidas
disciplinarias. Lo anterior incluird, sin limitarse, al pago de dias descontados
como consecuencia de las acciones disciplinarias que por conducto de esta
determinacién se declararon nulas.

3. Fijar en sitios visibles a los empleados pertenecientes a la unidad apropiada
representada por la UTIER, copias del Aviso que se aneja a la presente
Decisién y Orden, por un término de treinta (30) dias consecutivos, contados
a partir de que la misma advenga final y firme.

4. Informar a la Junta, dentro de un término de treinta (30) dfas, contados a
partir de que la presente Decisién y Orden sea final y firme, las medidas

tomadas para cumplir con lo aqui ordenado.

III- ADVERTENCIAS

La parte adversamente afectada por la presente Decisién y Orden podra, dentro
del término de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de archivo en autos de la
notificacién, presentar ante la Junta una mocién de reconsideracion debidamente
fundamentada. La Junta, dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha
mocion, deberé considerarla. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince
(15) dias, el término para solicitar revisién comenzaré a correr nuevamente desde que se
notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segtin sea el caso.
51 se tomare alguna determinacién en su consideracién, el término para solicitar
revisién empezard a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de la
notificacién de Ila resolucién de la agencia resolviendo definitivamente la mocién de
reconsideracion. Tal resolucion deberd ser emitida y archivada en autos dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la mocién de reconsideracién. Si la

agencia acoge la mocién de reconsideracién pero deja de tomar alguna accién con
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relacién a la mocién dentro de los noventa (90) dias de ésta haber sido radicada, perdera
jurisdiccién sobre la misma y el término para solicitar la revision judicial empezara a
contarse a partir de la expiracién de dicho término de noventa (90) dias salvo que la
agencia, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para
resolver por un periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

En la alternativa, dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de archivo en autos de la notificacién de la presente Decisién y Orden o a partir
de que la Junta emita una determinacién final en cuanto a mocién de reconsideracién
presentada oportunamente, cuando el término para solicitar la revisién judicial haya
sido interrumpido mediante la presentacién oportuna de wuna mocién de
reconsideracién, podrd presentar una Solicitud de Revisién ante el Tribunal de
Apelaciones. La parte notificara la presentacién de la solicitud de revisién a la agencia y
a todas las partes dentro del término para solicitar dicha revisién. La notificacién podra
hacerse por correo. Disponiéndose, que si la fecha de archivo en autos de copia de la
notificacién de la orden o resolucién final de la agencia o del organismo administrativo
apelativo correspondiente es distinta a la del depésito en el correo de dicha notificacién,

el término se calculard a partir de la fecha del depésito en el correo.
Lo acordé la Junta y lo firma el Presidente.

En San Juan, Puerto Rico, hoy /" de febrero de 2014.

Lcdd. feffry J. Pérez Caban
Presidente
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NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha notificado, mediante correo certificado con
acuse de recibo, copia de la presente Decisién y Orden a las siguientes personas:

1. Ledo. Francisco Santiago Rodriguez
Leda. Edna Marie Rios Gonzélez
Oficina de Procedimientos Especiales AEE
PO Box 13985
San Juan, PR 00908-3985
fr_santiago@prepa.com
ednita rios@yahoo.com

2. Sr. Angel Figueroa Jaramillo
UTIER
PO Box 13068
San Juan, PR 00908-3068

3. Lcdo. Alejandro Torres Rivera
420 Ave. Ponce de Leén, Suite B-4
San Juan, PR 00918-3416
tyvatr@prtc.net

4. Lcda. Ana M. Meléndez Renaud
Directora Divisién Legal-JRT
(A la Mano)

amelendez@;jrt.gobierno.pr

En San Juan, Puerto Rico, a & de febrero de 2014.

- ;. i ‘
. A\ S f,./ / K

Sra. Liza F. Loépez Pérez -
Secretaria de la Junta
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AVISO
A TODOS LOS EMPLEADOS MIEMBROS

DE LA UNIDAD APROPIADA REPRESENTADA POR
LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO

CASO: CA-2007-09/CA-2007-16/ CA-2007-30
DECISION Y ORDEN D-2014-1465 DE LA
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
NOSOTROS, LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA, nuestros agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios, en cumplimiento de una Decision y Orden emitida por la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico y con el propésito de efectuar la politica ptblica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos nuestros empleados que:

1. Eliminaremos de los expedientes de los empleados pertenecientes a la unidad apropiada de
la UTIER, las medidas disciplinarias impuestas durante el periodo del hiato, en las cuales
se obvié lo establecido en el convenio colectivo dejado sin efecto unilateralmente.

2. Tomaremos cualquier accién necesaria para re-establecer los derechos de los empleados
afectados por la imposicién de las referidas medidas disciplinarias. Lo anterior incluir4, sin
limitarse, al pago de dias descontados como consecuencia de las acciones disciplinarias que

por conducto de esta determinacién se declararon nulas.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

Por:

Titulo

Por:

Titulo

Fecha de Publicacién:







