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JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO INSTA A LA TRANSFORMACIÓN DE 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LA COMPETITIVIDAD LABORAL 
 

San Juan-  3 septiembre 2012- Aprovechando la celebración del Día del Trabajo y el 

Natalicio del padre del  movimiento obrero en Puerto Rico Santiago Iglesias Pantín,  la 

Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) instó a los trabajadores, a los sindicatos y a los 

patronos puertorriqueños para que transformen la negociación colectiva  de una 

adversativa a  participativa. Esto con el objetivo que ésta se enfoque en el bienestar del 

actual trabajador, incentiven la participación de todos los sectores para la obtención de 

un empleo  y que permita la flexibilidad  para que  Puerto Rico pueda  ser aún más 

competitivo en un mercado laboral dentro de una economía mundial.  

Según el Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabán, Presidente de la JRT: “Hoy  celebramos uno de las 

tareas que más nos honra y nos dignifica, el Trabajo. Por lo cual nos sirve de reflexión e 

instamos a los trabajadores, organizaciones obreras y los patronos como actores del 

quehacer laboral puertorriqueño para que se inserten en la transformación de la 

negociación colectiva de una adversativa a una participativa.  En Puerto Rico, 

ciertamente hemos avanzado mucho en lograr éxitos en el mejoramiento de nuestras 

condiciones de trabajo. Sin embargo, somos del criterio que una negociación 

participativa en la cual patrono, empleado y organización obrera, juntos miran  hacia un 

mismo norte, es de gran beneficio para velar por el bienestar del trabajador actual,  e 

incentivar el aumento de la participación laboral.  



De igual forma, ofrece la armonía necesaria para ser más competitiva dentro de una 

economía globalizada y fomentar nuestro máximo desarrollo económico.  En la Junta de 

Relaciones del Trabajo estamos a la disposición de todos los sectores para cumplir con 

tales objetivos.”, expresó el funcionario  en un comunicado de prensa.  

La JRT es un organismo cuasijudicial que está facultado para investigar, deliberar y 

adjudicar  controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con 

la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 según 

enmendadas también conocidas como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la 

Carta de Derechos de Empleados Miembros de una Organización Laboral respectivamente.  
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