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Junta de Relaciones del Trabajo Encamina un

Novel Reglamento de Conciliacién para Casos Laborales

San Juan, 11 marzo 2014 - La Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) por conducto de su
Presidente ha encaminado la confeccién de un novel Reglamento que incentive la
conciliaciéon como método alterno a la soluciéon de conflictos obrero patronales a la
entidad. Se espera que con este cuerpo de normas que esta para la discusion ptublica en
los préximos noventa (90) dias, sea un paso histérico para que las personas puedan
resolver sus reclamos de una forma fAcil, rdpida y econémica, evitando asi altos costos
en los litigios.

Segun el Lcdo. Jeffry Pérez Caban, presidente de la JRT, " La Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico cree firmemente en los Métodos Alternos de Solucién de
Controversias tal y como lo sugiere su ley orgénica en sus articulados sobre Politica
Puablica.

Con el propoésito de que el proceso sea uno donde las partes sientan respeto,
comprensién, dialogo y cuyos intereses sean atendidos, la Junta promueve dicho
método con los fines de que las partes estén siempre disponibles para Transformar a
Puerto Rico hacia la Paz Laboral.

Por todo lo antes expuesto, en este momento histérico resulta necesario crear un novel
marco reglamentario para encaminar el fin de las reuniones conciliatorias para que sean
uno de los métodos posibles que las partes tienen disponibles para resolver una
controversia por la via informal. Logrando asi que las partes fomenten el dialogo,
busquen soluciones y eviten gastos excesivos en estos momentos donde nuestra isla
pasa por grandes retos econémicos. ” Expreso el funcionario.
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La JRT es un organismo cuasi judicial que esta facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con
la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 segin
enmendadas también conocidas como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la

Carta de Derechos de Empleados Miembros de una Organizacion Laboral respectivamente.
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