Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

DE PUERTO RICO fejiri(Eelzleleir)izrd kol e Ko 2 2V le) ilce)

COMUNICADO DE PRENSA

Contacto: Dénamy Freytes Rojas
dfreytes@jrt.gobierno.pr
(787) 620-9540

La Junta de Relaciones del Trabajo Agradece Aprobacion de Ley que
Garantiza los Servicios a Trabajadores y Patronos

San Juan, 17 agosto 2011 - La Junta de Relaciones del Trabajo (JRT), y su
Presidente el licenciado Jeffry J. Pérez Caban, agradeci6 hoy al gobernador Luis G.
Fortufo, y a toda la asamblea legislativa, la conversiéon en ley mediante la aprobacién
de la Ley Num 190 de 18 de Agosto 2011 (P. de la C. 2674) de la autoria del
representante Angel Pefia Ramirez que busca crear el fondo especial de la Junta
mediante aportaciones fiscales de algunas corporaciones publicas. El mismo se hizo
necesario para garantizar los servicios que prestan a los trabajadores y patronos,
garantizando los recursos para su operacioén y la incursiéon de tecnologias que hacen de
la radicacion de los reclamos laborales uno mas accesible y rapido para todas las partes
bajo su jurisdiccion.

Segin el Lcdo. Pérez Caban, Presidente de la JRT, “Hoy agradecemos al
gobernador Hon. Luis G. Fortufio, al autor de la medida el Hon. Angel Pefia Ramirez,
Presidente de la Comisién del Trabajo y Relaciones Laborales de la Camara de

Representantes, y al Senado de Puerto Rico, la aprobaciéon de la Ley Num 190 de 18 de
agosto de 2011.

Desde su creacién, la Junta de Relaciones del Trabajo no sélo ha atendido
reclamos sobre la incursién de practicas ilicitas en el empleo, sino que atiende
controversias que giran en torno a la eleccion e identificacién de los representantes de la
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masa laboral en la negociacion de convenios colectivos y discusiéon de asuntos
relacionados con el ambiente de trabajo.

A su vez, la Junta ofrece asistencia a patronos y empleados en cuanto al
cumplimiento de laudos de arbitraje y recurriendo a los foros judiciales
correspondientes, si fuera necesario.

Las fuentes de ingreso generados en la presente ley cumplen un fin dual, no sélo
permitirdn a la Junta de Relaciones del Trabajo desplegar sus funciones ordinarias, sino
que asegura que se cuente con los recursos adecuados para modernizar su sistema
mediante la adquisicién de tecnologia y servicios.

Tenemos la certeza que el Fortalecimiento de las relaciones obrero-patronales,
estima necesario afianzar las fuentes de ingreso del Fondo Especial de la Junta de
Relaciones del Trabajo. Los fondos generados por las aportaciones econémicas de esta
Ley, nos permitird costear los gastos operacionales y aumentar las garantias de
continuidad de los servicios medulares que protagoniza la Junta de Relaciones del
Trabajo para promover y preservar la armonia laboral en Puerto Rico”, expresé el
funcionario.

La JRT es un organismo cuasijudicial que esta facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con
la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, también conocida como la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 segun
enmendada también conocida como la Carta de Derechos de Empleados Miembros de una
Organizacion Laboral.
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