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Junta de Relaciones del Trabajo practica la filosofia de la 5S.

San Juan, 6 abril 2011- Como parte de los esfuerzos consagrados en su Plan
Estratégico Visiéon 2020, de lograr una mayor eficiencia y efectividad en sus procesos, la
Junta de Relaciones del Trabajo hoy se integré a la Filosofia de la 5S que significa “Seiri=
Clasificar”, Sieton= Organizar, Seiso= Limpiar, Seketsu= Estandarizar y Shitsuke=
Mantener. Dicho concepto proveniente del Japén sugiere ser mds practico en la
clasificacién, organizacién y utilizaciéon de los procesos y documentos que maneja la
entidad como organizacioén. Dicha iniciativa permite una mejoria en las ejecutorias del
Capital Humano, para que sea uno mds motivado, y presto a brindar los servicios en

pro de fortalecer la paz laboral de Puerto Rico.

Segun expreso el Ledo. Jeffry Pérez Caban, Presidente de la JRT “La Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico”, como parte de su compromiso programético dispuesto en
su Plan Estratégico Vision 2020, decidimos adoptar la filosofia de la 5S. La cual nos
permite crear una metodologia de mantener una organizacién en el lugar de trabajo de
alto rendimiento. Esto con el objetivo de ser mads practicos, eficientes y efectivos en el
servicio que prestamos a los trabajadores, gremios sindicales y patronos en Puerto Rico.
Esto va de la mano con nuestras iniciativas de servicio ya establecidas como: “Mi
Cliente Eres Tit”, “La Junta en Didlogo Abierto” y la incorporacion de tecnologia en

nuestros procesos operacionales.
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Tenemos la mision de ser vanguardistas del deber y a su vez hacer disponibles todas
las herramientas necesarias para continuar con la Voluntad y el Compromiso de

Fortalecer la Paz Laboral en nuestro terrufio borincano.” expresé el funcionario.

La JRT es un organismo cuasijudicial que esta facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con
la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 segiun
enmendadas, también conocidas como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la

Carta de Derechos de Empleados Miembros de una Organizacion Laboral respectivamente.
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