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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 25 - 2011

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director

CONCESION DEL MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2011, SIN CARGO A
LICENCIA ALGUNA

Segln se indicara en el Memorando Especial Num. 24-2011, el Gobernador de
Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortuiio Burset, autorizo el cese de labores el martes, 2 de
agosto de 2011, como medida de caracter preventiva ante la trayectoria de la Tormenta
Emily. Debido a las fuertes lluvias causadas por este fendmeno atmosférico, el
Gobernador concedié a los empleados publicos libre sin cargo a licencia alguna el
miércoles, 3 de agosto de 2011.

Los empleados de las Agencias Administradores Individuales a quienes por la naturaleza
de los servicios que presta la agencia, se les requiridé trabajar durante el tiempo
concedido?, recibiran licencia compensatoria a razén de tiempo y medio, se exceptta de
esta disposicion el personal clasificado como exento, segun definido por la Ley Federal
de Normas Razonables del Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés).

Es menester indicar que durante el periodo antes mencionado prevalecera lo dispuesto en
el Memorando Especial Num. 24-2011 emitido por esta Oficina sobre “Cese de Labores
por el Paso de la Tormenta Emily por la Isla de Puerto Rico”.

! Véase Seccion 11.2 (2) de la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004, segtn enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”.



