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TIEMPO CONCEDIDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS POR EL PASO DEL
HURACAN IRENE POR PUERTO RICO

Ante el aviso emitido sobre el paso del Huracan Irene, el Gobernador Interino de
Puerto Rico, Hon. Kenneth McClintock, inform6 como medida preventiva la cancelacion
de labores en el Gobierno, el lunes, 22 de agosto de 2011. Esta decisién sobre la
cancelacién de labores es de aplicacién a los empleados publicos que no prestan servicios
esenciales. Aquellos que por el contrario trabajan directamente en agencias primarias
que atienden situaciones de emergencia deberan reportarse con sus respectivos
Supervisores.

Los empleados de las Agencias Administradores Individuales a quienes por la naturaleza
de los servicios que presta la agencia, se les requiera trabajar durante el tiempo
concedido, recibiran licencia compensatoria a razon de tiempo y medio. Se exceptla de
esta disposicidn el personal clasificado como exento, segun definido por la “Ley Federal
de Normas Razonables del Trabajo ” (FLSA, por sus siglas en inglés).

Respecto a las Agencias Excluidas de las disposiciones de la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico”, observaran las disposiciones de los
convenios colectivos y/o la reglamentacion interna, de conformidad con la Ley Num. 130
de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”.
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El tiempo concedido sera sin cargo a licencia alguna y no tendra el efecto de extender las
vacaciones de aquellos empleados que se encuentren disfrutando de las mismas. A los
empleados irregulares que se les requiera trabajar por necesidades del servicio durante el
tiempo concedido, la compensacion serd al tipo normal de paga que reciben, conforme a
lo dispuesto en la Ley Nim. 110 de 26 de junio de 1958, segin enmendada.

Las Autoridades Nominadoras de los Gobiernos Municipales podran tomar acciones
similares en sus respectivas jurisdicciones, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, “Ley de Municipios Autdbnomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 199/ .

Les exhortamos a estar atentos a los boletines a ser difundidos a traves de los respectivos
medios de comunicacién para cualquier cambio relacionado con las operaciones del
Gobierno para los proximos dias.



