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ENMIENDAS A LA CARTA NORMATIVA NUM. 1-2010 DE 2 DE AGOSTO DE 2010,
REGLAMENTO NUM. 7928, “DISPOSICIONES APLICABLES A LA EVALUACION Y
APROBACION DE REGLAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS Y
RETRIBUCION Y MODIFICACIONES A ESTOS CONFORME A LA LEY NUM. 16 DE
17 DE FEBRERO DE 2010; ENMIENDAS A LA CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE
25 DE ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM. 6939 Y A LA CARTA NORMATIVA
ESPECIAL NUM. 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007, REGLAMENTO NUM. 7452”

l. Introduccion

La Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico” (en adelante, Ley NUm. 184), faculta a esta Oficina a promulgar, modificar,
enmendar, derogar, o adoptar la normativa de aplicacion general al sistema de administracion
de recursos humanos en el servicio publico para que se cumpla eficazmente con el Principio
de Mérito.

Efectivo el 17 de febrero de 2010, fue aprobada la Ley Num. 16%, la cual enmienda la
Ley NUm. 184, a los efectos de que todo Administrador Individual que adopte la
reglamentacion para la administracion de recursos humanos, y las enmiendas a ésta, los

! La referida Ley enmendd la Seccién 2.1, inciso 4, la Seccién 2.2, inciso 1, Articulo 3, incisos 2 y 39; Seccidn 5.4, inciso 1y la Seccion 6.2,
incisos 10 y 16 de la Ley Nim. 184.

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones
Esta comunicacion se emite al amparo de las Secciones 4.3 (1) y (2) de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada,
conforme se detalla en la Certificacion sometida por OCALARH ante la Comision Estatal de Elecciones el 23 de diciembre de 2011,
bajo el nimero CEE-C-12-035, aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante
Informe de la CEE fechado el 27 de enero de 2012, recibida el 7 de febrero de 2012.
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planes de clasificacion o valoracion de puestos o modificaciones a éstos cuenten con la previa
evaluacion y aprobacion de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos? (OCALARH), para la implantacion de
los mismos.

De otra parte, la Seccién 8.2, inciso 1 de la Ley Num. 184 dispone, entre otras cosas, que las
agencias estableceran Planes de Retribucion separados para los empleados de carrera
sindicados, para los empleados excluidos de la sindicacion y para los de confianza, conforme
a su capacidad fiscal, realidad econdmica y con el método de analisis y evaluacion de puestos
seleccionado. Dispone ademas, que el sistema retributivo seleccionado deberd promover la
uniformidad y justicia en la fijacion de los sueldos de los empleados.

La retribucion es consustancial con la clasificacion o valoracion de puestos y dado que los
objetivos de los planes de clasificacion o valoracién de puestos y de los planes de retribucién
son promover la uniformidad y brindar un trato justo y equitativo a los empleados, se hace
necesario que la Oficina evalGe y apruebe los Planes de Retribucién.

Ademas, el Articulo 3, Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
Seccion (b), inciso 2, Facultades Relacionadas con la Administracion, Ejecucion y Control
del Presupuesto, sub-inciso (F) de la Ley NUm. 147 de 18 de junio de 1980, segln
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”,
dispone lo siguiente:

“(F)  “Verificar la disponibilidad de fondos para cubrir las reasignaciones de
personal, los aumentos de sueldo dentro del grado, y cualquier otra transaccion
de personal que conlleve efecto presupuestario, con caracter previo a la
autorizacion final por la Oficina Central de Administracion de Personal® o por
los Administradores Individuales cuyos gastos de funcionamiento dependen de
asignaciones legislativas. ”

A tenor con lo anterior y tomando en consideracion la situacion fiscal del Gobierno de
Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante, OGP) emiti6 la Carta
Circular NOm. 93-11 de 25 de octubre de 2011, y dispuso las “Normas sobre la
Administracion Presupuestaria y Aspectos Organizacionales de las Agencias de la Rama
Ejecutiva” (CC 93-11). La Guia Num. 1, Seccién 1.1.1, inciso 15 de la referida Carta,
establece que la adopcion de planes de clasificacion de puestos y sus enmiendas son acciones
que no pueden realizarse sin la previa autorizacién fiscal de la OGP.

1. Base Legal

Esta Carta Normativa se adopta al amparo de las facultades legales conferidas a la Oficina
por la Seccion 4.3 incisos 1 (d) y 2 (a) de la Ley Num. 184, para establecer las normas de
aplicacién general al Sistema de Administracion de Recursos Humanos en el Servicio
Publico.

2 Ley NOm. 133 de 12 de julio de 2011.
% Actualmente, Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH), de conformidad con la Seccion 4.1 de la Ley Num. 184, supra.
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I1l.  Se enmienda la Parte Numero 11l de la Carta Normativa Num. 1-2010, titulada,
“Definiciones”, se elimina el inciso 5y se reenumeran los incisos a partir de éste
para que lean como sigue:

“Los términos que a continuacion se definen tendran el significado que a su lado se expresa:

1.
3.

Comision Apelativa - significa la Comisién Apelativa del Servicio Publico
(CASP).

Director - significa el Director de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos.

Modificaciones a los planes de clasificacion o valoracion de puestos y de
retribucion - significa la creacion, eliminacion, consolidacion o segregacion de
clases; adopcion de una estructura retributiva que suplanta la estructura
retributiva vigente; el reajuste de la estructura retributiva vigente, afiadiendo o
eliminando escalas, y la reasignacion de clases a escalas retributivas superiores.

Oficina - significa la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos.”

Plan de clasificacion o de valoracion de puestos - significa el sistema mediante el
cual se analizan, ordenan y valoran en forma sistematica los diferentes puestos
que integran una organizacion, incluyendo sin limitarse, los establecidos a base
de factores, puntos, etc.

Planes de Retribucion - significara los sistemas adoptados mediante
reglamento por los Administradores Individuales, segun dispone la
Ley NUm. 184, mediante los cuales se fija y administra la retribucion para los
servicios de carrera y de confianza de acuerdo con las disposiciones de esta Ley,
la reglamentacioén y los convenios colectivos acordados.

IV. Se enmienda la Parte Numero IV de la Carta Normativa 1-2010, titulada,
“Normas que regiran la evaluacion y aprobacién de reglamentos para la
administracion de recursos humanos y sus enmiendas”, para que lea como sigue:

1.
4.

La Oficina determinara la fecha de efectividad de los reglamentos para la
administracion de recursos humanos y de las enmiendas a éstos, la cual sera a
partir de la fecha en que el Director de la Oficina apruebe los mismos.

Cuando hubiere diferencias de interpretacion o aplicacion de alguna disposicion
reglamentaria que un Administrador Individual se proponga adoptar, la Oficina
declarara lo procedente. De no quedar conforme, el Administrador Individual
podra apelar a la Comisién Apelativa del Servicio Publico (CASP), dentro del
término de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion de la
determinacion o declaracion efectuada por la Oficina.
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V. Se enmienda la Parte Numero V de la Carta Normativa Num. 1-2010, titulada,
“Normas que regiran la evaluacion y aprobacion de planes de clasificacion o de
valoracién de puestos y de retribucion, y las modificaciones a éstos”, para que lea
como sigue:

A. Evaluacion a los planes de clasificacion o de valoracién de puestos y de

retribucién:
1.
3. Aquellos Administradores Individuales cuyo presupuesto funcional esté sujeto

al control de la OGP deberan obtener la autorizacién fiscal de la OGP para
los planes de clasificacion o de valoracion de puestos y de retribucion.
Conjuntamente con éstos, someteran a la Oficina copia de dicha autorizacién
fiscal.

De la Oficina aprobar los planes de clasificacion o de valoracion de puestos y
de retribucion sometidos por aquellos Administradores Individuales, cuyo
presupuesto esta bajo el control de la OGP, la fecha de efectividad de éstos
dependera de la fecha de efectividad de la autorizacién fiscal que establezca
la OGP.

En cuanto a los Administradores Individuales que no reciben asignaciones
legislativas y cuyas leyes organicas expresamente los eximan de cumplir con
la Ley Organica de la OGP o le otorgue autonomia para realizar ciertas
transacciones, la fecha de efectividad de los planes de clasificacion o de
valoracion de puestos y de retribucion sometidos por éstos, estara sujeta a la
disponibilidad de fondos a la fecha de su implantacion. Para ello, deberan
someter a la Oficina una certificacion suscrita por la Autoridad Nominadora
de que cuentan con los fondos para la implantacion.

La excepcion a esta norma la constituye una orden, resolucion o sentencia
emitida por un foro administrativo o Tribunal de Justicia que establezca lo
contrario.

B. Evaluacién de las modificaciones a los planes de clasificacién o de valoracién de
puestos y de retribucion:

1.
3.

En caso de que las modificaciones propuestas conlleven efecto
presupuestario, aquellos Administradores Individuales cuyo presupuesto
funcional esté sujeto al control de la OGP deberan obtener la autorizacion
fiscal de la OGP a estas modificaciones. Copia de dicha autorizacion fiscal
acompanfara la solicitud de modificacion que las agencias interesen adoptar.

Los Administradores Individuales cuyo presupuesto funcional no depende de
asignaciones legislativas deberan someter a la Oficina, conjuntamente con la
solicitud para modificar sus planes, una certificacién suscrita por la
Autoridad Nominadora de que cuentan con los fondos para implantar la
modificacidn solicitada, si ésta conlleva efecto presupuestario.



Carta Normativa Nim. 1 - 2012
5 de julio de 2012
Pagina 5

VI. Clausula de Salvedad

En cuanto no resulte incompatible con lo asi enmendado, las restantes disposiciones de la
Carta Normativa Num. 1-2010 emitida por OCALARH continuaran inalteradas y en entera
fuerza y vigor.

VIl. Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, seccion o parte de la presente normativa fuese declarada nula por
un tribunal, tal declaracion no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones
de esta Carta Normativa, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, seccion o parte
especifica objeto de la declarada invalidez.

VIII. Vigencia

Las disposiciones de esta Carta Normativa entraran en vigor a los treinta (30) dias de haberse
radicado en el Departamento de Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia 5 de julio de 2012.



