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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 42-2013

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Piblicas e Instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales,
Rama Legislativa y Rama Judicial

IYes

Director

ACUERDO DE COLABORACION INTERAGENCIAL PARA LA
RECOPILACION DE INFORMACION DE LOS PUESTOS OCUPADOS EN EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SUSCRITO
ENTRE LA OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO (OCPR), LA
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP), LA OFICINA DEL
COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES (OCAM), EL INSTITUTO DE
ESTADISTICAS DE PUERTO RICO (IEPR) Y LA OFICINA DE
CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (OCALARH)

Tanto la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), como la Oficina del Contralor de
Puerto Rico (OCPR), la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) y el Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico (IEPR), recopilan de manera independiente informacién estadistica sobre los
puestos ocupados en las distintas entidades gubernamentales.

Mediante Acuerdo de Colaboracién Interagencial (en adelante, “Acuerdo”) suscrito, la
OCALARH, la OCPR, la OGP, la OCAM vy el IEPR, han aunado esfuerzos para
uniformar y garantizar la comparabilidad y coherencia de la informacién que recopilan,
pues ello resulta en una mejor calidad de estadisticas sobre los puestos ocupados en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Al presente, la OCPR mantiene el “Registro de Puestos e Informacion Relacionada®, el
cual consiste de la recopilacion de los informes mensuales que remiten las entidades de
Gobierno, sin excepcion alguna, entiéndase las entidades que forman parte de las Ramas
Judicial, Legislativa y Ejecutiva, incluyendo a las corporaciones publicas y sus
subsidiarias, los municipios, las corporaciones especiales y municipales y los consorcios.
Dicho “Registro de Puestos e Informacion Relacionada” fue establecido en virtud de la
Ley Num. 103-2006, segun enmendada, conocida como “Ley para Implantar la Reforma
Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Ahora, como parte del Acuerdo, se elaboré un formulario denominado “Registro Anual
de Puestos por Demografia”. La informacion que se solicita mediante este Registro es de
suma importancia. La misma sera de gran utilidad en el andlisis y en la preparacion de
propuestas y proyectos de ley en materia de recursos humanos. De igual forma, los datos
que serdn provistos podran ser utilizados en la preparacion de informes especificos sobre
retribucion, licencias, retiro de empleados, estudios por género relacionados con
categorias de empleados, clasificacion de puestos, personas con impedimentos,
preparacion académica, destituidos, habilitados y discrimen, entre otros.

Para completar el nuevo “Registro Anual de Puestos por Demografia” debera registrarse
como Oficial de Enlace en el “Registro de Puestos e Informacion Relacionada™ de la
OCPR: http://contraloriadigital.ocpr.gov.pr/puestos/puestos.htm. Para registrarse como
Oficial de Enlace, debe comunicarse con la Sra. Ivette Herniandez o con la
Sra. Lisandra Coléon Rosario, al (787) 754-3030 ext. 2604 o 2602 o a
ihernandeza@ocpr.gov.pr o Icolon@ocpr.gov.pr. Denotamos que aquellos empleados
que ya constan como Oficial de Enlace ante la OCPR, es decir que ya tienen el codigo de
usuario y una contraseiia en los registros de la OCPR, no tienen que solicitar codigo de
usuario y contrasefia nuevos; podran utilizar los mismos para cumplimentar la
informacion requerida en el “Registro Anual de Puestos por Demografia”.

El “Registro Anual de Puestos por Demografia” debera ser radicado en la OCPR, a través
de: http://contraloriadigital.ocpr.gov.pr/puestos/puestos.htm, en o antes del 7 de febrero
de cada afio. Los datos a ser incluidos ser4n los comprendidos dentro del periodo del 1%
de julio al 30 de junio de cada afio, del afio inmediatamente anterior al que se
cumplimenta el mismo.

Por Wltimo, les informamos que, como parte del Acuerdo, se prepard un “Manual de
Aplicacion: Registro Anual de Puestos por Demografia®, donde encontrardn las
instrucciones necesarias para cumplimentar la informacion requerida mediante el aludido
Registro. En la eventualidad de que necesiten asistencia adicional en este proceso,
pueden comunicarse con la Oficina de Sistema de Informacion y Estadisticas de la
OCALARH, a través del teléfono (787) 274-4300, extension 4191, o del correo
electronico ocalarh@ocalarh.pr.gov.

Contamos con su colaboracion para este tan importante proyecto.




