Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

30 de marzo de 2015

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 9 —2015

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, Jefes de Corporaciones Publicas y Alcaldes

el

Director

RECORDATORIO SOBRE RADICAQION DEL PLAN DE NECESIDADES DE
ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en lo relativo a la
Administracién de los Recursos Humanos, establece el mérito como el principio que regird
el Servicio Pablico’. A la Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) le corresponde hacer valer la
referida politica publica?, y tenemos el firme compromiso de asi hacerlo.

Cénsono con lo anterior, y siendo el area de adiestramiento una esencial al Principio de
Mérito®, la OCALARH tiene la responsabilidad de planificar, administrar y evaluar las
actividades de capacitacion y adiestramiento para llenar las necesidades del personal en el
servicio publico’. En lo pertinente al asunto que motiva este Memorando Especial, el
Articulo 6, “Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Piiblico”, Seccién 6.5,
“Disposiciones Sobre Adiestramiento”, de la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Puiblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, establece lo siguiente:

Véase Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Articulo 2, “Declaracién de Politica Publica”,
Seccidn 2.1, “Contenido”, inciso 2.

Véase Ley Num. 184, supra, Articulo 4, “Administracién de Recursos Humanos del Servicio Pitblico”, Seccion 4.3,
“Funciones y Facultades de la Oficina y del Director”.

Véase Ley Num. 184, supra, Articulo 6, “Administracién de los Recursos Humanos del Servicio Puiblico”,
Seccion 6.1, “Areas Esenciales al Principio de Mérito”.

Véase Ley Nam. 184, supra, Articulo 6, “Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Piiblico”,
Seccion 6.5, “Disposiciones Sobre Adiestramiento”, inciso 3 (b).
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“Las disposiciones especificas que regiran el adiestramiento y la
capacitacion de personal serdn las siguientes:

1. Cada agencia serd responsable de elaborar un plan semestral o
anual para el adiestramiento, capacitacion y desarrollo de sus
recursos humanos basado en un estudio de necesidades y
prioridades programdticas.

4. Las necesidades de adiesiramiento, fanto generales y comunes,
como las particulares y especificas de todas las agencias, se
canalizaran a través de la Oficina, y solo se podra contratar de
forma directa estos servicios con ofras entidades, mediante la
previa otorgacion de una dispensa de parte de la Oficina, a esos
efectos.”

La Ley Num. 50-2011 establece, entre otras cosas, que las corporaciones publicas deberan
considerar como primera opcion para los adiestramientos de sus recursos humanos,
aquellos ofrecidos por la Escuela de Educacion-Continua de la OCALARH. Solamente
podrdn utilizar recursos externos para ofrecer los adiestramientfos mediante dispensa
expedida por la OCALARH®. (Bnfasis suplido). En términos similares se expresa la
Ley Num. 81-1991, segun enmendada, “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991”, en cuanto a los municipi056.

Cénsono con lo anterior, el Reglamento Num. 8534 de 24 de noviembre de 2014, conocido
como “Reglamento de la Escuela de Educacion Continua de la OCALARH”, dispone en su
Articulo VI, sobre “Disposiciones Especificas Relativas al Plan de Necesidades de
Adiestramiento y Capacitacién”, entre otras cosas, lo siguiente:

I. Cada agencid’, serd responsable de elaborar anualmente un Plan de
Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion basado en un estudio de
necesidades y prioridades programdticas.

% Refiérase al Articulo | de la Ley Num. 50, supra.
& El Articulo 8.016 (a) de la Ley Nam. 81, supra, establece lo siguiente: “No se suscribirdn contratos con entidades
privadas para la ejecucion de servicios de adiestramiento hasta tanto la autoridad competente municipal certifique
por escrito que no existen empleados o funcionarios del municipio competentes y calificados ni agencias o entidades
gubernamentales de las que se dedican a suministrar adiestramientos bajos en costo, tales como la Universidad de
Puerto Rico o la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos, que puedan
ofrecer los servicios requeridos.”

Agencia, para efectos del Reglamento Num. 8534, se reficre a “Conjunto de funciones, cargos y puestos que
constituyen toda la jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se le denoniine
departamento, municipio, corporacién piblica, oficina, administracion, comision, junta o de cualquier otra forma.”
Véase Articulo 1V de dicho Reglamento.
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2. Con el propdsito de cumplir con la funcion esencial de identificar las
necesidades para el desarrollo de los recursos humanos en el servicio
piiblico, la OCALARH requerird a las agencias la entrega del Plan de
Necesidades y Adiestramiento.
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8. El Plan de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion serd
sometido a la OCALARH en o antes del 30 de agosto de cada ario.

9. [.]

19. No se considerard dispensa alguna a la agencia que no haya
cumplido con su obligacion de radicar su Plan de Necesidades de
Adiestramientos. (Enfasis suplido)

Es importante que repasen las disposiciones contenidas en dicho Reglamento y de
necesitar aclarar alguna duda al respecto nos refieran la misma.

Fl Plan de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion es una herramienta esencial para
que la OCALARH pueda cumplir cabalmente su obligacion de planificar y administrar las
actividades de capacitacion y adiestramiento para llenar las necesidades del personal en el
servicio publico. Asi las cosas, en el descargo de nuestros deberes y facultades, se le
requiere a todas las agencias, corporaciones publicas y municipios que sometan el Plan de
Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion, correspondiente al Afio Fiscal 2016-2017,
en o antes del 30 de agosto de 2015. Reiteramos que no se considerara dispensa alguna
a_la agencia, corporacion piiblica o municipio _que no haya cumplido con su
obligacion de radicar su Plan de Necesidades de Adiestramientos.

El Plan de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion debe ser sometido utilizando la
Aplicacion del Programa de Necesidades de Adiestramiento (APNA), la cual pueden
acceder a través de nuestra pagina de internet www.ocalarh.pr.gov. En dicha aplicacion
esta disponible el “Manual del Usuario” y el “Formulario de Regisiro de Nuevos
Usuarios”. De no tener asignada una contrasefia, deberan completar dicho formulario y
enviarlo mediante correo electronico a la siguiente direccion: asa-apna(@ocalarh.pr.gov.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con la Sra. Anabel Colén Moreno o la
Sra. Xenia Luzunaris Escalera, a través del (787) 274-4300, extensiones 3020 y 2066
o mediante las direcciones de correo electrénico: ancolon@ocalarh.pr.gov y
xluzunaris@ocalarh.pr.gov, respectivamente.

Tenemos gran interés en que nuestros servicios contintien redundando en beneficios que
promuevan la optimizaciéon del desempefio del servidor ptblico, por lo que, recabamos su
colaboracion para con este requerimiento.



