
 
Estado	  Libre	  Asociado	  de	  Puerto	  Rico	  	  
Oficina	  de	  Capacitación	  y	  Asesoramiento	  en	  Asuntos	  	  
Laborales	  y	  de	  Administración	  de	  Recursos	  Humanos	  

AVISO	  PÚBLICO	  
 

Forme parte del equipo de instructores de la Escuela de Educación Continua de la Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos 
Laborales y de Administración de Recursos Humanos (OCALARH). Buscamos recursos talentosos dispuestos a contribuir con sus 
servicios al mejoramiento profesional de nuestros servidores públicos y empresa privada, en las siguientes áreas temáticas: 
  

• Administración de Recursos Humanos 
• Negociación Colectiva y Relaciones Laborales 
• Clasificación y Retribución, Reclutamiento y Selección 
• Sistema de Valoración de Puestos 
• Tecnología de la Información  
• Diseño Gráfico  
• Programación de Computadoras  
• Propuestas Federales 
• Asuntos Contables y Presupuestarios  
• Educación Financiera 
• Auditoría 
• Cooperativismo 
• Seguros 
• Educación Jurídica Continua  
• Economía 
• Supervisión y Gerencia  
• Planificación  

• Seguridad y Salud 
• Estadísticas 
• Administración Pública  
• Motivación 
• Facturación de Planes Médicos  
• Fotografía 
• Educación Especial 
• Educación Preescolar y Elemental  
• Destrezas Secretariales y de Oficina  
• Destrezas de Comunicación en español e inglés 
• Psicología Escolar 
• Psicología Industrial  
• Terapia Ocupacional  
• Métodos Alternos para la Solución de Conflictos  
• Nutrición 
• Desarrollo Personal y Profesional   
• Repostería y Bisutería  

• Cursos de educación continua para diversos profesionales, entre ellos: Abogados, Agrónomos, Ingenieros, Planificadores, 
Contadores, Trabajadores Sociales, Profesionales de la Salud, Relacionistas Públicos, entre otros. 

 
Requisitos:  
 
• Bachillerato, Maestría o Doctorado de una Universidad acreditada en su área de especialización. 
• Capacidad de análisis y planificación.  
• Manejo de Equipo de Computadores y Equipo Audiovisual.  
• Dominio en programas de Microsoft Office.  
• Dominio en el manejo de grupos pequeños y grandes.  
• Excelentes destrezas de comunicación verbal y escrita.  

 
Las personas interesadas en servir como instructores de la Escuela de Educación Continua de la OCALARH deberán enviar una 
comunicación, mediante correo electrónico o correo regular, que especifique el área de interés e incluya resume y evidencia de la preparación 
académica, no más tarde del 22 de mayo de 2015.  

 
Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales 

  y de Administración de Recursos Humanos (OCALARH)  
PO Box 8476 

San Juan, PR 0910-8476 
 
Teléfonos: (787) 274-4300 Exts. 3018, 3020, 2202, 2099, 3037 
E-mail: ntorres@ocalarh.pr.gov  
 
 
Lcda. Nichole M. Torres González                                                         Harry O. Vega Díaz, MBA 
Decana                                                                                                Director  
Escuela de Educación Continua                                                             OCALARH 
 

 La Escuela de Educación Continua de la OCALARH fue creada por la Ley para la  Adminis t rac ión de  lo s  Recursos  Humanos en  
e l  Serv i c io  Públ i co  de l  Estado Libre  Asoc iado de  Puer to  Rico , Ley Núm. 184-2004, según enmendada. 


