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OCALARH estrena Academia para Supervisores de Puerto Rico

(San Juan, Puerto Rico) La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) a
través de su Escuela de Educacion Continua (EEC) estrena desde el proximo

17 de septiembre de 2013, la Academia para Supervisores de Puerto Rico.

Harry Vega, director de la OCALARH nos indica que: “La Academia para
Supervisores de Puerto Rico es un proyecto que busca que cada empleado
o empleada con funciones de supervision se motive a desarrollar al maximo
sus destrezas, conocimientos y habilidades para crear un ambiente que
refleje calidad en el servicio, eficiencia operacional, desarrollo tecnolégico y
oportunidades de capacitacion continua y de liderazgo. La mision es formar a
Supervisores, mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo, innovador,
participativo, creativo e investigativo; que propicie el desarrollo de
competencias que lo lleven a resolver conflictos y aporten al desarrollo de las

Entidades Gubernamentales y Empresas Privadas”.
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“El supervisor es el empleado o funcionario sobre el cual recae, por
delegacion, la gran responsabilidad de velar porque la gestién gubernamental
se lleve a cabo a tenor con los criterios de productividad, eficiencia, orden y

disciplina que deben prevalecer en el servicio publico”, mencioné Vega.

“También, tiene la labor cotidiana de asignar o dirigir el trabajo o fijar
responsabilidades; responsabilidades que pueden surgir de una ley,
reglamento o la descripcion de deberes de su puesto o afines al mismo. Bajo
la orientacion del supervisor se implementan las normas que garantizan el
desarrollo optimo de los empleado, mediante evaluaciones periddicas para

determinar si sus empleados satisfacen dichos criterios”, puntualizé Vega.

La Academia para Supervisores de Puerto Rico cuenta con tres (3)
Programas: Basico, Intermedio y Avanzado. El Programa Basico consiste
de siete (7) componentes Medulares y Cursos Electivos que suman sesenta

(60) horas contacto.

El programa Basico comenzara con un marco teorico, dirigido a conocer el
trasfondo histérico de la administracion publica moderna. ElI Programa
Intermedio y Avanzado consta de siete (7) y tres (3) componentes medulares
respectivamente, ambos tienen la finalidad de fortalecer y afianzar las
competencias necesarias para que cada supervisor ejecute con efectividad
sus funciones. Al finalizar, el participante recibira una Certificacion. Como
trabajo final se le requerira al participante en colaboracion con otros preparar

un Proyecto de Aplicacién basado en los conocimientos adquiridos.
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La Academia para Supervisores de Puerto Rico cuenta con un selecto
grupo de profesores altamente capacitados entre los que se encuentran:
Consultores Organizacionales, Coach Certificados y Abogados, entre otros

distinguidos profesionales.

Para mas informacibn pueden acceder al portal en Internet

www.ocalarh.pr.qov. La OCALARH y su Escuela de Educaciéon Continua

estan justo detras del Centro Judicial de Hato Rey en el Edificio Zequeira en
la Calle Vela # 6, con acceso desde la Avenida Ponce De Leon y el cuadro
telefonico es (787) 274-4300 o via correo electronico a

ocalarh@ocalarh.pr.gov
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