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“REGLAMENTO PARA ESTABLECER LAS NORMAS QUE REGIRAN
LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL A NOMBRE DE LA
OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SUFRAGADO POR LAS APORTACIONES DE LAS CORPORACIONES
PUBLICAS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO PARA SERVICIOS
DE ASESORAMIENTO, ADIESTRAMIENTO Y MEDIACION”

Articulo I. Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de las disposiciones de la Ley Num. 50 de
8 de abril de 2011, el Boletin Administrativo Num. 3148 de 15 de enero de 1976, el Boletin
Administrativo Num. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000 y la Ley Ndm. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme”.

Articulo Il. Denominacion

El presente Reglamento se conocerd como “Reglamento para Establecer las Normas que
Regirén la Creacion de un Fondo Especial a Nombre de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos Sufragado
por las Aportaciones de las Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico para

Servicios de Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion”.
Articulo I11. Propésito

La Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico” (en adelante, Ley
Num. 184), establece que en los reglamentos de personal que adopten las corporaciones
publicas tienen que incorporar el Principio de Mérito en la administracion de los recursos

humanos.

Conforme a lo anterior, y en consideracion a que es la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

(OCALARH) la agencia con peritaje en la aplicacion del Principio de Mérito y en la



administracion de los recursos humanos del servicio publico, se aprobo la Ley Ndm. 50 de
8 de abril de 2011 (en adelante, Ley Num. 50). Esta medida fue aprobada con el proposito,
entre otros, de impartir fuerza de ley a la obligacién impuesta a las corporaciones publicas
mediante el Boletin Administrativo Num. 3148 de 15 de enero de 1976, el cual cred la
Oficina de Asuntos Laborales, adscrita a la Oficina del Gobernador. El referido Boletin
Administrativo dispone que las corporaciones publicas haran aportaciones a un fondo

especial a nombre de la Oficina de Asuntos Laborales.

Posteriormente, mediante el Boletin Administrativo Num. 2000-14, dicha Oficina se
adscribi6 a la anterior Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos, hoy conocida como Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH). A tenor con el
Boletin Administrativo Num. OE-2000-14, OCALARH recibe anualmente aportaciones de
corporaciones publicas, con el proposito de ofrecer asesoramiento sobre las relaciones
obrero-patronales y adiestramientos en el area laboral y de administracién de recursos

humanos en el servicio publico.

La Ley NUm. 50 expresa que resulta imprescindible que las corporaciones publicas o publico-
privadas busquen el asesoramiento técnico y utilicen en primera instancia, las herramientas
que OCALARH provee, como lo son los adiestramientos ofrecidos por la Escuela de
Educacion Continua y los servicios de mediacion. Ademaés, dicha Ley autoriza a
OCALARH a promulgar reglamentacion sobre todo lo concerniente a las aportaciones
anuales que conforme a la Ley Num. 50, estan obligadas a realizar las corporaciones
publicas del Gobierno de Puerto Rico a OCALARH. Dichas aportaciones, las cuales se
depositaran en un Fondo Especial en el Departamento de Hacienda, se utilizardn para
sufragar los gastos por concepto de personal, equipo y otros gastos necesarios de
OCALARH, tomando en consideracién el servicio prestado por ésta a las corporaciones

publicas.
Articulo V. Definiciones

1. OCALARH - Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos, creada en virtud de la Ley Num. 184 de
3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion

de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”.



Corporaciones publicas — Entidad juridica propia e independiente de cualquier otra
agencia o dependencia del Gobierno de Puerto Rico, denominada como corporacion
publica o publico privada por su ley orgénica. Por disposicion de la Ley Num. 184
de 3 de agosto de 2004, estan excluidas del Sistema de Recursos Humanos, no
obstante sus reglamentos de personal tienen que adoptar el Principio de Mérito.
Principio de Mérito - Se refiere al concepto de que todos los empleados pablicos seran
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre
la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicion social, ni por sus ideas politicas o religiosas, condicién de
veterano, ni por impedimento fisico o mental®.

Mediacion - Proceso de intervencion no adjudicativo en el que un tercero imparcial y
neutral (mediador), ayuda a las partes en conflicto a lograr un acuerdo que resulte
mutuamente aceptable. También se le define como, “Forma de resolucion
extrajudicial de conflicto entre las personas, caracterizada por la intervencion de una
tercera parte que los auxilia en la busqueda de una solucion satisfactoria para ambas”.
Aportaciones Anuales - Fondos que las corporaciones publicas y publico-privadas
estdn obligadas a realizar a favor de OCALARH, por concepto de asesoramiento
laboral y de administracion de recursos humanos, adiestramientos en dichas areas y

servicios de mediacion.

Articulo V. Aplicabilidad

Este Reglamento aplicara a todas las corporaciones publicas y publico-privadas del Gobierno

de Puerto Rico, segun definidas en el Articulo 1V (2) del presente Reglamento.

Articulo VI. Aportaciones Anuales de las Corporaciones

1. Las cuantias de las aportaciones que las corporaciones publicas y publico-privadas estan

obligadas a aportar, se desglosan de la siguiente manera:

>

YV V VYV V

Administracion de Compensacion por Accidentes de Automoviles............ $30,000.
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico.......................... $20,000.
Administracion de Servicios MEdiCos. ... ....oovviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieaens $35,000.
Administracion de TerrenoS. ... ..vueeee et eeeeeeeeneneen.. $24,000.
Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias................ $30,000.

! Mediante la Ley NUm. 84 de 30 de julio de 2007, se establece como politica piblica del Gobierno de Puerto Rico prohibir
el discrimen en el servicio publico por motivo de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.
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Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.................ccooeviiiiiiinn.... $40,000.

Autoridad de Carreteras y Transportacion.............cccoeeveeieiinieneennann.n, $24,000.
Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra............................ $ 1,000.
Autoridad de Edificios PUDIICOS. ... .uuuee e, $30,000.
Autoridad de Energia Eléctrica. ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiii e, $50,000.
Autoridad de 108 PUETLOS. . . ..ottt e e e $50,000.
AULOTIAAd A€ TIEITAS. . .o n e ettt et e e $15,000.
Autoridad de Transporte Maritimo................ccooviiiiiiiiiiiiiiieeen, $20,000.
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones. ..........ooeeeeeeeennnnn... $ 6,000.
Autoridad del Puerto de 1as AMEriCas. ....ovvvnnee et e, $ 5,000.
Autoridad Metropolitana de AUtoObUSES.........cevvvieiiiiiiiiiiiiiii e, $35,000.
Autoridad para el Financiamiento de Facilidades Industriales, Turisticas,

Educativas, Médicas y de Control Ambiental........................ooeiiinns $ 1,000.
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura.......................... $ 6,000.
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda............................ $15,000.

Autoridad para el Redesarrollo y Facilidades de la Estacién Naval

ROOSEVEIT ROAAS. ...t $ 1,000.
Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico.....................ooonl. $10,000.
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico........................... $30,000.
Centro de Cancer de la Universidad de Puerto Rico........ccoveunnn... $ 1,000.

Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la

DHADETES . ..ottt $ 1,000.
Compariia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico.....................cco... $10,000.
Compania de Fomento Industrial de Puerto Rico.....................oooeeie. $40,000.
Compaiiia de Parques Nacionales de Puerto Rico..................cooeiininnn, $16,000.
Compafiia de TUISIMO. . ....vuit ittt e e ae e $30,000.
Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera............. $ 5,000.
Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo......................... $ 6,000.
Corporacion de Industrias para Ci€g0S.......oovvvuiiieiiniiiiiiieiaieaeenannn, $ 3,000.
Corporacion de la Orquesta Sinfonicade P.R. .............c.oooiiiiiinnin $10,000.
Corporacion de las Artes Escénico-Musicales............c.ccoevviininiinianann... $ 6,000.
Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Publica........................... $15,000.
Corporacion de Seguros Agricolas.............oovviiiiiriiiiiiiiiiiaiieiennnn, $ 8,000.



3.

YV V. V VYV V

>

Corporacion del Centro Cardiovascular de P.R. y del Caribe................... $15,000.

Corporacion del Conservatorio de MUSICa. ........ovvivviiiiiiiiiiiiiiiiieniann, $ 2,000.
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.............c.ccoeviiiiniinnnn... $40,000.
Corporacion del Proyecto ENLACE Cafio Martin Pefia......................... $ 3,000.

Corporacion para el Desarrollo de las Artes, Ciencias e Industria
Cinematografica de Puerto RiCo............cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, $ 3,000.
Corporacion para la Supervision y Seguros de Cooperativas de
PUBITO RICO. ..\ttt e e $10,000.

Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico............. $ 2,000.

Estas aportaciones anuales sélo se utilizaran para sufragar los costos de los servicios de

asesoramiento laboral y de administracién de recursos humanos, adiestramiento y

mediacion.

Al concluir cada afio fiscal, el balance sobrante de dichas aportaciones no sera

reembolsado a las corporaciones publicas, ni serd acumulable para el siguiente afio fiscal.

La fecha limite para que las corporaciones publicas y publico-privadas depositen sus

aportaciones anuales al Fondo Especial seréd el 1 de julio de cada afio fiscal.

Articulo VII. Obligaciones de las Corporaciones

Las corporaciones estan obligadas a que previo a la contratacion y utilizacion de recursos

externos, utilicen los servicios de asesoramiento laboral y de administracion de recursos
humanos que ofrece OCALARH.

1.

Las corporaciones publicas deberan considerar como primera opcion para los

adiestramientos de sus recursos humanos, aquellos ofrecidos por la Escuela de

Educacion Continua de OCALARH. Solamente, mediante dispensa expedida por

OCALARH, podran utilizar otros recursos externos para ofrecer los adiestramientos,

en cuyo caso la solicitud debera hacerse a la Escuela en un término no mayor de

quince (15) dias laborables, previo a la fecha del adiestramiento que se interese

contratar, cumpliendo con lo que dispone el Memorando Especial Num. 7-2011.



2. Los servicios de mediacion ofrecidos por OCALARH deberan ser utilizados, en
primera instancia, para resolver todas aquellas controversias de administracion de
recursos humanos del personal exento de las disposiciones de la Ley Num. 130 de
8 de mayo de 1945, segun enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico”, y que estan relacionadas con las Areas Esenciales al

Principio de Mérito.

Articulo VIII. Servicios Ofrecidos en Exceso de la Aportacion Anual

OCALARH facturard por todos aquellos servicios técnicos de asesoramiento laboral y de
administracién de recursos humanos, de adiestramiento y mediacién, ofrecidos en exceso de

la cuantia de las aportaciones anuales.

Articulo IX. Revision de Cuantia de las Aportaciones Anuales

1. La cuantia de las aportaciones patronales podra ser revisada por OCALARH y estaran
sujetas al procedimiento de reglamentacion establecido en la Ley Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”.

2. Cuando una corporacién publica experimente un cambio sustancial en el nimero de
empleados o en su presupuesto, podra solicitar a OCALARH una revision de la
cuantia de la aportacion. Dicha solicitud debera expresar las razones para la solicitud

de revision.

Articulo X. Fondo Especial

1. El Fondo Especial creado por el Departamento de Hacienda a nombre de la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH), se utilizara para el depdsito de las aportaciones de
las corporaciones publicas y publico-privadas, conforme se dispone en la Ley
Num. 50 de 8 de abril de 2011 y el presente Reglamento.

2. Las aportaciones depositadas en este Fondo Especial se utilizaran para sufragar gastos
por concepto de personal, equipo y otros gastos necesarios tomando en consideracion
el servicio que OCALARH prestara a las corporaciones.

3. Los desembolsos de las aportaciones depositadas en el Fondo Especial se regiran por

los reglamentos y normas aplicables del Departamento de Hacienda.



Articulo XI. Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, oracidn, inciso, articulo o parte del presente Reglamento fuese declarado
inconstitucional o nulo por cualquier Tribunal competente, tal declaracién no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su
efecto se limitard a la palabra, oracion, inciso, articulo o parte especifica declarada
inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion, inciso, articulo
0 parte de este Reglamento en algin caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido

alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.
Articulo XII. Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado, segun lo dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988,

segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.
Articulo XI11. Aprobacion

En San Juan, Puerto Rico, hoy _3 de octubre de 2011.

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos




