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INTRODUCCION

Mediante la Ley Num. 247 de 10 de agosto de 2008, se reorganizaron las diversas entidades
publicas y cuasi priblicas relacionadas al cooperativismo en Puerto Rico a fin de establecer una
gestién gubernamental mds 4dgil y efectiva para este importante sector socio-econémico de la
sociedad que representa a una quinta parte de la poblacién total de nuestro Pais.

En la exposicién de motivos de la ley habilitadora de la CDCOOP se dispuso que la intencién con
la promulgacion de la Ley Num. 247, entre otros propésitos, lo fue el incorporar la participacién
activa del Movimiento en los procesos de formulacién e implantacién de la politica piblica de
Desarrollo del Cooperativismo.

De esta forma y como elemento central de la nueva estructura se establecié que la Comisién seria
el eje principal para la definicién e implantacién de las estrategias gubernamentales para el
fomento y desarrollo del Cooperativismo. Bajo la coordinacién de la CDCOOP y de su Junta
Rectora quedaron adscritas la Corporacién Piiblica para la Supervision y Seguros de Cooperativas
(COSSEC) y el Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP).

Entre los propésitos de la nueva estructura gubernamental se encontraba mejorar la eficiencia y
competitividad de las cooperativas, fomentar su desarrollo y crecimiento y asegurar su
participacién en la solucién de las necesidades de nuestra sociedad.

De forma particular e innovadora, en contraste al modelo de estructura gubernamental establecido
para otras agencias publicas, en la CDCOOP se establecié una Junta Rectora encargada de la
definicién de politicas ptiblicas e integrada por representantes tanto del sector gubernamental
como del cooperativismo. De esta manera se crea un innovador marco de colaboracién entre el
sector publico y el sector cooperativo en el desarrollo de politicas, proyectos y programas
cooperativos.

La Ley Orgénica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico dispuso en el articulo
9 el que la Junta Rectora de la Comisién serd responsable de delinear, promover, coordinar y
supervisar la ejecucion e implantacién de la politica piblica sobre el desarrollo y fomento
cooperativo de Puerto Rico. Se dispone ademds que esta constituird el organismo de gobierno a
cargo de la planificacién, investigacién, promocidn, organizacién y coordinacién, bajo un enfoque
integral, de la actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines.

El Articulo 9(h) de la Ley Nim. 247 del 10 de agosto de 2008 — Ley Orgédnica de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico de 2008 y en especial el Articulo 9 — Facultades, Deberes
y funciones de la Junta Rectora dispone el que dicho Organismo, publique anualmente un informe

! Véase, Exposicién de Motivos, Ley Orgdnica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, Ley Nam.
247 de 10 de agosto de 2008.
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comprensivo e integral sobre la politica ptiblica, planes de desarrollo y resultados de la Comisién,
incluyendo sus entidades adscritas.

En relacion al Informe Anual correspondiente al afio fiscal 2010-2011, la Junta Rectora acordé en
su reunién ordinaria celebrada el 25 de agosto de 2011, tramitar una solicitud de prérroga para
someter y dar cumplimiento al mandato del Articulo 9(h) de la Ley Niim. 247 del 10 de agosto de
2008. Conforme a lo anterior, el Comisionado de Desarrollo Cooperativo tramité la solicitud de
prérroga a la Asamblea Legislativa el 26 de agosto de 2011. Finalmente, el Informe Comprensivo
e Integral de la Junta Rectora, fue aprobado y suscrito por esta e, 22 de diciembre de 2011.
Posterior a esta fecha, fue tramitado a las entidades correspondientes, conforme lo dispone la Ley
Organica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

El documento que presentamos se divide en tres fases incluidas como informe comprensivo e
integral sobre:

> La Politica Priblica de la Ley Nim. 247de 10 de agosto de 2008.

» Una fase de los Planes de Desarrollo de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico.

> Los Resultados de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico obtenidos
durante este afio, incluyendo sus entidades adscritas, la Corporacién Piblica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en adelante COSSEC) y el Fondo
de Inversi6n y Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (en adelante FIDECOOP)

Uno de los propdsitos fundamentales de este informe es demostrar el alcance que la Comisién de
Desarrollo Cooperativo ha tenido con los objetivos de la politica pablica sefialadas en esta ley. La
politica publica establecida en esta ley se concentra en su Exposicién de Motivos y el Articulo 2
donde se busca promover la oportunidad de aprovechar al méximo las oportunidades que presenta
el Cooperativismo para combatir el desempleo y promover el bienestar de la sociedad. Para
lograr todo esto fue necesario restructurar las agencias y entidades relativas al cooperativismo con
una vision de futuro basada en la participacién activa del Movimiento Cooperativo. Por eso que
se crea la Comisién de Desarrollo Cooperativo como mecanismo para esta formulacién e
incorporar la participacién activa del Movimiento en los procesos de formulacién e implantacién
de la politica publica que se presentard en este informe.

A fin de potenciar dicho mecanismo, la Ley Nim. 247 establece como Politica Piblica lo
siguiente:

= Que el Estado incorporaré el modelo cooperativo de forma proactiva en
sus iniciativas y gestiones de desarrollo econémico del pais.

" Promover un rol cada vez mds protagdnico del Movimiento Cooperativo.



Es por lo antes expuesto y en cumplimiento de la Ley Nim. 247 que la Junta Rectora de la

Integracion de los recursos del gobierno y del movimiento cooperativo.

Propiciar el auto crecimiento del cooperativismo y la interconexién de los
distintos sectores.

Desarrollar una visiéon empresarial de eficiencia y competitividad al
servicio de los socios y comunidades.

Buscar instrumentos de medicién para el crecimiento y desarrollo del
modelo cooperativo.

Alcanzar el cumplimiento de la cooperacién entre todos los sectores
cooperativos.

Velar por la integridad y fortaleza financiera del Movimiento
Cooperativo de Puerto Rico a través de una supervision y fiscalizacién
Jjusta, equitativa y efectiva de las cooperativas.

Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico presenta el siguiente informe al Gobernador
de Puerto Rico, Honorable Luis Fortufio Burset, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y a
todo el Movimiento Cooperativo.

COMPOSICION DE LA JUNTA RECTORA — ART. 5, LEY NUM. 247

Mediante el Articulo 5 de la Ley Nim. 247 se estableci6 la composicién

voto. La Junta Rectora estd compuesta de la siguiente manera:

Representacion Gubernamental en Propiedad:

|

El Comisionado de Desarrollo Cooperativo, quien preside la Junta Rectora.

El (la) Director(a) del Instituto de Cooperativismo.

de la Junta Rectora. Se dispuso el que la Comisién estuviese regida por el
referido organismo con diez (10) miembros en propiedad y dos (2)
miembros adjuntos. Los miembros adjuntos tienen una funcién asesora a
la Junta Rectora y tienen participacion de sus reuniones con voz pero sin

El Secretario de Desarrollo Econémico y Comercio, quien puede delegar su participacién
en un funcionario de alto rango del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.
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4. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, quien puede delegar su participacién en un

funcionario de alto rango, entiéndase, un Subsecretario o un Secretario Auxiliar, seglin
corresponda.

Los Secretarios de la Vivienda y de Agricultura, quienes se alternan a cada dos (2) afios su
participacién como miembros de la Junta Rectora. Estos pueden delegar su intervencién en
la Junta Rectora en un funcionario de la Agencia con rango de Subsecretario o Secretario
Auxiliar, segin corresponda. El primer turno de dos (2) afios a partir de la aprobacién de
Ley Num. 247 correspondid al Secretario de la Vivienda por disposicién de la propia ley.

Representacién del Movimiento Cooperativo en Propiedad:

1. Unrepresentante de la Liga de Cooperativas, designado por su Junta de Directores.

2. Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea miembro de Junta de
Directores de una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido por éstas.

3. Un representante de las cooperativas de seguro, designado por éstas.

4. Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea Presidente Ejecutivo de
una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido por éstas.

5. Un representante de las cooperativas de tipos diversos organizadas, elegido por éstas.

Miembros Adjuntos:

1. Presidente Ejecutivo de la Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de

Puerto Rico

2. Director Ejecutivo del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo
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Junta Rectora
2011-2012

Para el Afio Fiscal 2011-2012 la Junta Rectora estuvo compuesta de la siguiente forma:

Representacion Gubernamental en Propiedad

Comisionado de Desarrollo Cooperativo

Hon. Melvin R. Carrién Rivera

Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econdémico y Teoiliy Aatiarm Bavelivas it
Comercio

Directora del Instituto de Cooperativismo de la . .
Universidad de Puerto Rico D, gill Beyes i
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos Sr. Alexander Rivera Matias
Departamento de Agricultura Agro. Manuel Barreto Bosques

Representacién del Movimiento Cooperativo en Propiedad

Prof. Luis A. Velazquez Vera

Cooperativas de Ahorro y Crédito como lider
voluntario

Prof. Pastor Santiago Toledo

Cooperativas de Seguro

Sr. Joaquin Torres Torres

Cooperativas de Ahorro y Crédito como Presidente
Ejecutivo

Sr. Rubén Morales Rivera

Cooperativas de Tipos Diversos

Presidente Ejecutivo de COSSEC

Miembros Adjuntos

Sr. Ivan A. Otero Matos

CPA Wilfredo Torres Pinto

Director Ejecutivo de FIDECOOP

Sr. Lewis J. Torres Colondres
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Leda. Adriana Ramirez Martinez
Hon. Melvin R. Carrién Rivera, Agré. Representante

Comisionado Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Presidente de Junta Rectora

Sr. Manuel Barreto Dra. Grisell Reyes Niifiez Sr. Alexander Rivera Matias

Representante Directora Representante
Departamento de Agricultura Instituto de Cooperativismo de la Departamento del Trabajo y
Universidad de Puerto Rico Recursos Humanos

Prof. Luis A. Velizquez Vera Prof. Pastor antiago Toledo

Representante Representante .
Liga de Cooperativas de Puerto Rico Cooperativas de Ahorro y Crédito

como lider voluntario

Sr. Ivan A. Otero Matos Sr. Rubén Morales Rivera Sr. Joaquin Torres Torres
Representante Representante Representante
Cooperativas de Tipos Diversos Cooperativas de Ahorro y Crédito

- b Cooperativas de seguro
como Presidente Ejecutivo

CPA Wilfredo Torres Pinto
Sr. Lewis J. Torres Colondres Presidente Ejecutivo
Director Ejecutivo Corporacion para la Supervision y

Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
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CAMBIOS EN LA COMPOSICION DE LA JUNTA RECTORA - ART. 5 Y 11, LEY NUM. 247

Sector Gubernamental
Secretariado de la Vivienda y de Agricultura

La Ley Nim. 247, en relacién a la composicién de la Junta Rectora respecto
a la representacién gubernamental, dispone que los Secretarios de la Vivienda
y de Agricultura, alternaran cada dos (2) afios su participacién como
miembros del Cuerpo Rector. En el Informe Comprensivo e Integral correspondiente al 2010-
2011 se informé que en cumplimiento con el articulado antes citado, el 11 de marzo de 2011 se
efectud el cambio en la representacién de estos secretariados. Como resultado del cambio en la
representacion, el 11 de marzo de 2011, la Agréonomo Marisol Torres Mercado asumié la
representacion por designacion del Secretario del Departamento de Agricultura.

Respecto a la representacion del Secretario del Departamento de Agricultura, el 23 de febrero de
2012, fue juramentado como miembro de la Junta Rectora el Agré6nomo Manuel Barreto Bosques.
La Agronomo Marisol Torres Mercado cesé en su representacién previa a la juramentacién del
sefior Barreto Bosques.

Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico

Al finalizar el afio fiscal 2010-2011 fue recibida la notificacién de la renuncia de
la Dra. Marinés Aponte Garcfa, como Directora del Instituto de Cooperativismo
de la Universidad de Puerto Rico. En representacién del Instituto de Cooperativismo fue
designada la Dra. Grisell Reyes Niifiez, quien juramenté y tomé posesion del cargo el 9 de marzo
de 2012. La Dra. Reyes Nufiez se integré a los trabajos de la Junta Rectora en la Reunién
Ordinaria efectuada el 29 de marzo de 2012.

Sector Cooperativo
Representante de las cooperativas de ahorro y crédito como lider voluntario

Conforme a las disposiciones del Art. 11 de la Ley Nim. 247, los respectivos
miembros de la Junta Rectora en representacién de las cooperativas de ahorro y
crédito ocuparén sus cargos por el término de tres (3) afios y ademds, se dispone
que ninguno de ellos ocupard dicho cargo por mds de tres (3) términos

consecutivos.

En el 2011 finaliz6 el termino por el cual el sefior Pastor Santiago Toledo ostentaba la
representacion de las cooperativas de ahorro y crédito como miembro de una junta de directores,
la Junta Rectora efectué el correspondiente proceso de elecciones para la representacién de dicho
sector, resultando nuevamente electo el sefior Santiago Toledo. Este miembro, juramentd y tomé
posesion del cargo en un nuevo término en la Junta Rectora el 4 de agosto de 2011.
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Representacion del sector de seguros

En lo que respecta al representante de las cooperativas de seguros, la

Ley Num. 247 dispone que el primer representante de dichas

empresas cooperativas corresponderd al Presidente Ejecutivo o al

SEG BC:SESR :;H CTE;:’LES Presidente de Junta de Directores del asegurador cooperativo que a la

DE PUERTO RICO fecha de vigencia de la Ley no estuviese representado en la Junta de

Directores de FIDECOOP, segtin haya sido designado por la Junta de

dicho asegurador. A tales efectos, la primera representacién del sector

de seguros correspondié a la Cooperativa de Seguros Miiltiples de Puerto Rico, quien deleg6 la

representacion en el Prof. Luis Veldzquez Vera, Presidente de la Junta de Directores de dicha
entidad cooperativa.

Segun las disposiciones de la Ley Ntim. 247, el primer representante de las cooperativas de seguro
debid ocupar su cargo hasta la fecha de vencimiento del asegurador representado en la Junta de
FIDECOOP, al cabo del cual debe ser sucedido por el Presidente Ejecutivo o el Presidente de
Junta de Directores del otro asegurador cooperativo.

Al finalizar el afio fiscal 2010-2011 se efectué un cambio en la composicién de la Junta de
Directores de FIDECOOP, lo que conllevé a que la Junta Rectora efectuase un cambio en la
representacion del sector de seguros en dicho Cuerpo.

Conforme a lo anterior, el 4 de agosto de 2011, el sefior Joaquin Torres Torres juramentd y tomé
posesion del cargo en representacién de las cooperativas de seguros. El Sefior Torres Torres, a la
fecha de su juramentacién, ocupaba el cargo de Presidente de la Junta de Directores de la
Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico (COSVI)

La Junta de Directores de la Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico tuvo C(DS/I
un cambio en su presidencia, el sefior Joaquin Torres Torres cesé en sus funciones o= ¥ 1
como Presidente de Junta de COSVIL

La representacion del sector de seguros fue delegada en el nuevo Presidente de Junta, el Sefior
Santos R. Almodévar Cruz quien jurament$ y tomé posesién del cargo en la Junta Rectora el 28
de junio de 2012.

La Ley Nim. 247 dispone que, subsiguientemente, la representacién del sector de seguros deba
ocupar el cargo por un periodo de dos (2) afios y ademds, que se alterne entre las dos cooperativas
de seguros existentes de forma que ningin asegurador esté representado simultdneamente en la
Junta Rectora y en la Junta de FIDECOOP.

Representacion de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

En lo que respecta a la representacién del Movimiento Cooperativo en
Propiedad, la representacién de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

b

LIGA DE COOPERATIVAS
DE PUERTO RICO
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debe ser designada por su Junta de Directores. En junio de 2011 venci6 el término del Presidente
de la Junta de Directores de dicha entidad, el sefior Eliud Torres Colén. La Liga de Cooperativas
de Puerto Rico designé al Prof. Luis Veldzquez Vera para que ostentase su representacién en el
Cuerpo Rector, quien juramentd y tomd posesién del cargo, el 30 de septiembre de 2011.
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PoLiTicA PUBLICA

FACULTADES, DEBERES Y FUNCIONES DE LA JUNTA RECTORA - ART. 9,
LEY NUM. 247

La Junta Rectora de la Comision serd responsable de delinear, promover, coordinar y supervisar la
ejecucion e implantacién de la politica piblica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. Como tal, constituird el organismo de gobierno a cargo de la planificacidn,
investigacion, promocién, organizacién y coordinacién, bajo un enfoque integral, de la actividad
gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines. Las Juntas de las entidades adscritas
mantendran su autonomia operacional. Cualquier accién que contravenga la politica piiblica serd
notificada por la Junta Rectora a la entidad adscrita correspondiente para ser escuchada y tomar la
accion pertinente.

MARCO CONCEPTUAL PARA LA ADOPCION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA JUNTA RECTORA

Con el propdsito de dar cumplimiento al mandato estatuido en la Ley Orgénica de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, en reunién ordinaria efectuada el 20 de mayo de 2009 se
aprobd por unanimidad el Marco Conceptual para la Adopcién de la Politica Pidblica de la Junta
Rectora de la Comisién. A continuacion, incluimos el contenido del Marco Conceptual adoptado
por el Cuerpo Rector:

La Comision de Desarrollo de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Niimero
247 de 10 de agosto de 2008, (en adelante “Ley 247”) con el fin de potenciar la
politica publica de promocion y crecimiento del modelo cooperativo en Puerto Rico.
Asimismo, por disposicion del Articulo 4 de la Ley Nim. 247, la Comision es una
entidad juridica de la Rama Ejecutiva independiente, separada de cualquier otra
agencia o entidad piiblica y no sujeta a otro Departamento, Agencia, Dependencia o
Instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.

La Comision tendrd como propdsito el logro de los objetivos de politica piiblica
sefialados en esta Ley, asi como el adelanto de las politicas y objetivos dictados por
su Junta Rectora y agrupard bajo si a varias entidades gubernamentales y cuasi-
publicas que tienen funciones relativas al Cooperativismo. La Comisidn serd el eje
principal para la definicion e implantacidn de las estrategias gubernamentales para
el fomento y desarrollo del Cooperativismo. Ademds, establecerd una coordinacién
dgil y efectiva entre sus componentes y proveerd el espacio para la colaboracidn
estrecha entre el Gobierno de Puerto Rico, la academia y el propio Movimiento
Cooperativo.”
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Al crear la Comisién de Desarrollo Cooperativo, el Articulo 2 de la Ley Niimero
247, expresé como politica piibica, lo siguiente: “El Gobierno de Puerto Rico
reafirma su reconocimiento del Cooperativismo como modelo empresarial
Jundamental para el logro de un desarrollo social y econdémico sustentable y
balanceado, centrado en el ser humano y las comunidades.

A fin de potenciar dicho reconocimiento, es politica piiblica, mandato e intencion
expresa de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico que:

(a) El Estado Incorpore de forma proactiva al modelo Cooperativo en sus
Iniciativas y gestiones de desarrollo econdmico del pais.

(b) Promueva un rol cada vez mds protagdnico del propio Movimiento
Cooperativo, reduciendo la dependencia en las acciones gubernamentales,
con miras a que eventualmente el propio Movimiento Cooperativo asuma
pleno control de su desarrollo.

(c) Se Integren los recursos organizativos, humanos y econémicos del Gobierno
de Puerto Rico y del Movimiento, redistribuyendo estratégicamente las
Junciones y responsabilidades con el propdsito ‘de fortalecer la filosofia
cooperativista, aumentar la actividad econdmica y social que se encamina
bajo el modelo cooperativo y se maximicen resultados medibles.

(d) Se desarrolle y propicie el auto crecimiento del Cooperativismo y la
interconexion de los distintos sectores comerciales, industriales, transporte,
agricola, consumo, ahorro y crédito, seguros y otros de dicho modelo.

(e) Se desarrolle una vision empresarial de eficiencia y competitividad al
servicio de los socios y sus comunidades.

(f) Se adopten pardmetros medibles de crecimiento y desarrollo.

(g) En cumplimiento con el Sexto Principio del Cooperativismo (Cooperacion
entre Cooperativas) se procure la coincidencia de propésitos de las
cooperativas de primer y segundo grado hacia el adelanto de la politica
publica de crecimiento del Cooperativismo a nivel de las cooperativas base.

(h) Se vele por la integridad y fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo
de Puerto Rico, procurando una supervision y fiscalizacion justa, equitativa
y efectiva de las Cooperativas que:

(i) Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial;

(ii) Propicie el desarrollo socioecondmico de Puerto Rico; y
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(iii) Propicie una politica publica financiera dgil, moderna y flexible que
asegure el balance y la equidad entre los Intereses de los depositantes,
los socios y el desarrollo del Cooperativismo.

(i) Se preserve la Integridad financiera y suficiencia actuarial del fondo de
seguro de acciones y depdsitos que provee Corporacion Piblica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico.

Por su parte el Comisionado, como funcionario gubernamental de mds alto rango y
designado por el Gobernador de Puerto Rico, ha presentado ante la Junta Rectora,
los siguientes compromisos programdticos de la presente administracion, las cuales
fueron avalados por la decision politica del pueblo de Puerto Rico:

(1) Incluir a las cooperativas en el desarrollo de un plan sostenido de
crecimiento econdomico para toda la Isla, en el plan de recuperacion
econdmica y en el nombramiento de funcionarios gubernamentales de las
agencias relacionadas al cooperativismo.

(2) Respaldar la creacion de nuevas cooperativas de todo tipo, especialmente
aquellas cooperativas de consumo que agrupan a pequefios y medianos
comerciantes.

(3) Cerrar la brecha de vivienda mediante la promocion y el desarrollo del
modelo de vivienda cooperativa de titulares, asegurando su financiamiento y
la utilizacidn al mdximo de los programas federales disponibles para este
tipo de vivienda.

(4) Promover la educacion cooperativista en todos los niveles escolares
(piiblicos y privados), en las agencias gubernamentales (en coordinacién
con el plan de desarrollo econdmico) e impulsar el “Programa de
Cooperativas juveniles”.

(5) Trabajar con el tercer sector y el sector cooperativista para desarrollar
microempresas dando prioridad a las mujeres jefas de familia y facilitar la
busqueda de oportunidades de empleo para padres o madres desempleados.

(6) Promover servicios de cuidado a través de: la creacién del “Centro
Multidisciplinario para la Intervencion Temprana, Orientacion y Referido de
Personas con Impedimentos”, “Centros de Cuidado Integral a las Personas
con Impedimentos.”

En el ejercicio de su funcién y como “eje principal para la definicién e implantacion
de las estrategias gubernamentales para el fomento y desarrollo del
Cooperativismo” segiin dispuesto en el Articulo 4 de la Ley Nim. 247 y en
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reconocimiento de los compromisos programdticos de la presente administracion, la
Junta Rectora incorpora los antes citados compromisos como marco conceptual
general para la definicion de politica publica de la Comisién y su Junta Rectora.
Este Marco Conceptual se adopta sin menoscabo de las facultades, deberes y
responsabilidades de la Junta Rectora, del Comisionado y de las entidades
adscritas, segun lo dispuesto en la Ley Num. 247,

Disponiéndose que la organizacién de empresas cooperativas por parte de la
Comision y las entidades adscritas han de reunir y mantener atributos propios de
una entidad cooperativa.

PLANES DE DESARROLLO DE LA JUNTA RECTORA
2011-2012

Durante el transcurso del afio 2011-2012, la Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo tuvo ante si multiples asuntos que ha bien se presentan e incluyen en este informe
anual como parte los planes de desarrollo de la Junta Rectora.

Adopcién del Reglamento para la Creacion de Cooperativas Juveniles

Acuerdo interagencial entre departamento de correccion y Rehabilitacién y la CDCOOP
Adopcion del Reglamento para el Financiamiento de Viviendas de Bajo Costos
Celebracion del Dia Nacional Cooperativas Juveniles 2012

Otorgamiento de Permisos a Nuevas Cooperativas

Reglamentacion a Cooperativa no Financieras en Cumplimiento Ley Nam. 247
Reglamento para la otorgacion de fondos a cooperativas juveniles con cargo al Fondo
Especial — Art. 10 A

Alianza Educativa con el Consejo General de Educacién

Fortalecimiento Empresas Cooperativas en Municipio de Vieques

Proyectos Innovadores — Matematicoop y Cine Educativo

Carta Circular # 14-2010-2011 Venta de Alimentos en Cooperativas Juveniles Escolares
Adopcion del Reglamento de la Junta Rectora

Actividad 2012 — Afio Internacional de las Cooperativas

Proceso de seguimiento Cooperativa Industrial de Comerio y Cooperativa de Servicios
Funebres

Hoja de Control y acceso oficina Junta Rectora, Grabaciones o Documentos
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- Implementacion Ley # 196 — 18 de septiembre de 2011 — Administracion de Sistemas de
Retiro y cartas circulares COSSEC.

- Venta de alimentos del Departamento de Educacion (Carta Circular # 14-2010-11) versus el
desarrollo y crecimiento del Cooperativismo Juvenil

- Ley Nam. 196 Planes de retiro y Cartas Circulares de COSSEC para financiar préstamos a
empleados piblicos con la garantia de los planes de retiro.

- Reglamento Operacional Interagencial de cooperativas en el Sistema de Correccion

- Rehabilitacion de FUNECOOP

- Seguimiento a la Cooperativa Villas del Sol

- Cumplimiento Informe Etica Gubernamental Junta Rectora

- Planes de Desarrollo para el cooperativismo viequense

- Activacion Comité de Nominaciones para cubrir las vacantes a la Junta Rectora

- Informe de Conclusiones de la Primera Conferencia Bienal

- Entrega Guia de Alimentos Nutricionales a Orocovefia Biscuit

- Planes de Desarrollo a Cine Teatro de Vieques

PROGRESO PLANES DE DESARROLLO INFORME ANUAL
2011-2012

% Desarrollo y coordinacién de trabajos para la celebracién del aiio internacional de
las cooperativas segiin la declaracién de la Organizacién de las Naciones Unidas.

La Junta Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, en reunién
ordinaria celebrada el 28 de abril de 2011, realiz6 una designacién especial para delegar
la constitucién de una comisién nacional que se encargase de coordinar las actividades
dirigidas a la celebracion del Afio Internacional de las Cooperativas. A tales efectos, se
constituy6 la Comision con integrantes de todos los sectores concernientes y pertinentes
para la celebracioén del Ano Internacional de las Cooperativas. A partir de su constitucion,
la Comision 2012 ha realizado miltiples reuniones de trabajo y ha mantenido un
calendario dindmico de actividades conmemorativas al 2012.



Page |21

< Seguimiento a las cartas circulares emitidas por el Departamento de Educacién que

/
0.0

afectan a las cooperativas juveniles.

Como parte de un esfuerzo conjunto, la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico ha mantenido comunicacién constante y sesiones de trabajo conjuntas con la
Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, el
Departamento de Educacién y el Departamento de Hacienda. Las referidas entidades han
colaborado en las respectivas dreas de peritaje y sujeto a la jurisdiccion que ostentan.

Como parte del trabajo realizado, se han presentado ante la Junta Rectora las gestiones
realizadas y los logros obtenidos de la colaboraci6n inteligencial. El resultado especifico
para el drea concerniente al Departamento de Educacidn, fue la elaboracién de una carta
circular que atendiese los asuntos suscitados como consecuencia de la adopcién de cartas
circulares previas que afectan el desarrollo del sector cooperativo juvenil. Respecto al drea
sujeta a la jurisdiccién del Departamento de Hacienda y como resultado del trabajo
realizado, la Junta Rectora adopté y promulgé una Resolucién de Junta disponiendo la
politica aplicable a las cooperativas respecto a asuntos tributarios, conforme a la normativa
de derecho aplicable y vigente en Puerto Rico para el sector cooperativo.

Reglamento Interno de la Junta Rectora de la CDCOOP, segiin lo dispone el Articulo
14 de la Ley Num. 247.

Durante el 2011 al 2012, periodo comprendido en el presente Informe Anual, no se
efectuaron reuniones del Comité que tiene a cargo la redaccién del Reglamento.

Revision a la reglamentacién vigente referente a las cooperativas de vivienda.

Actualmente en Puerto Rico viven alrededor de 5,000 personas en cooperativas de
vivienda. Entre 2011 y 2016 estos residentes tendran la oportunidad de adquirir el titulo de
propiedad de sus unidades de vivienda tras saldarse sus hipotecas.

Estas cooperativas de vivienda establecieron unas hipotecas garantizadas por el U.S.
Department of Housing and Urban Development (HUD), por sus siglas en inglés, por el
término de 40 afios por el cual se extendian las mismas. El modelo particular mediante el
cual operaban estos proyectos era el siguiente. La cooperativa adquiria la hipoteca y era el
titular de todo el inmueble. Mensualmente la cooperativa realiza un solo pago global a la
entidad hipotecaria. La cooperativa establece una cuota mensual entre los socios de la
cooperativa que distribufa proporcionalmente los diversos costos y gastos hipotecarios,
administrativos y operacionales. De esta manera los socios tenfan una relacién de cuasi
alquiler con la cooperativa. Pero la diferencia principal es que bajo el modelo cooperativo
ellos son socios duefios de la cooperativa con derecho a escoger una Junta de Directores
que contrata la administracion y establece las prioridades en la comunidad.



En Puerto Rico no existia un modelo legal que permitiera combinar las ventajas de la
vivienda cooperativa con el derecho a titularidad individual. E1 modelo de propiedad
horizontal (condominio) no reconocia los derechos y caracteristicas que caracteriza la
vivienda cooperativa.

Por eso en el afio 2004 se enmend6 la Ley General de Sociedades Cooperativas para crear
el “Régimen de Cooperativas de Vivienda de Titulares”. Bajo este nuevo modelo se
mantienen las medidas de proteccién social para los residentes y la comunidad que
caracteriza al modelo cooperativo pero integra el derecho de posesion de titulo individual
para cada unidad de vivienda. Ese titulo puede ser gravado, transferido o vendido, pero
siempre mediando la autorizacién de la Junta de Directores para el nuevo socio. El
propésito es asegurar que las personas que ingresen a la cooperativa poseen las cualidades
que aseguren la paz y tranquilidad comunitaria.

En la enmienda de la Ley se estableci6 la necesidad de redactar un Reglamento General
para atender miltiples y complicados aspectos incluyendo convivencia comunitaria,
proceso de desalojo, inscripcién en el Registro de la Propiedad, normas de inspeccién y
calidad fisica. En el Articulo 35A.33 se expuso una lista extensa de asuntos que
mandatoriamente debia contener el reglamento.

Durante la pasada Administracién de Fomento Cooperativo se aprobd un reglamento que
no contenia todos los elementos requeridos por el Articulo 35A.33. Por ejemplo, estaba
ausente lo siguiente: estdndares de calidad, inspecciones fisicas del inmueble y actividades
culturales (y recreativas).

Se cred un comité asesor para examinar las enmiendas propuestas por CDCOOQP en el cual
se incluye al Sr. Ivan Otero y la Sra. Rosalina Le6n. El propésito de las enmiendas es
incluir los elementos ausentes del reglamento y subsanar diversos asuntos que necesitaban
mayor precisiéon o que carecian del tratamiento adecuado. Al presente se han presentado
numerosas enmiendas sobre las cudles el comité deberd expresar su recomendacién y las
restantes serdn consideradas tan pronto se presenten. Alrededor de una tercera parte de las
disposiciones del reglamento serdn siendo impactadas por enmiendas.

Recientemente se nombré a la Sra. Magaly Méndez como Directora del HUD San Juan
Multifamily Program Center. Esta es la divisién a cargo de las cooperativas de vivienda
que estdn cobijadas bajo programas federales de garantia o subsidio. La Sra. Méndez ha
ofrecido su colaboracién sobre el tema de la legislacién y procesos de titulares de vivienda
cooperativa a fin de detectar cualquier asunto de relevancia federal que haya pasado
inadvertido en el proceso estatal y agencial. Se ofrecié a examinar el reglamento y ofrecer
recomendaciones, especialmente sobre el tema de inspecciones fisicas.
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Es obligacién ministerial que el proceso se concluya garantizando los mejores intereses de
los ciudadanos especialmente de los cientos de envejecientes, discapacitados y personas de
bajos ingresos que se verdn afectados de no incluirse las medidas de proteccién que
ameritan bajo la naturaleza social de las cooperativas de vivienda.

Alianzas educativas entre la CDCOOP, el Departamento de Educacién y el Instituto
de Cooperativismo para el desarrollo de programas de educacién.

Durante el 2011 fue presentada y aprobada ante el Departamento de Educacién una
propuesta de educacién cooperativa para fortalecer las destrezas de los estudiantes con
deficiencia evidenciada en el area de matemadticas para el nivel intermedio de las escuelas
ptiblicas de Puerto Rico. Como parte del proceso de implementacién, fue suscrito un
acuerdo interagencial entre la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico y el
Departamento de Educacién. El proyecto, que ha sido implementado anteriormente por la
CDCOQP, lleva el nombre de Matematicoop y como parte de los recursos que han
colaborado en el mismo, se destacan cooperativistas egresados del Instituto de
Cooperativismo. Mediante este proyecto innovador se llevara el modelo cooperativo al
aula escolar como estrategia de ensefianza de las matemaéticas.

Promocion de los valores y principios del modelo cooperativo entre jévenes y sus
familias en proyectos de vivienda piiblica, para mejorar su calidad de vida y
aceptacién del modelo cooperativo.

Durante el 2011 fue presentada y aprobada una propuesta con el
Departamento de la Vivienda Publica para llevar la ensefianza de
valores a los jovenes de residencias de vivienda pidblica. El modelo
cooperativo a través de los principios y valores que lo rigen, ha sido
utilizado como instrumento para llegar a este sector poblacional. El
proyecto se denomina Cine Foro Aventura Verde y utiliza la pelicula de igual nombre, y el
cortometraje Valeria y su Coop. Cine Foro Aventura Verde inicio a principios del 2012.

Fortalecimiento de empresas cooperativas en el municipio de Vieques y Culebra a
través de la asistencia técnica y profesional, incluyendo los estudios que sean
necesarios.

Siguiendo con las directrices de la Junta Rectora de ofrecer trato justo a las cooperativas
de las Islas Municipio de Vieques y Culebra la CDCOOP preparo un Plan de Trabajo para
desarrollar las cooperativas juveniles y de tipos diversos en estos municipios.
Actualmente existen dos (2) cooperativas juveniles en el Municipio de Vieques, estas son
la Cooperativa Juvenil Escolar Isla Nena de la Escuela German Rieckehoff y la
Cooperativa Juvenil Escolar La 20 de la Escuela 20 de Septiembre de 1988. Entre ambas
escuelas poseen una matricula 588 estudiantes de los cuales 260 ya son socios de
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cooperativas juveniles para un 44.21% de la matricula ya impactada por el modelo
cooperativo. Esto refleja un aumento de 15% respecto al afio anterior, producto de la
campafia de reclutamiento de nuevos socios.

La Cooperativa Juvenil Isla Nena posee a julio 30 de 2012 $23,000.00 délares en activos
promedio y la Cooperativa Juvenil Escolar La 20 $8,82.00 ddlares, lo que es evidencia de
su solidez. Actualmente existe un (1) grupo cooperativo en formacién bajo la Ley 220,
esto en la Escuela Elemental Playa Grande con una matricula de 240 estudiantes y el
maestro consejero que recibe educacién cooperativa es el Sr. Juan Cruz.

A la isla Municipio de Culebra también se ha extendido el proceso educativo para
formacién de cooperativas juveniles. Existe un (1) grupo cooperativo en formacién en la
Escuela Ecolégica Antonio R. Barcel6, la Sra. Marfa de los Angeles Garcia es la maestra
consejera que recibe educacién cooperativa. Planifican tener su Asamblea Constituyente
para octubre de 2012.

Bajo la Ley 239 existe la Cooperativa Cine Teatro de Vieques del Municipio de Vieques
fue visitada por la Junta Rectora para trazar un Plan de Trabajo de manera que la
cooperativa pueda insertarse en desarrollo econémico. Para eso la Junta Rectora viajé a
Vieques el 20 de enero de 2012 y 30 de marzo de 2012. Producto de estas reuniones se
logré la firma del contrato con el Municipio de Vieques para el uso de las facilidades del
Centro de Bellas Artes, este contrato permite el fortalecimiento de la cooperativa ya que
actualmente utilizan la plaza piblica para el proyecto conocido como “Fiesta de Cine”.
También se inicio un Programa de Reclutamiento de Socios el cual recibi6 el apoyo de la
Oficina Regional de Caguas y también tuvimos presencia en la Asamblea Anual de socios
con apoyo de la Oficina Regional de Caguas. Esta pendiente la entrega de una pantalla de
proyeccién de 16 pies por parte de Cine Coop como cooperacién entre cooperativas para
el mes de octubre.

Lograr la aprobacién entre el Departamento de la Vivienda y el Sector de
cooperativas de ahorro y crédito de una alianza para un proyecto modelo de
financiamiento de vivienda a bajo costo. Promocién de vivienda de interés social.

En seguimiento al acuerdo de colaboracién entre el Departamento de la Vivienda y
CDCOQP surge el programa de vivienda de bajo costo a través de cooperativas de ahorro
y crédito. Este programa se dirige a personas que no poseen una vivienda adecuada e
interesa construir en un terreno que les pertenece o que es propiedad del Departamento de
la Vivienda.
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Mediante este programa el Departamento de la Vivienda ofrece varios incentivos a las
personas que se acojan al mismo:

> Si el terreno es propiedad del Departamento se le otorga titulo de propiedad a la
persona.

> El Departamento otorga gratuitamente planos de construccién aprobados por OGP.

» Se identificardn posibles subsidios e incentivos que puedan aplicar a los
solicitantes.

» El Departamento referird personas a las cooperativas de ahorro y crédito que
puedan cualificar para el programa. Nos informa que existen aproximadamente 600
casos potenciales iniciales.

> Se establecerdn los procedimientos de coordinacién con las cooperativas que sean
necesarios para que se pueda llevar a cabo el programa.

» Las cooperativas de ahorro y crédito que se acojan al programa podrén otorgar el
financiamiento a tenor con las normas prestatarias que correspondan a su
institucioén.

Guias para la evaluacion de cooperativas no financieras que reconozca la diferencia
en el alcance y ambito de la fiscalizacién, al amparo de la Ley Nim. 239 y la Ley
Nim. 220.

La Corporacién Piblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico ha
establecido dos tipos de gufas de exdmenes a cooperativas uno para llevar a cambio las
intervenciones y ayuda técnica en las cooperativas de ahorro y crédito y otra, para las
cooperativas no financieras, creadas al amparo de la Ley Niim. 239. Debido al volumen de
papeles que conlleva imprimir estas guias, COSSEC las ha grabado en un disco compacto,
del cual se le hizo entrega a todos los miembros de la Junta Rectora. Dichas guias son
utilizadas para adiestrar a los examinadores de nuevo ingreso y en cada examen que llevan
a cabo en estas instituciones. Reglamento operacional entre el Departamento de
Correccion, agencias gubernamentales y cooperativas del sistema correccional.

Durante el 2011 al 2012 la CDCOOP trabajé en colaboracién con la Administracién de
Correccion y Rehabilitacién para la creacién de un gufa para la implementacién de las
cooperativas de confinados. Consiente de la problemitica social que enfrentan la poblacién
correccional, al momento de su reinsercién a la sociedad y de la utilidad del modelo
cooperativo como herramienta rehabilitadora, en junio de 2012 se firmé un acuerdo
interagencial para adoptar la primera Gufa para Implementacién de las Cooperativas de
Confinados en Puerto Rico. El acuerdo colaborativo aspira a promover la creacién y el
desarrollo de las cooperativas en el dmbito correccional como herramienta de capacitacién,
rehabilitacién y reinsercién a la sociedad.
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A nivel mundial, las cooperativas han sido reconocidas como una alternativa idénea en ayudar
a la rehabilitacién de las personas confinadas en facilidades correccionales mediante el
desarrollo de conocimientos y habilidad en un oficio digno y productivo incluyendo la
integracion exitosa en la libre comunidad. A la redaccién de este Informe Anual, Correccién
cuenta con la cooperativa Arigos compuesta por treinta y dos (32) socios de la cdrcel de
Guayama, dedicados a la confeccién de artesanias en barro, cerdmica y talla de madera.
Mientras, tres nuevos grupos se encuentran en proceso de formacién como cooperativas. En la
institucion Sabana de Hoyos de Arecibo se desarrolla la cooperativa La Criolla con cinco (5)
socios, Cooperativa de Trabajo Asociado Zarzal Multicoop del Correccional El Zarzal en Rio
Grande con diez (10) socios, y la cooperativa Hidroponicoop del Centro de Tratamiento Social
de Bayamon, cooperativa bajo la Ley 220 por once (11) jévenes socios.

Plan de trabajo para la formacion de nuevas cooperativas al amparo de la Ley Ndm.
220 y la Ley Nim. 239.

Ley Nim. 220

Durante el pasado afio fiscal se planificaron un sinnimero de actividades de orientacién de
forma masiva en las regiones, estas se realizaron con el apoyo del Departamento de
Educacion, Cooperativas de Ahorro y Crédito, y Universidades Privadas.

Region San Juan

En la Region de San Juan se llevo a cabo una (1) actividad el 29 de marzo de 2012 con el
auspicio de la Cooperativa Ahorro y Crédito de Roosevelt Road, en la misma participaron
24 escuelas y 51 maestros. Se han logrado 17 cooperativas de nueva creacién y al
momento del informe hay 15 grupos en formacién.

Region Ponce

En la Regi6n de Ponce se realizaron tres (3) actividades masivas donde participaron 51
escuelas y 96 maestros. El 27 de octubre de 2011 se celebro la primera actividad en el
Centro de Usos Multiples de Santa Isabel. La segunda actividad fue el 2 de mayo de 2012
en la Cooperativa A/C San Blas de Coamo y la tercera el 11 de mayo de 2012 en la
Cooperativa Vivienda la Ceiba en Ponce. Se han logrado cinco (5) cooperativas de nueva
creacién y 15 grupos en formacién.

Region Caguas

Se lograron establecer 4 actividades masivas en la Regién Caguas para un total de 53
escuelas y 175 maestros participantes. La primera actividad se realizé en el distrito
Caguas 1 y 2 con el auspicio del Departamento de Educacién y la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Caguas Coop, la actividad se llevo a cabo el 13 de septiembre de 2011. La
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segunda actividad se realizo en el distrito educativo de Fajardo con el auspicio de
Departamento de Educacién y la Cooperativa de Ahorro y Crédito Roosevelt Road el 5 de
octubre de 2011. La tercera actividad fue una orientacién a maestros de Bellas Artes con
auspicio del Departamento de Educacién y la Universidad del Turabo el 10 de abril de
2012 en el anfiteatro de la universidad. Y la tdltima actividad fue el 19 de junio de 2012
con auspicio del Departamento de Educaci6én Distrito Educativo de Barranquitas. Se han
logrado 14 grupos en formacién y 10 cooperativas de nueva creacidn.

Region Arecibo

Se han llevado a cabo (dos) 2 actividades masivas donde asistieron 13 escuelas y 67
maestros. La primera actividad se realiz6 el 9 de febrero de 2012 en el distrito escolar de
Manati auspiciada por la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Florida y la Cooperativa y
Crédito de Manati y la ultima el 10 de marzo de 2012 en el Municipio de Ciales auspiciada
por la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Ciales. Se han logrado 12 cooperativas de
nueva creacion y 8 grupos en formacion.

Region Mayagiiez

La Region de Mayagiiez por necesidad de personal trabajo las actividades de forma
individual junto a las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Aguada, Rincén, Cabo Rojo,
Moca y Mayagiiez. Se logro la creacién de catorce (14) nuevas cooperativas y 8 nuevas
grupos en formacion.

Como resultado del esfuerzo de este afio fiscal bajo la Ley 220 se crearon 59 nuevas
cooperativas.

Ley Niim. 239

Durante el afio fiscal se atendieron un promedio de veintitrés (23) solicitudes de servicio
de formacion de cooperativas, de estas solicitudes bajo la Ley 239, 13 lograron convertirse
en cooperativas. La Regién San Juan logré incorporar seis (6) y Caguas, Arecibo y
Mayagiiez lograron incorporar dos (2) cada una. La Regién de Ponce logro la
incorporacion de una (1) cooperativa.

Seguimiento a los servicios ofrecidos por la Oficina de Desarrollo Cooperativo sobre
estudios de viabilidad y planes de negocio a cooperativas segiin sean necesarios.

Esta Oficina, durante dicho afio fiscal, promedié méds de 25 servicios de asesoria y
orientacion, relacionados a estrategias organizativas, empresariales, de mercado y
financieras. En cuanto a estudios econdmicos, durante este afio fiscal, la Oficina atendié la
solicitud de (1) Estudio Socio-Econémico que fue finalizado; (3) Estudios de Viabilidad,
y de éstos, (1) fue finalizado y los (2) restantes contintian en progreso; y (9) Planes de
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Negocio, de las cuales (1) fue finalizado, (4) se encuentran en progreso y los (4) restantes
fueron cancelados porque las Cooperativas no continuaron con el proceso.

RESULTADOS OPERACIONALES DE LA JUNTA
RECTORA

Reuniones Y QUORUM de la Junta Rectora - ART. 6, LEY NUM. 247

La Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, conforme al Articulo
6 de la Ley Num. 247, debe reunirse en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez al mes. Dispone
el estatuto ademds que esta puede celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias para
atender los asuntos que entiendan pertinentes. En cumplimiento con la anterior disposicién, la
Junta Rectora efectud las siguientes reuniones para el afio fiscal 2001-2011:

Total de reuniones convocadas — 13

Total de reuniones celebradas 11

S ST R T

Reuniones Extraordinarias

Reuniones Ordinarias 9
Total de reuniones no celebradas 2
Falta de quérum ; 2

A continuacién, presentamos una tabla con el desglose porcentual de la participacién de todos los
miembros de la Junta Rectora. Para propésitos de este informe, incluimos ademds, los datos
correspondientes a los miembros que ya no son parte de la Junta Rectora.

Miembro de Junta Rectora Asxstencla Excusado ' Asxstencna
| Hon. Melvin R Camon Rlvera t 11— . g T “‘:1“66%‘ R

e 'Sr. Alexander Rivera Méﬁas +2 - - 18%

.g E ?Dra Grlsell Reyes Nifez i iy ;50% 5 |
| 88 Lcda. Adriana Ramirez Martmez '8 73%
7z O Agro ‘Manuel Barreto F Bosques 4 l 100%'*‘ R
Xgrz) Mansol Torr'es‘M_ercado 3  43%%
’53; St. Ivan Otero Matos 11 n | e ' 100%
'3 §‘ % | Prof. Luis Velazquez Vera I e F | 88%*
) Prof Pastor Santiago | 10 | ' 91%




; | Sr. Joaquin Torres Torres 10 1 ' 91%
Sr. Rubén Morales Rivera [ 2  82%
| & | Sr.Lewis J. Torres Colondres | 9 | 2 82%

% | CPA Wilfredo Torres Pinto { 11 ' 0 | 100%

El por ciento de asistencia calculado para los miembros de Junta Rectora incluidos en la tabla
anterior fueron calculados a base del niimero de reuniones celebradas desde la fecha en que se
efectué su nombramiento o hasta la fecha en que cesé el mismo segtin el caso.

REMBOLSO DE GASTOS Y DIETAS — ART. 7, LEY NUM. 247

Conforme a las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico, los integrantes del sector privado en la Junta Rectora tienen derecho a recibir una
dieta equivalente a la dieta minima establecida para los miembros de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico por cada reunién a la que asistan o por cada dia en que realicen cualquier encomienda
relacionada con las funciones que le son asignadas mediante el referido estatuto.

En la Reunién Ordinaria efectuada el 25 de agosto de 2011, los representantes del Sector
Cooperativo, expresaron estar consientes de la situacién presupuestaria de la CDCOOP y
reiteraron su renuncia al derecho de recibir compensacién monetaria por concepto de dieta.

Respecto a los funcionarios gubernamentales que ostentan la representacién del Sector de
Gobierno, estos no tienen derecho a recibir compensacién por sus servicios.

En el caso de que la representacion del Sector Cooperativo decidiese reclamar el derecho a recibir
el rembolso de gastos y dietas, deberd establecerse mediante reglamento los mecanismos
necesarios para pagarse.

RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS—- ART. 8, LEY NUM. 247

El Art. 8 de la Ley Nim. 247 dispone lo referente a la responsabilidad de los

E-‘ - miembros de la Junta Rectora sobre los postulados que guian la ética
- @A - gubernamental. El estatuto expresa especificamente que los miembros de la Junta
¢ o Rectora que no sean funcionarios piblicos estardn sujetos a las disposiciones de la

Ley de Reclamaciones y Demandas contra el Estado y a la Ley de Etica
Gubernamental.
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Etica Gubernamental
Cumplimiento con la rendicion de informes financieros ante la OEG

Conforme a las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental se requiere someter informes
financieros, entre otros funcionarios a los presidentes, vicepresidentes, directores, subdirectores
ejecutivos y los miembros de las juntas de directores de las corporaciones publicas y de otras
entidades publicas.

De otro lado, y conforme a la legislacién referente a ética gubernamental vigente en el periodo
comprendido en el presente Informe Comprensivo e Integral, los miembros de la Junta Rectora de
la CDCOOP remitieron oportunamente ante la Oficina de Etica Gubernamental (OEG) sus
respectivos informes financieros a la toma de posesién de sus cargos y al cese de sus
representacion seglin le correspondiese.

En los expedientes de la Junta Rectora, referentes a los asuntos de ética gubernamental se incluye
informaci6n especifica de cumplimiento con la responsabilidad de rendir informes financieros de
todos los miembros de la Junta Rectora de la CDCOOP.

La nueva Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011 aprobada el 3 de enero de 2012,
dispone en el Capitulo V lo referente a la responsabilidad de presentar informes financieros ante
la Oficina de Etica Gubernamental. Con la aprobaci6n de la nueva Ley de Etica Gubernamental se
dispuso expresamente sobe la exclusién de la obligacién de rendir informes financieros a los
representantes del interés puiblico, del sector privado o del sector no gubernamental que sirven en
las juntas de las corporaciones publicas y otras entidades puiblicas, salvo que otra ley dispusiese lo
contrario.

En virtud de lo anterior, el Comité de Etica de la CDCOOP encargado de atender los asuntos de
cumplimiento con las disposiciones éticas gubernamentales concernientes a la Junta Rectora,
present6 ante la Oficina de Etica Gubernamental, una consulta escrita a los efectos de validar la
interpretacién del Comité referente a que prospectivamente, los miembros de la Junta Rectora de
la CDCOOP que ostenten la representacién del sector cooperativo en la Junta Rectora.

Cumplimiento con la educacion contintia en materia de ética gubernamental

_ A (;--‘f:-T Conforme a las disposiciones legales de ética gubernamental concernientes a la

iT\‘—*f,i‘;T?/ educacion continua, todo funcionario piblico tiene la responsabilidad de tomar

5 cada dos (2) afios un minimo de diez (10) horas de cursos otorgados por la OEG
para mantener un proceso de educacién continua.

\

Con la aprobacién de la nueva Ley de Etica Gubernamental del 2011, el Capitulo III, Art. 303,
dispone el que todo servidor piiblico de la Rama Ejecutiva tiene que tomar cada dos (2) afios un
minimo de veinte (20) horas de adiestramientos en materia de ética, de los cuales diez (10) horas
tienen que completarse a través de adiestramientos o de cualquier otro método desarrollado por el
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Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE). Se dispuso ademds el que el CDPE
determine una equivalencia y convalide en el correspondiente periodo bienal los adiestramientos
ofrecidos por otras entidades publicas o privadas.

Con el propoésito de facilitarle el cumplimiento con las disposiciones legales vigentes referentes a
la educacién continua, el Comité de Etica gubernamental de la CDCOOP presenta periédicamente
ante el Pleno de la Junta Rectora material educativo relacionado a la ética gubernamental. La
correspondiente certificacién de lectura por parte de los miembros de la Junta Rectora del material
educativo suministrado por el Comité de Etica les permite acumular horas crédito mediante
métodos alternos de cumplimiento.

Ademds de lo anterior, el Comité de Etica de la CDCOOP hace extensiva a todos 1os miembros de
la Junta Rectora un aviso de actividades extracurriculares coordinadas por el Comité para que
estos tengan la oportunidad de participar en ellas y asi acumular horas adicionales en educacién
continua.

Como parte de los informes periédicos a la Junta Rectora, el Comité de Etica le provee el
calendario de adiestramientos ofrecidos por la OEG, a través de los cuales lo miembros de la
Junta Rectora pueden participar en conferencias ofrecidas en los distintos pueblos segiin su
conveniencia.

Finalmente, el Comité de Etica de la CDCOOP gestiona ante la Oficina de Etica Gubernamental
cursos, adiestramientos o conferencias de las cuales hayan participado los miembros de la Junta
Rectora y que por su naturaleza cualifican para ser sometidas para la evaluacién de la OEG para la
correspondiente convalidacion de horas crédito en materia de ética gubernamental.

En los expedientes de la Junta Rectora, referentes a los asuntos de ética gubernamental se incluye
informacién especifica de cumplimiento con la responsabilidad de completar horas en educacién
continua en materia de ética gubernamental de todos los miembros de la Junta Rectora de la
CDCOORP.

Es preciso destacar que el cumplimiento promedio con la educaci6én continua por parte del sector
cooperativo es de veintiocho (28) horas, sobre la base de cumplimiento minimo requerido por la
Ofician de Etica Gubernamental de diez (10) horas. Lo anterior, merece destacarse toda vez que
distinto a la representacién del sector gubernamental, estos funcionarios dependen en gran medida
de la informacidn suministrada por la Comisién de Desarrollo Cooperativo a través del Comité de
Etica de la Agencia.

A continuacion incluimos algunos de los temas de los cuales los miembros de la Junta Rectora de
la CDCOQP han obtenido acreditacidn para el cumplimiento de las horas requeridas en educacién
continua en materia de ética gubernamental como parte del trabajo realizado en la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico:



Page |32

Imperativos Eticos del Siglo 21: Servicio al cliente y trabajo en equipo - Conferencia
coordinada por el Comité de Etica de la CDCOOP y ofrecido en las facilidades de la
Cooperativa de Seguros Multiples de Puerto Rico.

Pronunciamientos sobre la Etica Publica 2010-2011 - Conferencia coordinada por el
Comité de Etica de la CDCOOP y ofrecido en las facilidades de la Cooperativa de Seguros
Muiltiples de Puerto Rico.

Etica y Tecnologia - Adiestramiento ofrecido por la Oficina de Etica Gubernamental
en el Municipio de Quebradillas.

Corrupcién; la enfermedad y su remedio - Adiestramiento ofrecido por la Oficina de
Etica Gubernamental en ACAA Hato Rey.

Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico (Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segiin
enmendada y Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012)

Reglamento de Etica Gubernamental Nim. 4827 de 22 de noviembre de 1992, segiin
enmendado.

Radicacion electronica de Informes Financieros - Conética Afio XX Vol. I
Finaliza el periodo bienal 2008-2010 de educacién continua - Conética Aiio XX Vol. I1
Carta Circular Ndm. 2011-02 relacionada a los informes financieros

Deberes de los miembros de las Juntas Directivas de las Corporaciones Piiblicas -
Folleto de la Oficina del Contralor de Puerto Rico,

Antidotos contra la corrupcion: ética y valoracién piiblica — Ponencia escrita.

El maltrato de menores: un problema de todos - Serie de trabajo investigativos en curso
de la OEG-STIC-2012-04.

Reconocer, Identificar y Desarrollar la Diversidad - Serie de trabajo investigativos en
curso de la OEG-STIC-2012-03.

El Valor de la Experiencia: Radiografia de la Corrupcion 1990-2009 - Serie de trabajo
investigativos en curso de la OEG-STIC-2011-01.
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®* Voluntariado: Fortalece tus valores y el valor de los demds - Serie de trabajo
investigativos en curso de la OEG-STIC-2012-05.

® La renovacién del ser humano: componentes y retos - Serie de trabajo investigativos en
curso de la OEG-STIC-2012-02.

INFORME COMPRENSIVO E INTEGRAL - ART. 9 (H), LEY NUM. 247

i Cumplimiento con el Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora
\g 2010-2011

Q La Junta Rectora publicard anualmente, a mds tardar el 30 de agosto de cada afio

un informe comprensivo e integral sobre la politica ptblica, planes de desarrollo

y resultados de la Comisién, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas publicardn su
informe anual sobre las gestiones efectuadas durante el afio y los resultados financieros de sus
operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora. Se estatuye ademads el que la Junta Rectora
haga disponible, por los medios que sean necesarios, inclusive electrénicamente, dichos informes.

En cumplimiento con este mandato, la Junta Rectora aprobé su Informe Comprensivo e Integral
correspondiente al 2010-2011 el 22 de diciembre de 2011, posteriormente le fue notificado a todo
el Movimiento Cooperativo que el referido informe estaba disponible en el portal cibernético de la
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

COMITES ASESORES — ART. 9 (K), LEY NUM. 247

El Art. 9, inciso (k) de la Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico faculta al Comisionado de Desarrollo Cooperativo a
crear los comités asesores necesarios para el buen funcionamiento de la
Comisiéon y de sus entidades adscritas. En su responsabilidad de delinear,
promover, coordinar y supervisar la ejecucién e implantacién de la politica
publica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de Puerto Rico, la Junta
Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo ha constituido los siguientes comités de trabajo

y designaciones especiales.
1. Comité de dialogo

Este Comité ad hoc fue constituido por la Junta Rectora para atender un asunto relativo a la
representacion mediante designacién de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico en la Junta
Rectora de la CDCOOP. El Comité efectué una reunién de didlogo mediante un proceso
informal de arbitraje y los acuerdos de sus integrantes fueron acogidos por el Pleno.
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El Comité quedo constituido por los siguientes integrantes:

= Agro. Melvin R. Carrién Rivera
= Sr. Ivan A. Otero Matos

=  [.cda. Irma Torres Suirez

= Lcda. Nivia B. Diaz Pacheco

®=  Sr. Alexander Rivera Matias

2. Comité para adoptar el procedimiento para la concesién de fondos con cargo al fondo
especial establecido en el Articulo 10*

El Articulo 10 A de la Ley Niim. 247 permite la creacién de un Fondo Especial en beneficio
del cooperativismo juvenil. Conforme a ello, la Junta Rectora inst6 la creacién de un comité
de trabajo para redactar y someter a la Junta Rectora el Reglamento que establece los
procedimientos para cualificar a los que pueden participar de los fondos existentes y las
responsabilidades de las partes. El Reglamento trabajado por el Comité fue aprobado por
unanimidad en la Junta Rectora en la reunién ordinaria efectuada el 21 de noviembre de 2011.

Composicion del Comité:

*  Comisionado de Desarrollo Cooperativo
® Representante de las cooperativas de ahorro y crédito por el liderato voluntario
* Representante de las cooperativas de tipos diversos

3. Comité de Nominaciones y Escrutinio de la Junta Rectora

La Junta Rectora delegé en un comité de trabajo la redaccién del proceso para efectuar las
elecciones de la representacion del sector cooperativo en la Junta Rectora de la CDCOOP. Las
normas sobre el proceso fueron finalmente aprobadas por el Pleno el 23 de septiembre de
2010. No obstante, posterior a esa fecha, el Comité ha continuado trabajando sobre el
documento, lo que ha resultado en la aprobacién de dos enmiendas al proceso.

Este Comité ha tenido a su cargo ademds, el proceso de tres elecciones referentes a la
representacion del sector cooperativo.

Composicion del Comité:

= Comisionado de Desarrollo Cooperativo

* Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico
* Representante de las cooperativas de tipos diversos

= Representante del sector de seguros
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4. Comité para la redaccion del informe anual de la Junta Rectora

La redaccion del Informe Comprensivo e integral de la Junta Rectora es delegada a un Comité
de trabajo ad hoc. El Comité tiene la encomienda, adem4s de redactar el informe de la Junta
Rectora, debe coordinar la integracién de los informes de la CDCOOP y el de las entidades
adscritas.

Composicion del Comité:

® Comisionado de Desarrollo Cooperativo

" Representante de las cooperativas de ahorro y crédito por el liderato voluntario
= Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

® Director Ejecutivo del Fondo de Inversién de Desarrollo Cooperativo

Para el Informe Anual 2011-2012, la representacién de la entidad adscrita, fue intercambiada
por la participacion de la Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico.

5. Designacion especial Aiio Internacional de las Cooperativas

Durante €l 2011 la Junta Rectora realizé una designacién especial para delegar la constitucién
de una comisién que se encargase de coordinar las actividades dirigidas a la celebracién del
Afio Internacional de las Cooperativas. La designacién de la Junta Rectora tuvo el propésito
de que se coordinase con el Departamento de Estado el reconocimiento, proclama oficial y
aportacion de distintos entes gubernamentales, asi como, todos los sectores del Movimiento
Cooperativo Puertorriquefio para la celebracion de distintas actividades alusivas al afio 2012°.

Designacion:

* Comisionado de Desarrollo Cooperativo
= Representante de las cooperativas de tipos diversos

I).AS EMPRESAS COQEI;RATIVAS AYUDQ /A CONSTRUIR &}V\UNDO ME.IOKX
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La Comisién 2012, constituida para la celebracién del Afio Internacional de las Cooperativas,
segun declarado por la Organizacién de las Naciones Unidas qued6 constituida de la siguiente

forma:

Sector Gubernamental

Hon. Melvin Carrién Rivera, Comisionado de Desarrollo Cooperativo

Hon. Kenneth McClintock Hernandez, Departamento de Estado

CPA. Wilfredo Torres Pinto, COSSEC

Lcdo. Roberto Castro Hiraldo, FIDECOOP

Hon. Jenniffer Gonzélez Colén, Cdmara de Representantes de Puerto Rico

Hon. Lorna Soto Villanueva, Senado de Puerto Rico

Prfa. Elba Echevarria Diaz — Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto
Rico

Sector Cooperativo

Sra. Mildred Santiago Ortiz, Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Prof. Luis Veldzquez Vera, Cooperativa de Seguros Multiples de Puerto Rico

Sr. Joaquin Torres Torres, Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico

Sr. Ramén Ortiz Erazo, Banco Cooperativo de Puerto Rico

Sra. Michele Franqui Baquero, Asociacién de Ejecutivos de Cooperativas de Ahorro y
Crédito

Sr. Ivan A. Otero Matos, Representante de Puerto Rico ante ACI — Américas y
Presidente Junta de Directores Liga de Cooperativas de Puerto Rico
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6. Comité informe de conclusiones primera conferencia bienal

Este Comité tuvo a cargo la elaboracién del informe de Conclusiones de la Primera
Conferencia bienal de Cooperativismo y Economia Social celebrada el 25 de febrero de 2011.
El Comité presento el documento propuesto para el Informe de Conclusiones y fue aprobado
por unanimidad en la Junta Rectora en reunién ordinaria efectuada el 24 de mayo de 2012.

Composicion del Comité:

* Comisionado de Desarrollo Cooperativo

= Representante de las cooperativas de ahorro y crédito como presidente ejecutivo
* Representante de las cooperativas de ahorro y crédito como lider voluntario

= Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

= Director Ejecutivo del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo

7. Comité Reglamentacién Vivienda Cooperativa

El Comité de trabajo designado por la Junta Rectora tiene la encomienda de trabajar la
reglamentacién de titulares de vivienda cooperativa.

Composicion del Comité:

® Comisionado de Desarrollo Cooperativo

* Sub Comisionado de Desarrollo Cooperativo

* Representante de las cooperativas de tipos diversos

* Representacion de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

= Asesora Legal de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

® Representante de la Comisién Nacional de Vivienda Cooperativa de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico

8. Comité especial programa para el financiamiento de vivienda bajo costo

El Comité tiene la encomienda de dejar claramente establecido la participacién vy
responsabilidad del Departamento de la Vivienda, de las cooperativas de ahorro y crédito y el
comprador de la vivienda. El primero aportard modelos de planos, las cooperativas el
financiamiento, COSSEC la normativa aplicable y el comprador el compromiso de pago.
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Composicion del Comité:

* Comisionado de Desarrollo Cooperativo

® Representante de las cooperativas de tipos diversos

= Representante de las cooperativas de ahorro y crédito por el sector profesional.

® Representante del Secretario del Departamento de Vivienda

= Presidente Ejecutivo de la Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico

INFORME DE CONCLUSIONES DE LA PRIMERA CONFERENCIA BIENAL DE
COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL — ART. 10, LEY NUM. 247

El Articulo 10 de la Ley Habilitadora de la CDCOOP, dispone el que la Agencia, conjuntamente
con la Liga de Cooperativas y el Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico,
celebre cada dos afios una Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economia Social en la cual se
discuta la situacion, necesidades, problemas y oportunidades del Cooperativismo y la economia
social.

El 25 de febrero de 2011 la CDCOOP celebr6 la Primera Conferencia Bienal segiin dispuesto por
ley. Como parte del Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora correspondiente al 2010-
2011 se incluyé una sintesis de la celebracién, contenido y resultados de la Conferencia Bienal.

Conforme al estatuto, el Comisionado de Desarrollo Cooperativo debe mantener un récord de las
comparecencias y de las recomendaciones presentadas por los ponentes y ademds, debe publicar
un informe recogiendo los resultados de la Conferencia. En cumplimiento con dicha disposicién,
la Junta Rectora deleg6 en un Comité de trabajo la elaboracién del documento que recogiese las
comparecencias y recomendaciones de la actividad.

En Reuni6n Ordinaria efectuada el 24 de mayo de 2012, la Junta Rectora aprobé el documento
presentado por el Comité designado para la elaboracién del documento. Con fecha del 26 de
junio de 2012, el Comisionado de Desarrollo Cooperativo remitié al Gobernador de Puerto Rico,
a la Asamblea Legislativa y a la Liga de Cooperativas de Puerto Rico en representacién del
Movimiento Cooperativo, el documento titulado Informe de Conclusiones de la Primera
Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economia Social.

El Comisionado remiti6 el Informe de Conclusiones para la correspondiente aprobacién por la
Comisién Estatal de Elecciones (CEE) con el propésito de que el mismo pueda ser publicado
electronicamente en la pagina web de la CDCOOP. A la fecha de la redaccién de este Informe, no
se ha recibido en la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico la determinacién de la
CEE.



Como parte de la elaboracién del Informe de Conclusiones de la Primera Conferencia Bienal, se
incluyeron algunas recomendaciones para la realizacién de la Segunda Conferencia Bienal de
Cooperativismo y Economia Social.

En lo que respecta al tema y a la fecha para la realizacién de la actividad, se recomends el que la
celebracién de la Segunda Conferencia Bienal se efectuase entre los meses de diciembre del
presente afio 2012 y febrero del 2013. En relacién al tema de la actividad, recomendamos que la
misma est€ enmarcada en el Cierre del Afio Internacional de las Cooperativas.

Referente a la constitucion de Comités de trabajo, se recomendé el que los trabajos para la Segunda
Conferencia Bienal se iniciasen préximamente, constituyendo entre los meses de junio y julio de 2012, los
siguientes comités:

- Comité Organizador de la Junta Rectora para delinear el contenido de la Segunda
Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economia Social.

- Comités internos de la CDCOOP y sus entidades adscritas para los asuntos
operacionales.

- Designacién por la Junta Rectora, a través del Comité Organizador, del Sub
Comité de evaluacién de ponencias y relatoria.

FONDO ESPECIAL PARA LA FORMACION, ORGANIZACION E INCORPORACION DE LAS
COOPERATIVAS JUVENILES — ART. 10 A, LEY NUM. 247
Conforme al articulado, los dineros que se recauden por

““’N? ?ﬁf”
concepto de las multas administrativas que se impongan en

virtud de la Ley Num. 247 o de la reglamentacién derivada de esta, al igual que los sobrantes que
genere la Comisi6n, incluyendo las partidas del presupuesto asignado y no utilizados por esta
ingresaran en el Fondo Especial bajo la responsabilidad de la CDCOOP.

La Ley Num. 247, faculta a la Comisién de Desarrollo
Cooperativo a establecer un Fondo Especial para la Formacién,
Organizacién e Incorporacién de las Cooperativas Juveniles.

Se dispone que el dinero que ingrese al Fondo pueda ser utilizado para la formacién, organizacién
e incorporacién de Cooperativas Juveniles en las escuelas y comunidades del pafs, En adicién a
las asignaciones presupuestarias anuales que pueda recibir para dichos propésitos la Comisién.
Este Fondo puede recibir, ademds, aportaciones voluntarias de entidades cooperativas de primer,
segundo y tercer grado, asi como de las adscritas.

A tales propositos, la Junta Rectora de la Comisién en cumplimiento con la politica piblica y
principios que rigen la Ley Orgénica de la Comisién y la Ley Especial de Cooperativas Juveniles,
establecié un comité de trabajo con la responsabilidad de elaborar un reglamento para la
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otorgacion de fondos a cooperativas y grupos cooperativos juveniles. El Comité estuvo compuesto
por los siguientes:

= Comisionado de Desarrollo Cooperativo
® Representante de las cooperativas de ahorro y crédito por el liderato voluntario
" Representante de las cooperativas de tipos diversos

La Junta Rectora aprobd el reglamento presentado por el Comité de trabajo en la reunién
Ordinaria efectuada el 26 de octubre de 2011. El reglamento fue titulado “Reglamento para la
otorgacion de fondos a cooperativas juveniles o grupos cooperativos juveniles en formacion en
Javor del desarrollo y fortalecimiento del cooperativismo juvenil” y cumplié con las
disposiciones establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segin
enmendada, Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988.

Como parte de las disposiciones del reglamento para viabilizar la otorgacién de fondos en favor
del sector cooperativo juvenil, el Comisionado de Desarrollo Cooperativo y la Junta Rectora de la
CDCOOP estéin llamados a designar durante la primera reunién correspondiente al inicio de cada
afio fiscal, un comité de evaluacién de peticién de fondos cuya funcién principal serd la de
considerar y evaluar en sus méritos toda solicitud que sea recibida en la Comisién de Desarrollo
Cooperativo para la utilizacién de fondos provenientes del Fondo Especial.

A tales efectos, segiin corresponde al inicio del afio fiscal 2012-2013 el Comité estari constituido
por los siguientes integrantes:

Composicion por disposicion por

Designacion
Reglamento 8

Comisionado de Desarrollo Cooperativo Hon. Melvin R. Carridn Rivera

Sr. Felix Cotto Febo,

Administrador Auxiliar Desarrollo
Cooperativo

Sr. Pastor Santiago Toledo
Representante de las Cooperativas de
Ahorro y crédito como lider voluntario
Dra. Grisell Reyes Nufez

Instituto de Cooperativismo de la
Universidad de Puerto Rico

Director de la Oficina de Planificacién y
Asistencia Técnica

Miembro de la Junta Rectora en
representacion del sector cooperativo

Miembro de la Junta Rectora en
representacion del sector gubernamental

Miembro en representacion del interés
cooperativo juvenil, a ser designado por la
Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Sra. Carmen Lugo Coldn,
Representante Liga de Cooperativas
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Conforme fue aprobado el reglamento, los dineros otorgados a cooperativas juveniles o grupos
cooperativos juveniles en formacién con cargo al Fondo Especial para la Formacién,
Organizacién e Incorporacién de las Cooperativas Juveniles tienen como objetivo el proveer y
disponer de recursos econdmicos en favor del desarrollo y fortalecimiento del cooperativismo
juvenil para proyectos, programas o iniciativas que surjan del seno de dichas cooperativas.

Mediante la adopcién del reglamento, la Junta Rectora aspira a viabilizar y fomentar el que las
cooperativas juveniles y los grupos en formacién encuentren en las cooperativas de primer y
tercer grado, entes auspiciadores de proyectos e iniciativas que fortalezcan el desarrollo del
cooperativismo juvenil. La Junta Rectora entiende y propone el que sea a través de estas
entidades, principalmente, que el grupo cooperativo o cooperativa juvenil peticione los fondos a la
CDCOOQOP.

La otorgacién de fondos bajo las disposiciones de reglamento propuesto estard encaminada a la
consecucion de los siguientes objetivos:

1. Promover y desarrollar nuevas formas de cooperativas con el fin de satisfacer las
necesidades sociales y econémicas del sector juvenil sujeto a los pardmetros de la Ley
Especial de Cooperativas Juveniles.

2. Fomentar y facilitar el desarrollo de cooperativas juveniles en los tres sectores
establecidos en la Ley Especial de Cooperativas Juveniles - sector juvenil escolar,
comunal y universitario.

3. Fortalecer la estructura gerencial y operacional de las cooperativas juveniles y estimular la
expansion y la diversificacién de sus operaciones.

4. Promover proyectos educativos innovadores, dirigidos a socios de las cooperativas
Juveniles y a maestros consejeros.

5. Promover la participacién de la juventud cooperativista en eventos promovidos por el
movimiento cooperativo, incluso aquellos que sean de naturaleza internacional.

6. Fomentar y facilitar el desarrollo de iniciativas regionales dirigidas a poner en prictica los
principios y valores que gufan al cooperativismo, especificamente aquellos que destaquen
la integracion del Movimiento Cooperativo bajo los preceptos y alcance de la Ley Num.
220.
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ELECCION DE REPRESENTANTES DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO — ART. 11, LEY
NUOM. 247

Segun surge del Articulo 11 de la Ley Nim. 247, a partir de la vigencia de la ley,
tanto la representacion en la Junta Rectora de la Comision de las cooperativas de
ahorro y crédito correspondiente a presidentes ejecutivos como la representacién
de las cooperativas de tipos diversos, debfan ocupar sus cargos por un término de
tres (3) aflos, hasta que sus respectivos sucesores fuesen electos.

La propia ley dispone que los respectivos miembros de la Junta Rectora en
representacién de las cooperativas de ahorro y crédito y de las cooperativas de tipos diversos sean
seleccionados exclusivamente por las respectivas cooperativas de cada tipo de entre personas que
sean principal funcionario ejecutivo de dichas cooperativas o miembros de sus juntas de
directores, para le caso de las cooperativas de tipos diversos.

El procedimiento de seleccién de los representantes de las cooperativas de ahorro y crédito y de
tipos diversos estd establecido en la Ley Orgdnica de la Comisién. Conforme a la facultad
otorgada a la Junta Rectora, esta entendié necesario elaborar un documento que adoptase y
mostrase de forma organizada y simple el procedimiento para la eleccién de representantes del
Movimiento Cooperativo para la Junta Rectora, segtin expuesto en el Articulo 11 de la Ley Ndm.
247 y que ademds, incluyese el procedimiento para el escrutinio de los votos en la eleccién.

En reunién ordinaria efectuada el 23 de septiembre de 2011, la Junta Rectora de la Comisién,
aprob6 el documento titulado Proceso de Escrutinio en la Eleccién de Representantes del
Movimiento Cooperativo para la Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico. El referido documento fue presentado al Pleno por el Comité de Nominaciones y
Escrutinio de la Junta Rectora.

El 30 de marzo de 2012 venci6 el primer término de tres afios dispuesto en la Ley Ntum. 247 tanto
para la representacion de las cooperativas de ahorro y crédito correspondiente a presidentes
ejecutivos como la representacion de las cooperativas de tipos diversos.

La Junta Rectora convocd al Comit€ de Nominaciones y Escrutinio de la Junta Rectora para que
iniciase el proceso correspondiente a la eleccién de las representaciones antes descritas. El
proceso inicio con el periodo de nominaciones el martes, 1 de mayo de 2012 y finalizé con el
escrutinio de los votos emitidos posteriormente.

Representacion de las cooperativas de ahorro y crédito como presidente ejecutivo

La representacion de los presidentes ejecutivos de las cooperativas de ahorro y crédito resulto en
una Unica nominacion a favor del sefior Rubén Morales Rivera. Lo anterior, dio paso a que una
vez fueran certificados por el Comité el cumplimiento con todos los requisitos aplicables a dicha
representacién, la Junta Rectora oficializase la eleccién. El sefior Rubén Morales Rivera,
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juramentdé como miembro de la Junta Rectora par aun nuevo término por eleccién en la reunién
ordinaria efectuada el 28 de junio de 2012.

Representacion del Sector de Tipos Diversos

Respecto a la representacién de las cooperativas de tipos diversos y conforme al escrutinio de los
votos emitidos por las cooperativas de este sector, el Comité emiti6 certificacién indicando que el
sefior Ivdn A. Otero Matos, Presidente de una Junta de Directores de una Cooperativa de Vivienda
habfa resultado electo para representar a todas las cooperativas de tipos diversos en la Junta
Rectora.

CAMPANAS PUBLICITARIAS - ART. 12, LEY NUM. 247

. El Comisionado de Desarrollo Cooperativo, en virtud de la Ley Ndam. 247,

2012 /) tiene la encomienda de coordinar la administracién y las operaciones de las
Internacional de o3 b entidades adscritas, asi como las comunicaciones, las relaciones publicas y
Cooperatlvas las campafias promocionales de la Comisién y sus componentes, conforme a
las normas, metas, objetivos y politica publica establecidas por la Junta

Rectora.

Como parte de los trabajos conducentes a la celebracién del Afio Internacional de las
Cooperativas la Junta Rectora de la CDCOOP tuvo ante si la presentacién del video publicitario
trabajado por la Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico para
conmemorar el 2012.

ADSCRIPCION DE ENTIDADES — ART. 13, LEY NUM. 247

Como parte de la reorganizacién gubernamental implementada por la Ley Num.
247, se adscribieron a la Comisién, como componentes operacionales de ésta, la
Corporacién Publica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico y el Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo.

En lo que respecta a las determinaciones de dichas entidades que impliquen definicién de politica
pablica, la Ley Nim. 247 dispone que éstas deben de ser cénsonas con la politica publica de
desarrollo del Cooperativismo, seglin la misma sea definida e interpretada por la Junta Rectora de
la Comision.

Las entidades adscritas deben rendir los informes periddicos al Comisionado y a la Junta Rectora
acorde con los pardmetros que esta dltima defina por reglamento de funcionamiento interno de la
Comisién.
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La Ley Orgénica de la CDCOOP faculta a la Junta Rectora a resolver posibles inconsistencias
entre las normas, reglamentos, procedimientos, cartas circulares o normativas de las entidades
adscritas, tanto en su aprobaci6n, aplicacién e interpretacidn, y la politica ptiblica de desarrollo
del Cooperativismo. El Cuerpo Rector debe definir normas y procedimientos para atender dichas
posibles inconsistencias de manera expedita para evitar el menoscabo de la politica piblica de
desarrollo del Cooperativismo y evitar atrasos en el funcionamiento de las entidades adscritas.

Referente a la determinacién de la Junta Rectora, esta puede reafirmar la normativa en discusién o
declararla inconsistente con la politica piblica de desarrollo del Cooperativismo, en cuyo caso la
misma perderd vigencia y efectividad segiin lo disponga la determinacién de la Junta Rectora. Las
determinaciones de la Junta Rectora que estén relacionadas a la aprobacién o desaprobacién de
normativa posiblemente inconsistente con la politica piiblica enunciada en el estatuto o aquella a
ser promulgada por dicho organismo, segiin dispuesto en el Articulo 9 de la Ley Ndam. 247, serd
concluyente y no estardn sujeta a revisién por otro ente, salvo que la propia Junta entienda
pertinente reconsiderarlo y salvo por la revisién judicial en caso de que la determinacién resulte
caprichosa, arbitraria o se haya hecho en violacién al debido proceso de ley.

Integracion de las entidades adscritas en los trabajos de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo y su Junta Rectora

Durante el transcurso del afio fiscal 2010-2011, la Junta Rectora consideré diversos aspectos
relacionados a la operacién de la CDCOOP y a sus entidades adscritas. A continuacién, incluimos
algunos de los asuntos que fueron atendidos por la Junta Rectora en el referido periodo:

* Designacién de recursos humanos y econémicos por parte de COSSEC para la celebracién
del Dia Nacional de las Cooperativas Juveniles el 19 de octubre en Barceloneta.

= Seguimiento al otorgamiento de permisos a nuevas cooperativas y posible adopcién de
politicas que atiendan el otorgamiento de permisos en atencién a varios aspectos del
proceso.

» Seguimiento a la reglamentacién de las cooperativas no financieras en cumplimento con la
Ley Nim. 247, Ley Orgédnica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

= Seguimiento a los criterios especificos utilizados por COSSEC para someter los resultados
de un examen a la CDCOOP.

®* Revision del desglose por sector cooperativo de los exdmenes realizados por COSSEC y
atendidos por funcionarios de la CDCOOP.

= Para el afio fiscal 2011-2012 se establecié como meta examinar 201 cooperativas, las
cuales representaban el 50% de las cooperativas activas al 30 de junio de 2011 (comienzo
del afio fiscal).
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Durante el afio logramos cumplir el 86% de la meta 6ptima establecida con un total de 172
exdmenes, los cuales representan un incremento de 113 intervenciones (191%) en
comparacion con los llevados a cabo en el afio fiscal 2009-2010.

Seguimiento situacién de venta de alimentos en las cooperativas juveniles escolares.

Seguimiento a la implementacién del Impuesto sobre la Venta y Uso (IVU) en las
cooperativas de vivienda.

Andlisis sobre la Ley Nim. 196 de 18 de septiembre de 2011. COSSEC redacta una Carta
Circular establecida por la Junta de Directores de la Corporacién, en la cual establece los
aspectos de las aportaciones y los requerimientos en relacién a la concesién de préstamos
por parte de las cooperativas con la Administracién de Retiro.

Andlisis legal sobre la facultad de un director escolar para oponerse al desarrollo de una
cooperativa juvenil.

Participacién de las entidades adscritas en el seguimiento al desarrollo y fortalecimiento
del sector cooperativo en la Isla Municipio de Vieques.

Presentacion de propuesta por parte de COSSEC de las actividades que se pueden realizar
durante la celebracién del 2012 Afio Internacional de las Cooperativas. La misma fue
aprobada por la Junta de Directores de la Corporacién y la Junta Rectora

Integracion de las entidades adscritas a los trabajos de los comités y designaciones
especiales de la Junta Rectora.

Seguimiento a los exdmenes realizados por COSSEC a las cooperativas de tipos diversos y
a las cooperativas juveniles.

Adopcién de acuerdo de colaboraci6n interagencial entre la CDCOOP y el Departamento
de Correccién para la adecuada operacién de las cooperativas de confinados dentro de las
instituciones carcelarias.

Trabajo colaborativo con el Departamento de Educacién y el Departamento de Hacienda
en el desarrollo y andlisis de politicas actuales y futuras inherentes al buen desarrollo del
sector cooperativo.

Andlisis de la implementacién por parte del sector cooperativo y de gobierno, de
legislacion inherente a las cooperativas de ahorro y crédito.
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= Consideracion de cartas circulares emitidas por las entidades adscritas y seguimiento al
cumplimiento de los postulados de la Ley Orgénica de la CDCOOP referente al alcance de
la Junta Rectora sobre este asunto.

= Informes sobre aspectos presupuestarios y operacionales de las entidades adscritas
conforme a peticiones generadas por la Junta Rectora.

= Informe sobre el desarrollo de nuevas guias por parte de COSSEC para la evaluacién de
las entidades cooperativas conforme al sector al que pertenecen.

ADSCRIPCION DE LA CORPORACION DE SUPERVISION Y SEGURO DE COOPERATIVAS —
ART. 16, LEY NUM. 247

El Articulo 16 de la Ley Orgénica de la CDOCOP dispone

para la adscripcion de la Corporacién Piblica de

* COSS Ec Supervision y Seguro de Cooperativas a la Comisién de
CORPORACION PARA LasUPERVISION v szeuro Desarrollo Cooperativo. Mediante le referido articulado se
OLCOOPERATIVAS DE PULRTO RICO diSpllSO para que la Corporacién Operaré bajo laS
disposiciones de la Ley Nium. 114 de 17 de agosto de 2001,

seglin enmendada, disponiéndose que toda funcién y facultad de la Corporacién que implique la
definicién o adopcién de normas, reglamentos o politica piiblica se ejercerd en el contexto de la

politica publica definida por la Junta Rectora de la Comisién y sujeto al cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Orgénica de la CDCOOP.

De igual manera, el presupuesto de la Corporacion, segiin se dispone en el Art. 16 de la Ley
Orgéanica de la CDCOOP, debe ser sometido a la Junta Rectora de la Comisién para su evaluacién
y aprobacién. Conforme a lo anterior, en reunién ordinaria efectuada el 22 de diciembre de 2011
fue aprobado por la Junta Rectora de la CDCOOP el presupuesto operacién de la Corporacién
para Supervision y Seguro de Cooperativas correspondiente al afio fiscal 2012-2013.

Con relacién a la responsabilidad de COSSEC de presentar un nuevo organigrama administrativo
que considere el reconocimiento de las diferencias entre la supervisién de empresas cooperativas
financieras y no financieras. Al respecto, COSSEC reconoce las diferencias entre las cooperativas
de ahorro y crédito versus las de Tipos Diversos. Por tal razén, han redactado e incorporado en
sus operaciones una guia de trabajo para cada tipo de cooperativas. El Art. 16 de la Ley Nim. 247
parte de la premisa de que la Corporacién cambiara su estructura organizacional para atender la
necesidad de diferencias las intervenciones de cada tipo de cooperativas. Este tipo de
preocupacion fue tomada en consideracién en la redaccién y preparacién del Plan Estratégico
2009-2012. En ese sentido se considero la fusién de la extinta Oficina del Inspector de
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Cooperativas de Puerto Rico (OIC) con COSSEC y la manera que quedaria estructurada la
Divisién de Exdmenes.

El Plan Estratégico fue presentado a la Junta de Directores de la COSSEC y fue aprobado por la
misma. En dicho Plan cambiaron el enfoque de la Divisién de Examen en uno de apoyo y a la vez
de fiscalizacién. Por tal motivo, la Divisién cambi6 su nombre a Divisién de Apoyo Técnico y de
Supervision. En esta nueva estructura evaluaron la manera de ser mds eficientes y productivos y
llegaron a la conclusién que no era recomendable crear una Subdivisién de Ahorro y Crédito y
otra de Tipos Diversos y Juveniles con un personal especializado en cada uno de estos sectores. El
Area fue estructurada como una sola, en la cual todo el personal estuviera preparado y adiestrado
para efectuar cualquier tipo de examen. De esta forma se maximizan las funciones del personal y
mejorariamos nuestra eficiencia.

Como parte del plan de integracién de ambas agencias COSSEC preparé las nuevas gufas de
exdmenes a cooperativas de Tipos Diversos y adiestraron a todo el personal en ese tipo de
intervencién. De la misma forma, adiestraron al personal de la OIC en los exdmenes a
cooperativas de ahorro y crédito. La integracion total de COSSEC del érea estaba pautada para
finalizar en diciembre de 2011, segiin el Plan Estratégico. No obstante, esta meta fue lograda en
octubre de 2011.

ADSCRIPCION DEL FONDO DE INVERSION Y DESARROLLO COOPERATIVO — ART. 17,
LEY NUM. 247

Mediante el Art. 17 se adscribié a la CDCOOP, el Fondo de Inversién y 4 ”HD EC O O P

Desarrollo Cooperativo, incorporado en cumplimiento del mandato de la
Ley Num.198 de 18 de agosto de 2002, seglin enmendada, conocida como
Ley Habilitadora del Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo.

En funcién del fin ptblico que persigue FIDECOOP, se dispuso mediante la Ley Nim. 247, el
que su presupuesto sea sometido a la Junta Rectora de la Comisién para su evaluacién y
aprobacion en el contexto mas amplio de la politica piiblica definida por dicha Junta.

Presupuesto Operacional de FIDECOOP 2012

El Director Ejecutivo del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo someti6 a la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico el 26 de enero de 2011 para la consideracién de los
miembros de la Junta Rectora el presupuesto operacional anual 2012 de dicha entidad. En la
reunion ordinaria de la Junta Rectora, efectuada el 29 de marzo de 2012, el referido presupuesto
fue discutido y aprobado por unanimidad.
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ALIANZAS EDUCATIVAS — ART. 18, LEY NOM. 247

A los fines de adelantar el cumplimiento del Quinto Principio del Cooperativismo
educacion, entrena miento e informacion, la Ley NUm. 247 le requiere a la
Comisién de Desarrollo Cooperativo realizar gestiones activas conducentes al
establecimiento de alianzas con la Universidad de Puerto Rico, especialmente con
el Instituto de Cooperativismo, asi como con otras instituciones universitarias
locales e internacionales. Estas alianzas procurarén integrar la participacién y
recursos humanos y econdmicos de las cooperativas de primer, segundo y tercer grado,
especialmente como vehiculos de diseminaciéon y prestacién de los servicios y procesos

educativos.

En atencion a lo antes dispuesto y a la politica piiblica y principios que rigen la Ley Nim. 247 y la
Ley Nim. 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles, el Comisionado, los miembros de la
Junta Rectora de la Comisién y el Secretario del Departamento de Educacién quedaron obligados
a gestionar la formacién, organizacién e incorporacién de cooperativas juveniles escolares en las
escuelas del sistema de educacién piblica de Puerto Rico segiin una proporcién porcentual
escalonada dispuesta expresamente en la Ley Nim. 247.

Resoluciones de Junta Rectora

Como parte de los esfuerzos para la creacién y fortalecimiento del sector cooperativo juvenil la
Junta Rectora de la CDCOOP dirigi6 esfuerzos para la adopciéon de dos resoluciones
concernientes a este sector. Como parte de este esfuerzo se han atendido y/o solicitado las
resoluciones de Juta Rectora dirigidas a:

= Enfatizar y divulgar el derecho estatuido a favor de las cooperativas de Puerto Rico sobre
tratamiento tributario especial y exencién contributiva y el vinculo de este derecho
estatuido en favor del sector cooperativo juvenil.

" Reconocer y enfatizar en la importancia que las cooperativas juveniles escolares sean
consideradas y tratadas como talleres de formaci6n cooperativa donde los jévenes
practican el modelo cooperativo a través de los diversos escenarios de la comunidad
escolar.

Visitas a cooperativas del sector cooperativo juvenil

Ademads de los asuntos presentados en las resoluciones antes resefiadas, la Junta Rectora ha
dirigido esfuerzos para atender y conocer el desarrollo del sector cooperativo juvenil en la Isla
Municipio de Vieques. A estos fines, miembros de la Junta Rectora en representacién del sector
cooperativo, del sector de gobierno y de las entidades adscritas visitaron dos cooperativas
juveniles ubicadas en dicho Municipio.
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Adopcion del reglamento para otorgar fondos en favor del sector cooperativo juvenil

Procurando la integracion y participacion econémica de las cooperativas de primer y tercer grado,
segln los postulados de la Ley Nim. 247, fue aprobado e implementado el reglamento que
permite el que estas cooperativas puedan parear fondos en conjunto con la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico para favorecer proyectos e iniciativas de grupos o
cooperativas juveniles.

Alianzas educativas entre la CDCOOP y el Consejo General de Educacién

Como parte de los trabajos de la Junta Rectora, la CDCOOP est4 llamada a promover el modelo
cooperativo del sector juvenil en las entidades educativas privadas. A tales efectos, y en
colaboracion con la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, se realizaron dos ciclos de trabajo, de
los cuales se le provey6 informacién a la Junta Rectora. Como parte de los informes realizados a
la Junta rectora, se informd la creaci6n de tres cooperativas en colegios privados y dos grupos en
formacién.

En la dltima reunion entre el Consejo General de Educacién, la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico y la CDCOOP se acordé que para el semestre escolar 2012-2013 se estarfa trabajando la
creacion de talleres a los maestros sobre el Modelo Cooperativo.

2012: ANO INTERNACIONAL DE LAS COOPERATIVAS

Aprovechamos la instancia de la elaboracién de este Informe Anual de la
Junta Rectora para incluir las disposiciones relativas al alcance y
propositos de la Comisién 2012, creada a instancia de la Junta rectora de
la Comisi6én de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) declar6 al 2012 como
el Afio Internacional de las Cooperativas (AIC) mediante la resolucién A/RES/64/136 adoptada el
18 de diciembre de 2009.

Bajo el tema «Las empresas cooperativas ayudan a construir un mundo mejor», el Afio
Internacional de las Cooperativas tiene, segiin ha dispuesto la ONU, tres objetivos principales:

1. Crear mayor conciencia: Crear mayor conciencia del publico sobre la contribucién
de las cooperativas al desarrollo econémico y social, y al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

2. Promover el crecimiento: Fomentar la constitucién y el crecimiento de
cooperativas, compuestas de personas e instituciones, para abordar sus necesidades
economicas mutuas ademas de lograr una plena participacién econémica y social.
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3. Establecer politicas adecuadas: Alentar a los gobiernos y organismos reguladores a
implementar politicas, leyes y normativas que propicien la constitucién y el
crecimiento de las cooperativas.

Las Naciones Unidas invitaron a los Gobiernos para establecer un comité nacional que, de manera
conjunta con todas las partes interesadas, incluyendo las cooperativas, las Naciones Unidas y la
sociedad civil, coordinen en el dmbito nacional las actividades para la preparacién y celebracién
del Afio Internacional de las Cooperativas 2012. De esta forma, se ha establecido el que los
comités nacionales sean inclusivos y que deben contar con la representacién de agentes en el
plano nacional que incluyan:

= Representantes de los gobiernos locales

= Cooperativas de distintos sectores y sus socios

= El sector privado

= La comunidad de organizaciones no gubernamentales
* El mundo universitario

* Los medios de comunicacién

El Movimiento Cooperativo y el Gobierno de Puerto Rico han aunado esfuerzos para conmemorar
el Afio Internacional de las Cooperativas celebrando diversas actividades. Con tal propésito, la
Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, en reunién ordinaria
celebrada el 28 de abril de 2011, realizé una designacion especial para delegar la constitucién de
una comisién nacional que se encargase de coordinar las actividades dirigidas a la celebracién del
Afio Internacional de las Cooperativas. De esta forma, el sector cooperativista puertorriquefio,
junto al Gobierno de Puerto Rico constituyeron la Comisién 2012: Afio Internacional de las
Cooperativas.

Asi pues, el Gobierno de Puerto Rico, mediante Proclama del Hon. Gobernador Luis G.
Fortufio emitida el 29 de noviembre de 2011 exhorté al pueblo de Puerto Rico, a las entidades
publicas y privadas, e igualmente, a los medios de comunicacién a la participacién en las
actividades alusivas a la conmemoracién del Afio Internacional de las Cooperativas. El 22 de
diciembre de 2011, en ocasién de la lectura y entrega oficial de la Proclama del Gobernador de
Puerto Rico se present6 formalmente el comité nacional para Puerto Rico.

La Comision 2012: Afio Internacional de las Cooperativas acogié el siguiente mensaje de la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI-Américas) para las actividades a realizar en el marco del
Ano Internacional de las Cooperativas:

“Las cooperativas son empresas exitosas
basadas en valores de propiedad de sus miembros”
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Fue acogido ademds por la Comision 2012, como mensajes asociados al anterior, el
reconocimiento a que:

= Las cooperativas son un modelo empresarial serio, que resuelve problemas reales y que
crea empleos en todos los sectores de actividad alrededor del mundo.

= Las cooperativas estdn basadas en valores — ubican a la sustentabilidad sobre el riesgo y
el lucro (sentido ético).

" Las cooperativas son propiedad de sus miembros — gestionadas democriticamente, en
las que todos sus miembros tiene voz.

Es el propdsito de la Comisién 2012 el potenciar y proyectar a nivel local, el Modelo Cooperativo
como herramienta de éxito mediante la concienciacién de los principios y valores del
cooperativismo. Las cooperativas en Puerto Rico, han demostrado ser una alternativa real de
desarrollo social y econémico, aun ante las crisis.

Las actividades a celebrarse en conmemoracion al Afio Internacional de las Cooperativas se
coordinardn en estrecha colaboracién entre los miembros de la Comisién 2012. Las entidades
representadas en este comité nacional, tanto del sector cooperativo como del sector gubernamental
contribuirdn, dentro de sus capacidades y limitaciones, al desarrollo de las actividades
consideradas y aprobadas por la Comisién 2012.

SEGUIMIENTO A LAS OPERACION DE COOPERATIVAS DE NUEVA
CREACION

La Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo ha tenido ante si la
presentacién de aspectos relevantes del desarrollo y operacién de diversas cooperativas
de nueva creacién. Como parte de esta tarea, la Junta Rectora ha recibido
presentaciones de las siguientes cooperativas:

aci

Cooperativas juveniles:

= Cooperativa Juvenil Isla Nena
= Cooperativa Juvenil La 20 de Septiembre

Cooperativas de vivienda:

= Cooperativa de Vivienda Villa Victoria
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Cooperativas de tipos diversos:

Cooperativa Industrial de Comerio

Cooperativa de Profesionales de la Agronomia - PRO- AGRO COOP

Cooperativa de Servicios Comunitarios el Familisterio

Fundacién para la Educacién Cooperativa (FUNECOOP)

Cooperativa Villas del Sol

Cooperativa La Orocoveiia Biscuits

Cooperativa de Servicios Arigos, del Centro de Detencién Regional de Guayama 945 del
Departamento de Correccién

Cooperativa Cine Teatro de Vieques

Cooperativa de Seguros:

Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico — COSVI

ASUNTOS DE LEGISLACION

La Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico ha evaluado, discutido o comentado sobre miiltiples asuntos de
legislacion y reglamentacién durante el afio fiscal 2011-2012. A
continuacién incluimos las medidas legislativas, reglamentos, cartas

circulares y estatutos que han sido considerados por la Junta Rectora:

Leyes

Ley Nam. 196 del 18 de septiembre de 2011 — Dispone el que las Cooperativas de
Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo, puedan participar de un Programa de
Préstamos ofrecido a los participantes y pensionados del Sistema de Retiro.

Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012 — Nueva Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

Reglamentos

Reglamento Nim. 8164 - Reglamento para la otorgacién de fondos a cooperativas
juveniles o grupos cooperativos juveniles en formacién en favor del desarrollo y
fortalecimiento del cooperativismo juvenil.

Acuerdo interagencial entre el Departamento de Correccién y Rehabilitacién y la
Comisién de Desarrollo Cooperativo para el desarrollo e implementacién de las
cooperativas de confinados dentro de las instituciones correccionales del pais.
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Reglamentacion para las cooperativas no financieras en cumplimiento con la Lay Nuim.
247.

Reglamentos para el financiamiento de viviendas de bajo costo.

Memoriales explicativos y proyectos de ley

Cartas

P. del S. 2492 - Para enmendar el Articulo 33 de la Ley Nimero 114 de 17 de agosto de
2001, segtin enmendada, para establecer que la Asamblea Anual de la Corporacién Piiblica
para la Supervisién y Seguro de Cooperativa serd una deliberativa; y para otros fines
relacionados.

P. del S. 2513 - Para afiadir la Seccién 5.01A bajo el Articulo 5.01 de la Ley Niimero 255
de 28 de octubre de 2002, segiin enmendada, a los fines de establecer los deberes y
responsabilidades de la Asamblea de Delegados en las Cooperativas de Ahorro y Crédito,
y para otros fines relacionados.

P. del S. 2576 - Para enmendar el Articulo 12.8 de la Parte V; enmendar el Titulo de la
Parte VII, adicionar una nueva Parte VIII — Exenciones contributivas; renumerar la
anterior Parte VIII como Parte IX; renumerar el Capitulo 19 como Capitulo 20; renumerar
la anterior Parte IX como Parte X, renumerar el Capitulo 20 como Capitulo 21;y adicionar
un nuevo Articulo 22 a la Ley Niim. 220-2002, segin enmendada, mejor conocida como
“Ley Especial de Cooperativas Juveniles” a los fines de eximir a las Cooperativas
Juveniles del pago del Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) sobre sus compras y
exonerarlas de requerir el pago de dicho impuesto sobre sus ventas, y para otros fines.

Circulares

Carta Circular Nim. 14-2010-2011 del 4 de enero de 2011 del Departamento de
Educacién — Politica administrativa del Departamento de Educacién de Puerto Rico en
cuanto al horario de venta de alimentos dentro de las escuelas e instituciones que
participan de los programas de desayuno, almuerzo y merienda escolar.

Carta Circular Ndm. 2011-13 del 21 de octubre de 2011 de la Corporacién para la
Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico — Aspectos a considerar en la
implantacién de la Ley Nim. 196 de 18 de septiembre de 2011, al autorizar préstamos
personales concedidos a través del Programa de otorgamiento de préstamos personales con
la Administracién de los Sistemas de Retiro y los pardmetros para determinar que las
cooperativas pueden afiadir a sus actividades financieras autorizadas la adquisicién de
préstamos que la ASR tenga en cartera.
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CONCLUSION

El Afio Internacional de las Cooperativas, fundamentado en el lema Las empresas cooperativas
ayudan a construir un mundo mejor, debe invitarnos a reflexionar sobre el papel protagénico y
fundamental que debe tener la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico y su Junta
Rectora respecto a los asuntos que estdn bajo su jurisdiccién, incluyendo las entidades adscritas.

El afio para el cual presentamos este Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora
constituye el tercero de implementacién del estatuto habilitador de 1a CDCOOP y de integracién
de la Corporacion para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico y el Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo en los trabajos de la CDCOOP y su Junta Rectora. El trabajo
realizado durante el pasado afio, representa sin duda un reto de perfeccién hacia la direccién
encaminada del Modelo Cooperativo en Puerto Rico.

Ademids del trabajo reflejado en el acdpite inicial de este documento correspondiente a la Junta
Rectora, a continuacién y como parte integral de este Informe Anual, se incluyen las ejecutorias y
logros operacionales tanto de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, como de la
Corporacion para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico y del Fondo de
Inversién y Desarrollo Cooperativo. El trabajo realizado durante el pasado afio para las tres
instituciones que de forma integrada componen la CDCOOP, es muestra del futuro prometedor
del cual el Movimiento Cooperativo puertorriquefio debe sentirse enorgullecido.

Nosotros, la Junta Rectora, reafirmamos nuestro compromiso con hacer de un Puerto Rico mas
cooperativista; donde los principios y valores que rigen el modelo empresarial de éxito del cual
formamos parte, se conviertan ademds en el estilo de vida de todos los que lo practiquen. En esa
direccion encaminaremos los esfuerzos de trabajo como Cuerpo Rector de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.
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En virtud de las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Num. 247, la Junta
Rectora aprob6 el 24 _ de octubre de 2012, el presente Informe comprensivo e

) ' integral sobre la politica piblica, planes de desarrollo y resultados de las
W’ ejecutorias de la CDCOOP, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador,

la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo.

Y para que asi conste, estampamos nuestra firma como miembros de la Junta Rectora, hoy 24

' [

Gt /m.

rof. Luis A. Velazquez Vera
epresentante

Liga de Cooperativas de PR

de octubre de 2012.

. Adriana Ramirez Martinez
Representante y
Departamento de Desarrollo Cooperativas de Seguro
Econémico y Comercio

Pz N = N

Dra. Grisell Reyes ez Sr. Alexander Rivera Matias

Directora Representante

Instituto de Cooperativismo Departamento del Trabajo y

De la UPR Recursos Humanos
N2

Agro. Manyel Barreto Bosgques Sr. Rubén Morales Rivera

Representante Representante

Departamento de Agricultura Cooperativas de Ahorro y

Crédito como Presidente Ejecutivo

e Ot W

Sr. Ivan Otero Matos
Representante
Cooperativas de tipos diversos

Representante
Coop. de Ahorro y Crédito
Como lider voluntario

Entidades Adscrijtas:

Sr. I€wis J. Torres Colondres
Director Ejecutivo

Fondo de Inversién y Desarrollo
Cooperativo

CP ilfredo Torres Pinto
Presidente Ejecutivo
Corporacién  para la
Supervision y Seguro de
Cooperativas de PR
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Informe Ano Fiscal
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Oficina de Desarrollo Cooperativo
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Infroduccioén

Trasfondo Histérico de la Agencia

Creaciéon de la actual Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
(CDCOOP)

El 10 de agosto de 2008, se aprueba la LEY NUM. 247 “Ley Orgdnica de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerfo Rico” que crea una nueva entfidad gubernamental
denominada Comisidén de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP). Esta Ley
estructura, mediante agrupacion y consolidacion las agencias y entidades relativas al
cooperativismo para maximizar los esfuerzos y encauzar el modelo cooperativo como
mecanismo idéneo hacia un desarrollo socioecondmico sostenido. Se disuelve y deroga la
anterior Administracién de Fomento Cooperativo (AFCOOP) creada en virtud de la Ley Num.
4 el lro. de mayo de 1957 y posteriormente enmendada por la Ley Numero 89 del 21 de
junio de 1966, enmendada hasta el 4 de abril de 1988. Todas las funciones, facultades y
poderes de la (AFCOOP) quedan transferidas y son traspasadas a la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico. Por tanto, toda Ley en que aparezca o se haga referencia a la
Administracién de Fomento Cooperativo (AFCOOP) se entenderd enmendada a los efectos
de ser susfituida por la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

Ademds, se adscriben como componentes operacionales a la Comision (CDCOOP) a las
siguientes:

e Corporacién Publica para la Supervision de cooperativas de P.R. (COSSEC)
e Fondo de Inversién y Desarrollo cooperativo de P.R. (FIDECOOP)

La CDCOOP, marca el inicio de una nueva instrumentalidad que regird la politica de estado
a apoyar el forfalecimiento y crecimiento del cooperativismo. Reenfoca y precisa la politica
publica referente al cooperativismo e incorpora la participacién del Movimiento
Cooperativo con el estado en los procesos de formulacion e implantacion de la politica
publica dirigida al desarrollo cooperativo en el pais. La LEY NUM. 247, entrd en vigencia a
partir del 1ro. de febrero de 2009, y faculté a la Comisién de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico como organismo normativo del desarrollo cooperativo en el pais, cuyo deber
ministerial incluye ejercer todas las funciones de la anterior y ahora inexistente
Administracién de Fomento Cooperativo.



Nota:

*El Programa de Promocién, Educacién
y Desarrollo Cooperdalivo es el ente
medular de la Comisién y donde se
centraliza su drea programdatica. Tiene
la responsabilidad de ejecutar la labor
que le da razén de ser a la Agencia
porque desarrolla  los  trabajos
conducentes a lograr el desarrollo
confinuo del Movimiento Cooperativo
en todas sus fases. Para ejecutar las
funciones de promocién, educacion
asesoramiento  y  desarrollo, el
Programa cuenta con una Oficina

Marco Juridico: Base Legal

La Ley Num. 247, ley Orgdnica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de P.R. de 10 de agosto de 2008
crea la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico. Agrupa y consolida las agencias y entidades
relativas al cooperativismo:

¢ Disuelve y deroga la anterior Administracion de Fomento Cooperativo (AFCOOP) creada en virtud de la
Ley Ndmero 4 del Iro de mayo de 1957, y posteriormente enmendada por la Ley Ndm. 82 de 21 de
junio de 1966, enmendada hasta el 4 de abril de 1988. Todas las funciones, facultades y poderes de la
(AFCOOP) quedan fransferidas y son traspasadas a la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico.

v" Toda Ley en que aparezca o se haga referencia a la Adminisiracién de Fomento Cooperativo
se enfenderd enmendada a los efectos de ser sustituida por la Comisién de Desarrollo
Cooperativo de Puerfo Rico

e Adscribe como componentes operacionales de la Comisién (CDCPR), a las siguientes:

v" Corporacién Piblica para la Supervision y Seguros de Cooperativas de P.R. (COSSEC)
v Fondo de Inversion y Desarrolio Cooperativo de P.R. (FIDECOOP)

e Transfirid todas las funciones de la Oficina del Inspector de Cooperativas a COSSEC.
v En lo sucesivo, foda ley en que aparezca o se haga referencia a la Oficina del Inspector de

Cooperativas o el Inspectfor de Cooperativas se entenderd enmendada v serd sustituida
COSSEC.



Page |63

* Reenfoca y precisa la politica pablica referente al cooperativismo e incorpora la participacién del
Movimiento Cooperatfivo con el estado en los procesos de formulacién e implantacién de la politica
pdblica dirigida al Desarrollo Cooperativo en el pais.

e Laley Ndm. 247, entrd en vigencia a partir del 1ro. de febrero de 2009,

Descripcion
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

QUE SOMOS

La Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) es el nuevo érgano
normafivo de gobierno creado para la promocién del modelo cooperativo empresarial y la
organizacion de las sociedades cooperatfivas.  Su estructura ha sido disefiada como
instrumento eficaz dirigido a educar e impactar a la ciudadania sobre las bases del
cooperativismo.

MISION

Establecer una coordinacion agil y efectiva entre el gobierno y el Movimiento Cooperativo
para la implantacién de esfrategias que propicien el crecimiento y desarrollo del
Cooperativismo y la organizacion de cooperativas con una vision empresarial de modelo
econdémico participativo, democrdtico y de justicia social, y asi optimizar la calidad de vida
mediante la accidn cooperativa en todas las actividades sociales y econdmicas de nuestro
pais.

VISION

Impulso del Cooperativismo como motor del desarrollo econémico de Puerto Rico vy la
alternativa de renovacion social mediante practicas de valores y principios cooperativos.

FUNCIONES

e Educar a la ciudadania sobre los valores y principios cooperativos y su aplicabilidad en
la creacidn de empresas bajo el modelo cooperativo.

e Promover la creacion de nuevas cooperativas.

» Ofrecer servicios de orientacién y educacién a los grupos que deseen formar
cooperativas,

e Brindar asesoramiento en las distintas etapas del proceso de organizacion y prestar la
ayuda necesaria para facilitar su incorporacion.

e Ayudar a las cooperativas en el proceso de establecimiento y trémite de las cléusulas
de incorporacion y el reglamento.,

e Promover el cooperativismo en los sectores de servicio, produccién, agricultura, vivienda
y juvenil,

e Propiciar educacion cooperativa contfinua vy sistemdtica a los socios, lideres, empleados,
administradores y miembros de los cuerpos directivos de Cooperativas.
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¢ Brindar servicios técnicos en asesoramiento de administracion, contabilidad, mercadeo,
gerencia, campanas e promocidn y otros.

» Aportar al crecimiento, desarrollo y funcionamiento de las cooperativas.

e Prestar servicios de asistencia técnica en la formacién u operacién de cooperativas que
por su falta de capacidad asi lo necesiten.

e Elaborar los planes de reorganizacion administrativa que sean necesarios para la
implantacion de los cambios dispuestos en la Ley NGm. 247 y que correspondan tanto g
la Comisidn como a las entidades adscritas.

e Crear comités asesores necesarios para el buen funcionamiento de la Comisidn vy sus
entidades adscritas.

e Establecer el proceso de integracién y coordinacién con las entidades adscritas:
COSSEC y FIDECOOP. Establecer mecanismos de interaccidn en los trdmites de
financiamiento y regulacién.

e Establecer y operar el programa de las précticas de los estudiantes de Cooperativismo
en las agencias de gobiemo.3

e FEjecutar la Ley del Fondo Permanente de Becas para estudiantes universitarios
matriculados en un Programa de Bachillerato en el area del Cooperativismo, Ley NUm.
340, de 16 de septiembre de 2004.4

e Establecer y operar el programa de administracién de los talleres socio-empresariales
cooperativos establecidos en las escuelas publicas, privadas y en las comunidades a
tenor con la Ley Especial de Cooperativas Juveniles, Ley NUm, 220, de 28 agosto de
2002.

Clientela

La CDCOOP ofrece servicios al Movimiento Cooperativo y a la ciudadania en general por
medio de la Oficina de Desamollo Cooperativo. Presta servicios a: Grupos que
voluntariamente inician el proceso de organizarse en forma cooperativa, Cooperativas de
todos los sectores, Socios de Cooperativas, Empleados de Cooperativas, Cuerpos Directivos
y Lideres del Movimiento Cooperativo. Ademds, atfiende a las personas que solicitan
orienfacién o alguna informacion sobre las cooperativas y el cooperativismo en general. La

* La Ley de Promocion de Internados Cooperativistas de Puerto Rico, Ley Nim. 215 de 29 de agosto de 2002,
crea semestralmente plazas en las dependencias gubernamentales destinadas a estudiantes matriculados en el
Curso Seminario de Estudio y Trabajo en Cooperativismo con Practica Supervisada del Instituto de
Cooperativismo de la UPR. La Ley nim. 247 dispone que la Comisién, en alianza con entidades universitarias,
especialmente la UPR y su Instituto de Cooperativismo, realizara las gestiones activas pertinentes para
implantar estos programas.

* La Ley nim. 340 de 16 de septiembre de 2004 crea el fondo y encarga a la AFC (ahora la Comisién)
administrar el Fondo y tendra la cooperacién de una junta asesora. El Fondo se nutrird de aportaciones de
resoluciones conjuntas y donaciones legislativas, més otros tipos de donativos. La junta incluird representantes
cooperativistas y universitarios,
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Comision de Desarrollo Cooperativo sirve y atiende a una clientela representada por tres
marcos juridicos distintos.

1. Cooperativas de la Ley Ndm. 239, Ley General de Sociedades Cooperativas de 1 de
septiembre de 2004, son entidades cooperafivas debidamente constituidas vy
autorizadas para operar como tal; incluyen una gama mulfisectorial de empresas
cooperativas de diversos tipos.

2. Cooperativas Juveniles adscritas a la Ley 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles de
28 de agosto de 2002

3. Cooperativas pertenecientes al Sector Financiero, creadas al amparo de la Ley Ndm
255, Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, de 28 de octubre de 2008.

La CDCOOP a fravés del Programa de Promocién, Educacién y Desarrollo Cooperativo
presta servicios a las cooperativas existentes y grupos que voluntad propia han decidido
organizarse en forma cooperativa. Esta clientela también se atiende de forma individual:
Socios, Cuerpos Directivos y Lideres del Movimiento Cooperativo.

Clientela: Cooperativas y Grupos Cooperativos al Afio Fiscal 2011-2012 (30/junio/2012),

Coops Activas al cierre  Coops Activas al cierre
del Ao Fiscal del Ano Fiscal

Clientela Grupos Grupos Coops. en

Clientela ; Formacién al cierre del
Cooperativos Afio Fiscal 2011-2012
Grupos A/C Ley 255 | e
Grupos Ley 239 11
Grupos Juv. Ley 220 62

Total Grupos Coops 74

Cooperativa 2010-2011 2011-2012
Coops. A/C Ley 255 : !

Coops. ley 239
Coops. Juv. Ley 220
Total Cooperativas

Cooperativas al 2011-2012
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Continuacién Clientela: Socios y Empleados de Cooperativas

Socios por Sectores al 2011-2012 Coops. Tipos
B Coops. Tipos Diversos, Ley 239 Diversos, Ley 239,

a Coopsi;h Juveniles, Ley 220 27,671,3%

Co ._sz.éuveniles,
ey 220, 15,438,

b

SOCIOS 2010-2011 2011-2012 Nota: Socios se refiere al ndmero de personas
A/C Loy 255 03 W - asociados bajo una organizacion de modelo

cooperativo. En este caso en especifico no se incluye
Ley 239 ; s los socios de los Organismos Centrales del Movimiento
Juvenil Ley 220 il L 5438" Cooperativo ya que son instituciones de 2ndo y 3er
Total Socios : 934,298 ﬁ grado, por lo que sus socios no son personas sino las

EMPLEADOS -La fuerza trabajadora de las cooperativas para el 2011-2012 estd constituida por
4,929 empleados. Las Cooperativas de Ahorro y Crédito emplean a 2,953; personas, Ias
Cooperativas de la Ley 239 cuentan con 1,043 empleados, las Cooperativas Juveniles tienen 176
empleos y el Sector de Cooperativas de Seguros 685 empleos y los Organismos Cooperativos
Cenfrales 72 empleados.

Nimero de Empleados en Cooperativas al EMPLEADOS  2010-2011  2011-2012
2011-2012 A/C Ley 255 2956 | 2953
Ley 239 1,362 1,043
Coop Seguros [ Hele[g) 685
Org. Centrales 76 72
Juv. Ley 220 167 176
Total Empleos 5,651 4,929

P
i
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CooperoﬁVos de Ley 2:39 por'Sec’fores:
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Definicion de Sectores de la Ley 239

La Ley 238, Ley General de Sociedades Cooperativas, permite la formacién de cooperativas
de fodos los tipos y sectores. Para facilitar el manejo estadistico se presentan las categorias
(sectores) perfenecientes a las cooperativas de la Ley 239 vy los tipos de cooperativas que
estas incluyen:;

Cooperativas Agricolas: Trabajan diversas dareas relacionadas a la agricultura, se
clasifican en cuatro categorias: de produccién de bienes agricolas; de distribucion y
mercado; de venta de insumos agricolas, productos, articulos y herramientas asociados
a la produccién agricola, y la combinacién de las categorias antes mencionadas.
Cooperativas de Consumo - Su actividad principal es el comercio. Se dedican a la
venta de alimentos elaborados y no elaborados, articulos de uso domestico, medicinas,
miscelaneas, productos de uso personal, de higiene, de primera necesidad, perfumeria,
joyeria, accesorios, combustible y todo lo que pueda ser vendido. Se incluyen:
Supermercados, Colmados, Farmacias, Cafeterias, Librerias, Gasolineras, Tienda Venta
Piezas de Auto y ofros.

Cooperativas Comerciales: comercios unidos para comprar en comin, en este caso
parficular se refiere a que los socios, son duefios de negocios lucrativos, asociados para
ofra actividad econdmica mediante el uso del modelo cooperativo. Los comerciantes
locales agobiados por la competencia despiadada de las grandes cadenas
comerciales fransnacionales, han hecho del cooperativismo una opcidén que les permita
competir y servir mejor las necesidades de sus comunidades. El modelo cooperativo
viabiliza que el comercio nativo se mantenga operando.

Cooperativas Industriales: Estas cooperativas agrupan trabajadores para operar
confratos de trabagjo de diferentes fabricantes de la industria de la aguja, confeccién de
alimentos, manufactura de alta tecnologia y otras formas para generar sus propias lineas
de produccion. Elaboran diferentes productos con son los de costura, reposteria,
accesorios orfopédicos, envasados y otros. Se incluye: Manufactura, Produccién
Industrial y Costura Industrial

Cooperativas de Tipos Diversos Este sector estd integrado por aquellas cooperativas
cuya actividad econémica principal es el mercadeo de servicios a la comunidad. Se
incluyen: Estacionamiento, Hospital, Recreacién, Funeraria, Acueductos y Otros Servicios.
Cooperativas de Trabajo Asociado: son aquellas que agrupan personas que aportan
trabagjo y capital para desarrollar una actividad empresarial que produzca en comdn
bienes y servicios a terceros, en la que la mayoria de capital social es propiedad de los
tfrabajadores.

Cooperativas de Transporte, el mercado de fransportacion de carga en Puerto rico es
servido por diferentes tipos de unidades de fransporte de carga y de pasajeros en
forma cooperativa. Existen cooperativas de: Porteadores Pdblicos, Servicios de
Taximetro, Camioneros de Acarreo, Taxis, Excursiones Turisticas

Cooperativas de Vivienda: se refiere a unidades residenciales en estructuras de vivienda
horizontal o urbanizaciones bajo una hipoteca global de modelo cooperativo. También
se pueden crear cooperativas bajo el Régimen de Vivienda Cooperativa de Titulares en
la cual los socios poseen titulo de dominio exclusivo sobre sus unidades de vivienda en el
marco juridico de cooperativas, Las cooperativas de vivienda, ademds se dedican a la
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administracién, compra, construccién, venta, alquiler y cualquier ofra actividad
relacionada con la vivienda y la convivencia comunitaria.

e Cooperativas de Seguros, se rigen por el Codigo de Seguros de puerto Rico. Ofrecen a
sus asegurados una amplia variedad de servicios de seguros misceldneos, de vida y de
salud a costos razonables, con plenas garantias para el asegurado.

e Organismos Centrales del Movimiento Cooperativo Puerorriqueiio, se refiere a las
Cooperativas de Segundo y Tercer Grado. Estas son cooperativas cuyos duefios son Ias
propias Instituciones Cooperativas Primarias de Base, agrupadas bajo un  organismo
para ofrecer servicios a las propias cooperativas socias. Entre estas estédn el Banco
Cooperativo, FIDECOOP y la Liga de Cooperativas. Esta dltima, es la Unica asociacion
de fercer grado, lo que la convierte en la de mds alto nivel de integracién del
Movimiento Cooperativo. La Liga agrupa federaciones, organismos de integracién de
segundo grado, consejos, comisiones sectoriales, centfrales y las cooperativas
individuales primarias, cuyos duefos son personas naturales. La Liga tiene como funcidén
principal la representacion de todas las cooperativas ante el estado.

Los Organismos Centrales: se componen de las Cooperativas de Primer y Segundo Grado.

e Cooperativa de Primer Grado: Se refiere a las cooperativas base esas que son integradas
por individuos gque se agrupan en diferentes fipos de cooperativas, se incluye tanto el
sector de las cooperativas de la Ley 239 como las de la Ley 255 del sector financiero
enfiéndase las cooperativas de ahorro y crédito; y las cooperativas Juveniles de la Ley
220,

e Cooperativas de Segundo Grado: son organismos de integracién que agrupan
cooperativas primarias,

e Cooperdtivas de Tercer Grado: Integra tanto a las cooperativas de primer grado como a
las de segundo grado, las cuales se convierten en los duefios de la entidad de tercer
grado.

Cooperativas Juveniles responden a la Ley 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles de 29 de
agosto de 2002.

e Cooperativas Juveniles: Organizaciéon de Jovenes menores de veintinueve (29) afos de
edad en un plantel escolar publico o privado, comunidad o institucién universitaria.

Cooperativas del Sector Financiero Ley 255 ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro v
Credito, de 28 de octubre de 2002,

e Cooperativas de Ahorro y Crédifo: Asociacion auténoma de personas que se han unido
volunfariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y
culturales comunes por medio de empresa de propiedad conjunta y democraticamente
controlada. Estas enfidades reciben ahorros de sus socios en forma de acciones y depdsitos.
También pueden recibir depdsitos de personas no socios. Hacen préstamos a sus socios y no
socios para sus necesidades, personales y para sus negocios. Pueden hacer préstamos
incluso a otras cooperativas y organizaciones con fines no pecuniarios que no sean socios
con la aprobacion de COSSEC.
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Cooperativas de la Ley 239 por Sectores

Sectores Coops ggﬁvp;é ggﬁ’ﬁ Cooperativas Activas por Sectores Ley 239. 2011-2012
delaley239  omig11 20171412

Agricola W Agricola

Comercial o
B Comercial

Consumo

Industriales

Tipos Diversos
Transporte
Vivienda
Seguros

Org Centrales
Total

Agr."co.'o

Comercial 2 18 20

Consumo 0 26 26

Industriales 0 7 7

Tipos Diversos 9 80 89

Transporte 0 14 14

ectore 00B-2009 009-2010 010-20 0 0

Agricola 10 12 13 14
Comercial i8] 13 18 20
Consumo 25 26 26 26
Industriales b 7 7 7
Tipos Diversos 43 67 80 89
Transporte 13 13 14 14
Vivienda 15 16 17 17
Seguros 2 2 2 2
Org Cenfrales 5 6 6 7
Total Ley 239 130 162 183 196
Juveniles, Ley 220 130 140 179 238
Gran Total 260 302 362 434




Page |70

Cooperativas por Regiones y Sectores (tipos de coops.) para el 2011-2012
Coops. Ley 239 y Coops. Juveniles Ley 220

COOD;J%?_;%;“;VZ” Arecibo Caguas Mayagiliez Ponce SanJuan Total

Agicola

Comercial

Consumo

Industrial

Tipos Diversos

Transporie

Vivienda

Seguros




o
Q3
|}
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Org. Centrales

Sub-Total Ley 239
Coops Juv, Ley 220 Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan
Sub-Total Ley220 [T e S 50
Gran Total Clientela 59 104 59 55 157

Distribucion de Cooperativas por Regiones 2011-2012

Ley 239 Juy, Ley 220

Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan

Coops por
Regiones Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan
2011-2012

Ley 239
Juv, Ley 220
Total

Incorporaciones

La Comision de Desarrollo Cooperativo cumple el deber ministerial que le establece Ia Ley
247 del 10 de agosto de 2008. Con este mandato, realiza el procedimiento y framite de
incorporacion de nuevas cooperativas, funcién que anteriormente ejercia la Administracion
de Fomento Cooperativo (AFCOOP). La Oficina de Desarrollo Cooperativo trabaja todo
el proceso educativo y organizativo de los grupos hasta que estos alcanzan su finalidad
logran incorporarse como nuevas empresas cooperativas.

Los Grupos Cooperativos en formacién y proyectos cooperativos constituyen parte esencial
en la prestacion de servicios a la clientela. El objetivo final es que estos logren organizarse y
creen nuevas empresas cooperativas incorporadas en el Departfamento de Estado. En esta
encomienda, logramos la creacidn de 13 cooperativas adscritas a la Ley 239 y 59
cooperativas juveniles, Ley 220 para un fotal de 72 incorporaciones, durante este Afo Fiscal
2011-2012. Lo que representa un aumento significativo de un 20% en comparacién al
pasado Ano Fiscal 2010-2011, que se incorporaron 60 nuevas cooperativas.
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Cooperativas Incorporadas Afios Fiscales
2010-11y 2011-12

Total Incoporaciones Ley 239 y

Nota: 190 Cooperativas Incorporadas durante el Cuatrienio

Cooperativas Incorporadas por Regidn 2011-2012:

Coops Incorporadas

por Regiones Arecibo Caguas Mayaguez Ponce SanJuan Total
2011-2012

Ley 239
Juv, Ley 220
Total

Oficinas Regionales de la CDCOOP y sus respectivas incorporaciones de
Cooperativas durante el Cuafrienio 2008-2012
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Coops. Ley 239 Incorporadas por Regiones

Arecibo

1 - 1 0 2
Caguas 4 A 5 2
Mayagiiez 0 Q 2 2
Ponce 1 2 1 1
San Juan 4 18 13 6
Total 10 34 21 13

Arecibo

Caguas
Mayagliez

Ponce

San Juan

Total

Arecibo

Caguas

Mayagiliez

Ponce

San Juan

Total

Desarrollo de Cooperativas desde el inicio del cuatrienio hasta el presente:

30 de junio de 2012
Ley 239 y Ley 220 C.ﬁ?é?:ﬁ‘é‘l‘i? I\é;%?;ss hcl;ﬁv,?ss h(l:ﬁv;ss C:gtﬁglﬁw?r:tzs
Agricola ' 10 : 2 1 1 14
Comercial 10 3 5 2 20
Consumo 23 3 0 0 26
Industrial 6 1 0 0 7
Tipos Diversos 44 : 23 13 9 89
Transportacion 13 0 1 0 14
Vivienda 15 1 1 0 17
Seguros 2 0 0 0 2
Organismos Centrales 5 1 0 1 7
Juveniles 130 10 39 59 238
TOTAL 258 44 60 72 434
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Total de Cooperati

2007-08

2008-09

2009

2010-11

2011-12

Cooperativa

Municipio

Region

Relacién de Cooperativas Incorporadas durante el Ano Fiscal 2011-2012

Fecha de
Incorp.

Descripcion

Coop. de servicio con el objetivo
de asociar y prestar suministros y
. . servicios a duefios de negocios de
1 656 Cooperativa de Comercios Comercial Mayagliez Mayagtiez | 7/julio/2011 consumo que ejercen su actividad
CooPCO por cuenta propia y la realizacién
de operaciones encaminadas al
mejoramiento de los negocios.
Coop. de trabajo asociado,
organizada para proveer puestos
Cooperativa para la de trabajo a sus socios mediante
Restauracién y Evaluacion - la prestacion de servicios de
R ki /D SanJuan | SanJuan | 7julio/2011 | (2 PESECIOR 16 e
CREE COOP especificamente en la evaluacién
de edificios o estructuras
existentes etc.
Coop. de servicios, con el objetivo
Cooperativa de Médicos de asociar y prestar servicios a
3 657 | Oftalmdlogos de Puerto Comercial Caguas Caguas | 9/agost/2011 | médicos y cirujanos oftalmélogos
Rico OFTACOOP que ejercen sus actividad por
cuenta propia efc.
. Coop. de trabajo y servicios
4 658 Cpoeeratlva de .l laiaz de T/D San Juan San Juan | 1/sept/2011 | multiples, dedicdndose a las
Disefio COOP [i]d actividades relacionadas al disefio.
Un Sistema de Informacién Esta Cooperativa es una entidad
5 659 Ei': ﬂlgsgizoﬁgﬁtg(a)spde Srnad dod San Juan San Juan | 15/sept/2011 ﬁarglral cooperativa de segundo
Cooperativa de Servicios Cooperativa Agricola de Pesca, se
6 662 | P ros, Playa de Agricola Ponce Ponce 1/nov./2011 dedica a la brindar servicios,
esqueros, Flayi g . producir bignes y vender bienes y
Ponce articulos relacionados a la pesca.
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Coop. de Trabajadores, se dedica
a la compra, venta, distribucién y
servicio, con el objetivo de
suministrar materiales y equipo de
oficina, escuelas, hospitales,
agencias de gobierno, compafiias
privadas y ventas al detal en su
tienda.

Cooperativa de Trabajadores, se
dedica a realizar actividades de
T/D Rincén Mayagiez 9/dic./2011 almacenamiento, venta,
promocidn y distribucion de agua
embotellada.

Cooperativa de Trabajo Asociado,
Cooperativa de Servicios se dedic(aj a reparetacién de.

9 664 | Técnicos Integrados T/D Cidra Caguas | 20/mar/2012 :gzﬁgn?cgsra:g é’orrgf; :ﬂ:'pc’s
STICOOP instalacién de redes de
computadoras.

Coop. de Trabajo Asociado, se
dedica a asociar y prestar
servicios a la poblacién

Coop. de Trabajo Asociado correccional bajo la jurisdiccién del
de Confinados Zarzal : ; Depto. de Correccidn

MultiCoop. TD Rio Grande | SanJuan | 18/junio/12 Rehabilitacion. Producir bienes y
(Zarzal MultiCoop) servicios que sean mercadeables
al pdblico. Estos incluiran cultivo
de verduras y hortalizas y crianzas
de cerdos.

Cooperativa Camano’s
7 663 | Office & School Supply T/D Arecibo Arecibo 8/dic./2011
CAMANOS COOP

Cooperativa Aguas de

8 661 Manantiales MANA COOP

10 | 665

Fecha de
Incorp.

Tipo de

Cooperativa Coop

Municipio Descripcion

Coop. de Trabajo Asociado, se
dedica a asociar y prestar
servicios a la poblacidn
correccional bajo la jurisdiccion del

Coop. de Trabajo Asociado Sabana o
11 | 666 | La Criolla (La Criolla- R i RIEEIE | § egemgiie [R)gﬁtaoﬁiﬁ‘ticggr:re;%gncir bienes y
Coop) Arecibo servicios que sean mercadeables
al publico. Estos incluiran cultivo
de verduras y hortalizas y crianzas
de cerdos.
Coop. de servicios, dedicada a
Coop. Equipo Social trabajar con proyectos para
Cooperativo ;o realzar la imagen del
Le (SO(F'):IAL-COOP) L Queyhebe CR Sy RS cooperativismo, mediante
actividades promocionales y
publicitarias.
Coop. de Trabajo, se dedica a
la fabricacion de productos
Coop. de Trabajo Unique relacionados al campo de la
13 Mineral Cosmetics Coop. T/D Guaynabo San Juan | 26/junio/12 belleza, cosméticos a base de
(UMCC) minerales y la manufactura de

acrilicos de color con una
gama de 72 colores.

Cooperatfivas Juveniles de la Ley 220 Incorporadas durante el Ao Fiscal 2011-2012

Nombre de Ia | Nivel

| sl i Tipo de Fecha de
Cooperativa Juvenil | homegela becticia Escolar Mumcipio £egion Coops. Incorpoacion
1 | Tu Amiga Coop Rosa Sanchez Vargas Elem. Yabucoa Caguas Consumo 7/julio/2011 182
2| La20 bt Septlembrede | e, | Vieques | Caguas | Consumo |  7fuliof2011 183




3 | La Lomita Catalina Morales Elem. Yabucoa Caguas Consumo 7/julio/2011 184
i De la Comunidad Castaner, 4
4 | Los Patriotas Coop Gabriela Mistral i Arecibo Consumo | 16/agosto/2011 185
5 | Los Guardabosques Hipdlito Caldero Elem. Corozal San Juan Consumo 1/sept./2011 186
6 | Los Cooperadores giré;:daéael Lipez Elem. San Juan San Juan Consumo 1/sept./2011 187
: Esc. de la Comunidad
7 | Los Frailes Jiiar Mirarde Interm. | Guaynabo San Juan Consumo 1/sept./2011 188
8 | Bellas Artes Rafael Hernandez Elem. Bayamadn San Juan Consumo 15/sept./2011 189
Esc. Comunidad Luz ;
9 | Luz A Coop AFHES CakIBion Super. Carolina San Juan Consumo 1/nov./2011 190
Coop. de Setrvicios
10 | Multiples Estudiantiles Santiago Iglesias Patin Elem. San Juan San Juan Consumo 1/nov./2011 191
Unidos PVI
11 | Myrang Colegio Myrang Elem Carolina San Juan Consumo 1/nov./2011 192
12 CQOP' Servlfcms Villa Capri Elem San Juan San Juan Consumo 1/nov./2011 193
Modiltiples Vica-Coop
13 MGG Juvenil Escolar Martin Garcia Guisti Interm. Toa Baja San Juan Consumo 22/nov./2011 194

MGG-COOP
Nombre de la

Cooperativa Juvenil

Servicios Multiples

Nombre de la Escuela

Nivel
Escolar

Municipio

Fecha de
Incorpoacion

14 P ; Juanita Garcia Peraza Elem San Juan San Juan Consumo 22/nov./2011 195
Juanita Garcia Peraza
15 | Jévenes Como Tu Ic‘gr? Qéo Goimlles Hatillo Arecibo Consumo 22/nov./2011 196
16 | Oneriux Julian Blanco Camuy Arecibo Consumo 22/nov./2011 197
Luis Méndez . )
17 | De la Salud Coop Rodriguez Elem Hatillo Arecibo Consumo 22/nov./2011 198
18 | Hostos Coop Efens Malla e Elem | Hatilo Arecibo | Consumo |  &fdic./2011 199
Hostos
I . Adolfo Babilonia 2 :
19 | Mi Rinconcito Verde Quifiariss Moca Mayagliez Consumo 8/dic./2011 200
20 | Segundo Coop Segundo Ruiz Belvis HOT?;EUE' Mayagiiez Consumo 8/dic./2011 201
N . Hormigue- z :
21 | Fredo’s Coop SU Alfredo Dorrington SuU foa Mayagiiez Consumo 8/dic./2011 202
Yanelis Centeno : ; San : .
22 Veldzquez Mariano Abril Gamnin Mayagiiez Consumo 8/dic./2011 203
Dr. Francisco Véazquez Barcelo- : 7
23 | Magueyes Coop Colén Interm. ohs Arecibo Consumo 8/dic./2011 204
24 Caminando Hacia el Sabana Llana Interm. San Juan San Juan Consumao 8/dic./2011 205
Futuro (CHEF-COOQOP)
Servicios Mdltiples Pre Vocacional Pre Rio ;
25 Especial Coop Casiano Cepeda Y Grands San Juan Consumo 8/dic./2011 206
Vocacional Su
26 | DECA-COOP Metropolitana Miguel Voon. | SanJuan | SanJuan | Consumo 8/dic./2011 207
Syrobr ocac.
27 | Maria L. Jiménez Maria L. Jiménez Aguada Mayagiiez | Consumo 23/dic./2011 208
28 | Aquilin Aquino Caban Aguada Mayagiiez Consumo 23/dic./2011 209
29 | Las Aguilas Dr. José N. Gandara Aibonito Caguas Consumo 23/dic./2011 210




Manuel Méndez

San

30 | Manuel Méndez Liciaga Liciaga B ASHATS Mayagliez | Consumo 23/dic./2011 211
gy WatanaslBanillx Anselmo Villarubia Aguada | Mayagiiez | Consumo | 23/dic./2011 212
Giménez Coop.
32 | Mateo Hernandez Mateo Hernandez Isabela Mayagiiez Consumo 23/dic./2011 213
33 | Rall Ybarra Dr. Radl Ybarra Maricao Mayagtiez | Consumo 23/dic./2011 214
34 Superior Jardines de StenianJaninsGile Sup. Ponce Ponce Consumo 23/dic./2011 215
Ponce Ponce
35 | Paris Café and Coop Juan B. Soto Aguada Mayagiiez Consumo 23/dic./2011 216
36 | Rocovay Rosa Costa Valdivieso Interm. Yabucoa Caguas Consumo 23/dic./2011 217
- Antonio Badillo : 3 :
37 | Montana Coop. Mgz Interm. Aguadilla Mayagliez Consumo 23/dic./2011 218
38 | SUMAS-COOP Méximo A. Salas sU | g ebs:s’;i an | Mayagiez | Consumo |  28/dic./2011 219
39 | DEWEY-COQP John Dewey College U?;\;;er' Carolina San Juan Consumo 28/dic./2011 220
40 | SUAN-COOP SU Almirante Norte SuU Vega Baja San Juan Consumo 28/dic./2011 221
Nombre de la Nivel Sl Fecha de
Cooperativa Juvenil Hiniire o ta becpnla Escolar Wi civp Incorpoacién
. . . Sup. Aguas ;
41 | Stylic Salén Ocupacional Urbana GO, o Caguas Consumo 28/dic./2011 222
: - Desiderio Méndez .
42 | Los Maizalefios . Elem. Naguabo Caguas Consumo 28/dic./2011 223
Rodriguez
Las Artes, Recrecacion ——
43 | y Empresarismo Comunal ?1a| SanJuan | SanJuan 28/dic./2011 224
“COOPARE"
44 | La Superior Superior Urbana Sup. Maricao Mayagiiez Consumo 28/dic./2011 225
o Interm.
45 | Los Fidelinos Fldelina Melendsz Pre- Naguabo Caguas Consumo 6/marzo/2012 226
Monsanto Téeni
écnica
46 | Molinari Coop Rosa E. Molinari Elem. Hatillo Arecibo Consumo 6/marzo/2012 227
47 | Los Tainos Musicales Elba Lugo Carrién Elem. Arecibo Arecibo Consumo 6/marzo/2012 228
48 Servicios Multiples Ignacio Miranda Elem. Vega Alta San Juan Consumo 13/marzo/2012 229
IGNA COOP
49 | SV Coop San Vicente Elem. Vega Baja Arecibo Consumao 28/marzo/2012 230
50 gg:;;do Rodriguez Ricardo Rogriguez Elem. Florida Arecibo Consumo 28/marzo/2012 231
51 "cl';l:)zgfalores Cuentan José de Diego Elem. Vega Baja Arecibo Consumo 28/marzo/2012 232
. . San
52 | Cayrabon Marfa Cruz Buitrago Sup. i ——— Caguas Consumo 30/mayo/2012 233
53 | Por Todo Lo Alio Angela Carderm Ponce Ponce Consumo 30/mayo/2012 234
Bernard Elem.
54 | Exotic Beauty Coop Pablo Colén Berdecia | 02cai0 | Barmanquit | - cagu56 | Gonsumo | 30/mayor2012 | 285
; — Aguas
55 | Don Fonso Alfonso Lopéz O"neill Elem. Caguas Consumo 30/mayo/2012 236

Buenas
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56 | Alma Coop Doris Martinez Elem. Yauco Ponce Consumo | 30/mayo/2012 237

57 | Coquicoop de Hayales Enrique Coldn suU Coamo Ponce Consumo 30/mayo/2012 238

58 | El Delfin Guatiao Segundo Ruiz Belvis Elem. Ponce Ponce Consumo 30/mayo/2012 239
Comunitaria de Centro de Detencién Comun

59 | Agricultura Hidropédnica Tl al Bayamodn SanJuan | Agricola 18/junio2012 240
HidropniCoop

Nota: Este Ano Fiscal 2011-2012 se incorporaron 59 nuevas cooperativas juveniles adscritas a

la Ley Num. 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles del 28 de agosto de 2002. Esto

representa un aumento significativo de un 51% al compararlo con el anterior Afio Fiscal
2010-2011 en que se incorporaron 39 nuevas cooperativas juveniles,

Programa de Promocion, Educacién y Desarrollo Cooperativo

Descripcion del Programa y Status de la Oficina de Desarrollo Cooperativo

El Programa de Promocién, Educacion Desarrollo Empresarial Cooperativo es el ente
medular de la  Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), Agencia que se crea
mediante la Ley 247 del 10 de agosto de 2008. La CDCOOP tfiene como propdsito
primordial, promover la prdctica y principios cooperativos, para lo que cuenta con este
Programa que se pone en funcién por medio de la Oficina de Desarrollo Cooperativo,
Planificacion y Asistencia Técnica. Esta constituye el drea programdtica cuya
responsabilidad es ejecutar la labor que le da razén de ser a la CDCOOP.

Estatus Actual:

La Oficina de Desarrollo Cooperativo presta la ayuda vy servicios necesarios para facilitar Ia
organizacién de cooperativas y mejorar el desarrollo y funcionamiento de las ya
organizadas y establecidas. Como parte intrinseca de esta gestidn, realiza las funciones de
promocion, educacion, asesoramiento, servicios gerenciales y especializados y seguimiento.
En esta encomienda y gestion se impactan fodos los sectores cooperativos, entiéndase:
sector financiero, sector de trabagjo, servicios, produccidn, industriales, agricolas, fransporte,
sector de consumo, sector comercial, sector de vivienda y sector juvenil.

Estructura Organizacional del Programa = (Oficina de Desarrollo Cooperativo)

El Programa estd constituido por una Oficina Central de Desarrollo Cooperativo y cinco
Oficinas Regionales localizadas en los municipios de Arecibo, Caguas, Mayaglez, Ponce y
San Juan. La Oficina Central es dirigida por un Administrador o Comisionado Auxiliar de
Desarrollo Cooperativo, cuenta con una Secretaria, una Funcionaria Administrativa y una
Coordinadora de Cooperativas Juveniles (Oficial en Promocién de Servicios Cooperativos y
Gerenciales I). A su vez las Oficinas Regionales estén a cargo de Directores Regionales que
responde al Administrador Auxiliar de Desarrollo Cooperativo. Estas oficinas son las que
realizan el frabajo operacional de campo por medio de los técnicos Especialista en
Asesoramiento de Desarrollo Cooperativo.
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Propésito

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como propdsito fomentar y promover el
cooperativismo como un modelo de desarrollo socio-econémico y acelerar el desarrollo
confinuo del Movimiento cooperativo en todas sus fases.
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Organigrama

Programa de Desarrollo Cooperativo

o i o i i e

Funciones
, ) OBJETIVOS:
Educar a la ciudadania sobre los valores vy
principios cooperativos y su cbjp!lcobn:dod ec? :G > Estimular la organizacién de grupos cooperativos
creqcion de empresas bajo el modelo en formacién en las dreas de mayor necesidad
cooperativo. socioecondmica existentes en Puerto Rico.
Promover la creacién de nuevas cooperativas & Mdlpih ki enporisien del lidenrie:yvamploamps
' de las cooperativas.
) _— fecti i
Brindar asesoramiento en las distintas etapas del 7 Qsjor:sgoﬁéls:w”o”o c? d?nci:i\;fr)rogrjﬁolscs f;gmonlgz
proceso de organizacidn y prestar la ayuda Coop el Y
necesaria para facilitar su incorporacién. P '
over el cooperativismoe en los sectores de . -
Et;(r)\:irg:io produccp‘,)ién agricultura, vivienda vy » Atemperar las funciones  empresaridles y
skl ’ : ! administrativas mediante la implantacion  de
J ' sistemas, estructuras y fecnologia, acorde con Ias
necesidades de |0s servicios y las exigencias de
Capacitar a los socios en todos los aspectos de las tendencias actuales.
la filosofia cooperativista y en todas las areas = B ] | ARSI g |
operacionales, administrativas y gerenciales de opsedul  due | dominstaclon  ge: s
una empresa de modelo cooperativo cooperativas realice medidas correctivas que
permitan salvaguardar, fanto la economia de las
cooperativas, como los infereses de |os socios.
Propiciar educacién cooperativa continua vy o L . )
sistematica a los socios, lideres, empleados, » Confribuir en la capacitacién y adiestramiento
administradores  y miembros de los cuerpos de los cuerpos directivos en las dreas de toma de
directivos de Cooperativas. decisiones, para lograr  la  excelencia
administrativa y operacional de las empresas
cooperativas.
Brindar servicios de asescramiento técnico en ) ' .
administracién,  contabilidad,  mercadeo, > Ofrecer asstencia y asesoramiento en las
gerencia, campafias de promocién y otfros. asambleas de las cooperativas. Relacionar a los
socios y lideres con las funcionss vy
responsabilidad de la Comisién de Desarrollo
Implantar estrategias que aporten e impulsen al Cooperativo (CDCOOP) dentro del Movimiento
Cooperativo.
¥» Lograr un crecimiento dindmico de acuerdo a los
procesos economicos del pas.
» Promover la formaciéon de nuevos provectos




Page |81

Areas Programdticas: Sector de Cooperativismo Juvenil, Ley 220 y
Educacidn sobre Cooperativas de la Ley 239

l. Area Programatica de Cooperativismo Juvenil

El Programa de Desarrollo Cooperativo tiene como una de sus prioridades y dAreas
programdticas, el desarrollo de cooperativas juveniles. La Ley 220, Ley Especial de
Cooperativas Juveniles del 29 de agosto de 2002, le otorga a la Comisién de Desarrollo
Cooperativo la facultad de regular el sector cooperativo juvenil e instruye al Departamento
de Educacién a trabajar en coordinacién con nuestra Agencia para el fortalecimiento v la
permanencia de las Cooperativas Juveniles Escolares. Esta ley tiene como proposito
fomentar, organizar y supervisar las cooperativas juveniles.

Podemos afirmar que las cooperativas juveniles llevan mds de 60 afios de existencia en el
pais. Esto se evidencia dado a que el Departamento de Instruccién Publica (como se
conocid en la década del 50 y 60) utilizd experiencias previas al 1957 para preparar, dirigir y
encaminar un programa de educacion cooperativa en las escuelas. Las primeras dos
cooperativas escolares datan de 1957, aunque se conoce de la existencia de cooperativas
juveniles comunales anferior a esa fecha,

Hoy la CDCOOP dirige esfuerzos a lograr la continuidad de las cooperativas juveniles
escolares, Trabajomos arduamente para preservaras en los planteles como talleres
educativos para la practica de los principios cooperativos. El Programa de Desarrollo
Cooperativo, ademds de ejecutar la tarea de promocién, organizacion y registro de las
cooperativas juveniles, se ocupa de lograr que la Gerencia Escolar y Consejos Escolares
entfiendan los objetivos educativos de las cooperativas juveniles. Ademds se fomenta la
organizacion de cooperativas juveniles comunales,

o Estadisticas del Sector Juvenil al 30 de junio de 2012

Durante el Afo Fiscal 2011-2012 ofrecimos servicios a 300 clientes del sector juvenil 62 grupos
juveniles en formacién y 238 cooperativas juveniles que agrupan 15,438 socios dentro de
una matricula escolar de 90,737. La actividad econémica de las cooperativas y grupos
generd un volumen de negocio de $3,143,319.50 y 176 empleos directos. La cifra de
empleos directos no incluye los contratos profesionales con los contables externos que sirven
a nuMerosas cooperativas y grupos.

2011-12
Juvenil

#
Coops.
#
Grupos

Total

Arec. Cag. May. Pon. SJ Total
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Tabla de Estadistica: Clientela Sector Juvenil por Oficinas Regionales

Sector Juvenil 2009-2010 2010-2011 2011-2012
NUm. de Coops. ' i
NUm. de Grupos
Total Clientes Juv.
*Socios . B g

15,438

“Matricula Escolar ; D Eere s 90,737
*Volimen de Venta $2,346,463 $2,166,987 $3,143,319.50
*Empleados en el Sector Juv. 121 R ' 176

*Nota: Las Estadisticas Econdémicas reflejan los datos recopilados y trabajados por la Oficina de Planificacién y
Asistencia Técnica segun los Informes Trimestrales presentados u ofros informes sometidos por las Oficinas Regionales.

<+ Cooperativas Juveniles Incorporadas

Durante este ano fiscal 2011-2012 se incorporaron 59 nuevas cooperativas juveniles

adscritas a la Ley Num. 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles del 28 de agosto de

2002. Esto representa un aumento significativo de un 51% al compararlo con el anterior afo
fiscal 2011-2012 en que se incorporaron 39 nuevas cooperativas juveniles,

Al 30 de junio de 2012, hay registradas en el Departamento de Estado, un total de 238
cooperativas juveniles.

Coops. Sector Juvenil Arecibo Caguas Mayagliez Ponce San Juan Total
Afo Anterior 2009-2010 VYN el 22 18 140

Incorporadas 2010-2011 | 7 1 8 8 39
Incorporadas 2011-2012 | 12 11 14 5 17 59
Total Coops Juv. 2011-12 46 71 36 35 50 238

< Cooperativas Activas del Sector Juvenil por Regiones

Coops. Juveniles Activas Arecibo  Caguas Mayagtiez Ponce San Juan

2010-2011 34 60 2
2011-2012 Lo 71 36 35 50 238
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< Servicios prestados a las Cooperativas Juveniles y Grupos Cooperativos
Juveniles por las Oficinas Regionales:

Primer Contacto y Orientaciones a Interesados:

Durante el Ano Fiscal 2011-2012 se realizaron 540 orientaciones a peticion de interesados
que solicitaron nuestros servicios. Se impactaron 4,545 personas. Trabajamos con los
jovenes para darles a conocer el modelo cooperativo, éstos fueron orientados sobre: ;,qué
es cooperativismo?, ¢,qué es una Cooperativa? y ¢cdmo se organiza?.

Servicios por Oficinas Total Servicios
Regionales Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan 2011-2012

al Sector Juvenil Srv. Prts. Pr’( Ps. Serv. | Pris. Se. Pris. = Serv.  Pris.
Orientaciones (ler. contacio) e o Bk B o7 AT s

Arecilio ‘May nce $an Juan
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Servicios Educativos al sector juvenil:

Ademdas, se prestaron 616 servicios en educacién cooperativa al Sector Juvenil sobre todos
los aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las cooperativas, asi como en
legislacion, reglamentacion vy filosofia e historia.

Servicios por Oficinas Total Servicios
Regionales Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan Ano 2011-2012

al Sector Juvenil Serv. Pris. Srv_ Serv.  Prt Serv. Pris. Serv.  Pris, Senv. Prts.

Educacion
Cooperativa a Grupos

Educacién
Cooperativa a Coops

Total Servicios
Educativos

Grdfica: Servicios Educativos al sector juvenil

§ervici-os Edt.-lcati'voiswal géctbr JU\;;E_I'-I.“ 20_]1-2012 i

i

Arecibo Cagu an Juan

=




Asesorias y seguimiento al sector juvenil:

Asesoramos a las Cooperativas Juveniles y Grupos Cooperativos Juveniles sobre aspectos
gerenciales y administrativos en 224 visitas de seguimiento.

Servicios por Oficinas Total Servicios

Regionales Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan Ano 2011-2012

al Sector Juvenil Serv. | Pris. Serv.  Pris. Serv. Prs. Senv.  Pris. Serv.  Pris. Serv.
s sl — e - - -—
en Visitas de
Seguimiento a Grupos
Asesorias Gerenciales
en Visitas de
Seguimiento a Coops.

Total

Arecibo




Tabla Resumen: Servicios prestados a las Cooperativas Juveniles y Grupos Cooperativos
Juveniles por ano fiscal.

Clientela® Sector Juvenil, Ley 220 2009-2010 2010-2011 2011-2012

Servicios durante el ano Servicios Parls.  Servicios  Pars.  Servicios  Parts.
Orientaciones ler. Contacto a e R PR e s P e
inferesados o 1_1.7. o 1,454 | 7 280 : ;1,736. | 540 | 4545
Servicios Educativos LB 22 2la oo | el 12,033
Asesorias Gerencial y B 1 _ SR R
Administrativas (Visitas de 315 555 504 EGesl - CI75) 2,851
Seguimiento) i :

Servicios de Administracién 509 53 42 e | e

Servicios de Confabilidad ) e e

Reuniones Cuerpos Directivos 28 380 o e 219 I 2200
Asambleas Anuales 38 1,559 49 1,236 86 2,699
Campaiias de Promocién OEE A0 10 1,160 20 2,407
Encomiendas Especiales L &8 | 235 28 1,809 156 | 2,185
Total de Servicios al Sector Juvenil  [ERBGIIE EDLD) 1,519 15,470 2,858 29,587

Grafica Servicios prestados al Sector Juvenil durante los Ultimos tres Afos Fiscales
2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012

Total de Servicios al Sector Juvenil , Ley 220

2010-2011
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Tabla Resumen de los Servicios prestados a Cooperativas Juveniles y Grupos
Cooperativos en Formacion por las Oficinas Regionales durante el Ao Fiscal

2011-2012.

Servicios por Oficinas
Regionales

al Sector Juvenil

Orientaciones (primer
confacto)

Educacién
Cooperativa a Grupos

Educacion
Cooperativa a Coops
Asesorias Gerenciales
en Visitas de
Seguimiento a Grupos
Asesorias Gerenciales
en Visitas de
Seguimiento a Coops.
Servicios de
Administracion
Grupos

Servicios de
Administracion
Coops.

Contabilidad a
Grupos®
Contabilidad a
Coops.”

Reuniones Cuerpos
Directivos de Grupos

Reuniones Cuerpos
Directivos de Coops
Asambleas Anuales
Grupos

Asambleas Anuales
Cooperativas
Campanas de
Promocion a Grupos

Campanas de
Promocion a Coops.
Encomiendas
Especiales

Total de Servicios
por Region

ANo Fiscal 2011-2012, Ley 220

Total Servicios
Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan Ano 2011-2012

Sen/. Pris. Serv.  Pris. Serv. Prs. Serv. Prs. Serv.  Prs. Se Prt:

*Nota: Contabilidad a Cooperativas Juveniles:

Se prestaron 186 servicios de asesoramiento en el area de contabilidad. El drea de contabilidad incluye,
fanto el mantenimiento de un sistema confable como la preparacién o andilisis de estados financieros,
enfiéndase: plan de cuentas, hojas de colectas, comprobantes de desembolso, distribucién de dividendos

y registro de patrocinio.
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“ Undécimo (11mo.) Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil, postulado de la Ley 131
del 15 de sepfiembre de 2001

Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil

La celebracién del Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil responde ala Ley 131 del 15 de
septiembre de 2001, que declara el tercer miércoles del mes de octubre como el Dia
Nacional del Cooperativismo Juvenil y hace compulsorio su celebracién. La CDCOOP
coording, organizd y desarrollo el 11mo. Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil,

destacando su Tema "Jévenes, héroes revestidos con la armadura del Cooperativismo”.

La actividad se llevo a cabo el miércoles, 19 de octubre de 2011 a las 8:00 de la maiana, en
las facilidades del Auditérium Sixto Escobar del municipio de Barceloneta, donde se
congregaron 1,248 participantes entre estudiantes socios y maestros consejeros de 108
cooperativas juveniles del pais. La asistencia general, contd con representantes de
gobierno, del Movimiento Cooperativo e invitados especiales, para un total de 1,312
personas.

El Concepto de la actividad para este afo, estuvo enmarcado dentro del fema del heroismo,
cualidad que logra su maxima expresion a través de la accién y la practica de los valores y
principios cooperativos. Bajo nuestra guia y direccién, el Programa del Dia, fue conducido por
los propios socios-estudiantes, quienes son en esencia los protagonistas del evento. Estos,
capitalizaron sus destrezas en el escenario, ejecutando los roles de: maestros de ceremonia,
intérpretes de los himnos naciones, expositores de la invocacion, presentadores de los actos
protocolares y conductores de un espectdculo de talento y expresiones artisticas.

Una vez findlizado el saludo protocolar y los mensajes de los jefes de gobiemo, se comenzd al
programa del dia que consté de dos partes: la primera parte fue una breve Oratoria por el
esfudiante William J. Fortin Rosado de la Cooperativa Ambiental Juvenil CONUCO del Colegio
Bautfista de Carclina, quien expuso sobre el Tema: Jévenes, héroes revestidos con la armadura
del Cooperativismo, donde abordo muy agilmente los valores y principios cooperativos a través
de toda su exposicion. La segunda parte incluyd un espectdculo de talento donde los
estudiantes participantes exploraron fodo fipo de género artistico y nos deleitaron con sus
extraordinarias interpretaciones.

De forma amena y divertida se fusiond la fase educativa, (establecida en el texto del libreto que
dirige la logistica de la actividad), a la parfe arfistica ejecutada por los estudiantes. La parte
educativa se presentd a través de todo el contenido del programa del dia por medio de Ias
infervenciones de los maestros de ceremonia entre cada presentacion de los ndmeros artisticos.

La CDCOOP, cada afo, planifica, coording, organiza y desarrolla el Dia Nacional del
Cooperativismo Juvenil, destacando su Lema “Cooperativismo Juvenil: Formando Lideres con
Conciencia, La Juventud hace la Diferencia”. Los jovenes por su parte proyectan su liderato v
demuestran su capacidad como los futuros propulsores a cargo de la direccidn de nuestras
cooperativas y el destino de un Puerto Rico vigoroso.

Il. Area Programdtica de Promocién y Educacién Cooperativa

La Oficina de Desarrollo Cooperativo integra prioritariamente a sus dreas programdticas, Ia
educacién cooperativa porque estd comprometido con la formacién y educacién del
pueblo puertorriquerio. En el desempeno de este compromiso, la educacién es una de las



dreas de mayor demanda y concenfracién. Como parte integral de la educacién
cooperativa se ofrecen servicios de orientacién a individuos, entidades y a todos aquellos
grupos que soliciten informacion sobre qué es una cooperativa, cdmo se organiza, su
funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales del cooperativismo.

La Educacion Cooperativa es el medio por el cual el Programa de la Agencia, logra su
finalidad, alcanza su objetivo y ejecuta su mandato ministerial, raducido en la organizacidn
e incorporacién de cooperativas. Por tanto la Oficina de Desarrollo Cooperativo cumple
esta encomienda mediante la prestacion de servicios a la clientela.

Las Oficinas Regiondles prestan sus servicios a la siguiente clientela: Ley 239 v Ley 255

Ley 239 al
2010-2011

GruposLey 230 [N

Coops . Activas

Total Ley 239

Ley 255 A/IC
al 2010-2011

Grupos Ah/Cr
en Formacion

Sector Juvenil
Ley 220
al 2010-2011

Grupos Juv.
Coops . Activas
Total Ley 220

2010-2011
Coops. Activas

Coops . Ley 239 '

Coops . Ley 220
Total Coops

Ley239al
2011-2012

Grupos Ley 239
Coops . Activas

Total Ley 239

Ley 255 A/C
al 2011-2012

Grupos Ah/Cr
en Formacion

Sector Juvenil
Ley 220
al 2011-2012

Grupos Juv.
Coops . Activas

Total Ley 220

2011-2012
Coops. Activas

Coops . Ley 239

Coops . Ley 220 |

Total Coops

2011-2012

Nota: En esta fabla, los Grupos se refiere a los grupos cooperativos en formacién con los que se cuenta al cierre del ano
fiscal. A estos, se les contfinda prestando servicios durante el ano fiscal que recién comienza. *Solo la Oficing Regional de
San Juan presté servicios a grupos en formacién de Ahorro y Crédito, Ley 255,
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lll. Labor realizada por la Oficina de Desarrollo Cooperativo
Relacion de Servicios prestados por cada Oficina Regional al Sector
de las Cooperativas adscritas a la Ley 239:

l. Grupos Cooperativos en Formacion de Ley 239

Durante este afo orientamos y atendimos a 26 grupos cooperativos en formacién de Ley
239. De estos grupos, al cierre del ano fiscal, 13 lograron alcanzar su proceso final de
organizacion y fueron incorporacion como nuevas empresas cooperativas.

2011-2012
Grupos gue quedaron
pendientes y grupos nuevos
con los gue se contfinuard
tfrabajando durante el proximo
Ano Fiscal 2012-2013

2011-2012
Grupos gue
alcanzaron su
Incorporacion como
Nuevas Empresas
Cooperativas

Grupos Cooperativos
en Formacion Ley 239
atendidos por las
Regiones

Oficinas
Regionales

Arecibo
Caguas
Mayaguez
Ponce
San Juan
Total

8+ 1deA/C*
16 + (1 A/C*) =17

Nota: Algunos grupos a los que se les prestado servicios deciden optar por ofro tipo de organizacion, por lo
que no findlizan su proceso de crear una nueva empresa cooperativa,
“A/C = se refiere a grupos cooperativos en formacién de ahorro y crédito, Ley 255.

I, Orientacion Publico General Interesado

Se redlizaron 68 orientaciones a peticion de interesados que solicitaron nuestros servicios,
donde participaron 519 personas. Estos fueron orientados sobre: ¢qué es cooperativismo?,
¢,aqué es una Cooperativa? y ¢,cémo se organiza?

Primer contacto a Audiencia General de Personas Interesadas en Cooperativismo y
formacion de Cooperativas de la Ley 239

O '_' £ints Arecibo ® ayaglie Ponce ® Q ota
d O
Lot ": e Pa e Pa e Pa < Pa = Pa s Pa
Q0P <
009-2010 15 258 19 188 15 83 22 251 120 806 191 1586
010-20 3 55 6 189 12 45 7 63 10 34 38 386
D 0 2 14 Q 40 3 4] 11 46 43 378 68 519




Page |91

Il Servicios Educativos, Ley 239

Se ofrecié educacion cooperativa a grupos, empleados de cooperativas y a los miembros
de los cuerpos directivos. Los Grupos Cooperativos en formacién son orientados y
adiestrados sobre todos los aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las
cooperativas, asi como en legislacién, reglamentacion v filosofia e historia, Los empleados
de cooperativas y miembros de cuerpos directivos por su parte, reciben orientacion,
asesoramiento y capacitacion en dreas, cuyos temas se relacionan, tanto con aspectos
operacionales y administrativos, como aspectos institucionales y doctrinales.

En términos generales, el Programa por medio de sus cinco Oficinas Regionales, ofrecio 132
servicios educativos, que se desglosan por grupos y cooperativas (empleados de
cooperativas y lideres de los cuerpos directivos de cooperativas).

Tabla: Resumen de los Servicios Educativos a Grupos Cooperativos en Formacidn y
Cooperativas por los pasados 3 Afos Fiscales.

Educacion Arecibo Caguas Mayaglez Ponce San Juan Total
Cooperativa
Ley 239 Serv. Parts. Serv. Parfs. Serv. Parts. Serv. Parfs. Serv. Parfs,  Serv. Parts.
2009-2010 10 .1 26 18 71 80 50 196 11 117 Q0 278 179 897
2010-2011 8 44 702 10 70 ey 66| 118 9511 351

Grupos
2011-2012 26 127 12 57 18 83 1 30 27 121 84 418

Coops. 16 53 3 17 3 8 5 16 21| 220 48 | 314

2011-2012

Total Ley 239
2011-2012 42 180 45 74 21 91 6 46 438 341 132 732

IV.  Asesorias Gerenciales en visitas de seguimiento, Ley 239

Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en formacidn y a las
cooperativas. Estas son un indicador de medicidn de nuestro trabajo y esfuerzo. Por
medio de estas se verifica la efectividad del asesoramiento ofrecido: la implantacién de las
medidas correctivas recomendadas a los procesos iniciados y que deben ser enmendados,
s& conocen las dificulfades o situaciones que haya impedido la correccién inmediata y
cudl es la situacion actual de la cooperativa o grupo. Ademds, estas visitas incluyen tareas y
asesoria en administracion que se desglosa en las dreas de gerencia, reglamentacion,
operacion y recursos humanos,

Para el Afo Fiscal 2011-2012 se realizaron 224 visitas de seguimiento o nuestros clientes. Las
visifas se desglosan por Grupos Cooperativos y Cooperativas. A los grupos cooperativos en
formacién, se les brinda seguimiento a los trabagjos iniciados para que logren su
incorporacioén. Se realizaron 56 visitas de seguimiento a grupos cooperativos en formacién v
se efectuaron 168 visitas de seguimiento a cooperativas de fodos los sectores.

Tabla: Resumen de Asesorias Gerenciales en Visitas de Seguimiento
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Asesorias en Arecibo Caguas Total

visitas de
seguimiento ~ Serv.  Paris. Serv. Parfs. Serv. Parfs.  Serv. Parfs.  Serv. Parts.  Serv. Paris.

50| 19| 204| 07| 1077

Mayaguez Ponce San Juan

2009-2010 10 66 ol o e

20102011 el S e o e
Grupos

T 24| 155 3 10 10 10 5 6 14| 60| 56| 241
Coops.

i 30| 88| 20| 42| 22| 3 61| 147| 35| 82| 168| 390
Total Ley 239 _

2011-2012 S4u 12430 280 520 e 3ol a0 e SsE a9 a2l p0n 631

V. Servicios en contabilidad, Ley 239

La Oficina de Desarrollo Cooperativo ofrece asesoramiento y ayuda en el darea de
contabilidad. El drea de contabilidad incluye, tanto el mantenimiento de un sistema
contable como la preparacién o andlisis de estados financieros, entiéndase: plan de
cuentas, hojas de colectas, comprobantes de desembolso, distribucién de dividendos v
registro de patrocinio. Brindamos 56 servicios de asesoramiento en dreas de contabilidad a
48 cooperativasy 8 a grupos cooperativos en formacion.

Tabla: Resumen de Servicios en Contabilidad

Servicios en Ponce San Juan Total

Contfabilida
d Ley 239 Serv. Parts.

2009-2010
2010-2011

Grupos A .
2010-2011 2 2 1 T N/* | N/ 1 1 4| 27 8| 31

=20k 5/ 270 20| 3| NA*| Nt | 14| 40| 9| 23| 48| 93

Arecibo Caguas Mayagliez

Parts.

Serv.

Serv,

Parts. = Serv. Parfs. Serv. Parfs. Serv. Parts.

2010-2011

Total Ley 239 N/I* NJI*

2010-2011 7 29 21 4 15 41 13 50 56 124

Nota: * Se reflere a gue No Informaron
VI. Asambleas de Cooperativas

La asamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio econdmico transcurrido.
Es el medio donde los socios ejercen sus funciones como duefios de la cooperativa, reciben
informacion sobre la situacién financiera de su cooperativa, eligen a sus lideres y participan
activamente en la discusién de los asuntos inherentes a su institucion. Educamos al socio
sobre la responsabilidad que fiene de hacer valer su derecho, autoridad y control de su
empresa. En la asamblea se evidencia el segundo principio cooperativista: Un hombre un
voto. Como parte de nuestros servicios a la clientela le ofrecemos a los socios asesorias en
procedimientos parlamentarios. Durante el Afio Fiscal 2011-2012 asistimos en representacion
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de la Comision de Desarrollo Cooperativo a 19 asambleas de cooperativas, donde
participaron 643 socios.

La asamblea fiene varios objetivos:

@) Ofrecer a los socios foda la informacidén necesaria sobre las operaciones del afo, el progreso y la
sifuacion econémica de la cooperativa. De manera que el socio pueda tener una visién clara
sobre las tendencias del desarrollo de su cooperativa, su evolucién o estancamiento, el aumento
© descenso de la matricula y el volumen de negocios.

) Discutir los problemas que se han encontrado en la direccién, administracion y funcionamiento
de la cooperativa.

c) Formular las normas correspondientes para corregir las deficiencias.

d) Presentar los logros alcanzados durante el afio y un cuadro de los beneficios y servicios nuevos
para los socios

e) Visudlizar las nuevas perspectivas y planes de trabajo para el futuro inmediato.

La asamblea ofrece al técnico la oportunidad de conocer a cabalidad las necesidades,
metas y retos de la cooperativa que tiene a su cargo. Para nuestros técnicos especialistas,
la asamblea tiene una funcién dual. Por un lado, constituye un medio auto evaluativo con
relacion a la gestion educativa que él ha desarrollado con los lideres y cuerpos directivos
de la cooperativa. La finalidad de los trabajos de educacién, asesorias gerenciales vy
orientaciones relacionadas a los procedimientos parlamentarios y a Ia preparacion de
informes para la asamblea. De otra parte, es un instrumento para identificar necesidades
que se fraducen en la preparacién y desarrollo de un nuevo plan de frabajo con la
cooperativa, su cliente.

VII. Encomiendas Especiales y Gestiones de Coordinacién con otras
Agencias relacionadas a asuntos de Cooperativas

Durante este Ano Fiscal 2011-2012 atendimos asuntos de la clientela y les asistimos en 24
encomiendas especiales relacionadas a gestiones de coordinacion con otras Agencias
gubernamentales, con el propdsito de agilizar procesos inherentes a las Cooperativas.

Encomienda Arecibo Caguas Mayagtiez Ponce San Juan Total

s Especiales _
Ley 239 Serv. | Parfs. Serv. Parfs. Serv. Parfs. Serv. Parfs. Serv. Parts. Serv. Paris.

2009-2010
2010-2011
2011-2012
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Datos Comparativos para los Afos Fiscales 2010-2011 y 2011-2012

Clientela Adscrita a la Ley 239 2010-2011  2011-2012
Servicios durante el ano Servicios Servicios
Orientaciones ler. Contacto a inferesados R oR
Servicios Educativos
Asesorias Gerenciales en Visitas de Seguimiento
Servicios de Administracion
Servicios de Contabilidad
Reuniones de Cuerpos Directivos
Asambleas Anuales
Campanas de Promocion
Encomiendas Especiales
Total de Servicios

2011-2012

Tabla: Resumen de los Servicios dirigidos a la clientela adscrita a la Ley 239 por las
Oficinas Regionales durante el Afo Fiscal al 2011-2012

Total Servicios .
Ano 2011-2012

Servicios por Oficinas

Regionales Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan

Coops, Ley 239 Serv. Pris.  Sen. | Prs. | Serv. | Pris. | Semv. Pris.  Sem. Prts. | Semv. Pris.

Orientaciones (primer
contacto)




Educacion Cooperativa 1
a Grupos 2027 12 57 18 83 1 30 27 121 | 84| 418
Educacion Cooperativa e :
a Coops 160058 3 17 3 8 5 Loijieaz] 220 48| 314
Asesorias Gerenciales e

en Visitas de B
Seguimiento a Grupos 24 | 155 S er S Al 5 6| 14 60 | 56
Asesorias Gerenciales ; '
en Visitas de : ;
Seguimiento a Coops. 30| 88 20828220 SR 6] 147 | 35 82
Servicios de
Administracién Grupos Tl Ll 14 1 ol
Senvicios de : : i
Administracion Coops. | & 8 o Ee e

Contabilidad a Grupos (S} 2 1 1 L] ] 4 27

Contabilidad a Coops. S-S RS 20 3 14 40 0 23
Reuniones Cuerpos ‘
Directivos de Grupos S IREe k)] 1 b6 2 10 4 10
Reuniones Cuerpos '

Directivos de Coops ~ [el| [EeVl Sl 1 1 620 96 8 159
Asambleas Anuales !
Grupos 1 o) 1 15 4 20 1
Asambleas Anuales
Cooperativas ) 12 5 78 1 6 6 497
Campanas de
Promocion a Grupos
Campaiias de
Promocion a Coops.
Encomiendas . =
Especiales Bl Aiflede 65| 89 8| 1.671 3 88 |8
Total de Servicios Por e R e e e e e Sl i Al G _ ;
Region 37 | 632 | 91331 | 73283 | 135| 2,575 | 173 | 1,201 | 609 | 5,022

Datos Comparativos para los Afos Fiscales 2010-2011 y 2011-2012

Resumen de Servicios a Totdl
Cooperativas Ley 239 Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan Servicios

por las Oficinas
Regionales Serv. Pris. | Serv. Prt. Serv. Pris. Serv. Prts. Serv.  Pris. Serv.  Pris.

Total de Servicios por

Regién al 2010-2011 39| 619 65 | 674 91 | 389 | 159 | 683 | 160 | 590 | 514 | 2,955
Total de Servicios por .

Region al 2011-2012 137 | 632 9n 331 73| 283 | 185 | 2575 | 173 | 1201 | 609 | 5022

Nota: *Clienfela se refiere a los Grupos Cooperativos en formacion y a las cooperativas adscritas a la Ley
239,
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Servicios Prestados a la Clientela por Regiér{

Las Oficinas Regionales estan atadas al compromiso cooperativista y la responsabilidad de
brindar la més alta calidad de servicios a la clientela.

Total de Servicios en conjunto Ley 239 y Ley 220, ofrecidos por el Programa de Desarrollo
Cooperativo a la clientela durante el Ao Fiscal 2011-2012

Programa de
Desarrollo Cooperativo Servicios Participantes

Servicios 2011-2012 Ley239  Ley220 Ley 239  Ley220
ler. Contacto y Orientaciones 68 = 540 ; 608 519 ; )
Servicios Educativos 132 : 616 | 748 732 ; 120338 12,765

Asesorfas Gerenciales en Visitas [N WL A R
Seguimiento | 1199 | mEee | 3437

Servicios de Administracién 26 60 86 | 72 : | EE253 325
Servicios de Contabilidad F 56 e 242 | 124 | 324 448
Reuniones Cuerpos Directivos = 60 219 279 420 2,290 | 2,710
Asambleas Anuales 19 86 105 | 643 | 2,699 | 3,342
Campafias de Promocion 0 20 20 0 2,407 | 2,407
Encomiendas Especiales o 156 180 1,881 .2,185 4,066
Total de Servicios 609 2,858 3,467 | 5,022 29,587 | 34,609
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Datos Comparativos Anos Fiscales 2010-2011 y 2011-2012 referentes al Total de Servicios
ofrecidos por el Programa de Desarrollo Cooperativo a la clientela.
Servicios 2010-2011 Servicios 2011-2012

Servicios: Datos Comparativos con
Afo Anterior 2010-2011

ler. Contacto y Orientaciones

Ley 239 Ley 220 Total Ley 239 Ley 220 Total

Servicios Educativos

Asesorias y Visitas Seguimiento

Servicios de Administracion

Servicios de Contabilidad

Reuniones Cuerpos Directivos

Asambleas Anuales

Campanas de Promocidn

Encomiendas Especiales

Total de Servicios

Durante el Afo Fiscal 2011-2012 se brindaron 3,467 servicios a la clientela. Esto representa un
aumento significativo de un 70% al compararlo con el aio anterior 2010-2011 en el que se
realizaron 2,033 servicios.

Servicios ofrecidos la Clientela por el Programa de Desarrollo Cooperativo

E ;
; lw
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9]
D

El Programa de Desarrollo Cooperativo participa de diversas actividades y tareas
descritas a continuacién.

1. Gestiones y Encomiendas de Carécter Gubernamental

El personal de la Oficina de Desarrollo Cooperativo asi como los funcionarios y Directores
Regionales participan en otras gestiones afines con los objetivos vy la politica puablica de la
Agencia:

Representamos al Comisionado de la Agencia en eventos locales y estatales del
Movimiento Cooperativo.

Parficipamos en Comisiones y actividades relacionadas con el desarrollo  del
cooperativismo: Consejos Regionales, Consejo Nacional de la Confederacion de
Cooperativas del Caribe y Centro América (CCC-CA), etc.

Participamos en actividades y gestiones propias de la Agencia de forma individual y en
comisiones.

Redactamos y preparamos ponencias sobre proyectos legislativos, correspondencia,
proclamas y mensajes especiales del Comisionado.

- Durante este Ano Fiscal 2011-2012, la Funcionaria Administrativa de la Oficina de
Desarrollo Cooperativo prepard para la firma del Comisionado, 13 Proclamas
dirigida a Cooperativas en sus respectivos Aniversarios y Asambleas Anuales de
Socios y 6 Mensajes dirigidos a las audiencias en diversas Actividades y Congresos
de los Organismos Centrales del Movimiento Cooperativo.

Colaboramos estrechamente con otras divisiones de la Agencia en la organizacién y
desarrollo de actividades.

Brindamos atencidén y asistencia a representantes y delegaciones del Movimiento
Cooperativo del exterior, interesados en conocer nuestra gestion publica del desarrollo
cooperativo.

Coordinamos servicios y actividades con otfras agencias gubernamentales en beneficio de
las cooperativas y grupos en formacion.

Preparamos informes especiales sobre el Movimiento Cooperativo y progreso de los sectores
cooperativos y sus proyecciones.

2. Participacién en reuniones inferagenciales y/o coordinacién interagencial

El Administrador Auxiliar a cargo de Desarrollo Cooperativo asiste y participa de reuniones
interangenciales en diversas dependencias gubemamentales. En algunos casos éste ha sido
representado por funcionarios del Programa de Desarrollo Cooperativo. Estas agencias son:

1. Departamento de Estado Acuerdo Interagencial
2. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio - Seguimiento a diversidad de
asuntos.



3. Plan de Desarrollo Econdmico ~ Gerencia de Proyectos DDEC
4. Reunidn Director Programa HOME Desarrollo de Viviendas Cooperativas.
5. Departamento de la Vivienda y los CHDO'S
6. Departamento de Correccién - Cooperativa de Confinados
7. Vistas en la Legislatura

8. Departamento de la Vivienda - Plan Estratégico de Vivienda

9. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico - Estadisticas CDCOOP

10. Administracion Adiestramiento Futuros Empresarios y Trabajadores

11. Departamento de Agricultura - Cunicultores, Porcinocultores e Hidropénicos
12. Autoridad de Edificios Plblicos- Cooperativas en instalaciones de gobiermo
13. FideCoop - Varios grupos y cooperativas

14. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos - Propuestas

15. Fondo del Seguro del Estado - Cafeterias y deudas varias cooperativas

16. OGP - Compromisos programaticos de la Agencia

17. Departamento de Hacienda - Exencidn contributiva de Cooperativas

18. COSSEC - Estadisticas, interpretaciones proyectos de ley

19. Junta para la Inversidn en la Industria Puertorriquefia - Reuniones

3- Compromisos Programdaticos

La Comision inserta su gestion operacional en actividades vinculadas a los COMPromisos
programdticos de gobierno referente al cooperativismo establecidos en la plataforma del
ejecutivo regente, estos son:

COMPROMISO PROGRAMATICO 1001M - Continuaremos la politica publica de incluir a las
cooperativas en un plan sostenido de crecimiento econémico para toda la Isla, en el plan
de recuperacion econémica y en el nombramiento de funcionarios gubernamentales de
las agencias relacionadas al cooperativismo,

COMPROMISO PROGRAMATICO 1004M - Respaldar la creacidn de nuevas cooperativas de
todo fipo, especialimente aquellas cooperativas de consumo que agrupan a pequenos y
medianos comerciantes,

COMPROMISO PROGRAMATICO 1002M - Cerrar la brecha de vivienda mediante g
promocién y el desarrollo del modelo de vivienda cooperativa de titulares, asegurando su
financiamiento y la utilizacién al méximo de los programas federales disponibles para este
fipo de vivienda.

COMPROMISO PROGRAMATICO 1003M - Promover la educaciéon cooperativista en todos los
niveles escolares (publicos y privados), en las agencias gubernamentales (en coordinacion
con el plan de desarrollo econémico) e impulsar el “Programa de Cooperativas Juveniles”.

COMPROMISO PROGRAMATICO 7303 - Trabajar con el tercer sector y el sector
cooperativista para desarrollar microempresas dando prioridad a las mujeres jefas de familia
y facilitar la busqueda de oportunidades de empleo para padres o madres desempleados.

COMPROMISO PROGRAMATICO 7518 - Promover servicios de cuidado a través de' la
creaciéon del “Centfro Multidisciplinario para la Intervencién Tempranag, Orientacién y
Referido de Personas con Impedimentos”, "Centros de Cuidado Integral a las Personas con
Impedimentos”
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Oficina del Ayudante Especial y Asuntos Legales

A continuacidn incluyo el texto que corresponde al trabagjo realizado por los funcionarios
gue han ocupado el puesto de Ayudante Especial y de Abogado para le Afio Fiscal 2011-
2012. La informacién le es framitada ademas de forma electrénica para que pueda editarla
e incluirla como parte del documento del Informe Anual de la CDCOOP.

Asuntos Legales

Para el ano fiscal 2011-2012, los asuntos legales de la Comisién de Desarrollo Cooperativo
de Puerto Rico recayeron sobre un funcionario con nombramiento de carécter transitorio
que fungié como Abogado, cuya contratacidn finalizé el 30 de junio del 2012. De forma
complementaria, las funciones y asuntos de naturaleza legal son atendidos por la persona
que ocupa el puesto de Ayudante Especial y cuyo nombramiento ubica en la categoria de
puestos de confianza. Nuestra Agencia no cuenta con una Divisién Legal, por lo que amibos
puestos, el de Abogado y el de Ayudante Especial estGn adscritos a la Oficina del
Comisionado.

A confinuacion un desglose de algunas de las actividades que estuvieron a cargo de los
funcionarios que ocuparon el puesto de Ayudante Especial y Abogado:

= Representacion del Comisionado en el Consejo de Educacion Cooperativa,
coordinado por la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

= Representacion del Comisionado en la celebracion de la Asamblea Anual de
Cooperativas segun sean delegadas.

* Negociacién, redaccién y cumplimiento relativo a la contratacién de
arrendamientos de los bienes inmuebles donde ubican las facilidades de las Oficinas
Regionales de la CDOCOP.

= Administracion de los contratos que son suscritos por la Agencia, procurando el
cumplimiento de sus cldusulas y condiciones.

= Coordinacion y seguimiento segin designacidon por el Comisionado a funciones
delegadas a los Directores de Area en la Oficina Central y a los Directores
Regionales.

* Direccién del Comité de Etica de la CDCOOP proc:urc:ndo el cumplimiento con las
disposiciones de la Ley y el Reglamento de Efica Gubernamental por todos los
funcionarios de la CDCOOP y los miembros de la Junta Rectora.

= Coordinacion con los funcionarios de la CDCOOP y sus entidades adscritas para Ia
publicacidn del Informe de Conclusiones de la Primera Conferencia Bienal de
Cooperativisrno y Economia Sociall,

* Revisidn, redaccién, e implementacion de los reglamentos administrados por I
CDCOORP. Este ano se colabord con los siguientes documentos:



Page |101

Proceso de Escrutinio en la Eleccién de Representantes del Movimiento
Cooperativo para la Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo
de Puerto Rico.

Fondo Especial para la Formacién, Organizacién e Incorporacién de las
Cooperativas Juveniles, conforme a las disposiciones del Ariculo 10 A de Ia
Ley Orgdnica de la Comisién de Desarrollo cooperativo de Puerto Rico.

= Coordinacién con miembros de la Junta Rectora para la consecucidn del frabagjo
delegado a los Comités de Trabajo establecidos por la Junta Rectora y ofras tareas
referentes a este cuerpo segln designacion por el Comisionado en relacién a:

Redaccion del Informe de Conclusiones de la Primera Conferencia Bienal de
Cooperativismo y Economia Social.

Procedimiento de escrutinio en la eleccién para la vacante en la Junta
rectora correspondiente al lider voluntario en representacion de las
cooperativas de ahorro y crédito.

Reglamento para la otorgacidn de fondos a cooperativas Yy Qrupos
cooperatfivos juveniles con cargo al Fondo Especial dispuesto en el Art. 10 A
de la Ley NUm. 247,

Proceso de Eleccién de miembros que han vencido su término en la Junta
Rectora para proceder conforme a la Ley Orgénica de la CDCOQP a ocupar
la vacante.

Colaboracién en la adopcidn del Acuerdo Interagencial entre el
Departamento de Correccién y la Comisidn de Desarrollo Cooperativo de
Puertfo Rico para la operacion de las cooperativas de confinados.

Participacion en el Grupo Multisectorial de Desarrollo Cooperativo:
Clasificacion Uniforme de las Cooperativas en Puerto Rico, coordinado por la
Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

Representacion del Comisionado en los comités de frabajo de la Junta
Rectora.

Coordinacién en la representacion legal de la CDCOOP antes los Tribunales de

Justicia, foros administrativos y entidades adscritas.

Colaboracién con la Oficina de Recursos Humanos en los casos de naturaleza legal

y administrativa.

Redaccion de opiniones legales y consultivas a requerimiento del Comisionado, en

relacidon a tfrémites administrativos, desarrollo del modelo cooperativo a casos
particulares, asuntos concernientes a la Junta Rectora de la CDCOOP.

Redaccion de las cldusulas contractuales correspondientes a los distintos contratos

efectuados por la CDCOOP.
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= Colaboraciény asistencia técnico legal con la Oficina de Planificacién y Asistencia
Técnica en la revision y redaccién de reglamentos a entidades cooperativas.

»  Revisidn y enmiendas a contratos de arrendamiento de locales de la CDCOOP.

= Consultoria a la Oficina del Comisionado de Desarrollo Cooperativo respecto a la
aplicabilidad de la tributacion a las cooperativas juveniles.

= Consultoria a la Oficina del Comisionado de Desarrollo Cooperativo respecto a la
Carta Circular del Departamento de Educacién referente al expedido de alimentos
en las cooperativas juveniles.

= Coordinacion y asistencia a reuniones con funcionarios de otras agencias
gubernamentales en el establecimiento de acuerdos interagenciales para el
desarrollo y crecimiento del sector cooperativo juvenil.

= Reunidn con grupos cooperativos y cooperativas para la coordinacién de trabajos v
discusién de asuntos ante la consideraciéon del Comisionado.

* Toma de juramento a los nombramientos efectuados en la Junta rectora de la
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

Asuntos Legislativos

Durante el presente ano fiscal la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, como
eje principal para la definicién e implantacién de las estrategias gubernamentales para el
fomento y desarrollo del Cooperativismo, ha parficipado activamente en el proceso
legislativo de medidas relacionadas al Movimiento Cooperativo. Como parte de la
participacion de la CDCOOP en los procesos legislativos, veintisiete medidas han recibido el
insumo de nuestra Agencia, salvaguardando el deber ministerial del Comisionado, de ser
responsable en la coordinacion y supervision de la gestion gubernamental relativa al
Cooperativismos.

A confinuacién un desglose de algunas de las actividades que estuvieron a cargo de los
funcionarios que ocuparon el puesto de Ayudante Especial y Abogado relacionadas con
los asuntos legislativos:

= Redaccion de anteproyectos de ley sobre aspectos bajo la jurisdiccion de la
CDCOOP en favor del desarrollo cooperativo de Puerto Rico.

= Seguimiento al frdmite legislativo de las medidas concerientes y de interés al
movimiento cooperativo y a la administracién pablica.

= Como parte de la funcién de la CDCOOP, de salvaguardar el desarrollo del sector
cooperativo juvenil, la CDCOOP trabajé activamente y colabord en Ila

® Ley NUm. 247, Leyes de Puerto Rico, 2008, Art. 12(c)
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promulgacién de un proyecto de ley para atender el asunto de la tributacidn de las
cooperativas juveniles.

* Coordinacion con la Asamblea Legislativa para la atencidn de vistas publicas y la
presenfacién de memoriales explicativos relativos a legislacién pertinente y de
inferés al Movimiento Cooperatfivo y a aquellas éreas bajo la jurisdiccion de Ia
CDCOOP vy sus entidades adscritas

Participacion de la CDCOOP ante la

Asamblea Legislativa
Senado Cdmara de
Representantes
7 . 0

Vistas Publicas
o e

Requerimientos de 0 i

Informacion

29

Oficina de Recursos Humanos

|. PERSONAL ADSCRITO

El personal adscrifo a la Oficina de Recursos Humanos de la Comision de Desarrollo
Cooperativo consta de una (1) empleada Regular, quien ocupa un puesto de Oficinista Il
realizando funciones de Oficial de Néminas y se encuentra completando su periodo
probatorio. Cuenta ademds con un (1) Director, nombrado dentro del Servicio de
Confianza y una (1) Secretaria, cuyo nombramiento es de cardcter Transitorio.

Al presente, la Comisién de Desarrollo Cooperativo tiene un total de sesenta y cuatro (64)
empleados, divididos en veintisiete (27) empleados de carrera vy trece (13) empleados de
confianza, Veintiséis (26) de los empleados de carrera de la Comision se encuentra
organizado sindicalmente y son representados por la unidn “United Automotive and
Aeronautical Workers” (UAW. - Local 3003). La Agencia se encuentra inmersa en el
proceso de Negociacion Colectiva.

Durante el Afo Fiscal 2011-2012, la CDCOOP reclutd veinticuatro (24) personas con
nombramientos Transiforics, para trabajar con énfasis en la organizacion e incorporacion de
Cooperativas Juveniles, bajo la Ley 220. El salario de este personal fue sufragado con cargo
a un sobrante del Presupuesto para el Afo Fiscal 2010-2011. Los nombramientos Transitorios
estardn en vigencia hasta el 30 de junio de 2012.
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Il. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION Y NECESIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La aprobacidon de la Ley 247 impuso a esta nueva entidad la responsabilidad de
implementar la politica publica sobre Cooperativismo con respecto a dos entidades
adicionales: COSSEC y FIDECOOP. Ademds, establecid el deber ministerial sobre la
creaciéon e incorporacidon de Cooperativas Juveniles bajo la Ley 220, en las escueldas
publicas del pais. Para el Afio Escolar 2010-2011, el veinte por ciento (20%) de las escuelas
publicas del pais debié tener al menos una (1) cooperativa juvenil organizada, mientras que
para el Ano Escolar 2011-2012, un cincuenta por ciento (50%) de las escuelas pablicas del
pais debe tener al menos una (1) cooperativa juvenil organizada. La métrica para el Afo
Escolar 2012-2013 serd de un setenta y cinco por ciento (76%) de las escuelas plblicas del
pais. Durante el corriente Ano Fiscal, se incorporaron cincuenta y ocho (58) cooperativas
juveniles.

El frabgjo de organizacion e incorporacion de las cooperativas juveniles recae
exclusivamente en el personal de la CDCOOP. Actualmente nueve (9) de un total de los
veintidés (22) empleados que redlizan labores de organizacién e incorporacién de
cooperativas, tienen nombramientos Transitorios, lo cual los ubica fuera de la CDCOOP para
junio 30 de 2012. Esto representa una reduccién del cuarenta y un por ciento (41%) en
dicho personal, cuya importancia es vital para el proceso de incorporacion de
cooperdativas.

Durante el Afo Fiscal 2011-2012, la CDCOOP ha logrado la incorporacién de nueve (9)
cooperativas de tipos diversos, bajo la Ley 239. Estas cooperativas reciben asesoramiento
gerencial y técnico por parte del personal de campo de la CDCOOP. Ese es el mismo
personal que ayuda a los procesos de incorporacién bajo la Ley 220. Por lo tanto, el
esfuerzo de este personal es mayor, debido a que no puede dividir sus tfareas entre Ley 220 y
Ley 239,

La CDCOOP ha suscrito Acuerdos de Colaboracién con cinco (5) municipios vy Agencias
del Gobierno Central, para desarrollar proyectos cooperativos. Entre estos proyectos se
encuentfran Cooperafivas de Viviendas, Cooperativas de Servicios y Cooperativas de
Confinados, las cuales ayudan no solo al desarrollo econdémico de Puerto Rico sino o
mejorar nuestra calidad de vida.

El personal de la CDCOOP tuvo ademdas la responsabilidad de organizar y celebrar el
Undécimo Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil, en el cual participaron més de mil
estudiantes de las escuelas publicas y privadas del pafs.

Como puede verse, el personal de la CDCOOP es relativamente poco en proporcién con
las responsabilidades que descarga. Es indispensable el fortalecimiento de nuestros recursos
humanos, para poder confinuar insertando el Modelo Cooperativo en el desarrollo social v
econdmico de nuestro pais.
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l1l. LABOR REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

L

ECLUTAMIENTO DE PERSONAL

El aumento en las responsabilidades de la CDCOOP no ha podido apoyarse con un
reclutamiento consistente de personal de carrera. Ante este continuo aumento de
trabajo que enfrenta la CDCOOP, se logré el reclutamiento de nueve (@) Oficiales en
Promocion de Desarrollo Cooperativo, para trabajar con las Cooperativas Juveniles.
Los salarios de este personal, fueron sufragados con cargo a un sobrante en el
Presupuesto del Afo Fiscal 2010-2011. Estos nombramientos terminan al 30 de junio de
2012,

Durante este Ano Fiscal se realizd el nombramiento de dos (2) empleados de
Confianza, quienes sustituyeron a dos (2) comparieros gque renunciaron efectivo al 16
de mayo de 2011 y una Cesantia efectiva al 10 de abril de 2012. Los companeros
ocupaban los puestos de Director de la Oficina Regional de Caguas y Director de la
Oficina Regional de MayagUez, respectivamente.

IMPLANTACION DE PROGRAMAS Y CUMPLIMIENTO

La CDCOOP se ha integrado a la Camparia Benéfica de Empleados Pdblicos para
el Ano 2012-2013. Mediante la misma, el personal de las Agencias contribuye
econdmicamente con instituciones sin fines de lucro. La CDCOOP se encuentra en
camino de alcanzar la meta que se ha establecido a la Agencia. El cumplimiento
de las metas de esta camparia, se coordina desde la Oficing de recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos tiene ademds Ia responsabilidad de coordinar
cuafro (4) dreas de cardinal importancia para su personal. La primera, la
relacionada con los servicios que ofrece el Programa de Ayuda al Empleado (PAE),
al cual tienen derecho todos los empleados de la Agencia. La segunda drea es Ia
atencidn de los casos radicados ante la Oficina del Procurador del Ciudadano
(OMBUDSMAN), los cuales se refieren a reclamaciones tanfo de empleados como de
ex empleados de la Agencia.

La Oficina de Recursos Humanos tiene ademds, Ia responsabilidad de poner en vigor
el protocolo de Violencia Doméstica que ha adoptado la CDCOOP. Este persigue
Poner a la disposicion del personal, un mecanismo para protegerle en casos de
violencia doméstica, cuando esta situacién pudiera trasladarse al drea de frabajo.,
Finaimente, la Oficina de Recursos Humanos sirve de enlace a la Agencia con Ia
Oficina del Procurador del Veterano y la Comisidn de Asuntos de la Mujer,

REGLAMENTACION

El Area de Recursos Humanos actualizé los Reglamentos relacionados al drea. Este
proceso permitid la revisidn de politicas que estaban vigentes bajo la Administracion
de Fomento Cooperativo, tales como el Protocolo para casos de Violencia
Domeéstica en el Empleo, el Reglamento para el Personal de Confianza, el Plan de
Emergencias y ofros. Estos reglamentos fueron divulgados a todos los Supervisores y
Directores, quienes a su vez los divulgaron al personal a su cargo.
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4. REPRESENTACION DE LA CDCOOP

La Oficina de Recursos Humanos de la CDCOOP tuvo también la responsabilidad de
representar a la Agencia anfe diversos foros administrativos. En la actualidad, se
ventila un (1) caso de ex empleado cesanteado por disposicidn de la Ley 7, el cual
estd siendo atendido por el Area de Recursos Humanos, ante la Comisién Apelativa
del Servicio Publico.

El personal de la Oficina de Recursos Humanos ha actuado como Coordinadores en
los casos ante a AS.R. tanfo en casos bagjo la Ley 70, como en casos de ex
empleados que frabajan para otfras agencias. De igual forma, la Oficina de Recursos
Humanos coordina la tramitacion de senvicios del personal de la Agencia ante la
Asociacion de Empleados del Gobierno de Puerto Rico (AEG).

5. DIVISION DE NOMINAS

La Division de Nominas ha estado trabajando con el proceso de cuadre de balances
de Licencias por Vacaciones Regulares y Vacaciones por Enfermedad. A la fecha
de este Informe, se ha podido establecer el nimero de empleados que tiene exceso
en sus balances de Licencia por Enfermedad, de forma que dichos excesos puedan
agotarse antes de concluir el corriente ano fiscal.

La Division de Néminas trabajé con los casos sometidos ante la Administracion de los
Sisternas de Retiro, tanto de personal acogido a la Ley 70 como a personal que se
acogid al retiro por anos de servicio.

Es pertinente recalcar que la Oficial de Néminas de la Agencia funge ademas como
Coordinadora Auxiliar en las Greas de Retiro, Asociacién de Empleados del Gobiemo
de Puerto Rico y del Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

Finalmente se implementd junfo con el Departamento de Hacienda, el Proyecto de
Optimizacién del Sistema RHUM. Mediante este Proyecto, se actualizé la informacidn
de todo el personal de la CDCOOP para agilizar todos los procesos que se den en
dicha Agencia.

Oficina de Servicios Generales

La Division de Servicios Generales fue creada para dar servicio de apoyo a las diferentes
divisiones y oficinas regionales de nuestra Agencia.

Estos servicios de apoyo incluyen: compra de materiales, equipos, almacén de materiales,
distribucion y custodia de la propiedad, mensajeria y correo, transportacién, archivo
general y disposicion de documentos publicos.
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Esta oficina funciona con el siguiente personal:

Nombre del Puesto Cantidad de Puestos Vacantes
Puestos

Director de Servicios Generales 1 0
Mensgjeros Conductores 1 I
Conserjes 2 2F
Trabgjadores de Conservacion 1 1
Oficinista Mecanodgrafo | 2 2
Oficinista Mecandgrafo || 1 1

Oficinista | 1 ]

Oficinista Il 7 2
Guardalmacén i 0

Administrador de Documentos ] i 0
Agente Comprador 1 0
Encargado de la Propiedad 1 0

Leyenda:

*-Vacantes por motivo de la Ley 7

** El incumbente de este puesto ocupa el puesto de Chofer de Confianza del Comisionado

“** Este puesto estd ocupado por un empleado de la Ley 52 que cesa funciones el 30 de junio de 2012

A continuacion el Resumen de la labor realizada en la Divisidn de Servicios Generales en sus
diferentes dreas de servicios para el ano fiscal 2011 a 2012:

I. Correo y Mensgijeria:

v Gastos Postales- $959.58

v Correspondencia General Enviada- 1471
v Correspondencia Especial Envidada- 16
Total- 1,487

Almacen de Materiales (Requisiciones):

Oficina y/o Divisién Total Despachadas

Comisionado 50
Sub-comisionado 12
Oficina de Informéatica 3
Recursos Humanos 10
Finanzas y Presupuesto 18
Servicios Generales 1
Planificacién y Servicios Técnicos 11
Regional de Caguas 6
Regional de San Juan 6
Regional de Arecibo 13
Regional de Ponce 8
Regional de Mayaguez 4

: TOTAL : 142
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Il Propiedad

Se redlizaron Inventarios Periddicos en las distintas Oficinas.

2. Se prepard y entregd Inventario Fisico Anual de Activos Fijos al
Departamento de Hacienda

3. Se efectuaron tres (3) transferencias de equipos a otras Agencias.

4. Se enviaron tres (3) solicitudes para decomiso de equipo, estamos en

espera de que la Administracién de Servicios Generales asigne inspector

pard las mismas.

—_—

. Vehiculos de Mofor

1. Se prepararon diez y siete (17) solicitudes de Reparacion de Vehiculos de
Motor (Modelo SC-822).,

Para la movilidad tanto de Funcionarios de la Agencia asi como de materidles,
equipo y correspondencia contamos con los siguientes vehiculos:

1- Dodge Charger 2010 Tab. GE03154 Oficina del Comisionado

2- Chevrolet Impala 2002 Tab. 24532GE Oficina del Sub- comisionado

3- Mercury Grand Marquis 1999 Tab. 21643GE Oficina de Servicios Generales
4- Chevrolet Silverado 2005 Tab. 31432GE Oficina Servicios Generales.

5- Chevrolet Express Van Tab. GE04848 Oficina Servicios Generales

IV.  Archivo General y Disposicion de Documentos Publicos:

1. Se continud con la sustitucidn de los archivos que estaban deteriorados vy
que serdn decomisados y sustituidos con archivos nuevos.
2. Se confinua con la preparacion del Inventario de Documentos

V. Compra:

A. Mercado Abierto:

Compra Ordenes Cantidad
Materiales 27 $17,987.56
Equipo 4 $13.803.00
Subasta Formal de Equipo ASG 1 $2,738.00

SOTALG e 32  $34,528.56

B. Areade Compras y Suministros de la Administracién de Servicios Generales:

4  Ordenes de Compra- $3,907.00



Oficina de Finanzas y Presupuesto

La Oficina de Finanzas y Presupuesto forma parte de la estructura de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico. Es el drea o cargo de administrar el presupuesto
operacional de la agencia. De igual manera administra todos los procesos fiscales de la
CDCOOQOP. Vela por el fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes que aplican a las
entidades gubernamentales.

Esta Oficina estd compuesta por:

Un director de finanzas y presupuesto

Una contadora en propiedad

Una auxiliar de contabilidad en propiedad
Oficial pagador transitorio

Oficinista transitorio

ORGANIGRAMA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

Para el ano fiscal 2011-2012 la Oficina de Finanzas y Presupuesto administro un presupuesto
de dos millones quinientos setenta y nueve mil ddlares ($2,579,000.00). Este presupuesto
asignado de desglosa de la siguiente manera:

e Quinientos setenta y nueve mil ddlares ($579,000.00) del sobrante del ano fiscal 2010-
2011, autorizado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para complefar nuestro
presupuesto operacional del ano fiscal 2011-2012.

. -Doc‘?:fé"'mif"déf@f&-:?;é}’(&ﬂ?_,OOO;).de‘“F"@ndoS'Z'Espécéi*dlé__s} Estatales.

onado de
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PRESUPUESTO DE LA CDCOOP PARA EL ANO 2011-2012

_$12,000.00

B ley 106 de 2011 m Sobrante Afio 2010-11 ® Fondo Especial Estatal
Fondo de OCIF

Para el ano fiscal 2011-2012 la proyeccidn de gastos al 30 de junio de 2012 es dos millones
quinientos setenta y seis mil ochocientos cuarenta y dos délares con sesenta y fres centavos
($2,576,842.63). Esto se compone de:

Gasstos al 30 de junio de 2012 $2,541,228.63
Obligacién de fondos a la misma fecha $ 35,614.00

* El termino obligacién de fondos se utiliza para presentar gastos reales
incurridos duranfe el ano fiscal, pero que por razones diversas no se pagaren
dentro de este periodo de tiempo. Estos fondos pasan a una cifra de cuenta
para pagos futuros sin que el presupuesto del ano siguiente se afecte.

El presupuesto asignado para el ano fiscal 2011-2012 versus los gastos y fondos obligados
proyectan un sobrante de dos mil ciento cincuenta y siete ddlares con treinta vy siete
centavos ($2,157.37). Este sobrante, en cumplimiento con el Articulo 10 A de la Ley Nam.
247 de 2008, Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
ingresaran a un Fondo Especial para la formacidén, organizacidn e incorporacién de
Cooperativas Juveniles en las escuelas y comunidades del pais.

A continuacion presentamos una tabla por partidas de asignaciones presupuestarias v la
proyeccién de gastos y obligaciones por partidas para este ano fiscal. De igual manera se
observa de donde provienen los fondos sobrantes.

Mas adelante explicaremos partida por parfida cada uno de los fondos gastados por la
Agencias durante el ano fiscal que finaliza en 30 de junio de 2012.

Partidas Asignadas Presupuesto | Obligacién |  Gasto Sobrante/déficit
Proyectado

Gastos de Nomina y Costos Relacionados 2,005,086.00 0.00 2,003,963.44 1,122.56

Facilidades y Pagos Servicios Plblicos 136,789.00 11.311.00 125,478.63 0.00
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Servicios Comprados 315,157.00 9,678.00 305,479.58 0.00
Gastos de Vigjes (tfransportacién) 54,000.00 0.00 54,000.00 0.00
Servicios Profesionales 8.816.79 5,000.00 3.004.10 812.69
Otros Gastos 27.150.00 1,500.00 25,623.14 126.86
Materiales 24,000.00 5,125.00 18,859.97 15.03
Compra de Equipe 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00
Deudas de Anos Anteriores 5.000.00 0.00 4,919.77 80.23

T e e 00 S0 Al e

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

B Nomina y Costos Relacionados

B Facilidades y Pagos de Servicios

Publicos

® Servicios Comprados

B Gastos de Viajes

M Servicios Profesionales

® Otros Gastos

® Materiales

& Compras de Equipos

Deudas Afios Anteriores

DESGLOSE DE GASTOS POR PARTIDA

La partida de Gastos de Némina y Costos Relacionados presenta un gasto total para el afio
fiscal 2011-2012 de dos millones tres mil novecientos sesenta y tres ddlares y cuarenta y

cuatro centavos ($2,003,963.44).

Esto incluye el salario y demds gastos y aportaciones

patfronales de veintiocho (28) puestos de carrera, un (1) puesto gerencial de carrera,
catorce (14) puestos de confianza y veintidds (22) puestos transitorios. El total de puestos
autorizados con lo que cuenta de Agencia es de sesenta y nueve (69) puesto. Proyectamos
un sobrante de mil ciento veintidés délares con cincuenta y seis centavos ($ 1,122.56),

Los Gastos de Némina y Costos Relacionados se desglosan como siguen:

Partidas Asignadas Gasto

B e S Proyectado
Sueldos - Puestos Regulares de Carrera 656,079.11
Sueldos - Puestos de Confianza 571,969.06
Sueldos - Puestos Transitorios 312,996.22
Bono Navidad 65,245.35
Fondo Seguro del Estado 45,150.00

Plan Médico

32,361.93
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Seguro Social Federal 59,340.00
Compra de Equipo ~117,889.90
Fondo de Pension (retiro) S 142,931.87
L A T

Gastos de Facilidades y Servicios Plblicos - Esta partida incluye los gastos por concepto de
teléfono, energia eléctrica, servicio de agua potable, combustible vy lubricantes, servicio de
asistentes personales digitales y por ultimo el pago de renta a la Administracién de Edificios
Pdblicos por el local que ocupa la Oficina Regional de Cagucs.

La CDCOOP cuenta con cuatro servicios de Asistente Personal Digital (PDA) o un costo
promedio de quinientos noventa y ocho ddlares con ochenta y seis centavos ($598.86)
mensuales por los cuatro sistemas. El gasto al afo de estos PDA suman la cantidad de siete
mil ciento ochenta y seis dolares y freinta y cinco centavos ($7,186.35) al afo.

La tecnologia nos provee la conveniencia de mantener comunicacién directa de voz vy
data a través de nuestras cinco oficinas regionales y la oficina central. Nuestra oficina de
informdtica esta en linea continua con cada uno de los empleados esté en Mayagliez
como en Ponce, Arecibo, Caguas o San Juan. De igual manera cada empleado puede
tener acceso a la informacién en la oficina regional como en la oficina central,
comunicarse via intfernet o correo electrénico o via teléfono sin necesidad de incurrir en
cargos de larga distancia. El costo al afio de este servicio ascendié a sesenta y cinco mil
ochocientos cincuenta délares y treinta y cinco centavos ($65,850.35).

Nuestra oficina regional de Caguas esta ubicada en el Centro de Gobiemo de Caguas.
Esta localidad pertenece a la Administracién de Edificios Puablicos y el canon de
arrendamiento es de mil dos cientos ddlares (§2,200.00) mensuales de renta y fres cientos
ddlares ($300.00) de mejoras para el sistema ADA. El total es dos mil quinientos cincuenta
ddlares ($2,550.00) mensuales. Lo que representa un gasto de tres mil seis cientos délares
($30,600.00) anuales.

Los servicios de energia eléctrica (tarifa fija), agua potable y combustible y lubricantes para
las unidades de la CDCOOP ascienden a ocho mil (8,000), cinco mil ciento veinte cuatro
(6.124) y veinte mil veintiocho (20,028) ddlares respectivamente al afo.

El total de gastos para esta cuenta proyectada al 30 de junio de 2012 es de ciento treinta y
seis mil setecientos ochenta y nueve ddlares con sesenta y tres centavos ($136,789.63).

Se desglosan de la siguiente manera:

~ Partidas Asignadas Gasto
Servicios de Asistente Digital (PDA) 7.186.35
Senvicios de Teléfonos 65.850.35
Servicios de Energia Eléctrica (AEE) 8,000.00
Servicios de Agua Potable (AAA) 5.124.65
Combustible y Lubricantes 20,028.28
Arrendamiento de Local Oficina Caguas 30,600.00
' ¢ 5136789.63
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Gastos por Servicios Comprados - La Agencia tiene como labor ministerial Ia formacién e
incorporacién de cooperativas en toda la isla. Con este fin operamos a través de cinco (5)
regiones con sus respectivas oficinas. Estas oficinas estén ubicadas en los Municipios de
Arecibo, Mayaguez, Ponce, Caguas y San Juan. Cuatro (4) de ellas estan arrendadas a
entfidades privadas y/o Municipios en cuyo caso es como un ente privado. El costo anual
de renta de estas facilidades se proyecta que ascienda a dos cientos diecisiete mil
ochocientos ddlares ($217,800.00). De igual manera, para brindar los servicios a nuestra
clientela, contamos con equipo de oficina tales como fotocopiadoras, cuadros telefénicos,
metros postales entre ofros.

También es mandatorio mantener pdlizas de seguro que cubran nuestra responsabilidad
ante incidentes y/o accidentes en cada una de nuestras oficinas, vehiculos y en gestiones
como oficial de la agencia. La adquisicidn de bienes y servicios, el combustible y
mantenimiento ordinario de los vehiculos y el adiestramiento del personal son necesidades
propias de la labor que realizamos. El costo estimado y proyectado al 30 de junio de 2012
es de trescientos quince mil ciento cincuenta y siete ddlares con cincuenta y ocho
centavos ($315,157.58)

Estos gastos se dividen de la siguiente manera:

T PaidesASgnedes L Gael
B e s Bloec e
Impresos 0.00
Frangueo 0.00
Arrendamiento Otras Edificaciones 217,800.00
Arrendamiento otros Equipo Oficing 57,137.93
Reparacion Equipo Automotriz 7,668.54
Primnas de Fianza 18,501.26
Adiestramiento 150.00
Servicios Comprados no Clasificados 13,899.85

Gastos de Viaje - La CDCOOP cuenta con sesenta y nueve (69) puestos autorizados. Este
ano permanecieron nombrados sesenta y cinco de ellos,  Treintaiuno de los puestos
nombrados tienen la responsabilidad de visitar comunidades, escuelas y cooperativas
incorporadas por toda la isla. Para esto utilizan sus vehiculos privados y la CDCOOP
rembolsa los gastos de dieta y millaje en los que los empleados incurren.

Los gastos proyectados al 30 de junio de 2012 en la partida de Gastos de Vidje ascienden a
cincuenta y cuatro mil délares ($54,000.00).

Partidas Asignadas |  Gasto
: i S _| Proyectado
Dietas y Millaje 54,000.00
: N iy $54,000.00

Para Gastos por Servicios Profesionales - Toda agencia de gobiemo esta obligada a prestar
servicios por personal capacitado a los empleados que asi lo requieran. Nosotros
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mantenemos este contrato para que nuestros empleados estén cubiertos en caso que lo
requieran. El Programa de Ayuda al Empleado (PAE) estuvo cubierto con esta partida en el
presupuesto 2010-2011. El monto total fue:

*El resupuefo 270—207 ?no rov:ene del presupuesto general por lo que
estamos reservando la cantidad necesaria para cubrir el contrato 2011-2012

del PAE.

Otros Gastos Operacionales - La CDCOOP entre otras cosas requieren mantenerse al dia en
lo referente a las jurisprudencias y leyes relacionadas al cooperativismo por tal razén
mantenemos confrato con una firma especializada en actualizar lo relacionado al campo
legal. Con este propdsito contfratamos la firma Microjuris.

También durante el afo celebramos diversas actividades tales como el dia de logros de
cooperativas juveniles, enfrega de certificados de incorporacién, Dia Nacional del
Cooperativismo Juvenil, talleres y seminarios.

El gasto en esta cuenta fue de:

Materiales y Suministros - La CDCOOP cuenta con cinco (5) oficinas regionales y la oficina
central. Durante el ano fiscal frabajaron sesenta y cinco empleados. Esta partida recoge
los gastos de materiales tales como papel, libretas, tintas, |Gpices y ofros materiales de
oficina que se requieren,

El gasto para el ano fue:

Compra de Equipo - Para este afio fue necesario remplazar las beterias de los servidores y
ofros equipos defectuosos en la oficina informatica.
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El costo ascendid a:

Deudas Aios Anteriores - Esta partida recoge varias cuentas por pagar de anos anteriores
que no fueron cubiertas durante el afio que correspondia y tampoco se obligaron los
fondos. Entre esta estas deudas podemos destacar:

e Diferencia en el pago de la aportacién patronal del plan medico a cuatro
empleados transferidos de AFFEC.
Diferencia en pago de plan medico a dos empleados de la CDCOOP.,
Deuda de suplidores (Xerox) por exceso de copias no facturado
antferiormente,
La cantidad de esto ascendié a:

TABULACION DE TRABAJOS REALIZADOS POR LA OFICINA DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO

Confinuacién: TABULACION DE TRABAJOS REALIZADOS POR LA OFICINA DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO




PROGRAMAS ESPECIALES

Matematicoop - El 1 de abril de 2011, la CDCOOP y el Departamento de Educacién de
Puerfo Rico, formalizaron un convenio bajo el Titulo 1, Parte A de la Ley de Educacién
Elementar y Secundaria del 1965 con el propdsito de mejorar la calidad de maestros,
aumentar el nimero de maestros y directores altamente cualificados en el saldn de clases.

La CDCOOP presento y asi quedo aprobado por el Departamento de Educacion el Plan de
Trabajo #74, titulado “Desarrollo de Destrezas y Conceptos Matemdticos Mediante la
Estrategia del Cooperativismo”. Dicho plan de frabajo consistid, entre otfras cosas, en:

e Adiesfrar a cien (100) maestros de diferentes escuelas del sistema plblico de
ensenanza con relacion al desarrollo de los conceptos matematicos
mediante la estrategia del cooperativismo.

e Proveer un total de mil doscientas (1,200) horas de coaching y mentorias a los
maestros adiestrados y se impactard a un promedio de dos mil (2,000)
esfudiantes en el proceso de implantacién de las estrategias

e Llevar a cabo un campamento de verano de cientfo veinte (120) horas para
doscientos (200) estudiantes de las escuelas impactadas.

Este convenio establecié una compensacion a la CDCOOP de novecientos treinta y cuatro
mil cuatrocientos noventa ddlares (§934,490.00). Los costos del proyecto ascendieron a
setecienfos ochenta y cuatro mil frecientos cuarenta y un délares ($784,341.00), lo que
brindo un ingreso bruto a la CDCOOP de ciento cincuenta mil ciento cuarenta y nueve
ddlares ($150,149.00).

Completamos el proyecto en el fiempo establecido. Fuimos monitoreados por el
Deparfamento de Educacion recibiendo una felicitacién por la excelencia en el manejo
del proyecto. También nos audito la fima de Contadores Plblicos Autorizados (CPA)
Lliavona - Casas, CPA PSC, presentando unos estados financieros sin sefialamientos y
cuestionamiento.

Cine Educativo Aventura Verde - La CDCOOP en el interés de mejorar la calidad de
vida de la sociedad puertorriquena, desarrollo un programa histérico e innovador dirigido a
las comunidades de vivienda publicas. Se utiliza la pelicula “Aventura Verde” como una
herramienta audiovisual, educativa, ufilizando la educacién social para el fortalecimiento
de los valores, calidad de vida y desarrollo de destrezas académicas. La meta, ademads de
mejorar la calidad de vida, es integrar valores sociales a los residentes de vivienda publica a
través de las distinfas formaciones familiares, el respeto a la autoridad y la importancia de
reciclar y provee una ensenanza sobre conciencia social y la importancia de dichos
valores. Por ultimo y cumpliendo con el deber ministerial de la CDCOOP, promover y brindar




Page |117

d la comunidad la ensefanza de los valores y estrategias cooperativistas como un modelo
de vida, desarrollo social y econémico.

Para lograr este fin el Departamento de la Vivienda, la Administracion de Vivienda Pdblica %
la Comision de Desarrollo Cooperativo otorgaron un Memorando de Entendimiento (MOU)
para llevar este programa a cincuenta (50) residenciales pdblicos de alta incidencia
criminal en Puerto Rico.

Para finales de noviembre de 2011 completamos nuestra meta de impactar sobre siete mil
quinientos (7,500) residentes bonafides dentro de los cincuenta (50) residenciales
seleccionados.

El costo total de este programa fue de quinientos mil ddlares ($500,000.00), cantidad que
fue rembolsada en su totalidad a la CDCOOP por la Administracién de Vivienda Pablica.

El programa gusto tanto que en febrero de 2012, se establecid un nuevo Memorando de
Entendimiento (MOU) para llevar este a otros cien (100) residenciales e impactar a mas de
quince mil residentes. En esta ocasion el costo se estimo en un milén de ddlares
($1,000,000.00).

Al dia de hoy, ya impactamos a sobre siete mil cuatrocientos (7,400) residentes en mas de
cincuenta (80) residenciales de esta segunda etapa.

Hallazgos y deficiencia administrafivas y fiscales encontradas en la agencia
hasta el presente y como se estdn resolviendo.

Para marzo de 2011, la Oficina del Contralor en la Evaluaciéon Sobre los Criterios de |as
Medidas para Mejorar la Administracién Plblica y de un Programa de Prevencién
Anticorrupcion nos otorgd una puntuacion de 82 puntos, reflejando una mejoria notable en
comparaciéon con anos anteriores.

Mejoramos nuestros controles fiscales, nuestra prevencién ante la corrupcién, la seguridad
del equipo, materiales y documentos en nuestra custodia. Los registros contables y la
puntualidad en la radicacién de los informes a las agencias pertinentes.

Aun asi, fenemos que mejorar en las dreas donde no obtuvimos puntuacién segin Ia
Oficina del Contralor. Para el periodo terminado el 31 de diciembre de 2011 la Oficina del
Contralor transfirid esta responsabilidad a la Oficina del Inspector General y al momento no
se ha readlizado la visita de evaluacion.,

Hemos tomado las siguientes medidas para lograr una evaluacion del 100%:

v Implantamos medidas de control para evitar insuficiencia en las asignaciones
presupuestarias.

v Creamos un registro para el control de los casos de pérdidas o iregularidades
relacionadas con los fondos o los bienes pUblicos.

v" En el drea de Tecnologia de Informacién, impartimos instrucciones para que las
computadoras contengan una pantalla con las advertencias sobre el uso correcto
de las mismas y las sanciones que conllevan su uso impropio.
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v' Enfatizamos en la divulgacion de cultura ética y de valores institucionales aplicables
a los servidores publicos, a los proveedores y a los contratistas.

v En la Oficina de Recursos Humanos, desarrollamos normas y damos seguimiento al
cumplimiento, sobre la validacidn extema de la informacién provista por el
candidato a empleo. De igual manera, una orientacién formar al personal de nuevo
ingreso sobre valores y normas de conducta. Asi como la evaluacién del desempefio
del personal de carrera por lo menos una vez al afo. Por Ultimo, mantenemos un
registro de horas de adiestramiento para todo el personal.

v' Desarrollo de las normas para la evaluacion de riesgos anuales de la CDCOOP.
Realizacion la primera evaluacién de riesgo y planificamos una evaluacion anual a
partir de este ano.

En relacidn a los proyectos especiales, separamos en nuestro presupuesto 2012-2013 |a
cantidad necesario para la contratacion de la auditoria reglamentarias (Single Audit)
cuando se frabaja con fondos federales. Esta se llevara a cabo dentro de los noventa dias
de terminal al afo fiscal 2011-2012.

Oficina de Comunicaciones

El Oficial de Comunicaciones es la persona que se encarga de asesorar al Comisionado de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) y difusién de la informaciéon y brindar
apoyo a los componentes programdaticos de la Comisién, en aspectos relacionados con las
comunicaciones, asi como atender los pedidos diarios de la prensa.

El Oficial de Comunicaciones desarrolla las estrategias y los planes de comunicaciones,
ademads de atender otros proyectos especiales designados por el Comisionado.

PRESENCIA SIGNIFICATIVA EN LA COMUNIDAD COOPERATIVISTA

Como parte de las gestiones oficiales de la agencia, el Comisionado, su equipo de trabajo
y empleados asisten a un sinndmero de actividades organizadas por el Movimiento
Cooperativo, entidades sin fines de lucro, agencias gubemamentales, plblicas y del Tercer
Sector en pro del desarrollo del Movimiento Cooperativo. A continuacién presentamos
algunas de estas actividades:

Resumen de Actividades Durante el Ao Fiscal 2011-2012

Actividad Cantidad
1. Entrega de Certificados de Incorporacién y Permiso de Uso a Cooperativas 6
juveniles v fipos diversos
2. Lectura de Proclamas 5
3. Mensagjes Especiales del Comisionado 7
4, Talleres Educativos y orientacion 6
5. Conversatorios con Cooperativas Juveniles y el Comisionado 2
6. Visita a Cooperativas Juveniles y Tipo Diverso 5
7. Ferias de Cooperativas 2
8. Frmas de Acuerdos de Colaboracion 3
9. Invitado Especial en Asambleas de Cooperativas Ahorro y Crédito 12
10. Conferencias de Prensa 4




11. Entrevistas del Comisionado con Medios de Comunicacion 6
12. Comunicados de Prensa 36
13. Publicacién de Boletines CDCOOP 2

Desglose de las Actividades Durante el Afio Fiscal 2011-2012

JULIO 2011

e Cierre del Campamento de Verano
MatematiCoop con una participacion de unos
200 jovenes de diversas escuelas publicas entre
las edades de 12 a 15 afios.
AGOSTO 2011

e Entfrega de los  Certificados de
Incorporacion y Permiso para Funcionar a doce
(12) nuevas cooperativas de tipos diversos bajo la
Ley 239,

SEPTIEMBRE 2011
e lectura y Enfrega de la Proclama de
Felicitacion a la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico por Inicia del Mes de Octubre como Mes del Cooperativismo.

09.30.2011 21:44 ‘

e ——————————

* Mensaje especial en el Inicio del Proyecto Matematicoop, que adiestré a cien
educadores para utilizar conceptos del cooperativismo para desarrollar sus destrezas
matemdticas en el salén de clase.

e Taller Educativo “El
Desarrollo de Cooperativas
Juveniles en las Escuelas de
Puerfo Rico, su importancia y
las Leyes NUm. 247 y 220", para
directores escolares y posibles
maesiros consejeros de  los
Distritos Educativos de Caguas
Iy Caguas Il del Departamento
de Educacién,
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e Inicio del proyecto Cine Educativo Aventura Verde, donde participaron sobre 3,347
residentes de unos 21 proyectos de vivienda publica en la Isla.

OCTUBRE 2011

o Conversatorios con cooperativas juveniles
estudiantiles de la regidn de Caguas y San
Juan.

e Bagjo el tfema: "Jovenes, héroes revestidos con
la armadura del cooperativismo”, unos 1,100
socios jovenes de las 187 cooperativas
juveniles y 20 grupos en formacién
parficiparon del 11mo Dia Nacional del
Cooperativismo Juvenil en Arecibo, donde el
Comisionado hizo entrega de la Proclama de
Felicitacidn por la celebracién del Dia Nacional
del Cooperativismo Juvenil.

e Enfrega de los Certificados de Incorporacién y Permiso de Uso a 22 cooperativas
bajo Ley 220 y seis (6) cooperativas bajo la Ley 239,

o _ NOVIEMBRE 2011

e Empleados de la Comisidn de
Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico (CDCOOP) participan de la
conferencia “Imperativos Eficos del
Siglo 21, servicio al cliente y trabajo
en equipo” con mofivo de la
celebraciéon de la Semana de la
Efica.

DICIEMBRE 2011
o El Comisionado junto al
Secretario de Estado hacen entrega
de una proclama por motivo de la
celebracién del 2012: Afo Internacional de las Cooperativas.

¢ Se constituye la Comision de Trabagjo
2012 que estard encargada de elaborar un
plan de actividades dirigidas o la celebracion
del 2012, Ano Internacional de las
Cooperativas.

e Empleados de la CDCOOP
participaron de la presentacién de la pelicula
la pelicula "Elsa & Fred" como parte de los
talleres de
capacitacion de la Oficina de
Etica Gubermnamental.
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e El Comisionado y Subcomisionado de la CDCOOP participan de un encuentro
internacional cooperativo en la Ciudad de Panamd en representacidn del Gobierno
de Puerto Rico.

ENERO 2012
e La CDCOCQRP y sus entidades adscritas FIDECOOP y COSSEC visitan dos cooperativas
juveniles estudiantiles en la Isla Municipio de Vieques.

e CDCOOP junto a otras entfidades cooperativistas participan de actividad como
apertura a las actividades que se estardn celebrando durante el afo en
conmemoracion del 2012 como Afo Internacional de las Cooperativas.

FEBRERO 2012
* Llectura y entrega de la Proclama por la Celebracién de la Semana del Ejecutivo de
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Puerto Rico en el Hotel Sheraton, Viejo San
Juan.

e El Comisionado junto a
personal de la Oficina Regional de
Ponce y empleados del
Departamento  de  Agricultura
visitan Cooperativa de Servicios
Agricolas lllescana (COOPSALD,
para evaluar el desarrollo de la
misma.
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MARZO 2012
e El Comisionado participa como
Invitado Especial del Sexto Encuentro de
Cooperativas Juveniles - Centro
Convenciones de Guayama,

e CDCOOP y FIDECOOQOP se unen para
orientar a jévenes estudiantes graduados
de la especialidad de comunidad de la

Escuela Graduada de Trabajo Social
Beairiz Lassalle de la Facultad de
Ciencias Sociales del Recinto de Rio
Piedras, Universidad de Puerto Rico,
matriculados en el curso: Trabagjo Social en

la Promocion del Desarrollo Econdmico.

e Unas once (11) cooperativas participan de feria en el Beltz
Outlets en Candvanas con motivo de la Celebraciéon del 2012: Afo Intemacional
de las Cooperativas.

e Primera reunidn en pleno de la Comisién de Trabajo
2012 que estard encargada de elaborar un plan de
actividades dirigidas a la celebracion del 2012, Afo
Internacional de las Cooperativas.

e El Comisionado vigja a Vieques para reunirse con la
Junta de Directores de la Cooperativa Cine Teatro de
Vieques para fomentar y ayudar en el desarrollo de la
misma.
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* Mujeres de la CDCOOP participaron del
Taller de Capacitacion Empresarial  entre
Mujeres auspiciada por el Banco de Desarrollo
Econdmico (BDE), en la que se presentaron
conferencias y exhibidores para ofrecer

orientacion a empresarias y mujeres que

desean establecer un negocio.

ABRIL
2012

e |a Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP)
hizo entrega de los Cerfificados de
Incorporacion a 14 nuevas cooperativas
juveniles escolares bajo la Ley 220 vy el
Permiso de Uso y Operacion a una (1)
cooperativa de tipo diverso bajo la Ley 239
en la Regién de Mayaguez.

MAYO 2012

e Enfrega de Certificados de Incorporacién y
Permisos de Usos a 45 nuevas cooperativas bajo la
Ley 220 y cuatro (4) bagjo la Ley 239 en las regiones

de

Mayaguez,
Arecibo vy
San Juan,

o El
Comisionado de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico (CDCOOP) y el Secretario del
Departamento de Correccién y
Rehabilitacion  (DCR), firman guia para
implementacion de las cooperativas de confinados en PuertoRico.

JUNIO 2012

e Lecturay Entrega de Proclama del Gobernador por la Celebracién del Dia
Internacional de las Cooperativas Salén Protocolar del Departamento de
Estado.
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e Visita ala Cooperativa de Servicios Agricolas lllescana.

e Participacion gubernamental en Il Cumbre Cooperativa de las Américas celebrada
en Panamda.

JULIO 2012
e Durante el Afo Fiscal 2011-2012 el Comisionado participa en doce (12) Asambleas
de Cooperativas de Ahorro y Crédito y de los entes del Movimiento Cooperativo
PRESENCIA SIGNIFICATIVA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Durante este Ano Fiscal, se publicaron tres (4) boletines que ascendieron a seiscientos (800)
ejemplares c/u, para un total de mil ochocientos (3,200) ejemplares. Estos fueron destinados
para distribuirse al Movimiento Cooperativo, Agencias de Gobiemo, Municipios, Legislatura
Estatal, La Fortaleza, entre ofros. A continuaciéon un listado de las actividades donde Ia
CDCOOP tuvo presencia significativa.

AGOSTO 2011
e [l periodista Carlos Otero de El Vocero entrevista al Comisionado en relacién
Proyecto del Senado 1352, donde las Cooperativas de Ahorro y Crédito podrén
ofrecer préstamos de retiro para Empleados Pablicos.
SEPTIEMBRE 2011
e La CDCOOQORP y del Departamento de la Vivienda llevan a cabo una conferencia de
prensa para dar a conocer el programa cooperativista Cine Educativo Aventura
Verde, para promover los valores y principios del
modelo cooperativo entre los jdvenes y sus familias de
los residenciales pdblicos del pais.
OCTUBRE 2011
e El Comisionado es entrevistado por la Revista
Nuevo Amanecer para dialogar sobre el desarrollo de
las cooperativas de tipos diversos en Puerto Rico.

ENERO 2012
e Enfrevista al Presidente de la Junta de
Directores de la Cooperativa Restauracién vy
Estructuras (CREE COOP) para dar a conocer los
servicios que ofrece Ia misma.

e En una enfrevista con el periodista
Christian E. Amy, del semanario La Cordillera,
el Comisionado habla sobre la Resolucidn
(#ARES 64136) emitida el 18 de diciembre

pasado por la Organizacidén de las

Naciones Unidas (ONU) que declara el 2012

como el Afo Internacional de las

Cooperativas.

e Enfrevista a la Junta de Directores
de la Cooperativa Industrial de Comerio
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para dar a conocer la cooperativa y como ha continuado operando a pesar de la
Crisis.

MARZO 2012
e Entrevista telefonica del Comisionado con la Presidenta de la Revista Promociones
Enlace, Inc,

MAYO 2012
e Conferencia de Prensa de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico y el
Departamento de la Vivienda para anunciar la extension del Programa Cine
Educativo Aventura Verde.

JUNIO 2012
e Grabacion de programa televisivo Movie Pass transmitido por Wapa TV y Wapa
América sobre proyecto Cine Foro Aventura Verde.

Oficina de Informatica

La Oficina de Tecnologia de Informacion se encarga de velar por los departamentos
subyacentes al drea de informdtica; Andlisis, Programacién y Operacidn de Hardware, asi
como también resolver las necesidades informdticas de la CDCOOP mediante la
coordinacion y la planificacion estratégica. Al mismo tiempo se encarga de los problemas
administrafivos y de la produccién de estructura organizacional, capaz de aportar
soluciones por medio de andlisis disefio e implementacién de sistemas de informacion
automatizados. Incluyendo apoyo técnico en hardware, software y en las redes existentes
tanto en la oficina central como en las cinco oficinas regionales.

La Oficina de Informdtica y Tecnologia de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico ha completado la integracion de nuevas tecnologias para agilizar los procesos de
sistemas de informacion y comunicacién. La nueva infraestructura del Centro de Cémputos
y la instalacién de la plataforma de comunicaciones sobre IP *“VOIP” entre |a oficina central
y las oficinas regionales ayudardn a maximizar todos los servicios e informacién que maneja
la agencia logrando un ahorro en el costo por llamadas a larga distancia entre la CDCOOP.
Esta plataforma “VOIP” permite comunicacidn directa via extensiones sin la necesidad de
generar una llamada a larga distancia entre las regionales vy la oficina central. La
innovacion tecnolégica es cénsona con las estrategias del Gobiermno para un Puerto Rico
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Electrénico, haciendo de la CDCOOP una entidad a la vanguardia de las tendencias
tecnoldgicas.

Mis funciones comenzaron como Oficial de Informdtica en sustitucion del oficial a cargo
el Sr. Héctor Ocasio A partir del 29 de marzo 2012 y asi dando continuidad a todos Ias
funciones aqui mencionadas.

A continuacion las funciones de Ia Oficina de Informdatica:

3

'

Analizar sistematicamente los problemas informdticos.

Elaborar estrategias para el desarrollo de la informdtica.

Asesoria de los sistemas de informacion.

Elaborar estrategias de negocios.

Gestidon de calidad.

Disenar e implantar Bases de Datos.

Coordinar las areas de disefo, programacién y operacion de hardware.
Mantenimiento General de Computadoras.

Configuracién y soporte de Sistemas Operativos tales como Windows y Linux.
Instalacién de Software.,

Configuracién de Windows Server.

Configuracién de Impresoras, Periféricos Intermos, Externos (Hard Disk, CD
Drive, LAN Card, Video Card, Sound Card y otros) Scanner, Mobile,
Configuracion y Soporte en Software de Oficina.

Configuracién de equipos de comunicacién tales como Router y Switches.
Manejar el Inventario

Reparacién de Computadoras, entre otras tareas relacionadas.
Configuracion de Windows y MS Office computadoras nuevas

Instalacion de Nuevas Computadoras a los usuarios

Instalacion de batery backup

Inventario de Computadoras

Coordinacion Re-Disefio Pagina Web

Servicio en las Impresoras en los diferentes departamentos

Apoyo Técnico en las Reuniones del Mes

Apoyo Técnico en CDCOOP (Troubleshooting)

Plan de Desastre y Continuidad de Negocios drea de informatica

Hoja de inscripcidn electronica Primera Conferencia Bienal de Cooperativismo
Logistica Conferencia Bienal

Coordinacién de los Sistemas de Informacién para conferencia bienal
Apoyo Técnico en las Reuniones del Mes

Apoyo Técnico en Conferencia Bienal

Publicacién de Nuevo Disefio Paginas Web CDCOOP

Creacidn de Plataforma Electrénica para Memoriales Explicativos Junta Rectora
Apoyo Técnico en CDCOOP (Troubleshooting)

Actualizacién Windows en todas las Computadoras

Manual Sistema de Comunicacion electrénica

Donacién de Computadoras a Escuela Bo. Juan Domingo en Guaynabo
Capacitacién Puerto Rico Electrénico

Capacitaciéon Cloud Computing

Reunién Correo Electrénico Registrado (Certificacion de Correo Electrdnico)
Instalacion y Configuracién de Nuevos Servidores (Centro de Cémputos)
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%3
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Informe de Hallazgos y Necesidades para la Actualizacién de los Equipos
Apoyo Técnico en CDCOOP (Troubleshooting)

Productos de Seguridad Electronica Symantec Bajo el Contrato con el Gobierno
Calendarizacidon de Tareas Pendientes

Actualizacion Pagina de Internet CDCOOP

Recomendacién Plan de Resguardo

Restauracion Interconexién Telefénica con las Regionales

Apoyo Técnico en CDCOOP (Troubleshooting)

Instalacion de Servidores Nuevos

Nuevo Centro de Cémputos de la CDCOOP

Visita Regidn de Mayagulez Apoyo Técnico

Apoyo Técnico en Actividades del Mes de la CDCOOP

Andlisis de Situacion en Region de Mayaglez

Actualizacion de Microsoft Windows y MS Office

Apoyo Técnico en CDCOOP (Troubleshooting)

Apoyo Técnico Regional de Arecibo

Apoyo Técnico Regional de Caguas

Conectividad con Hacienda Sistemas de PRIFAS y RHUM

Apoyo Técnico en CDCOOP (Troubleshooting)
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RESUMEN DE LOGROS

La Oficina de Informdtica y Tecnologia de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico (CDCOOP), ha completado la integracién de nuevas tecnologias para agilizar los
procesos de sistemas de informacidn y comunicacion. La nueva infraestructura del Centro
de Computos y la instalacidn de la plataforma de comunicaciones sobre IP *VOIP” entre Ia
oficina central y las oficinas regionales ayudardn a maximizar todos los servicios e
informacién gue maneja la agencia logrando un ahorro en el costo por llamadas a larga
distancia entre la CDCOOP. La plataforma “VOIP” permite comunicacién directa via
extensiones sin la necesidad de generar una llamada a larga distancia entre las regionales y
la oficina central. La innovacién tecnolégica es cénsona con las estrategias del Gobierno
para un Puerto Rico Electronico, haciendo de la CDCOOP una entidad a la vanguardia de
las tendencias fecnoldgicas.

También se corrigieron algunas deficiencias en el area del servidor, las cuales se instalaron
nuevas lineas de electricidad para suplir a cada servidor de un sistema de ups de 3000k
para distribuir individual o los sistemas la electricidad. Ademds, se corrigieron algunas
deficiencias de seguridad como una consola de antivirus la cual se instald para la
seguridad externa e interna asi protegiendo los sistemas.

Por ofro lado, en las regiones se mejoraron algunas deficiencias como: cableado mal
instalado expuesto como también configuraciones de impresoras, instalaciones de lineas de
internet y otfras para el mejor servicio de las regiones.

Ademads, hubo mejorias en los servidores, actualizando la capacidad de memoria para un
mayor y mejor rendimiento y rapidez de los servidores como también en la instalacion de un
firware de seguridad para una mayor seguridad en todo lo que entre a nuestro sistema.

Incluso, se implementard el sistema HIPER-V donde la configuracion de las virtuales v los
sisternas serdn mas eficientes, ya que el sistema provee para la instalacion de programas de
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backup, monitoreo de RHUM/PRIFAS, instalacidn de programas directo desde el mismo
servidor a todas las computadoras sin tener que ir directamente al usuario. El sistemna HIPER-
V mejorard los sistemas virtuales de todas las regiones ya que provee para que Ios sistemas
se interconecten desde la central a las regiones en una conexién segura y directa. También
la creacion de un archivo (F) donde los usuarios podrdn guardar sus documentos con
mayor seguridad.

El sistemna HIPER-V te permite hacer una clonacién de tu PC asi proveyendo mds facil La
instalaciéon de toda tu data si perdiera o se danara tu PC

buscamos automatizar y
apoyo a todo el personal.
adecuado con nuevas
fener herramientas tiles y
de toda la informacion
mayor confianza entre el

"Con estas nuevas tecnologias
unificar los procesos operativos y brindar
Mantener un sistema de informacién
tecnologias nos da la oportunidad de
practicas para lograr un mejor manejo
gue se genera en la CDCOOP y crea

recurso humano para la seguridad de los archivos e
informacién”,
Cumpliendo con la politica pUblica de via verde, se logré la adquisicidn de

maquinas de escritorios virtuales que fueron asignadas a las oficinas regionales. Con esta
adquisicion logramos los siguientes ahorros:

56% de inversion inicial (ahorro inmediato)

0% en gastos de luz

70% en gastos de mantenimiento de equipo

100% en la seguridad de los sistemas

100% en resguardo de la data

% R

Ademds, se trabagjd el re-diseno el portal cibemético en intemet (pdgina web) de Ia
CDCOCOP http://www.cdcoop.pr.gov/ con tecnologia interactiva “web 2.0” para brindarle
un servicio completo a los socios cooperativistas y mantenerlos informados sobre los eventos
y actividades que realiza la CDCOOP en pro del Movimiento Cooperativo de Puerto Rico.

Es importante senalar que logramos cumplir con los requisitos de la oficina del Contralor.

"La sinergia entre Internet y las nuevas tecnologias impulsan a la CDCOOP a brindar un
servicio de calidad y excelencia al movimiento cooperativo y a todo Puerto Rico.”
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Informe Anual de Visitantes a la CDCOOP

A confinuacion desglose de las personas que visitaron la Comision de Desarrollo
Cooperativo (CDCOOP) durante el periodo comprendido de julio 2011 a junio 2012.

Meses - 2011 S:::;:::: Meses - 2012 5;::::;3
Julio 96 Enero 132
Agosto 150 Febrero 118
Septiembre 126 Marzo 125
Octubre 100 Abril 87
Noviembre o8 Mayo 167
Diciembre 88 14 de Junio 74

Sub-total 658 Sub-total 703
Total de visitantes ano fiscal 2011-2012 1,361

Estos datos fueron contabilizados del Registro de Visitantes que se encuentra en la
Recepcion del piso 7 de la Comisidn de Desarrollo Cooperativo.
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FIDECOOP

FONDO DE INVERSION Y DESARROLLO COOPERATIVO

INFORME ANUAL DE LOGROS Y RESULTADOS
2011-2012

FONDO DE INVERSION Y DESARROLLO COOPERATIVO

“Desarrollando el Potencial Empresarial Cooperativo de Nuestra Gente"
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INFORME ANUAL DE LOGROS

i
g
:

Introduccion

La Ley 198 del 18 de agosto de 2002 segiin enmendada, también conocida como la Ley
Habilitadora del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo, le asigna al Fondo un rol
proactivo de acciones estratégicas que impacten el desarrollo econémico de Puerto Rico. Su
mision estd enmarcada en la politica piblica de que la expansién del Movimiento Cooperativo
es un elemento esencial en el crecimiento econémico de Puerto Rico. Se plantea como misién
fundamental de la entidad, lo siguiente:

MISION

“Promover el desarrollo socio-econémico de Puerto Rico mediante la
coparticipacion  del Movimiento Cooperativo y del sector piiblico, formando
empresas cooperativas orientadas hacia proyectos o actividades generadoras de
empleo, actividad econdmica y desarrollo social en Puerto Rico, para los cuales no
se obtiene con facilidad una capitalizacion adecuada.”

VISION

“Ser la alternativa real para el logro del bienestar general a través de la
expansion y desarrollo cooperativo”.

Organizacion / Junta de Directores

FIDECOOP es una corporacién sin fines de lucro creada bajo la ley 198 “Ley Habilitadora
para el Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo del 18 de agosto de 20027, ademds es una
entidad adscrita a la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo bajo la Ley 247 del 10 de agosto de
2008. Nuestra Institucién la componen todas aquellas entidades cooperativas que aporten a la
misma, incluyendo el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico. Su Junta de
Directores se compone de: cuatro (4) representantes del Sector Gubernamental, cuatro (4)
representantes del Sector Cooperativo y un (1) representante del Interés Publico.

Composicion de la Junta de Directores

Para el afio 2011-2012 la Junta de Directores del Fondo de Inversidn y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP) quedd constituida de la siguiente forma:
* El Lcdo. Roberto Castro Hiraldo, Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Seguros
Multiples de Puerto Rico, como Presidente y representante del sector de seguros.

* El Sr. José Torres Prieto, Subcomisionado de la Comisién de Desarrollo Cooperativo
(CDCOOQOP), como Vicepresidente.
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e El CPA Angel L. Séez Lépez, Presidente Ejecutivo del Banco Cooperativo de Puerto
Rico (BANCOOP), como Segundo Vicepresidente.

* EI Lcdo. Roberto Lopez Irizarry, Oficial Ejecutivo de la Compafifa de Comercio y
Exportacién (COMEX), como Secretario.

* La Sra. Iraida Figueroa-Ayto, Vicepresidenta y Gerente de la Divisién de Administracién
de Carteras del Banco Gubernamental de Fomento (BGF), Directora.

* La Sra. Mildred Santiago Ortiz, Directora Ejecutiva de la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico, Directora.

¢ La Sra. Wanda I. Pagén Durdn, Ayudante Ejecutiva del Director de la Compaiiia de
Fomento Industrial (PRIDCO), Directora.

¢ El Sr. Néstor Soto Lopez, Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito, Director.

* La Sra. Miriam Leticia del Valle Meléndez, como Representante del Interés Publico,
Directora.

Para el afio 2011, la Junta de Directores efectué diez (10) reuniones ordinarias y tres
(3) reuniones extraordinarias con el compromiso de establecer, coordinar y dirigir el desarrollo
de FIDECOOP.

Logros y Resultados 2011-2012

Desde su creacién en el afio 2002, FIDECOOP ha atendido sobre cientos de propuestas en
todos los sectores econémicos, tales como: ahorro y crédito, industriales, agricultura,
comerciales, consumo y tipos diversos, impactando continuamente el desarrollo
socioeconémico del paifs. Los servicios de Promocién, Financiamiento y Asistencia
Técnica, ofrecidos por FIDECOOP, han sido trascendentales para el cumplimiento de los
objetivos trazados por las cooperativas asistidas.

Hemos aportado sobre $17.7 millones en capital en empresas cooperativas elegibles en estos
primeros diez (10) afios. La asistencia técnica brindada a través de nuestro Programa
de Capacitacién Empresarial Cooperativa que comenzé en el afio 2009, ha impactado
a mds de seiscientos (600) participantes cooperativistas pertenecientes a cooperativas de
nueva creacién asi como cooperativas existentes.

Estos primeros diez (10) afios le permiten a FIDECOOP recapitular, haber aprendido de las
experiencias para ser pioneros en la bisqueda de mejores herramientas y mecanismos para
estimular en lo que pueda, la economia de nuestro pais por medio de nuestras cooperativas.
Las estrategias de apoyo de nuestra institucién han sido analizadas y se encuentran en un
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proceso de cambio para alinearse a las necesidades de nuestro entorno y del Movimiento
Cooperativo.

Por eso, el pasado 4 de mayo de 2012, celebramos una Asamblea Extraordinaria aclarando el
propdsito y misién de FIDECOOP frente a una percepcién equivocada tanto del Movimiento
Cooperativo como de la legislatura y otros sectores.

FIDECOOP es un modelo tnico en su clase, creado para ocupar el espacio que, por el riesgo
incipiente de negocio, la banca tradicional ni las Cooperativas de Ahorro y Crédito podrian
proveer a menos que se expongan al riesgo. Tomando como base el contexto introductorio
presentado, esta Junta de Directores presenté ademds los planes futuros basado en el Nuevo
Enfoque de Inversién de Capital y la formalizacién de la Unidad de Gestién y Apoyo (UGA) para
cooperativas en formacién. Hay un entendido que la combinacién de estas dos vertientes
contienen el potencial de provocar el estimulo necesario para que el Movimiento Cooperativo
escale un proximo nivel al promover y ayudar a reactivar nuestra economia.

Comités de Trabajo

Introduccion

Estos comités se constituyen estratégicamente con la participacién del sector cooperativo asi
como del sector piiblico. Su propésito fundamental es adelantar y evaluar asuntos que la Junta ha
delegado para la eficiencia de su labor. Durante el afio 2011, se constituyeron cinco (5) comités
de trabajo para el descargo de sus responsabilidades, uno (1) de éstos de nueva creacién y con
cardcter permanente es el Comité Ejecutivo.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estuvo constituido por los siguientes oficiales de la Junta: Ledo. Roberto
Castro Hiraldo, como Presidente (sector seguros); Sr. José A. Torres Prieto, Primer
Vicepresidente (CDCOOP); el CPA Angel L. Séez Lopez, Segundo Vicepresidente
(BANCOOP) y el Lcdo. Roberto Lépez Irizarry, Secretario (COMEX). Ademas, el Comité
cuenta con la participacién del Director Ejecutivo de FIDECOOP.

El Comité Ejecutivo adelantd y realizé un abarcador estudio del funcionamiento de la institucién
con el propésito de fortalecerla. La Junta de Directores delegé en este Comité entre otros asuntos,
los trabajos que venfa realizando hasta el momento el Comité de Desarrollo Estratégico. Dentro
de las funciones vitales llevadas a cabo por este Comité estdn las siguientes:

. Andlisis de Fines y Propésitos de FIDECOOP, Ley 198 y Ley 247
e Andlisis de la funcién de Inversién de Capital vs. Financiamiento Tradicional

. Revisién de las Politicas Operacionales de FIDECOOP
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. Evaluacién de los Estados Financieros y Cartas a la Gerencia
. Analisis operacional y de viabilidad de la subsidiaria DATA COOP
° Establecimiento de la Unidad de Gestién y Apoyo (UGA)

El Comité Ejecutivo trabajé todas las dreas arriba mencionadas y aprobadas por la Junta de
Directores e informadas a nuestros delegados en asamblea extraordinaria el pasado 4 de mayo de
2012, resaltando los siguientes aspectos:

. Dar un nuevo norte a la institucién y aclarar las percepciones del Movimiento
Cooperativo y de instituciones de Gobierno sobre FIDECOOP, trayendo un nuevo
enfoque sobre el tema de Inversién de Capital y el Establecimiento de la Unidad de
Gestién y Apoyo (UGA).

. Estudiar los estados financieros para hacer los ajustes que fueran necesarios
para atemperarlos, aunque resulte en el reconocimiento de pérdidas, incluyendo el
andlisis abarcador de las operaciones de nuestra subsidiaria DATA COOP.

Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones estuvo constituido por los siguientes Directores: la Sra. Iraida Figueroa
— Ayto (BGF), como Presidenta; el Lcdo. Roberto Lépez Irizarry (COMEX) y la Sra.
Miriam Leticia Del Valle Meléndez, Representante del Interés Piblico. Adem4s, el Comité
conté con la colaboracién de la Gerencia de FIDECOQP.

Este Comité, junto a la Gerencia, tiene la responsabilidad de implantar la Politica de Inversiones
aprobada por la Junta de Directores. Ademds, monitorea a base de la informacién que provee la
Gerencia, las inversiones, las pricticas de manejo de efectivo y la evaluacién de riesgo.

Informe sobre Activos Invertidos

Al 31 de diciembre de 2011, el total de activos invertidos fue de $25,636,062, de los cuales
$10,787,000 6 un 42% se encuentran depositados en certificados de depésitos en las Cooperativas
de Ahorro y Crédito de Puerto Rico y el Banco Cooperativo.

El rendimiento promedio ponderado de la Cartera de Inversiones fue de 3.03%, con un
vencimiento promedio ponderado de tres (3) afios. El rendimiento de la cartera de FIDECOOP
fue superior (262 puntos base) al rendimiento compuesto de las Notas del Tesoro de EEUU con
vencimiento entre uno (1) y cinco (5) afios. El desempefio de la cartera responde a una estrategia
de inversiones que comenzamos durante el afio 2011 que consiste en vencimientos escalonados de
no mas de diez (10) afios. Como resultado de esta estrategia se logré mayor eficiencia en los
activos invertidos, disminuyendo sustancialmente la partida de Efectivo y aumentando las
inversiones a mediano plazo.
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En el renglon de certificados de depdsito en las Cooperativas de Ahorro y Crédito se obtuvo un
rendimiento promedio ponderado de 2.26% con una vida promedio de once (11) meses. Este
rendimiento superé (119 puntos base) el LIBOR (“London Interbank Offering Rate”) de un (1)
afio.

Al finalizar el afio 2011, las inversiones de FIDECOOP en el Movimiento Cooperativo
representaron un 58% del total de los activos invertidos, inyectando mds de $14.8 millones de
forma directa en las Cooperativas de Ahorro y Crédito y otras entidades cooperativas como la
Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI), Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP) y
Cooperativas de Tipos Diversos, entre otras.

Comité de Financiamiento

El Comité de Financiamiento estuvo constituido por los siguientes Directores: el CPA Angel L.
Sdez Lopez (BANCOOP), como Presidente; la Sra. Iraida Figueroa — Ayto (BGF), el Sr. José
Torres Prieto (CDCOOP) y la Sra. Mildred Santiago Ortiz (La Liga). Ademas, el Comité contd
con la colaboracién de la Gerencia de FIDECOOP.

La funcién primaria del Comité es velar que se implemente la Politica de Financiamiento,
aprobada por la Junta de Directores y la evaluacién constante de la actividad prestataria, sin
perder de perspectiva que FIDECOOP fue creado para dar apoyo a cooperativas que no pueden
obtener con facilidad recursos financieros adecuados.

Durante el pasado afio 2011, el Comité de Financiamiento se reunié para revisar peticiones de
facilidades de crédito para ampliar y establecer empresas cooperativas orientadas a actividades
generadoras de empleo, actividad econémica y desarrollo social de nuestro pais. Trimestralmente
el comité recibe informacién sobre la Clasificacién de la Cartera de Préstamos y Lineas de
Crédito, con el fin de dar seguimiento y tomar las decisiones que la Gerencia requiera en relacién
a los niveles de delincuencia para minimizar el riesgo.

En el afio 2011, FIDECOOP recibi6 once (11) solicitudes de facilidades de crédito aprobando el
78% de las analizadas. Se otorgé financiamiento directo mediante préstamos nuevos y/o
renovaciones de lineas de crédito por la cantidad de $1.6 millones, de los cuales $295,000, fueron
a cooperativas de nueva creacién y $1.3 millones a cooperativas existentes que necesitaban capital
para la continuidad de sus operaciones. Entre las empresas cooperativas que se beneficiaron se
encuentran cooperativas de naturaleza industrial, comercial y de tipos diversos.

Informe sobre Cartera de Préstamos y Asistencia

Al 31 de diciembre de 2011, la Cartera de Préstamos y Lineas de Crédito ascendi6 a $4.4
millones, sin considerar la provisién de préstamos incobrables. El rendimiento promedio en dicha
cartera fue 6.85%, lo cual representa 360 puntos base sobre la tasa primaria (3.25%), atin bajo
las condiciones adversas que est4 atravesando nuestra economia.
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La asistencia a cooperativas de nueva creacién reviste gran importancia para FIDECOOP vy por
ello contamos con una Reserva de Estimulo como herramienta de ayudas especiales, en sus etapas
de formaci6n o para que éstas puedan comenzar sus operaciones. La aportacién que se haga de
esta reserva serd rembolsable a FIDECOOP una vez la cooperativa pueda hacerlo sin que ponga
en riesgo sus operaciones. El Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo dispone del diez
(10%) por ciento de las utilidades de sus operaciones para este prop6sito. Esta reserva cuenta con
un fondo de $71,234.87 al 31 de diciembre de 2011, disponible para las cooperativas que cumplan
con los requisitos que establece la reserva.

El Comité de Financiamiento, en el descargo de su fiducia y reconociendo la importancia de
proteger los intereses de sus socios, ha tomado las decisiones con los andlisis correspondientes y
de manera prudente y responsable. Ademds, cuenta con un plan de trabajo para mejorar el
desempefio en el drea de financiamiento. Nétese que FIDECOOP est4 sujeto a la supervisién
primaria del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) y de la Corporacién Piiblica para el
Seguro y Supervision de Cooperativas (COSSEC).

Comité de Leyes y Reglamentos

El Comité de Leyes y Reglamentos estuvo constituido por los siguientes Directores: el Lcdo.
Roberto Lépez Irizarry (COMEX), como Presidente; el Sr. José Torres Prieto (CDCOOP), la Sra.
Wanda 1. Pagén Durén (PRIDCO) y el Sr. Néstor Soto L6pez (Sector Ahorro y Crédito). Ademds,
el Comité conté con la asistencia de la Gerencia de FIDECOOP.

Como parte de sus funciones, este Comité interviene en la revisi6n, andlisis y accién en torno a las
politicas, reglamentos y procedimientos. En el descargo de sus funciones, durante el afio 2011, el
Comité de Leyes y Reglamentos deline6 su plan de trabajo y continué el proceso de evaluacién
sobre asuntos que trabaja la Gerencia, tales como: Reglamento de la Junta de Directores,
Estatutos Corporativos y Articulos de Incorporacién. Al momento de la preparacién de este
informe, el Comit€ se encuentra en la discusion de las enmiendas sugeridas a estos documentos.

El Comité debidamente asesorado por la Gerencia y abogados evalué y recomendé dos nuevas
politicas operacionales: la Politica de Manejo de Aportaciones de las Empresas Cooperativas y la
Politica de Manejo de Minutas y Actas.

En su plan de trabajo el Comité€ de Leyes y Reglamentos mantiene el objetivo de continuar con la
evaluacién de todas las politicas, reglamentos y procedimientos de FIDECOOP con el fin de
atemperar la institucion a las nuevas disposiciones de la Ley 247, aprobada el 10 de agosto de
2008, también conocida como la Ley Orgéanica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo.
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Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria estuvo constituido por los siguientes Directores: la Sra. Wanda L
Pagan Duréan (PRIDCO), como Presidenta; la Sra. Iraida Figueroa — Ayto (BGF) y la Sra. Miriam
Leticia Del Valle Meléndez, Representante del Interés Piblico. Ademids, el Comité contd con la
asistencia de la Gerencia de FIDECOOP.

La funci6n primordial de este Comité, es atender asuntos relacionados con auditorfas internas y
externas, evaluar los informes de los reguladores y hacer recomendaciones sobre practicas
de prudencia y sana administracion.

El Comité de Auditorfa junto al Comité Ejecutivo, luego de evaluar las propuestas para la
auditoria anual de las operaciones de FIDECOOP para el afio 2011, recomendé a la Junta de
Directores la contratacién de la firma Kevane Grant Thornton.

Durante el 2011, en conjunto con la Gerencia, el Comité atendi6 la Carta a la Gerencia presentada
por el auditor externo. Tanto el Comité de Auditoria como la Gerencia evaliian consistentemente
la implantacién de las recomendaciones presentadas en las auditorias externas y por los
reguladores, Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) y la Corporacién para
la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC).

Informe sobre Auditoria Externa

La opinién de los auditores externos confirma que los estados consolidados del Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP) presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos la posicién financiera de la entidad al 31 de diciembre de 2011, asi como el
cambio en sus activos netos y sus flujos de efectivo para el afio terminado en dicha fecha,
de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.
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Impacto de FIDECOOP
asus 10 Ainos de Operaciones

M | Servicios B Transporte
B Produccién Il Consumo
B Vivienda Cooperativa Il Financiero

Servicios

o —52,427’936 %

Produccién £ 84,956 2s)

= —52,5251)()(' i

Vivienda Cooperativa $1,300,000 (1)

$200,000 (1)

Financiero

Trasfondo Historico - Estadisticas 2002-2011

$17.7 millones en inversion directa para nuestras cooperativas

El 87% de los casos analizados fueron aprobados

207 Cooperativas impactadas con nuestros productos, servicios y/o auspicios
Ayuda concreta a cooperativas de nueva creacién y/o existentes

Mas de 1,000 empleos directos a través de toda la Isla

PO o e e

Impacto en todos los sectores econdmicos: Servicios, Transporte,
Produccién, Consumo, Vivienda Cooperativa y Financiero

7. Mas de 600 cooperativistas impactados por la asistencia técnica a través de nuestro
Programa de Capacitacién Empresarial Cooperativo que comenzamos en el afio 2009

8. Mas de 100 orientaciones brindadas en los Ultimos tres (3) afios sobre nuestros
productos y servicios a cooperativas en formacién, cooperativas existentes,
organizaciones sin fines de lucro y universidades

9. Apoyo directo y continuo en actividades estratégicas y de envergadura para beneficio
del Movimiento Cooperativo

10. Impacto a la comunidad puertorriquefia a través de las cooperativas asistidas
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Ejemplos

o Calidad de vida para nuestros nifios y ancianos
Cooperativa de Servicios Integrados a la

Nifiez (COSIANI) Cooperativa Amor a

la Tercera Edad (COPATE) Cooperativa

de Equipo Médico de Puerto Rico

(CEMPR)

Cooperativa de Duefios de Farmacias Puertorriquefias (COOPHARMA)

¢ Promover una comunidad entendida de lo que acontece en
nuestro pais a través de las noticias periodisticas
Cooperativa Prensa Unida (COPU)

e Impulso y Apoyo al Turismo
Cooperativa de Servicios de Equipaje del Aeropuerto
Luis Mufioz Marin Cooperativa de Excursiones
Turisticas de Puerto Rico (TOURCQOOP) Dorado Tours

Cooperative

e Promover un Puerto Rico autosostenible por medio de
proyectos enfocados en la agricultura
Cooperativa de Servicios Agricolas Illescana (COPSAIT)

e Generacion de Empleos mediante el rescate de
empresas bajo el modelo cooperativo
Marcoop Molding — manufactura de piezas de moldeo en pléstico

Caribbean Coop — manufactura de calzado

e Atencion a las necesidades del consumidor puertorriquefio
Cooperativa de Gomas de PR (GOMAS COOP) - venta y distribucién de
gomas

Cooperativa de Servicios Tecnolégicos (COSTEC) - desarrollo tecnolégico

Cooperativa de Mayoristas y Distribuidores Independientes
(MDICOOP) - maximizar el nivel de competencia de
nuestros comercios puertorriquefios en la compra al por
mayor de productos en general.

e Fomentar el sano entretenimiento a los residentes de Vieques
Cooperativa Cineteatro de Vieques (CCTV)

e Fomentar y Apoyar la Rehabilitacién de Confinados
Cooperativa ARIGOS
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¢ Fomentar el desarrollo de los futuros lideres
cooperativistas Apadrinamiento de la Cooperativa
Juvenil Coqui Llanero de la Escuela Intermedia
Francisca Dévila Sémpri en Toa Baja

Promocion y Desarrollo Cooperativo

Durante el 2010, la promocién, el financiamiento y la asistencia técnica fueron las tres
(3) vertientes identificadas por FIDECOOP con el potencial de fortalecer la estructura gerencial
y el recurso humano de nuestras cooperativas, de sus proyectos y a su vez del Movimiento
Cooperativo. De estas tres vertientes la Asistencia Técnica, en su modalidad de capacitacién
empresarial cooperativa, fue el enfoque principal que FIDECOOP utiliz6 para comenzar sus
iniciativas y esfuerzos para el afio 2011 y por el cual es nuestro primer punto a resaltar en este
informe de operaciones.

Asistencia Técnica

Para este afio 2011, FIDECOOP coordiné y realizé dentro del Programa de Capacitacién
Empresarial Cooperativa quince (15) seminarios y talleres libre de costos dirigidos al desarrollo
optimo de las capacidades, habilidades técnicas y administrativas de nuestros cooperativistas, para
que €stos asuman un rol protagénico en proyectos del Movimiento Cooperativo, para beneficio de
Puerto Rico.

A diciembre del afio 2011, FIDECOOP superé significativamente la cifra de cooperativistas
impactados por estos seminarios en comparacién a los pasados afios, lo cual reitera la necesidad
de brindar herramientas para la participacién activa de la cooperativa en su proceso de formacién,
administracion diaria y desarrollo de proyectos de impacto para éstas y por consiguiente para su
comunidad.

Por otro lado, es para nosotros un orgullo destacar que en este mismo afio fue certificado el primer
grupo de 12 cooperativistas que completaron los requisitos conducentes al CERTIFICADO EN
LA PREPARACION DEL PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA COOPERATIVA.

Nuestro més profundo agradecimiento a los 348 cooperativistas participantes en representacién de
todos los sectores: Ahorro y Crédito, Tipos Diversos, Juveniles y Organismos Centrales por su
participacion, apoyo, sus sinceras y excelentes recomendaciones hacia el programa, las cuales se
tomardn en consideracién como parte del proceso del establecimiento de la Unidad de Gestién y
Apoyo (UGA). Vaya a todos nuestro mayor deseo de continuo éxito en el emprendimiento de
nuevos proyectos para sus cooperativas.

El compromiso de FIDECOOP de proveer asistencia técnica a las cooperativas de nueva creacién
y cooperativas existentes en aspectos gerenciales y administrativos es auténtico. Estamos
sumamente motivados por comunicarles los cambios en nuestro programa una vez realizada la



transicién a la Unidad de Gesti6én y Apoyo (UGA). Contamos con la ayuda de Dios para que nos
permita continuar dando forma y perfeccionando la Unidad de Gestién y Apoyo para seguir
dejando huellas de fortalecimiento y desarrollo en nuestros cooperativistas.

Promocion

La Promocion, para este afio 2011 mayormente fue enfocada en los siguientes aspectos: la
bisqueda de nuevas ideas, promocién del modelo cooperativo y apoyo a nuestras cooperativas.

Biisgueda de Nuevas Ideas

El Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo busca ideas de proyecto innovadoras y viables,
que atiendan las necesidades més apremiantes de nuestro pais, que puedan ser correspondidas
bajo el modelo cooperativo y que representen una oportunidad de mercado definida reconocida
por sus miembros. Como parte de esta labor, FIDECOOP, durante el afio 2011, orientd a
cuarenta (40) grupos interesados en formarse como cooperativas y cooperativas existentes
interesadas en participar de los servicios que ofrece FIDECOOP. En estas orientaciones
presentamos el Modelo Cooperativo como alternativa real de desarrollo socioeconémico,
explicamos los servicios que ofrece el Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP) y c6mo las cooperativas pueden acceder a ellos. Ademds, explicamos el rol de cada
uno de los componentes encargados de la promocién y desarrollo del cooperativismo en Puerto
Rico, como lo son: La Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), la Liga de Cooperativas
de PR y el Instituto de Cooperativismo de la Universidad de PR.

Cabe sefalar que el setenta (70%) por ciento de nuestras orientaciones para este afio fueron a
grupos de nueva creacion o cooperativas en formacién. FIDECOOP integré esfuerzos en la
promocién del modelo cooperativo con la Liga de Cooperativas y la Comisién de Desarrollo
Cooperativo, refiriendo a los grupos recibidos para que comenzaran su proceso de educacién y/o
incorporacién bajo el modelo.

Promocidn del Modelo Cooperativo

El Modelo Cooperativo es una herramienta vital para el desarrollo socioeconémico de nuestro
Puerto Rico y del mundo entero. Es deber de cada cooperativista, de cada uno de
nosotros, sembrar la semilla del cooperativismo y de la educacién como principio en el corazén
de nuestra gente porque tarde o temprano rendird frutos. Para esto, FIDECOOP durante el afio
2011 llevo este mensaje a Universidades e Instituciones Sin Fines de Lucro, entre otras, con miras
a fortalecer y crear conciencia sobre el modelo cooperativo. Entre las gestiones realizadas:
participamos en la Feria Empresarial Anual de la Universidad del Turabo, en la primera Feria de
la Cooperativa de Estudiantes de Derecho (DERECOQP) realizada en la Universidad de Puerto
Rico Recinto de Rio Piedras, en la actividad de la Confederacién de Cooperativas del Caribe y
Centro América (CCC-CA) con motivo de su Pasantia Anual, visitamos y ofrecimos charlas en el
National College de Bayamoén a la facultad y administracién de la Universidad. Ademis,




Page |144

consistentemente participamos en la orientacién mensual a grupos nuevos que coordina la Liga de
Cooperativas y brindamos charlas sobre nuestros servicios a varias Regiones de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) de la cual somos una entidad adscrita bajo la Ley 247.

Para el afio 2011, FIDECOOP deline6 un plan de visitas a universidades e instituciones
dirigidas al empresarismo y realizé los contactos pertinentes para continuar promoviendo el
modelo como herramienta de desarrollo socioeconémico para Puerto Rico.

Apovo a Nuestras Cooperativas

El apoyo a nuestras cooperativas fue esbozado en varios aspectos: espacio de promocién e
integracion en nuestros seminarios, auspicios a las cooperativas en actividades de envergadura y
de impacto dentro del movimiento cooperativo e integracién a iniciativas del Movimiento en
general.

Utilizando de manera integrada nuestra Asistencia Técnica, los seminarios ofrecidos
sirvieron como mecanismo de promocién e integracién entre las cooperativas. Las cooperativas
tienen la oportunidad de conocerse y delinear esfuerzos para el fortalecimiento de éstas y del
Movimiento Cooperativo.

En relacién al apoyo en actividades de impacto realizadas durante el afio por el Movimiento,
FIDECOOP otorgé para el afio 2011 diferentes auspicios a nuestras cooperativas. Algunas de las
actividades auspiciadas fueron el XI Seminario Residencial de la Asociacién de Ejecutivos de
Cooperativas (ASEC), las excelentes obras de Juan Bobo y el Taxi Cooperativo coordinadas por
la  Cooperativa de las Artes Representativas (COOPAR), pautas durante todo el afio en el
periédico PR Cooperativista, participamos con un exhibidor en el Congreso de la Liga de
Cooperativas, tuvimos presencia y aportamos econémicamente al evento Susan G. Komen para
combatir el cancer, realizamos una donacién a la causa de ayuda humanitaria para Haiti y
también auspiciamos el Concierto: “Una escuela para Haiti” coordinados por la Liga de
Cooperativas. Colaboramos con el Fondo Especial para las Cooperativas Juveniles, la
publicacién especial para la Primera Conferencia Bienal, Dia del Cooperativismo Juvenil en
Barceloneta coordinados por Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), torneo de
Golf del Banco Cooperativo de Puerto Rico, actividad de la Confederacién de Cooperativas del
Caribe y Centro América (CCC-CA) con motivo de su Pasantia Anual, pautas en los medios en
integracion con los organismos centrales en promocién del Modelo Cooperativo.

Como dato significativo, FIDECOOP durante el afio 2011 inici6 el proceso de apadrinamiento de
la Cooperativa Juvenil Coqui Llanero de la Escuela Intermedia Francisca Ddvila Sémpri en Toa
Baja, con el prop6sito de apoyar el desarrollo de nuestros futuros lideres cooperativistas y a
nuestros jévenes puertorriquefios.
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a

Actividad de entrega de la
Certificacion en la
Preparacion del Plan de
Negocio de la Empresa
Cooperativa, otorgado por
FIDECOOP

Facilidad de Crédito
otorgada a: Cooperativa

Agricola Illescana
(COPSAI)

Feria Empresarial — Universidad
del Turabo
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Facilidad de Crédito otorgada a:
Dorado Tours Cooperative

Actividad de la Confederacién
de Cooperativas del Caribe y
Centro América (CCC-CA)
con motivo de su Pasantia
Anual

Sistema de riego donado por
FIDECOOP ala
Cooperativa de Servicios ARIGOS

Apadrinamiento de la
Cooperativa Juvenil Coqui
Llanero de la Escuela
Intermedia Francisca
Davila Sémpri en Toa Baja
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Estados Financieros Consolidados

A continuacién, presentamos un resumen de las partidas mds relevantes relacionadas a los
Estados Financieros Consolidados para nuestro noveno afio de operaciones. Estos fueron
auditados por la firma de auditores independientes Kevane Grant Thornton y recogen los
resultados operacionales para los afios terminados al 31 de diciembre 2011 y 2010.

Los pasados afios de recesién han tenido un impacto significativo en el ambiente econémico de
Puerto Rico, el cual de una forma u otra ha trastocado nuestra institucién. En medio de estas
circunstancias y como resultado de la situacién del mercado, la Junta de Directores tomd
decisiones trascendentales durante el afio 2011. Dentro de estas decisiones fueron enmarcados los
siguientes puntos: estudiar los estados financieros para hacer los ajustes que fueran necesarios
para atemperarlos aunque resultase en el reconocimiento de pérdidas y revaluar la viabilidad del
proyecto DATA COOP.

Para atender los asuntos relacionados a nuestra subsidiaria DATA COOP, durante el afio 2011 la
Junta de Directores de FIDECOOP contraté a los consultores de la firma Burckhart Consulting.
Luego de un andlisis exhaustivo por parte de la Junta de Directores sobre las recomendaciones
presentadas por los consultores externos, se toma la decisién de que el proyecto debe ser
traspasado o vendido al Movimiento Cooperativo en primera instancia, ya que esto es c6nsono
con el propésito inicial del proyecto. Para efectos contables se toma la determinacién de no
continuar invirtiendo en el proyecto bajo la estructura actual de gastos y consecuentemente
hacer los ajustes necesarios a los estados financieros. Actualmente FIDECOOP se
encuentra en la biusqueda de prospectos para la compra de este proyecto que pudiera
resultar en la recuperacién de parte de la inversion.

Como resultado de la toma de decisiones de nuestra Junta de Directores y procurando garantizar
prudencia y sana administracién en nuestras operaciones, se proveen directrices a la
Gerencia para que se evalien aspectos especificos de nuestros estados financieros. Luego de
los andlisis pertinentes, fue necesario realizar los siguientes ajustes: reconocer la pérdida
acumulada en el proyecto DATA COOP, valorizar los activos disponibles para la venta y/o
desarrollo de acuerdo a tasaciones vigentes y ajustar la provision para préstamos incobrables de
acuerdo a la evaluacién de la cartera de préstamos y lineas de crédito.

Estado de Ingreso v Gastos

El Estado Consolidado de Ingresos y Gastos de FIDECOOP refleja que para el afio 2011 tuvimos
ingresos por la cantidad de $489,989 no obstante, debemos enfatizar que ello incluye el ajuste de
la provisién para préstamos incobrables por la cantidad de $583,596. En el renglén de gastos
generales y administrativos, los mismos totalizaron $1,180,483. Cabe sefialar que los gastos
generales y administrativos se mantuvieron dentro de los pardmetros de razonabilidad para una
institucién de esta naturaleza y conforme al presupuesto operacional aprobado por la Junta de
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Directores. Al finalizar el afio 2011 y debido al impacto provocado por los ajustes antes descritos
la operacién consolidada de FIDECOOP finalizé con una pérdida de 2.2 millones.

Estado de Situacion

Al finalizar el afio 2011 su Estado de Situacién Financiera reflejé activos ascendentes a
$31,962,628, resultando en un incremento de un dos (2%) en comparacién con el afio 2010. El
efectivo y equivalente cerrd en $1,702,981 y el capital de FIDECOOP totalizé
$31,838,665.Mantuvimos un rendimiento promedio de 3.03% en nuestros activos disponibles para
inversién. Nuestra Cartera de Préstamos y Lineas de Crédito cerré en $4.4 millones sin
considerar la provisién de préstamos incobrables. El rendimiento promedio en dicha cartera fue
6.85%.

Aportaciones

El total de aportaciones al cierre de afio fue de $32,130,398, siendo $16,065,199
aportados por las cooperativas y $16,065,199 por el sector gubernamental. Esto representa
un aumento de once (11%) porciento comparado con el afio 2010. La cuenta de
coinversion, que se encuentra en el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico,
refleja un valor enel mercado de $9,995,425.25. Cabe destacar que una porcién razonable
del rendimiento de los fondos que se encuentran depositados en la cuenta de coinversién se utiliza
para sufragar el presupuesto operacional de FIDECOOP.

Resultado de la Auditoria Externa

Como resultado de la auditorfa anual de las operaciones del Fondo, no empece los ajustes
realizados a los estados financieros, es menester sefialar que la opinién de los auditores externos
confirma que los estados consolidados del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP) presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos la posici6n
financiera de la entidad al 31 de diciembre de 2011.

Perspectiva y Conclusion

El afio 2011 fue uno de toma de decisiones para FIDECOOP. Junto a las nuevas oportunidades
siempre surgen nuevos desafios. Hemos logrado mucho en este proceso pero atin nos queda un
camino por recorrer. Nuestra Junta de Directores y la Gerencia dio los pasos necesarios para
renfocar las prioridades de esta institucién para el cumplimiento de sus fines y propésitos.

Sin vacilacién afirmamos, que aunque decisiones dificiles han sido tomadas, el resultado
obtenido, de un proceso mds 4gil, flexible y competitivo a través de la herramienta de Inversién
de Capital complementado con el establecimiento de la Unidad de Gestién y Apoyo (UGA) es el
eslabén que esta institucién y nuestras cooperativas necesitaban para estar a tono con las
exigencias de esta economia desafiante. Esta institucién se visualiza, en un futuro cercano




informando logros de impacto, como resultado de este nuevo enfoque integrado, més
holistico, que con mucho esmero y compromiso hemos trabajado. Estamos seguros serd exitoso
no solo para nosotros, sino para el desarrollo socioeconémico de Puerto Rico y el
Movimiento Cooperativo en general.

FIDECOOP tiene a disposicién una herramienta poderosa cuyos beneficios impactardn
positivamente nuestro pafs. La dindmica de integracién de organismos cooperativos asi como
entidades gubernamentales, centrados en el proceso de identificacién y evaluacién de
oportunidades de desarrollo cooperativo, es tinica en su clase. FIDECOOP una vez mis y con
gran responsabilidad estd respondiendo a las necesidades de nuestras cooperativas tomando
en cuenta el nuevo entorno econémico en que nos encontramos. El dinamismo y eficacia a
través de la herramienta de Inversién de Capital y la Unidad de Gestién y Apoyo (UGA),
convierten a FIDECOOP en un mecanismo proactivo de gestién cooperativista.

ewis J. Torres Colondres
Director Ejecutivo

{."AS EMPRESAS COQ’iERATiVAS AYUDY CONSTRUIR VUNDO ME.IOK.\
/
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INTRODUCCION

La Ley Num. 247 de 10 de agosto de 2008, conocida como “Ley Organica de la Comisién
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico” (en adelante “Ley Num. 247"), establece en
su Articulo 9, Inciso (h), que: “La Junta Rectora publicara anualmente, a mds tardar el
30 de agosto de cada afio un informe comprensivo e integral sobre la politica publica,
planes de desarrollo y resultados de la Comisidn, incluyendo sus entidades adscritas, al
Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las
entidades adscritas publicaran su informe anual sobre las gestiones efectuadas durante
el afo y los resultados financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta
Rectora. Disponiéndose, que la Junta Rectora haga disponible, por los medios que sean

necesarios, inclusive electrénicamente, dichos informes”.

De igual forma, el Articulo 13 de la Ley Nim. 247 dispone que la Corporacién Publica
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en adelante “la
Corporacién o COSSEC”) sera una entidad adscrita a la Comisién de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico (en adelante “la Comisién o CDCOOP”). En consecuencia, la
Corporacion tiene el deber de someter, anualmente, ante la consideracién de la
Comision un Informe de los Resultados y Logros de las gestiones realizadas durante

dicho periodo.

El informe considerara las gestiones realizadas por la Corporacién en torno a todas las
cooperativas que regula, entiéndase, las cooperativas de ahorro y crédito, organizadas
conforme a la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002” (en adelante “Ley
Num. 255”); las cooperativas de tipos diversos o empresas cooperativas, organizadas
conforme a la Ley Nim. 239 de 1 de septiembre de 2004, segiin enmendada, conocida

como “Ley General de Sociedades Cooperativas de 2004” (en adelante “Ley Ntm. 239");
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y las cooperativas juveniles, organizadas conforme a la Ley Nim. 220 de 29 de agosto

de 2002, segiin enmendada, conocida como “Ley Especial de Cooperativas Juveniles”.

En atencion a lo anterior, COSSEC somete ante su consideracién el siguiente Informe

Anual de los Resultados y Logros de la Corporacidn.



Page |157

INFORME DE RESULTADOS Y LOGROS

Actualmente, la Corporacién cuenta con un grupo de recursos humanos altamente
capacitado, profesional y comprometido con la gestiébn como servidores publicos,
logrando no solo cumplir, sino exceder el Plan de Trabajo trazado para el afio fiscal
2011-2012. En consecuencia, la Corporacién ha logrado, durante dicho periodo, los

siguientes resultados:

1. Apoyo Técnico y Supervisién a las Cooperativas

A continuacién detallamos los logros del Area de Apoyo Técnico por las distintas

secciones que componen la misma:

A. Examenesy Supervisién a las Cooperativas

o Para el afio fiscal 2011-2012 se estableci6 como meta dptima examinar 201
cooperativas, las cuales representaban el 50% de las cooperativas activas al

30 de junio de 2011 (comienzo del afio fiscal). Durante el afio logramos cumplir el
86% de la meta 6ptima establecida con un total de 172 exdmenes, los cuales representan
un incremento de 113 intervenciones (191%) en comparacion con los llevados a cabo en
el afio fiscal 2009-2010. A continuacién presentamos una tabla con las metas

establecidas versus las logradas en este afio fiscal.

Tipo de : %
Examenes

Cooperativas Completado

Ahorroy 59 55 4 93%

Crédito

Tipos 69 45 24 65%

Diversos

Juveniles 73 72 1 99%

TOTAL 201 172 Z9 86%
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° De las cooperativas de ahorro y crédito que COSSEC administraba en
sindicatura completd los procesos de la venta de activos y pasivos de las siguientes
cooperativas:
o Cooperativa A/C Quebradillas, la cual fue adjudicada a la Cooperativa de A/C San
Rafael de Quebradillas

o Cooperativa A/C Empleados Postales de PR, la cual fue adjudicada a la

Cooperativa de A/C Morovefia y traspasada el 25 de agosto de 2011.

@ De las cooperativas de vivienda que operan bajo sindicatura, fue rehabilitada y

devuelta a sus socios, la Cooperativa de Vivienda Villa Victoria en el 2012,

° Se establecié un plan de reclutamiento de profesionales capacitados para que
estos administren cooperativas que tenemos en sindicatura (ahorro y crédito y vivienda).

o Se contraté compafiia para la administracién de tres cooperativas de Vivienda: Villa
Victoria, Villa Maria y Jardines de Valencia, lo que nos permitié maximizar los recursos de
los examinadores en nuestra Area y que estaban haciendo funciones de sindicos en dichas
cooperativa.

o Se reclutaron dos administradores, uno en la Cooperativa A/C Sabanefiay otro

en la Cooperativa A/C Lomas Verdes.

e Se elabor6 un Plan de Seguimiento a las Cooperativas de Mayor Riesgo
(Sensitivas)

o Se establecié un procedimiento escrito (se completé en febrero de
2012) como guia de evaluacion para el seguimiento de las cooperativas

sensitivas (incluye ahorro y crédito y tipos diversos).
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o Se realizo adiestramiento a la seccién de Exdmenes (febrero 2012)
Area sobre las gufas y seguimiento a las cooperativas.

o Se designé la distribucién de las cooperativas para el seguimiento
mensual y trimestral de éstas.

o Se establecieron Acuerdos de Administraciéon en cooperativas de
vivienda para cumplir con los requerimientos de HUD y se lograron las

metas establecidas de cumplimiento.

Se estableci6 un Comité de Trabajo y se crearon las hojas de trabajo, para los

examenes de las cooperativas Tipos Diversos (Ley 239), en el 2011.

Se estableci6 un Cuestionario estadistico a las cooperativas juveniles, para

recopilar informes financieros y operacionales trimestralmente.

Mejoramientos tecnoldgicos- procedimientos de examenes, utilizacién de
tarjetas de internet, actualizacién de computadoras, incluyendo las versiones de

los programas, impresoras y uso de Ipads, en los gerenciales.

Capacitacion personal- Cursos de la certificacion de Auditor Interno (CIA, por

sus siglas en inglés), Escuela Hipotecaria MBS.



Page |160

Curso de Certified Internal Auditor (CIA) auspiciado por COSSEC a los empleados interesados.

* Se establecié un Comité de Trabajo (recursos externos y personal del Area),
para procurar el cumplimiento de los nuevos cambios en los principios de

contabilidad aplicables a las cooperativas.

o Se elabor6 la Carta Circular 2012-04, sobre los nuevos
pronunciamiento para evaluar e riesgo de los préstamos y las reservas
requeridas

o Se brind6 adiestramiento al Area de Apoyo Técnico, sobre la Carta el 3
de mayo de 2012.

o Comenz6 la coordinacién de adiestramientos a las cooperativas por
consejos, comenzando el 11 de mayo de 2012.

o Comenzo en abril de 2012, la nueva fase de la propuesta de Carta
Circular para el tratamiento a seguir de los préstamos restructurados,
segun los requerimientos de los nuevos pronunciamientos de

contabilidad.
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B. Estadisticas
° Se evalud el status de cada una de las aplicaciones del Area de Apoyo Técnico
que estaba en desarrollo y que requerian actualizaciones: ExaCoop, SifCoop 255, SifCoop

239, Educacién Continua y Permisologia.

o Se elabor6 un Plan de Trabajo para completar en el afio las aplicaciones de
mayor necesidad y prioridad considerando el presupuesto disponible para estas.
Ademas, se estableci6 un calendario con fechas determinadas para completar el
desarrollo, implementacién y pruebas de las aplicaciones las prioridades establecidas
fueron: completar la aplicacién SifCoop 239, educacién continua y las actualizaciones

Exacoop y SifCoop 255 durante el afio fiscal 2011-12.

o Se completd el proceso de desarrollo y pruebas del nuevo informe trimestral y
anual a las cooperativas de tipos diversos y vivienda. Del 14 al 18 de mayo de

2012, se iniciaron las pruebas en las cooperativas seleccionadas, para evaluar el acceso
(va con sus usuarios y claves establecidos) y se complet6 el informe y envio a COSSEC de

los informes, via internet.

e Se elabor6 el Manual de Usuario para las cooperativas.

. Completamos la fase de adiestramiento a las cooperativas, designacién de

accesos no mas tarde del 30 de junio de 2012.

C. Educacién Continuada
Se estableci6 un plan de trabajo para establecer una nueva aplicacién para registrar en
sistemas los informes recibidos de educacién continuada. Se completd el proceso de

disefio, pruebas e implementacién en abril de 2012.
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D. Sistemas de Informacién en Cooperativas bajo Sindicatura

Se hizo un plan de revision de sistemas y equipos en las cooperativas que operan bajo
sindicatura que tenian deficiencias de equipo. Como una alternativa de manejar la
eficiencia del uso de equipo que habia sido decomisado en COSSEC, fue instalado en las
que necesitaran el mismo. Incluso, recibimos la donacién de un equipo por parte de una
cooperativa de ahorro y crédito que tenian en desuso y fue instalado en una cooperativa

en sindicatura.

E. Creacién Nueva Aplicacion Tecnoldgica

e SIFCOOP 239:

La Ley Num. 239 de 1 de septiembre de 2004, conocida como “Ley General de
Sociedades Cooperativas”, seglin enmendada, establece las disposiciones sobre los
requerimientos que puede hacer COSSEC a toda institucién cooperativa. Ademais, la
obligacién de toda cooperativa a someter informes a la Corporacién dentro de un

término establecido.

A tales efectos, y con el propésito de mantener los datos y la informacién sobre las
cooperativas de tipos diversos més preciso y actualizado posible, se creé el Sistema de
Informacién Financiera (SIFCOOP 239). Esta es una nueva aplicacién en la cual las
cooperativas radicaran los informes financieros a COSSEC a través de Internet. La

aplicacidn esta disponible desde junio 2012.
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2. Inversiones

A continuacién presentamos el trabajo llevado a cabo en el Area de Inversiones:

° El valor de la cartera de COSSEC aument6 de $184 millones en mayo 2011
a $209 millones en mayo 2012 ($25 millones). El valor neto de la cartera después de
$23 millones en primas y aportacién de capital aument6é $2 millones. En cuanto al
rendimiento de la cartera se mantuvo entre 3.1% a

3.2% y el nivel de crédito en A. El riesgo de cartera por fluctuaciones en el mercado se

redujo mediante diversificacién de portfolio 49 a 338 bonos.

° Se implant6 el sistema Bloomberg de Analisis y Monitoreo de Inversiones
y se incorporo la cartera de COSSEC al sistema. De la misma manera se logré incorporar

las carteras de inversiones de cooperativas de ahorro y crédito al sistema Bloomberg.
e Obtuvimosla certificacién de Bloomberg en “Fixed Income Essentials”

° Contribuimos a actualizar la Guia de Inversiones de COSSEC con la
finalidad de atemperar la cartera de inversiones a los cambios de los mercados

financieros y la realidad econémica.

e Constantemente se ha orientado al Movimiento Cooperativo y a la
Industria de Valores respecto a las violaciones de inversiones en la Ley

255y en el Reglamento 7051,

¢ Implementamos el sistema de “cash management” a base de cuentas de

balance cero (ZBA) para maximizar rendimiento y uso de efectivo.

° Desarrollamos el sistema de pago ACH para cobro de primas a

cooperativas.

3. Regulacion
A. Reglamento Ley Num. 239: El martes, 18 de octubre de 2011 por

convocatoria del Comité de Reglamento de la Junta de Directores, de COSSEC,
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se llevo a cabo un dialogo en las instalaciones de la Corporacién. Estuvieron presentes
los miembros del Comité de Reglamento compuesto por su presidente el Ledo. Carmelo
Cosme Davila, la Sra. Mildred Santiago Ortiz, directora ejecutiva de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico y el licenciado Manuel Coss Martinez. También estuvieron
presentes el Sr. Wilfredo Torres Pinto, CPA, CFE, presidente ejecutivo de COSSEC y el

Hon. Melvin R. Carrion Rivera, Agré., Comisionado Desarrollo Cooperativo y presidente

de la Junta de Directores de la Corporacién.

El motivo del encuentro fue evaluar y analizar el borrador del Reglamento sobre la Ley
General de Sociedades Cooperativas de 2004, Ley Num.

239. La gerencia de COSSEC, recogi6 los planteamientos y sugerencias

sometidas, en principio, para evaluacién. La Corporacién, estara integrando las
enmiendas propuestas conforme correspondan y se llevara a cabo otro dilogo antes de
iniciar el proceso formal de consulta con la base del Movimiento Cooperativo. La

directora de la junta, Sra. Mildred



Py ;. e '165

Santiago Ortiz, elogid la voluntad y la apertura al didlogo del presidente ejecutivo Sr.

Wilfredo Torres Pinto, CPA, CFE.

Del dialogo también particip6 el Sr. Pablo Collazo, presidente de la Comisién Tipos
Diversos, la Lcda. Irma Torres, asesora legal de la Liga de Cooperativas, la Sra. Ana
Violeta David, presidenta junta de directores Gasolinera Cooperativa, el Lcdo. Radl
Carrero Crespo, asesor legal externo de COSSEC, la Lcda. Roxana Rosario, asesora legal
externa de COSSEC, la Lcda. Maria Elena Arroyo Rojas, directora del Area de Asuntos
Legal de COSSEC, el Sr. José A. Torres Prieto, Subcomisionado Desarrollo Cooperativo y

el Sr. Ivan Otero Matos, presidente de la Comisién Nacional de Vivienda.

B. Cartas Circulares e Informativas:

Como parte de la funcién de regulador, COSSEC creé un comité de trabajo para velar el
cumplimiento con los cambios en los pronunciamientos de contabilidad sobre
clasificacion, medicién de reservas, entre otros, de los activos. El Comité, en el que
participaron asesores externos y personal de COSSEC, elaboro¢ la Carta Circular 2012-04,
con la cual se establecieron nuevos procesos en la evaluacién y reserva para los

prestamos, particularmente, los comerciales.

Con el fin de ayudar a las cooperativas en el manejo de sus inversiones el
24 de octubre de 2011, emitimos la Carta Circular 2011-14 sobre la inversién en notas y
bonos corporativos tipo “secured bonds”. Ademas emitimos la Carta Informativa 2012-

02 respecto a fondos mutuos adquiridos por cooperativas.
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Por otro lado, expandimos de un 25% a 30% la cantidad que las cooperativas pueden
invertir en Inversion de Valores Negociables. Este permiso temporero fue establecido

en la Carta Circular 2012-02 emitida el 20 de marzo de 2012.

4. Sistema de Acopio de Datos de Inversién Social (SADIS)

Las cooperativas por ser instituciones sin fines de lucro y por su naturaleza de ayuda
mutua, tienen el objetivo de realizar un fin social de justicia distributiva y democracia
economica. Con el fin de poder medir de forma eficiente y cabal la gestién social de
éstas, fue aprobada la Ley Nim. 123 de 20 de septiembre de

2007, la cual enmend6 la Ley Nim. 114 de 17 de agosto de 2001l Con ésta
incorporaron el Articulo 32-A cuyo propésito es el de imponerle a la Corporacién la
responsabilidad de preparar un informe anual que resefie la inversién social de las
cooperativas en el desarrollo socio econdémico de Puerto Rico. Dicho informe debemos
rendirlo al Gobernador y a la Asamblea Legislativa no mas tarde del 30 de agosto de

cada afio.

El SADIS es un instrumento sencillo que permite el acopio de datos contables sobre el
gasto social que realizan las cooperativas de ahorro y crédito. Este recopila la data

del flujo monetario que refleja la toma de decisiones gerenciales y administrativas.

Por tal motivo, la Corporacién avald, y la Junta de Directores aprobd, este sistema
creado por la Liga de Cooperativas de Puerto Rico en unién con la Comisién

Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito. Como parte del proceso

' La Ley Ntim. 114 es conocida como “Ley de la Corporacion Publica para la Supervisiény Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico”.
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de recopilacién de datos estadisticos de la inversién social, toda cooperativa de

ahorro y crédito debera completar el Informe Anual de Inversién Social.

De izquierda a derecha: Gloria Irma Santiago, Presidenta de la Comisién Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito, José Julidn de la Liga de Cooperativas, Luis E. Millan, Vicepresidente de COSSEC, Victor
Hugo, Angel M. Oliveras.

5. Educacién

La Corporacion en su funcion de ofrecer ayuda técnica y educacién a las cooper ativas,
coordind varios talleres dirigidos al personal de las cooperativas de ahorro y crédito y

de tipos diversos, asi como para los empleados.

A. Como parte de nuestra Asamblea Anual 2011, separamos por primera vez, un dia
completo para ofrecer seminarios especializados a personal de las cooperativas de
ahorro y crédito y a varios representantes de las cooperativas de tipos diversos.

Los temas tratados en estos seminarios fueron:

® Macroeconomia y cartera de inversiones de COSSEC por el Dr. Carlos A.

Méndez, vicepresidente de inversiones de la Corporacién.
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° Cémo se realiza el proceso de examen en las cooperativas de ahorro y
crédito y en las cooperativas de tipos diversos por el Sr. Carmelo H. Alejandro y el Sr. Luis

A. Ortiz, ambos son supervisores de examinadores de COSSEC.

° Metodologia y requisitos bdsicos para la adquisicién e implementacién de
sistemas de informacién por el supervisor de auditoria de sistemas de informacién

de la Corporacidn, el Sr. Gabriel Cordero.

o La interrelacion entre el riesgo de la tasa de interés y el riesgo de crédito

por el doctor Pedro Gonzalez Cerrud, asesor externo de inversiones de COSSEC.

- T R
El Dr. Pedro Gonzalez Cerrud en uno de los seminarios de la Asamblea Anual.




B. Por otro lado, los dias 21 de octubre, 10 y 22 de noviembre ofrecimos tres
talleres titulados Mitigando y Asegurando los Riesgos en las Cooperativas. En estos
ofrecimos informacién a las cooperativas sobre los diferentes riesgos que ellas se
enfrentan en el diario vivir financiero y la manera de cémo mitigarlos de forma efectiva.
Para los talleres contamos con el Sr. Arnaldo D. Rivera Miranda, funcionario de la
Cooperativa de Seguros Muiltiples, el cual posee varios afios de experiencia en la

industria de seguros y certificaciones en este campo tan especializado.

C. Del 14 al 18 de noviembre llevamos a cabo dos sesiones del taller de préstamos
comerciales a las cooperativas de ahorro y crédito. Este taller se realizé en los salones
de usos miltiples de COSSEC. Tuvimos la oportunidad de contar con el personal de la
reconocida firma de contadores publicos autorizados, Scherrer & Herniandez, ahora
BDO Puerto Rico. Ademas, estuvo presente el Sr. Roberto Davila, quien cuenta
con vasta experiencia en el campo de préstamos comerciales en Estados Unidos.
Este taller incluyé informacién general de crédito comercial y sobre el uso de los
modelos analiticos, andlisis de las industrias, evaluacién de indicadores financieros,
riesgos financieros y flujo de efectivo, entre otros aspectos importantes. Los
examinadores de la Corporacién también tuvieron la oportunidad de tomar este taller

los dias 12 y 14 de diciembre de 2011.

D. Taller del Sistema de Acopio de Datos de Inversion Social (SADIS): Como parte de
nuestra responsabilidad y compromiso, llevamos a cabo talleres de orientacién
sobre SADIS a los empleados de la Corporacién y al personal de las cooperativas de

ahorro y crédito.



P AN

1.1 Gastos en estudios sobre
el perfil de Ia comunidad.

Taller SADIS a personal de las cooperativas de ahorro y crédito de COSSEC por José Julian
Ramirez de la Liga de Cooperativas.
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E. Seminario Junta de Directores: Durante el mes de noviembre de 2011 se realiz6 un
seminario para los miembros de su Junta de Directores, que sirvié para el intercambio
de ideas para impulsar el movimiento cooperativista. Estos seminarios se celebran con
el fin de unir fuerzas y trabajar a favor de las cooperativas y con el movimiento

cooperativista puertorriqueio.

Durante los dos dias de duracién del seminario, el personal de COSSEC le presenté a la
Junta de Directores detalles operacionales sobre la Corporacién, tales como; su plan de
trabajo, la politica de inversién, los procedimientos y politicas administrativas, los
procesos de fiscalizacion de las cooperativas asi como los mecanismos para atender las

cooperativas con retos particulares.

F.  Participamos en el Foro de Cooperativas de Ahorro y Crédito organizado por el
comité de enlace entre el Colegio de Contadores Publicos Autorizados (CPA) y COSSEC
en donde decenas de profesionales de la contabilidad de las cooperativas de
ahorro y crédito de Puerto Rico se beneficiaron de informacién relevante para las
cooperativas. Algunos temas que se presentaron fueron sobre las nuevas disposiciones
para la clasificacion de las carteras de préstamos y cémputo de la reserva para
préstamos incobrables, contabilidad de préstamos en menoscabo, restructuracién de
cuentas por cobrar y cuentas con problemas, valoracién para propésitos de informes

financieros, propiedades reposeidas, entre otros temas.

Este foro se realiza todos los afios, con el fin de proveerles educacién a los
profesionales de las cooperativas sobre diferentes materias. En el evento el
presidente ejecutivo, el CPA Wilfredo Torres Pinto, ofrecié una presentacién en la que

hablo de las tendencias financieras de las cooperativas de ahorro y crédito
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en Puerto Rico en los ultimos cinco afios, asi como de los proyectos de COSSEC con las

cooperativas. Destaco que en Puerto Rico hay un total de 460 cooperativasy,

de éstas, unas 116 de ahorro y crédito.

El presidente ejetivo de A(‘:OSSEC el CPA Wilfredo Torres Pinto en el Foro de Cooperativas del
Colegio de CPA.

G. Otras iniciativas implantadas por COSSEC han sido ofrecer educacién al personal de

la Corporacién sobre la evaluacion de los préstamos con los
pronunciamientos de contabilidad actuales; asf como educacién a las cooperativas sobre
las disposiciones aplicables a los pronunciamientos de contabilidad que comenzamos en

mayo de 2012.

H. Taller SIF COOP 239: Antes de llevar a cabo la nueva aplicacién en donde las
cooperativas de tipos diversos radicaran sus informes financieros a la Corporacién, se
llevo a acabo un taller de orientacién por la Sra. Lyssette Estevez, de COSSEC

quien liderd este proyecto.
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Lyssette Estevez de COSSEC, ofreci6 el taller de orientacién a cooperativas bajo la
Ley. Num. 239

6. Administracion

A. Sistematizacion de la Divisién de Finanzas

El pasado afio fiscal establecimos como meta sistematizar la divisién de finanzas de la
Corporacion el cual incluye: contabilidad, compras, pagaduria, inversiones e inventario.
A través del Programa Integrado de Informacién Financiero y Manejo Administro de

COSSEC (PRIFMAC) estamos por la finalizacion de este proceso.

B. Sistema de Informacién (Tecnologia)
Se reclutdé un Administrador de Red para manejar la Division de la
Informatica y servir de asesor en todo lo que refiere una oficina de Sistema de

Informacién. Entre las tareas que se encuentra trabajando son las siguientes:




o

@]

Page |174

Un Sistema de Informacién estable, seguro y éptimo.

Implantacion del Plan de Recuperacién de Desastre - Proceso de adquisicién de

almacenamiento de disco para replicar y redundancia.

@]

Un Manual de Politicas y Procedimientos Estandares de la Divisién de

Finanzas.

(@]

O

Propiedad

Se ordena:

Inventario Perpetuo de activos fijos

Inventario Perpetuo de Materiales y Equipo

Se certifico a un Gerente de Flota

Se actualizo el proceso de manejo y uso de vehiculos oficiales
Inspeccion ocular a los vehiculos regularmente

Cotejo diario de las condiciones del vehiculo

Se cred el Formulario COSSEC-AD-035 para la inspeccién semanal del vehiculo

por conductores oficiales.

O

Se creo6 diagrama COSSEC- AD-038 para inspeccién semanal por Gerente de Flota.

Administracion de Documentos
Se organizd el area de documentos inactivos en el almacén La Corona.
Se instalaron anaqueles nuevos para documentos inactivos.

Se creo y aprobd un Manual de Procedimientos para la Disposicién de

Documentos Inactivos:

e Se cre6 un Formulario COSSEC-ADO031 para el proceso de certificar el decomiso
de los documentos.
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* Se establecieron medidas de seguridad para el acceso de entradas y salidas al
almacén.
o Cambio de cerraduras
o Registro de nombres y firmas
o Mantenimiento y limpieza de documentos inactivos contra insectos, ratas,

sabandijas y hongos.

E. Adquisicion de un nuevo local para establecer lo siguiente:
e Oficina del Programa de Ayuda al Empleado (PAE)

e Oficina de Digitalizacién

e Almacén de materiales y equipos

e Oficina de Propiedad

e (Cuarto de Lactancia

F. Instalacion de letrero en Edificio COSVI (Establecido en contrato).
Segun el contrato de arrendamiento que posee COSSEC con la Cooperativa de Seguros de
Vida (COSVI), estaba pendiente la instalacién del logo de la Corporacién fuera del

edificio. En este afio fiscal se logré la instalacién del letrero de manera visible al ptiblico

en general.

G. Plan de Emergencia
Se obtuvo la certificacion y aprobacién del Plan Operacional de Emergencias otorgado

por la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres.
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e CERT (Community Emergency Response Team) Se adiestraron vy
certificaron todos los Coordinadores en Propiedad y Alternos asignados en

el Plan de Emergencias.

Empleados de la Corporacién en el adiestramiento de CERT.

7. Aportacién a la Comunidad

Durante el afio fiscal 2011-2012 pusimos de manifiesto uno de los siete

principios del cooperativismo: el compromiso con la comunidad.
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A. Fundacién Puertorriquefia Sindrome Down: Patrocinamos a la Fundacién
Puertorriquefia Sindrome Down, cuya misién es lograr una integracién efectiva de las
personas con sindrome de Down a las estructuras educativas, sociales y econdémicas
del pafs. La Junta de Directores de la Corporacion aprobé el auspicio a la gala Black

and White que celebra la fundacién para

recaudar fondos.

De izquierda a derecha: Luis E. Millan Veldzquez, vicepresidente ejecutivo de COSSEC, CPA Wilfredo
Torres Pinto, presidente ejecutivo de COSSEC y Hon. Melvin Carrién, presidente junta de directores
COSSEC.
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s

Ejecutivos de COSSEC en la gala junto a los nifios miembros de la Fundacién Puertorriqueiia
Sindrome Down

B. Comité Olimpico de Puerto Rico (COPUR): Recibimos la visita del Dr. David Bernier,
Presidente de COPUR, en donde nos presenté una campafia de recaudacién de fondos
que realizo con treinta y cinco (35) cooperativas del pais. Esta campafia permitié que los
socios de cooperativas pudieran adquirir articulos promocionales de la delegacién
puertorriquefia. Esta fue una de las maneras que el movimiento cooperativo colabord

con la preparacion de los atletas que fueron a Londres.

El auspicio a COPUR incluyd, entre otros beneficios, la oportunidad de distribuir
material promocional, participacién en programas de radio y pautas en los
periddicos. Ademas, COSSSEC fue uno de los grandes auspiciadores de la obra musical
Con la mano en el pecho que se llevé a cabo en el Centro de Bellas Artes de Santurce
Luis A. Ferrer. Esta obra narré la historia olimpica de Puerto Rico desde la primera vez
que atletas puertorriquefios participaron en un evento olimpico, que fue precisamente,

en Londres en 1948.
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Con estas aportaciones, una vez mads, se ha visto al cooperativismo como un sector
colaborador importante que sirve como punto de partida para hacer brillar a

nuestras cooperativas y al movimiento en general como colaboradores de grandes

eventos.

8. 2012 Afio Internacional de las Cooperativas: “Las em presas cooperativas ayudan

a_consfruir un mundo mejor”.

A través de la historica resolucion A/RES/64/136 adoptada el 18 de diciembre de
2009, la Organizacion de las Naciones Unidas declaré al 2012 como el Afio Internacional
de las Cooperativas (AIC).2

El AIC tiene los siguientes objetivos:

o Crear conciencia sobre del impacto socio-econémico de las
cooperativas

e Promover la creaciéony el crecimiento de las cooperativas;

o Aumentar la conciencia publica acerca de las cooperativas, el modo en
que benefician a sus miembros y su contribucion al desarrollo social y econémico y al
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio;

. Promover el conocimiento de la red mundial de las cooperativas y sus
esfuerzos para el fortalecimiento de las comunidades, la democracia y

la paz;

2 Recuperado de: Afio Internacional de las Cooperativas: un desafio lanzado oficialmente

http://www.aciamericas.coop/Ano-Internacional-de-las,3304
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o Promover la creacién y el crecimiento de las cooperativas entre las
personas y las instituciones para hacer frente a necesidades comunes y para el
empoderamiento socio-econémico;

o Alentar a los gobiernos y a los organismos reguladores a establecer
politicas, leyes y normas que conduzcan a la creacién y el crecimiento de las

cooperativas.

A. Propuestade Actividades Sugeridas por COSSEC:

Como parte de nuestro compromiso con el movimiento cooperativo, preparamos una
propuesta de actividades para el afio 2012. Dicha propuesta fue presentada y aprobada
por nuestra Junta de Directores. Posteriormente se presentd a la Junta Rectora. A
raiz de nuestra propuesta la Junta Rectora creé el Comité de Actividades del 2012 Afio
Internacional de las cooperativas. E] mismo estd compuesto por entidades del

movimiento cooperativo y organismos del Gobierno de Puerto Rico.

B. Proclama 2012 Afio Internacional de las Cooperativas:

En diciembre de 2011 bajo el lema: Las empresas cooperativas ayudan a construir un
mundo mejor, el secretario de Estado, Kenneth D. McClintock- Hernandez, hizo lectura y
entrega de la proclama con motivo de la celebracién del 2012 como Afio Internacional
de las Cooperativas. McClintock-Hernandez reconocié el trabajo realizado por el
Movimiento Cooperativo de Puerto Rico en la promocién de los valores cooperativistas y
el desarrollo de nuevos lideres guiados por la responsabilidad personal, con

oportunidades de superacion y desarrollo profesional.
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zDe izquierda a derecha: CPA Wilfredo Torres Pinto, presidente Ejecutivo de COSSEC, Hon. Kenneth D.
McClintock-Hernandez, Secretario de Estado y el Hon. Melvin Carrién, Comisionado de Desarrollo
Cooperativo y presidente de la junta de directores de COSSEC.
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CONCLUSION

La Corporacién ha logrado, en el afio fiscal 2011-2012, dar cumplimiento a su Plan de
Trabajo. Las metas y objetivos trazados han sido alcanzados en su totalidad,
excediendo en ocaslones las expectativas. Esto ha sido el resultado de un excelente
equipo de trabajo, el cual ha logrado la integracién efectiva, en poco tiempo, y sin
recursos adiclonales asignados, de todas las nuevas cooperativas que regulamos y
asistimos. De igual forma, COSSEC ha cumplido a cabalidad con todas las funciones y
responsabilidades que le fueron delegadas conforme a la Ley Nim. 247 y las ya
existentes, conforme a su ley orgénica, Ley Nim. 114 de 17 de agosto de 2001, segtin
enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién Péiblica para la Supervisién y Seguro
de Cooperativas de Puerto Rico".

Sometido por:

7

©0 Torres Pinto, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo
Corporaci6n para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
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# COSSEC

CORPORACION PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE PUERTQ RICO

CERTIFICACION

Como Presidente Ejecutivo de la Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), certifico que la informacién incluida en el
Informe Anual de la Junta Rectora para el afio fiscal 2011-2012, es fiel y exacta a las
operaciones de la entidad que presido.

Certifico correcto, hoy 17 de julio de 2012 en San Juan, Puerto Rico.

7~

Wilfredo Torres Pinto, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo
COSSEC

PO Box 195448 San joan, PR O0IG5040  {, 767-622-0057 |, 7871-622-04970

_ Asegura sys acclones y depositos hasta $250,000

W.LOL50C.COIN tnfopicossec. gabicino.pr
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