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EN EL CASO DE:

SERVICIOS MEDICOS UNIVERSITARIOS,
INC.

Y CASO: P-2007-02

OFFICE & PROFESSIONAL EMPLOYEES
INTERNATIONAL UNION (AFL-CIO, CLC)

AVISO DE DESESTIMACION DE LA PETICION

De conformidad con el Articulo {{i, Seccién 4, del Reglamento Num. 2 de Ia
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el
Presente Aviso de Desestimacion de Ia Peticion.

El 14 de noviembre de 2007 e Organizador Regional de la Unidn, Sr. Iram
Ramirez Linares presentd una peticion para investigacion y cerlificacidén de
representantes contra el Patrono de referencia. En esia Peticion se alega que se
determine si Servicios Médicos Universitarios, Inc. es un Patrono de conformidad
con lo establecido en la tey 130. La Unidad Apropiada estaria compuesta de
Escoltas, Trabajadores Sociales, Técnicos y Empleados de Laboraterio, patdiogos
del habla, empleados de facilidades, enfermeros practicos y graduados, secretarias,
data entry, fodo empleado clerical y de oficina, técnicos dentales, rayos x

tecnélogos médicos, terapistas fisicos y terapistas respiratorios.

La controversia relativa a la representacion de Jos empleados se presentd de

la siguiente forma:

“La parte en coniroversia sclicita ser represeniado para
poder negociar mediante el Convenio Colectivo segun fo
define la Ley 130 de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.”

De conformidad con el Articulo IH, Seccidn 1, del Reglamento NOm. 2 de la Junta

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se praclicé una investigacion




sobre lo alegado en la presente Peticién. Luego de analizar el expediente completo del

caso, se expide el presente Aviso de Desestimacién de la Peticidn.

Relaciéon de Hechos

1. El propésito primordial de Servicios Médicos Universitarios, Inc; d/b/a Hospital de la
Universidad de Puerto Rico surge bajo la Ley Nim. 112 de 3 de septiembre de 1997.
Dicha ley establece que la Universidad de Puerto Rico es una subdivision politica del
Gobierno de Puerto Rico. Basado en la autoridad conferida por la Ley 112, el 13 de
noviembre de 1997, la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico autorizo al
Presidente de la UPR a presentar articulos de incorporacion para crear una corporacion
sin fines de lucro con el nombre de Servicios Médicos Universitarios, Inc (SMU). E! 12
de marzo de 1999 la Universidad de Puerto Rico cumplié con el proposito de Ley 112 al
comprarle al Departamento de Salud de Puerto Rico las facilidades hospitalarias y el
terreno localizado en Carolina, Puerto Rico. Conforme al Reglamento de Servicios
Médicos Universitarios, aunque su lugar principal de trabajo esta localizado en
Carolina, Puerto Rico, las oficinas principales de SMU estén localizadas en las Oficinas
Administrativas Centrales de la Universidad de Puerio Rico. FEI Reglamento de
Servicios Médicos Universitarios establece que el Presidente de la Universidad de
Puerto Rico sera el Presidente de su Junta de Directores. El Hospital de la UPR es un
componente de una unidad institucional de la Universidad de Puerto Rico y ofrece
cuidado intensivo general a los pueblos de Luquillo, Fajardo y San Juan. La filosofia
del hospital de la UPR es una filosofia educacional. En relacién al taller educacional
para educacidn médica, todos los estudiantes son del Recinto de Ciencias Médicas de
la UPR. Es a través de estos talleres de clinica educacional que el hospital de la
Universidad de Puerto Rico lleva acabo su misién. Mas del 90% de la Facultad Médica
del Hospital de la Universidad de Puerio Rico estd compuesto por Doctores con rangos
académicos (catedraticos) en el Recinto de Ciencias Médicas de la UPR. En sus
puestos académicos, esos doctores no son empleados del Hospital de la Universidad
de Puerto Rico.

2. El 14 de noviembre de 2007 el Sr. Iram Ramirez' Linares presenté un total de 236
tarjetas demostrando el interés sustancial correspondiente a los Escoltas, Trabajadores

Sociales, Técnicos y Empleados de Laboratorio, patdlogos del habla, empleados de




facilidades, enfermeros practicos y graduados, secretarias, data entry, todo empleado
clerical y de oficina, técnicos dentales, rayos x, tecndlogos médicos, terapistas fisicos y
terapistas respiratorios.

3. El 26 de noviembre de 2007 el caso fue asignado a la Investigadora Maria Del
Carmen Delgado Martinez para realizar el procedimiento de investigacion.

4. EI 28 de noviembre de 2007 por instrucciones del entonces Presidente de la Junta,
licenciado Carlos Marin Vargas se le solicité a las partes gue se expresaran por escrito
en apoyo a sus respectivas posiciones incluyendo una relacién de hechos relevantes al
caso y toda la evidencia que pudiera ayudar a solucionar el mismo.

5. El 13 de diciembre de 2007 el Representante Legal del Patrono, licenciado José R.
Gonzélez sometid la Posicién Escrita.

6. El 22 de enero de 2008 el Representante Legal de la Unién, Ledo Manuel
Rodriguez Banchs envi6 una serie de documentos indicando que estos formaban parte
de la Posicién Escrita. Para esta misma fecha la suscribiente se comunicé con el
licenciado Rodriguez Banchs indicandole que los documentos enviados no contenian la
informacion solicitada.

7. El 25 de enero de 2008 el licenciado Rodriguez Banchs envié una carta indicando
que por error involuntario habian enviado unos documentos que no eran de utilidad
+ para la investigacion del caso. Debido a lo anterior solicitaba un término adicional de
15 dias para presentar la Posicion Escrita.

8. El 14 de febrero de 2008 la suscribiente le hizo entrega al Representante Legal de
la Unién, Ledo. Rodriguez Banchs copia del Estado Financiero sometido por el Patrono
que representa a Servicios Médicos Universitarios Inc. También para esa misma fecha
el licenciado Rodriguez solicitd una prorroga de cinco dias para presentar la Posicion
Escrita. Se le concedié hasta el 22 de febrero de 2008 para presentar la misma.

9. El 22 de febrero de 2008 el Representante Legal del Unidn, licenciado Manuel A.
Rodriguez Banchs envié el Estado Financiero Auditado de Servicios Médicos
Universitarios Inc. D/B/A, Hospital de la Universidad de Puerto Rico ubicado en
Carolina. Del mismo se desprende que dicho hospital recibe unas aportaciones
econdmicas de fa Universidad de Puerto Rico y que el mismo fue creado como Centro

de Practica para los estudiantes de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.
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E! Hospital de Carolina es administrado por la Junta de Sindicos del menéionado centro
docente.

10. El 25 de febrero de 2008 el Representante Legal de la Unidn, licenciado Rbdriguez
Banchs presentd su posicion escrita y evidencia de la decision y orden emitida por la
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo en el Caso 24-RC-8416 sobre Peticion de
Elecciones. Conforme a la Posicidén presentada por la Unién este alegd que la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo indico que la Ley 112 de 4 de septiembre de 1997
es la que cobija al Patrono. Informo qgue a dicha ley se le afiadié el Inciso E del Articulo
3 de la Ley NUm. 1 de 20 de enero de 1966, segln enmendada, conocida como “l.ey
de la Universidad de Puerto Rico un nuevo sub-inciso NGm. 19 a fin de autorizar a la
Universidad de Puerto Rico a crear subsidiarias o corporaciones afiliadas para ofrecer
servicios a la comunidad Universitaria incluyendo corporaciones que no generan
ganancias para operar como un Hospital que depende del Recinto de Ciencias Médicas
de la Universidad de Puerto Rico. El licenciado Rodriguez menciond que segin
establecido en el caso de la UPR v. APPU la Junta Nacional apoyd su conclusion en
que la UPR aprueba su propio presupuesto y sistemas de contabilidad y auditoria;
puede disponer de los fondos siempre y cuando sea de manera compatible con ia Ley
Universitaria y puede adquirir deudas y obligaciones que no estén consideradas como
pertenecientes al Estado Libre Asociado. Por otfro lado indicé que la Junta Nacional
habia concluido, que el hecho de que la mayor parie de los fondos de la UPR
provenian de una aportacién gubernamental fija, no era un impedimento para que ésta
fuera considerada como “patrono” porgue segln la Junta existian servicios por los que
la UPR cobraba y otros por los que podria cobrar.

11. EI 6 de mayo de 2008 el Coordinador Regional de la Unién, Sr. Iram Ramirez envid
una carta solicitando el status del caso y adjunto tarjetas firmadas por los empleados
para ser anadidas a las anteriormente presentadas.

12. El 21 de mayo de 2008 se solicitd a la secretaria de la Junta copia del Proyecto de
Ley 1185 radicado por el Representante Legal de la ULESS, licenciadoe Elvin
Hernandez Duran en el caso P-2005-02 (Servicios Médicos Universitarios y la Unidad
Laboral de Enfermeras (os) y Empleados de la Salud). De la evidencia surge que este

Proyecto fue aprobado por el Senado de Puerto Rico para crear la Corporacion del




Hospital Dr. Federico Trilla (Servicios Médicos Universitarios), disponer sobre su
organizacion, poderes y funciones; y para asignar otros fondos. La ley 1185 en el
Articulo14, Asignacion de Fondos dispone lo siguiente:

“Se asigna a la Corporacion del Hospital Dr. Federico Trilla

la cantidad de siete millones (7,000,000) de ddlares de

fondos no comprometidos en el Tesoro Estatal, para ser

utilizados como capital operacional para llevar a cabo sus

propdsitos y funciones. En afios subsiguientes, los fondos

necesarios para llevar a cabo los propésitos de Ley se

consignaran en el Presupuesto General de Gastos del

Gobiemo de Puerto Rico. Estos fondos podran parearse

con ofros recursos disponibles en el Gobierno Estatal o

cualquier Gobierno Municipal o cualquier otra aportacién del

Gobieno de los Estados Unidos o con donaciones

Particulares.

Articulo 15- Vigencia

Esta ley comenzara a regir el 1 de enero de 2007, excepto

el Articulo 11 que entrara en vigor inmediatamente después
de su aprobacidn.”

13. Luego de verificar todas las etapas del Proyecto de Ley 1185 desde sus comienzos

encontramos que el mismo fue vetado por el gobernador el 29 de julio de 2006.
Analisis

Evaluando los documentos sometidos tanto por el Patrono como por la Unidn en el
caso que nos ocupa, encontramos gue son exactamente similares a los sometidos en
el caso P-2005-02 (Servicios Médicos Universitarios y la Unidad Laboral de Enfermeras
(0os) y Empleados de la Salud) radicado por la ULESS ante esta Junta. Tanto en el
caso P-2005-02 como en el caso que nos ocupa la evidencia reflejo que Servicios
Médicos Universitarios no es un Pétrono y que depende totalmente de los Ingresos
generados por la Universidad de Puerfo Rico. De la evidencia se desprende que esia
misma controversia fue dilucidada ante la Junta Nacional y esta determind que
Servicios Médicos Universitarios conocido como el Hospital Dr. Federico Trilla no
puede subsistir econémicamente por si sola. De la evidencia provista por las paries
surgié que en un caso similar al que nos ocupa, el caso de la UPR vs la APPU, el
Tribunal Supremo determind que la Universidad de Puerio Rico no genera los ingresos
suficientes como para considerarse Patrono y llevar a cabo una negociacion colectiva.
Por otro lado analizando e! Proyecto de! Senado 1185 Servicios Médicos Universitarios

o el Hospital Dr. Federico Trilla ubicado en Carolina pasaria a ser una Corporacién




Publica a partir del 1ro de enero de 2007 por lo que serfa considerado Patrono bajo la
Ley 130, Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. Sin embargo de la evidencia
se desprende que este Proyecto de Ley fue aprobado por el Senado pero no fue
firmado por el Gobernador. Nos dimos a la tarea de verificar el status del Proyecto del
Senado 1185 para crear la corporacion del Hospital Dr. Federico Trilla ya que la
aprobacién de este Proyecto seria el Gnico hecho que podria cambiar él status de esta
controversia poniendo a esta Institucién bajo la jurisdiccién de esta honorable Junta.
Procederemos hacer un recuento cronolégico de dicho Proyecio. Este proyecto fue
radicado el 12 de julio de 2005. Para esa mima fecha fue referido a las Comisiones de
Gobiermo y Asuntos Laborales, y de Hacienda del Senado. El 27 de febrero de 2006 el
proyecto aparece en la primera lectura del Senado. El 13 de marzo de 2006 se rindio
con enmiendas el primer Informe Conjunto a las Comisiones de gobierno y Asuntos
Laborales, y de Hacienda del Senado. Ei 16 de marzo de 2006 el Informe fue
aprobado con sus enmiendas en sala. El 20 de marzo de 2006 se reconsiderd la
medida. El 27 de marzo de 2006 el texto de aprobacion final fue referido a las
Comisiones de Gobierno y de Presupuesto y Asignaciones de la Cémara. El 22 de
junio de 2006 se rindidé con enmiendas el primer Informe a la Comisién de Gobierno de
fa Camara. El 25 de junio de 2006 el Informe fue incluido en el calendario de Ordenes
Especiales de la Camara y aprobado con las enmiendas hechas al mismo. El 29 de
junio de 2008 el cuerpo de origen concurrié con las enmiendas y se dispuso que fuera
enrolado. El 29 de junio de 2006 fue firmado por el Presidente del Senado y por el
Presidente de la Camara. E! 30 de junio de 2006 fue enviado al Gobernador. El 29 de
julio de 2006 el Gobernador lo vetd. (Veto de Bolsillo)

A nuestro juicio, no tenemos jurisdiccion para atender esta Peticidn, por tratarse de
un Patrono que no cae dentro de la definicion de “Patrono” de la Ley 130 de 8 de mayo
de 1945, segun enmendada.

POR TODO LO CUAL, determinamos desestimar la Peticién de epigrafe.
Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo

podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10} dias siguientes a




la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deberd contener los hechos

y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a ‘ l de agosto de 2008.

Rodriguez

Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Iram Ramirez Linarez
Organizador Regional de la Unidn
Office & Professional Employees International Union
PO Box 29146
San Juan P.R. 00923

2. Lcdo. Manuel A. Rodriguez Banchs
Representante Legal de la OPEIU
Edif. Aima Mater Planta Baja
867 Domingo Cabrera
Rio Piedras, P.R. 00925-2412

3. Lecdo. José R. Gonzalez Nogueras
Representante Legal del Patrono
Jiménez, Graffam & Lausel!

PO Box 366104
San Juan P.R. 00936-6104

En San Juan, Puerto Rico, a_“2___de agosto de 2008.

Rita C. ValentinFordrias
Secretaria de la Junta

SELLO OFicial




