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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTOQ RICO
P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427
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EN EL CASO DE:

Unién Independiente Auténtica

de Empleados de la Autoridad

de Acueductos y Alcantarillados (UlA)
(Querellada) CASO: CD-2010-01
Y-

José J. Aquino Mulero
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con el Articulo II, Secciéon 1, Inciso (e} del Reglamento

NuUm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta

expide el presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 5 de febrero de 2010 el sefior José Aquino Mulero, en adelante la parte
Querellante, sometié un (1) cargo contra la Unién Independiente Auténtica de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados!, en adelante la parte Querellada. En
el mismo le imputé la violacion del Articulo 3, Seccién 5 de la Carta de Derechos

de los Miembros de una Organizacién Laboral, Ley Num. 333 de de 16 de

septiembre de 2004, consistente en que:
CD-2010-01:

“El Querellante ha imputado a los miembros del
Comité de Elecciones UIA, actos de disciplina e
irregularidades, cometidos por ellos en contravencion a
la  Constitucién y Reglamento del sindicato. EI
Presidente de la UIA, Sr. Jestis M. Diaz Allende, se
niega a implantar los procedimientos disciplinarios a
que tanto el que imputa como los imputados tienen
derecho. El Sr. Diaz Allende, Presidente de la UIA ha
hecho caso omiso a la solicitud de la parte Querellante,
sin causa ni razén aparente. En consecuencia se violenta
el debido proceso de Ley, a que los miembros de la UTA
tienen derecho y los Articulos de la Constitucion y
Reglamento de la UIA que a continuacion se indican:

'En adelante UIAAAA, la Unidn y la Querellada.
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(a) Declaracion de Principios: "La igualdad, las
libertades y los derechos de los individuos deben ser
respetados sin discrimen de ninguna clase.”

(b} Juramento de los Oficiales de La Unién

(¢) Juramento de Miembros de la Unién

(d) Articulo III- Miembros, Inciso 1

(e) Articulo IV- Obligaciones de los Miembros, Seccién
1, Seccién 2-a Secci6n 2-b y Seccién 7

(£) Articulo V- Secciéon 1-a y Seccién 1-e
(g) Articulo VI- Seccién 2

(h) Articulo VIII- Comité Ejecutivo Central, Seccién 2-
(O) A- Deberes del Presidente

(i) Articulo X- Comité y Penalidades

Le solicito a esta Honorable Junta que le ordene al Sr.
Diaz Allende, Presidente de la UIA la designacién de
nuevos miembros para el Comité de Elecciones de la
UIA”

De conformidad con el Articulo II, Seccién 1, Inciso (c) del Reglamento
Nam. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se realizd
una investigacion sobre lo alegado en el Cargo sometido en el presente caso. De [a
investigacién realizada surgen los siguientes hechos:

1. La Unidad Apropiada de la Union Querellante fue determinada por la

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, mediante Certificacion de

Representante del Caso P-24-78 emitida el 8 de diciembre de 1967.

2. El 14 de diciembre de 2009 el Comité Ejecutivo Central de la UTA certificé

el Comité de Elecciones.

3. El 15 de diciembre de 2009 el Querellante le cursé una comunicacion al
entonces Presidente de la UIA, Sr. Jests M. Diaz Allende en la cual aleg6 que los
sefiores Edgar E. Rivera, Rolando J. Cajina y Benjamin Sanchez habfan incurrido en
fraude al constituir indebidamente el Comité de Elecciones, segtin lo establecido

en la Constitucién de la UIA, Articulo X titulado Comité y Penalidades, Seccion 4-



c. Ademas le indicé al Sr. Diaz Allende que les solicitara la renuncia inmediata de

sus funciones en la Unién.

4. E1 8 de febrero de 2010 el caso le fue asignado a la suscribiente para la

investigacion y correspondiente informe.

5. El 21 de enero de 2010 el Sr. Jestis M. Diaz Allende, anterior Presidente de

la UIA emitié una comunicacion en la cual certificaba el Comité de Elecciones.

6. El 10 de febrero de 2010 cursamos una comunicacién a las partes

notificindole copia del Cargo radicado. Se les concedi6 un término hasta el 26 de

octubre de 2009 para presentar sus respectivas posiciones.

7. E1 3 de marzo de 2010 el Querellante, presentd una Mocién Solicitando

Prérroga y Orden de Proteccion. En la misma solicitaba lo siguiente:
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(n) Finalmente, se solicita con caricter de urgencia el
que la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
nos provea una “Orden de Proteccién” paralizando los
trabajos del Comité de Elecciones y declarando nula y
sin efecto todas sus acciones dadas en contravencién de
la Constitucion UIA, a los efectos de que los derechos
que como “Empleado”- miembro acreditado de una
organizacion laboral- le corresponden al suscribiente, y
parte querellante en este caso, se garanticen
adecuadamente: Sec. 3.8-(b), Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme- Ley 130 del 12 de agosto de
1998, segiin enmendada.”

8. El'16 de marzo de 2010 el Ledo. Jeffry J. Pérez Caban, Presidente de esta
Honorable Junta emitié una Resolucion en la cual se dispuso lo siguiente:

"

1. En cuanto a la solicitud de prérroga: SE DECLARA
HA LUGAR la solicitud de prérroga realizada por la
parte querellante. No obstante, dado el tiempo
transcurrido desde la radicacion de la solicitud del
querellante y el dia de hoy, se le concede un término de
diez(10) dias, contados a partir de la notificacién del
presente documento, para someter su posicién en
cuanto al presente caso.

2. En cuanto a la solicitud de Orden Protectora: La
misma serd atendida por la Junta por la Junta en pleno,
una vez se reciban las posiciones de las partes.”
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9. El 11 de abril de 2010, el Comité Ejecutivo de la UIA emitié un

comunicado en el cual se le informaba a la matricula que el proceso eleccionario se

realizarfa el 12 de mayo de 2010 y que estarian supervisadas por el Negociado de

Uniones Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

10. El 20 de abril de 2010, la suscribiente le envié una comunicacion al Sr.
Jestis M. Dfaz Allende, anterior Presidente UIA citdandolo para una reunion el 23
de abril de 2010 para discutir acerca de varios casos que se encuentran bajo

investigacion.

11. El 23 de abril de 2010, el Sr. Diaz Allende, comparecié a la reunion y
mediante una comunicacién solicité un término adicional para someter su posicién

escrita.

12. El 5 de mayo de 2010, el querellante presenté su posicion escrita en la

que aleg6 lo siguiente:

I

2. conforme a lo dispuesto en la referida seccién, todo
empleado miembro acreditade de una organizacién
laboral tiene derecho a que los procedimientos
disciplinarios en la organizacién cumplan con el debido
proceso de Ley, desde su inicio. Lo que supone y de lo
que podemos inferir razonablemente que, ante la
presentacion de una queja o querella contra cualquiera
de los miembros de la organizacién se de inicio a un
procedimiento disciplinario en la medida de la
gravedad y circunstancias que presente la queja o
querella incoada.

3. La parte querellante solicité a la UIA, por conducto
de su Presidente, Sr. Jestis Manuel Diaz Allende, que se
iniciara un procedimiento disciplinario para atender Ia
queja sobre unos compafieros “Oficiales de la UIA” que
constituyeron ilegalmente un Comité de Elecciones y S0
color de autoridad, tomaron determinaciones e
informaron cosas relativas al proceso eleccionario del

sindicato en una reunién convocada el 18 de noviembre
de 2009.

7. La Composiciéon del Comité de Elecciones por los
sefiores Edgar E. Rivera Soto, Benjamin Sanchez Mateo
y Adridn Guzman Vélez constituye un serio conflicto de
intereses por lo dispuesto en el Articalo XII- Sobre
Elecciones, Seccibn IV- H de la Constitucién y
Reglamento de la UIA, que dispone sobre que las



impugnaciones al proceso eleccionario han de
presentarse mediante querella escrita ante el Comité
Ejecutivo Central de la UIA. Compuesto hoy el referido
“COMITE DE ELECCIONES”, como lo estd en un 100%
por miembros del Comité Ejecutivo Central, he aqui
evidente el conflicto de intereses antes sefialado”

15. El 11 de mayo de 2010, el Querellante presenté una Segunda Mocién

Urgente Solicitando una Orden de Proteccién la cual indica:

g

2. Informamos que el alegado Comité de Elecciones
UIA estd compuesto ahora por los sefiores Edgar Rivera
Soto, Benjamin Sanchez Mateo y Adrian Guzman Vélez.
3.

(d) Reiteramos que las instrucciones del Comité de
Elecciones no disponen nada sobre quién sera el
encargado responsable del recudo de cuotas, ni sobre

los empleados AAA que como el quereliante se
encuentran al dfa en el pago de sus cuotas.

() Por tanto, las instrucciones del referido Comité de
Elecciones son ilicitas porque pretenden dar voz y voto,
en un proceso electoral, a empleados de la AAA que no
cumplen con las obligaciones que Ie imponen la
Constitucién y Reglamento de la UTA.

(k) Ni el Comité de Elecciones, ni el Departamento del
Trabajo, tienen facultad para enmendar la Constitucion
¥y Reglamento de la UIA, ni otorgar igual derecho que al
que al querellante le corresponde, a ningan empleados
que incumpla con la misma.

(o)Finalmente, se solicita con caracter de urgencia el
que la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto rico
nos provea una “Orden de Proteccion” paralizando el
proceso eleccionario a celebrarse el 12 de mayo de 2010,
los trabajos del Comité de Elecciones y declarando nula
y sin efecto todas sus acciones dadas en contravencién
de la Constitucion UIA, a los efectos de que los
derechos que como “Empleado” - miembro acreditado
de una organizacion laboral - le corresponden al
suscribiente, y parte querellante en este caso, se
garanticen adecuadamente; Secc. 3.8 (b), Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme ~ Ley 130 de
12 de agosto de 1988, Segtin enmendada.

EN MERITO DE TODO LO CUAL, la parte aqui
Querellante, muy respetuosamente, solicita a esta
Honorable Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, ‘que tome conocimiento de lo antes expuesto,
encuentre con lugar esta mocion y luego de los tramites
de rigor, ordene a la UIA la paralizacion de su proceso
eleccionario y la anulacién de todas las gestiones de su
Comité de Elecciones que no se ajustan a su
Constitucién y Reglamentos vigentes, ”
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16. El proceso eleccionario se efectio el 12 de mayo de 2010 y fue
supervisado en su totalidad por el personal del Negociado de Uniones Obreras del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

17. Bl escrutinio de los votos fue realizado en el Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos los dias 14, 17 y 19 de mayo de 2010.

18. Bl 25 de mayo de 2010, el Negociado de Uniones Obreras del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos emiti6 una Certificacion Oficial de

Elecciones dirigida al Sr. Pedro Irene Maymi en la cual indicaba lo siguiente:

“El 21 de enero de 2010 nuestra oficina recibi6 certificacién
por escrito de la Union Independiente Auténtica de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (UIA-AAA),
solicitando a nuestra oficina y al Comité de Elecciones
designado por el Comité Fjecutivo Central que organizara
y condujera, conjuntamente, las elecciones para elegir la
Junta Directiva. Tras la cancelacién de la fecha inicial,
pautada para el 14 de abril de 2010, las mismas se llevaron
a cabo finalmente el 12 de mayo de 2010.

El proceso fue debidamente monitoreado por el personal
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) y el conteo fue efectuado por funcionarios tanto
del DTRH como de la Junta de Relaciones del Trabajo y
observadores de los candidatos.”

19. El 1 de junio de 2010, el Querellante presenté una Mocién

Informativa Solicitando Inhibicién del Presidente dela JRT en la misma alego:

3. Con la venia de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la UIA ha celebrado unas elecciones el 12
de mayo de 2010, en las que se han detectado graves
circunstancias de fraude, ademas de constatarse su
ilegalidad en cuanto a que los empleados de la AAA
participantes carecfan de legitimidad para participar en
dicho evento electoral.

4. A juicio del querellante-compareciente la JRT, por
conducto de su actual Presidente, ha comprometido su
imparcialidad en este y todos los casos pendientes, que
guarden relacién con la UIA, ante este foro adjudicador.

5. Por tal razon el Ledo. Jeffrey Pérez Caban debe
inhibirse al menos en este caso, donde se impugnan las
acciones del Comité de Elecciones que la UIA designé

para coordinar las elecciones celebradas el 12 de mayo
de 2010.

En Meérito de lo Cual, solicitamos que la Honorable
Junta de Relaciones del Trabajo EN PLENO y de su
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Presidente, que luego de los tramites de rigor,
encuentra con lugar nuestra solicitud para su inhibicién
y emita la correspondiente resolucién interlocutoria y/o
con cualquier otra determinacién que en derecho
proceda.”

20. El 8 de junio de 2010, la sefiora Adelia Aponte Parsi, Directora del
Negociado de Uniones Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos le cursé una comunicacion al Ledo. Jeffrey Pérez Caban, Presidente de

esta Honorable Junta, la cual indicaba:

“El 21 de enero de 2010 nuestra oficina recibi6 certificacion
por escrito de la Unién Independiente Auténtica de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (UIA-AAA),
solicitando que nuestra oficina y ¢l Comité de Elecciones
designado por el Comité Ejecutivo Central organizara y
condujera, conjuntamente, las elecciones para elegir la
Junta Directiva. Tras la cancelacion de la fecha inicial,
pautada para el 14 de abril de 2010, las mismas se llevaron
a cabo finalmente el 12 de mayo de 2010.

El proceso fue debidamente monitoreado por el personal
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) y el conteo fue efectuado por funcionarios tanto
del DTRH como de Ja Junta de Relaciones del Trabajo y
observadores de los candidatos. Adjunto encontrara el
desglose de los votos emitidos para los candidatos del
Comité Fjecutivo Central y de las Directivas de los siete
capitulos (Arecibo, Bayamoén, Guayama, Humacao, Ponce
y San Juan), asf como los Delegados por capitulo. Los
resultados conforman la certificacion de las elecciones.”

Analisis:
Conforme a la investigacion realizada y segliin se desprende de las
posiciones y los documentos radicados por las partes, se expone el siguiente

analisis correspondiente al caso en referencia.

En el cargo presentado por el Querellante, le imputa a la Unién violaciones
al Articulo 3, Seccion 5 de la Ley 333. Consideramos que el Querellante no tiene

meritos en lo que alega. Veamos:

En el Cargo de referencia, el querellante aleg6 que los miembros del Comité
de Elecciones de la UIA habfan incurrido en actos de indisciplina, irregularidades

y violacién de la Constitucién y Reglamento.
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La Constitucién y Reglamento de la UIA en su Articulo XII, titulado Sobre
Elecciones en la seccién IV, Disposiciones Generales Aplicables a este Articulo,
incisos A, B y C, establecen lo siguiente:

£

A. EI Comité Ejecutivo Central seleccionard el Organismo
que tendrd Ia vesponsabilidad de fiscalizar, administrar y

supervisar todo el procedimiento de las elecciones Y
nominaciones.

B. EI Comité Ejecutivo Central nombrardi un Comité de
Elecciones, quien conjuntamente con el Organismo que seq
seleccionado para supervisar, dirigir, fiscalizar y realizar
las elecciones, puedan llevar a cabo sus Sunciones.

C. El Presidente del Comité Ejecutivo Central vy los
Presidentes de cada Capitulo, nombrarin el Comité de
Nominaciones  que  actuard en la  Asamblea
correspondiente.

144

Conforme a la investigacién realizada por esta Junta, concluimos que lo

alegado en el Cargo no es correcto.

Segun se desprende de la evidencia recopilada el Comité Ejecutivo Central
de la UIA certific6 al Comité de Elecciones el 14 de diciembre de 2009, segtn lo

dispone la Constitucién y Reglamento de la Unién.

Es importante destacar que todo el proéeso eleccionario fue coordinado por
el Comité de Elecciones junto al Sr. Jestis M. Diaz Allende, Presidente de la UIA en
ese momento y la Sra. Adelia Aponte Parsi, Directora del Negociado de Servicios a
Uniones Obreras del Departameﬁto del Trabajo y Recursos Humanos. El mismo
transcurri6 de manera normal, organizada y salvaguardando el derecho

democratico que tiene cada unionado de ejercer su derecho al voto.

Sobre los Articulos que el Querellante aleg6 que se violaron en el Cargo de

referencia, concluimos lo siguiente:

1. Declaracion de Principios: "La igualdad, las libertades y los derechos de los
individuos deben ser respetados sin discrimen de ninguna clase." - Se niega

que se haya violado este Articulo, ya que de la evidencia se desprende que
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los miembros el Comité de Elecciones fueron seleccionados segan lo
dispone la Constitucién y Reglamento de la UIA.

Juramento de los Oficiales de La Unidn, y Juramento de Miembros de la
Uni6n- El Querellante no presents evidencia que indique que los miembros
del Comité de Flecciones incurrieron en violacién a estos juramentos.
Articulo HI- Miembros, Inciso 1, Articulo IV- Obligaciones de los Miembros,
Seccién 1, Seccién 2-a Seccién 2-b y Seccién 7- El Comité de Elecciones y el
Comité Ejecutivo Central acordaron utilizar un compromiso de pago de
cuota con sus miembros con el fin de poder realizar el proceso eleccionario.
Todo unionado que firmara el compromiso de pago tenia derecho al voto.
Es importante destacar que ya que la AAA no reconoce que existe un
Convenio Colectivo con la UIA no esta realizando el descuento de cuotas.

El Querellante entiende que las personas que no estdn al dia en sus cuotas
no son miembros bonafide de la UIA.

Articulo V- Seccién 1-a y Seccion 1-e- Se niega que se haya violado este
Articulo, ya que los procedimientos en las Asambleas se realizaron de
manera democratica y se garantizo la participacion de todos los unionados.
Articulo VI- Estructura, Seccién 2- Se niega, entendemos que no se han

violado las leyes obreras del pais ni la Constitucion y Reglamento de la

UIA.

6. Articulo VIII- Comité Ejecutivo Central, Seccién 2-(A- Deberes del

Presidente)- Se niega ya que el Presidente actto conforme a lo que
establece la Constitucién y Reglamento para elegir los miembros del
Comité de Elecciones.

Articulo X- Comité y Penalidades - Entendemos que si hubiera existido
la evidencia que sustentara que los miembros del Comité de Elecciones
cometieron las violaciones que alega el Querellante se hubiese

procedido con las sanciones que establece la Constitucién y Reglamento

dela UJA.
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Concluimos que en este Cargo no se configuran los elementos bésicos para
determinar que el UIA ha incurrido en una violacién a la Ley 333, Carta de

Derechos de los Miembros de una Organizacion Laboral de algan empleado

afiliado a la UIA.

s por esta razén, que concluimos que el Comité de Elecciones fue elegido
segln los pardmetros establecidos en la Constitacion y Reglamento de Ia UIA.

Ademas que resulta académico ya que el proceso fue realizado durante el mes de

mayo de 2010,

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe por falta de méritos.

Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion
de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del miémo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisiéon debers

contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a (9-3 de septiembre de 2010.

/ -~
Ledo. ] fﬁrgr/] Pérez Caban
residente

NOTIFICACION

Certifico que en el dfa de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:
1. Sr. José ]. Aquino Mulero
Yaboa Real 924

Country Club
San Juan Puerto Rico (00924
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2. Sr. Pedro Irene Maymi
Unién Independiente Auténtica de
Empleados de la AAA (UIA)

Calle Mayagiiez #49 Esquina Estonia
Hato Rey Puerto Rico 00917

En San Juan, Puerto Rico, a ﬁ_@ de septiembre de 2010.

A ACHONEG
R D,

Prciind 3 _
P g, ) % A .\Ef f

% Sra. Liza F. Lopez Pérez

L3
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Directora, Divisién de Secretaria
SELLG ORICIAL
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