
Gobierno de Puerto RicoGobierno de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES JUNTA DE RELACIONES 

DEL TRABAJO DE DEL TRABAJO DE 
PUERTO RICO PUERTO RICO 

““Con Voluntad y Compromiso Fortaleciendo la Paz Laboral de PuertoCon Voluntad y Compromiso Fortaleciendo la Paz Laboral de Puerto RicoRico””



Ley NLey Núúm. 333 del m. 333 del 
16 de septiembre de 200416 de septiembre de 2004

“Carta de Derechos de los Empleados 
Miembros de una Organización Laboral”



PolPolííticatica PPúúblicablica

Establecer un marco legal que promueva un alto nivel de Establecer un marco legal que promueva un alto nivel de 
excelencia, de responsabilidad y de conducta excelencia, de responsabilidad y de conducta éética en la tica en la 
administraciadministracióón de los asuntos internos de las organizaciones n de los asuntos internos de las organizaciones 
laborales.laborales.

La prevalencia de los derechos de los empleados miembros de La prevalencia de los derechos de los empleados miembros de 
las organizaciones laborales sobre los derechos y las organizaciones laborales sobre los derechos y 
prerrogativas de las organizaciones laborales.prerrogativas de las organizaciones laborales.



Elementos que se promueven en la Elementos que se promueven en la 
PolPolíítica Ptica Púública de la Leyblica de la Ley

ResponsabilidadResponsabilidad

Conducta Conducta ÉÉticatica

SSóólidas Relaciones Fiduciariaslidas Relaciones Fiduciarias

ConfianzaConfianza

Democracia SindicalDemocracia Sindical

Transparencia   Transparencia   



Art. 2 Art. 2 -- ““OrganizaciOrganizacióón Laboral u n Laboral u 
OrganizaciOrganizacióón Obreran Obrera””

Todas aquellas organizaciones que representen o pretendan Todas aquellas organizaciones que representen o pretendan 
representar empleados o cualquier grupo de empleados que representar empleados o cualquier grupo de empleados que 
existan con el fin, en todo o en parte, de tratar con un patronoexistan con el fin, en todo o en parte, de tratar con un patrono
con respecto a la proteccicon respecto a la proteccióón de los derechos de, o promocin de los derechos de, o promocióón n 
del bienestar de los empleados o con respecto a quejas y del bienestar de los empleados o con respecto a quejas y 
agravios, clasificaciones de empleo, horas de trabajo y/o agravios, clasificaciones de empleo, horas de trabajo y/o 
condiciones de empleo.condiciones de empleo.



Organizaciones Laborales u Organizaciones Laborales u 
Organizaciones Obreras que les aplica la Organizaciones Obreras que les aplica la 

Ley NLey Núúm. 333 del 16 de septiembre de 2004m. 333 del 16 de septiembre de 2004

Todas aquellas Organizaciones Laborales u Organizaciones Todas aquellas Organizaciones Laborales u Organizaciones 
Obreras que no estObreras que no estáán cubiertas por la Ley Federal Nn cubiertas por la Ley Federal Núúm. 86m. 86--25 25 
del 14 de septiembre de 1959, segdel 14 de septiembre de 1959, segúún enmendada y mejor n enmendada y mejor 
conocida como Ley conocida como Ley LandrumLandrum-- Griffin. (OMLS) Griffin. (OMLS) 

Le es de aplicaciLe es de aplicacióón a las organizaciones sindicales que operen n a las organizaciones sindicales que operen 
bajo la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, Ley 130 del 8 de bajo la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, Ley 130 del 8 de 
mayo de 1945 y a aquellas organizaciones y asociaciones mayo de 1945 y a aquellas organizaciones y asociaciones 
‘‘bona fidebona fide’’ de empleados pde empleados púúblicos que operan al amparo de la blicos que operan al amparo de la 
Ley 134 del 19 de julio de 1960 y Ley 139 del 30 de junio       Ley 134 del 19 de julio de 1960 y Ley 139 del 30 de junio       
de 1961.de 1961.



Art. 3 Art. 3 -- Carta de Derechos de los Carta de Derechos de los 
Empleados Miembros de una Empleados Miembros de una 

OrganizaciOrganizacióón Laboraln Laboral

1)1) Derecho a elegir mediante el voto directo, individual y  Derecho a elegir mediante el voto directo, individual y  
secreto a los directores secreto a los directores dede la organizacila organizacióón.n.

2)2) Derecho a nominar candidatos a cargos y puestos Derecho a nominar candidatos a cargos y puestos 
directivos y el derecho a aspirar a cualquier cargo o puesto directivos y el derecho a aspirar a cualquier cargo o puesto 
electivo de la organizacielectivo de la organizacióón.n.

3)3) Derecho a la participaciDerecho a la participacióón efectiva en los asuntos y n efectiva en los asuntos y 
actividades de la organizaciactividades de la organizacióón y a la libre expresin y a la libre expresióón de ideas, n de ideas, 
argumentos y opiniones concernientes a la organizaciargumentos y opiniones concernientes a la organizacióón.n.



4)4) Derecho a ser consultado sobre la fijaciDerecho a ser consultado sobre la fijacióón, aumentos o n, aumentos o 
modificacimodificacióón de cuotas de la organizacin de cuotas de la organizacióón y/o sobre el n y/o sobre el 
descuento de aportaciones, donativos y/o derramas descuento de aportaciones, donativos y/o derramas 
especiales o extraordinarias por tespeciales o extraordinarias por téérminos fijos o provisionales rminos fijos o provisionales 
mediante el voto directo, individual y secreto.mediante el voto directo, individual y secreto.

5)5) Derecho a que los procedimientos disciplinarios en la Derecho a que los procedimientos disciplinarios en la 
organizaciorganizacióón cumplan con el debido proceso de ley.  n cumplan con el debido proceso de ley.  
EntiEntiééndase, notificacindase, notificacióón de cargos por escrito, oportunidad de n de cargos por escrito, oportunidad de 
defensa y oportunidad de presentar testigos o documentos.defensa y oportunidad de presentar testigos o documentos.

6)6) Derecho a estar exento o protegido contra sanciones, Derecho a estar exento o protegido contra sanciones, 
penalidades, o actos de presipenalidades, o actos de presióón indebida, coaccin indebida, coaccióón, n, 
persecucipersecucióón, represalia o medidas disciplinarias por establecer n, represalia o medidas disciplinarias por establecer 
o presentar alguna querella, queja o procedimiento legal o presentar alguna querella, queja o procedimiento legal 
contra la organizacicontra la organizacióón o alguno de sus representantes.          n o alguno de sus representantes.          

Art. 3 Art. 3 -- Carta de Derechos de los Carta de Derechos de los 
Empleados Miembros de una Empleados Miembros de una 

OrganizaciOrganizacióón Laboraln Laboral



7)7) Derecho a recibir copia de la ConstituciDerecho a recibir copia de la Constitucióón y los n y los 
reglamentos de la organizacireglamentos de la organizacióón, asn, asíí como de los convenios como de los convenios 
colectivos, cartas o acuerdos contractuales negociados y colectivos, cartas o acuerdos contractuales negociados y 
otorgados con el patrono.otorgados con el patrono.

8)  Derecho a recibir anualmente en o antes del 20 de agosto 8)  Derecho a recibir anualmente en o antes del 20 de agosto 
de cada ade cada añño, un informe econo, un informe econóómico de las actividades y mico de las actividades y 
operaciones econoperaciones econóómicas y financieras de la organizacimicas y financieras de la organizacióón n 
suscrito por el tesorero, incluyendo un informe certificado por suscrito por el tesorero, incluyendo un informe certificado por 
un Contador Pun Contador Púúblico Autorizado sobre la situaciblico Autorizado sobre la situacióón econn econóómica mica 
de la organizacide la organizacióón desde el comienzo hasta el final del an desde el comienzo hasta el final del añño o 
fiscal.  Se incluirfiscal.  Se incluiráá en forma separada un listado de gastos o en forma separada un listado de gastos o 
desembolsos en exceso de $2,000.00desembolsos en exceso de $2,000.00

Art. 3 Art. 3 -- Carta de Derechos de los Carta de Derechos de los 
Empleados Miembros de una Empleados Miembros de una 

OrganizaciOrganizacióón Laboraln Laboral



9)9) Derecho a examinar los libros, cuentas, giros, cheques, Derecho a examinar los libros, cuentas, giros, cheques, 
documentos e informes pertinentes a la operacidocumentos e informes pertinentes a la operacióón econn econóómica mica 
y financiera de la organizaciy financiera de la organizacióón.  La organizacin.  La organizacióón conservarn conservaráá
todos los documentos econtodos los documentos econóómicos por un tmicos por un téérmino de seis (6) rmino de seis (6) 
aañños.os.

10)  Derecho a reclamar que se mantenga y proteja la 10)  Derecho a reclamar que se mantenga y proteja la 
secretividadsecretividad y confidencialidad de la identidad de cualquier y confidencialidad de la identidad de cualquier 
miembro afiliado a una organizacimiembro afiliado a una organizacióón que provea informacin que provea informacióón n 
conducente o pudiera conducir a investigaciones legales, conducente o pudiera conducir a investigaciones legales, 
administrativas o judiciales por violaciones a esta Ley.administrativas o judiciales por violaciones a esta Ley.

Art. 3 Art. 3 -- Carta de Derechos de los Carta de Derechos de los 
Empleados Miembros de una Empleados Miembros de una 

OrganizaciOrganizacióón Laboraln Laboral



JurisdicciJurisdiccióón y Tn y Téérminormino

La jurisdicciLa jurisdiccióón para atender y resolver las querellas por n para atender y resolver las querellas por 
violaciones a la Carta de Derechos de los Empleados violaciones a la Carta de Derechos de los Empleados 
Miembros de una OrganizaciMiembros de una Organizacióón Laboral le confiere a la Junta n Laboral le confiere a la Junta 
de Relaciones del Trabajo y a la Comiside Relaciones del Trabajo y a la Comisióón de Relaciones del n de Relaciones del 
Trabajo en el Servicio PTrabajo en el Servicio Púúblico.blico.

Las querellas por violaciLas querellas por violacióón a esta Ley sern a esta Ley seráán presentadas n presentadas 
dentro de dentro de treinta (30) dtreinta (30) dííasas de ocurrir la violacide ocurrir la violacióón o de haberse n o de haberse 
enterado el empleado de la violacienterado el empleado de la violacióón.n.



TrTráámite de la Querellamite de la Querella

Todas las querellas relacionadas con la Ley 333 serTodas las querellas relacionadas con la Ley 333 seráán n 
atendidas y consideradas por la Junta de Relaciones del atendidas y consideradas por la Junta de Relaciones del 
Trabajo, conforme a los procedimientos de prTrabajo, conforme a los procedimientos de prááctica ilctica ilíícita del cita del 
trabajo (Ley 130 del 8 de mayo de 1945, segtrabajo (Ley 130 del 8 de mayo de 1945, segúún enmendada y el n enmendada y el 
Reglamento NReglamento Núúm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo).m. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo).

Los cargos presentados bajo la Ley 333 se identifican como Los cargos presentados bajo la Ley 333 se identifican como 
(CD).(CD).



Remedios y MultasRemedios y Multas

La Junta podrLa Junta podráá conceder los remedios dispuestos en la Ley conceder los remedios dispuestos en la Ley 
130 y multas desde $500.00 hasta $5,000.00 por cada violaci130 y multas desde $500.00 hasta $5,000.00 por cada violacióón n 
incurrida.incurrida.

La Ley 333 le concede a la Junta de Relaciones del Trabajo la La Ley 333 le concede a la Junta de Relaciones del Trabajo la 
facultad de facultad de descertificardescertificar a una Organizacia una Organizacióón Obrera si se n Obrera si se 
encuentra como hecho probado y fundamentado que la encuentra como hecho probado y fundamentado que la 
OrganizaciOrganizacióón ha incurrido en un patrn ha incurrido en un patróón sostenido a la Carta n sostenido a la Carta 
de Derechos de la Ley 333.de Derechos de la Ley 333.



Gobierno de Puerto RicoGobierno de Puerto Rico
Junta de Relaciones del TrabajoJunta de Relaciones del Trabajo

Para mPara máás informacis informacióón sobre nuestra agencia o para obtener copia n sobre nuestra agencia o para obtener copia 
de las leyes que administramos y de nuestro Reglamento, de las leyes que administramos y de nuestro Reglamento, 
pueden accesar a nuestra ppueden accesar a nuestra páágina de gina de internetinternet a la direccia la direccióón:n:

http://www.jrt.gobierno.prhttp://www.jrt.gobierno.pr

““Con Voluntad y Compromiso Con Voluntad y Compromiso 
Fortaleciendo la Paz Laboral de Puerto RicoFortaleciendo la Paz Laboral de Puerto Rico””

http://www.jrt.gobierno.pr/
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