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EN LOS CASOS DE: -
CONDOMINIO PAYA GRANDE y SINDICATO DE GUARDIANES Y RAMAS
ANEXAS .DE PUERTO RICO. ~CASO NUM P~2526
ADMINTSTRACION DE PROPIETARIOS DEL CONDOMINIO PRILA, INC.,
HDN,G,chNDOMINIo PRITA. CASO NUM. P-2527, Decisidn

W NUM -408 |

8r. Celegtino Martinez. Por la Unidn Peticionaria

Lic. Ernesto Mieres Calimano. Por la Junta de Directores
del Condominio Playa Grande _

Ing. Miguel Acevedo Coll. Por la Administracidn de Pro-
piedades de Puerto Rico, Inc.

Ante: TLdic, Celia Canales de Gonzhlez. Oficial Examinadora

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifica-
cibn de Representante radicada por el Sindicato de Guardia-
nes y Ramas Anexas de Puerto Rico, en adelante la Junta,
ordend la celebracidn de una audiencia piblica para recibir
prueba conducente a determinar si existe una controversia
de representacidn entre los guardiancs que trabajan en los
Condominios Playa Grande y Prila. ILa referida audiencia se
celebrd durante los dias 9 y 15 de julio de 1968, ante el
Oficial Examinador, Lic, Celia Canales de Gonzélesz.

A las partes compareciéntes se les dio amplia oporbtu~
nidad durante la audiencia de presentar toda la evidencia
que estimaron pertinente para sosbener sus respectivas con-
tenciones.

i

La Junta ha reviaado las resoluciones emitidas por la
Oficial Examinador durante el wurso de la audiencia, y,
como encuenbtra que no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente las confirma.

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.~ Los Hechos:

El Condominio Prila es un edificio de apartamentos some=-
tido al régimen establecido en la Ley de Propiedad Horizan-
tal, Ley Num. 104 de 25 de Jjunio de 1958, T 31 LPRA
Sececiones 1291 y ss,

El Articuleo 38 de dicho cuerpo de ley (T 31 LPRA Sec.
1293 b) oxige que el Reglamento que rige la adminsitracidn
de condominios provea la forma cn que &sta serd llevada a
cabo. En sl caso del Condominio Prila la administracidn se
delegd 1/ en una corporacidn de secrvicios que se dedica
a la administracién de propicdades—~ la Administracidn,"
Puerto Rico, Inc., dcnominada en adelante "la Aduinistraciofl.
La Administracidén selecciona el personal a carge d:zl mante-
nimiento y el personal de seguridad del Condominio Prila,
pero la deeisibn final rcspecto a su contratacibdn la toma
la Junta de Direciores del Condominio. Los salarios de
cstos cmpleados se pagan con cargo a los fondos de la -
Asociacidn de Propietarios del Condominio Prila. (Exhibit
P-3) TLos cheques son firmados por un micembro de la Junta
do6Directores del Condominio y un Ofieial de la Administra-
cion.

A nombre del Condominio Prila, la Administracidy paga
la apotrtacidn que como patrono lo corresponde cn ©l TFondo

17 ERRIBIY B=5, T
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del Seguro del Estado, para beneficio de los empleados de
seguridad y mantenimiento. En la actualidad tienen tres
empleados de limpieza y dos guardianes. Uno de los guar-
dianes hace una jornada de 48 horas semanales y el otro
hace un turno de 8 horas los domingos.

El Condominio Playa Grande es un edificio localizado
en Santurce que también se rige por las disposiciones de la
TLey de Propiedad Horizontal. Su Junta de Directores nombro
un administrador, el sefior Pedro Martinez, quien contrata
directamente los empleados necesarios para la seguridad y
el mantenimiento. Ias labores y condiciones de trabajo de
los guardianes son sustancialmente las mismas que las de los
empleados del Condominio Prila.

II.~ Tog Patronos:

Ios represenkntes de ambos condominios sostienen que
no son patronos en el significado de la Ley de Relaciones
de Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley, porgue no se
rigen por la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y
porque, ademas, 1los guardianes caen bajo la exclugion dis-
puesta por la Ley como "empleados domésticos'. En el caso
del Condominio Prila, tanto "la administracidn” como la
Asociacidén de Propietarios y su Junta de Directores inter-
vienen en la contratacidn y paga de los guardianes. Surge
ademds, de la prueba desfilada en el cursc de la audiencia,
gue gualquier miembro de la Junta de Directores puede tomar
accidon disciplinaria contra egstos empleados y en general
interviene y determina los terminos y condiciones del empleo.
Pn el Condominio Playa Grande, la Junta de Directores delega
en un administrador que trata directamente con los empleados
a nombre de la Junta de Directores gue a su vez actua en
representacion de la Asociacion de Propietarios del Condominio
Playa Grande. (Council of Co-owners)

El inciso (3) del Articulo 2 de la Ley dispone:

"El término "empleado" incluird a cualquier
empleado, y no se limitara a los empleados

de un patrono en particular, a menos gue la
ley explicitamente los exprese en contrario,
e incluird a cualquier individuo cuyo trabajo
haya cesado con cualgquier disputa obrera, o
debido a cualquier prdctica ilfcita de tra-
bajo, pero no incluira a ningun individuo
empleado en el servicio domestico en el hogar
de cualguier familia o persona ni a ningun
individuo empleado por sus padres o conyuge.
Bl término no incluira ejecutivos ni super-
visores." (subrayado nuestro)

TLa prueba que desfild durante la audiencia demuestra
gque. en el Condominio Prila se emplea un guardian nocturno
que se encarga de la vigilancia del edificio desde las 10:00
P.M. a las 6:00 A.M. En el Condominio Playa Grande los
guardianes hacen labores similares. La Ley no contiene una
definicidn de lo gque constituyen "empleados.  Se ha dicho
ue el contrato del empleado doméstico se caracteriza por la
indole personal o familiar de los servicios gue son su
objeto y por la ordinaria convivencia que surge entre sus
dos miembros llamados amo y criado (Castén, Tomo Cuarto, Pig.
475, Edicidén 8va., 1956, Derecho Civil Espafiol, Comun y Foral
Al resolver un caso bajo las disposiciones de la Ley 579,
nuestro Tribunal Supremo enumero aquellas condiciones que
justifican la exclusion de los empleados domésticos de las
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la exclusién de los empleados domésticos de las leyes que
protejen a los empleados en general, al decir:

"Egsa desigualdad en términos de proteccidbn y
beneficios, entre el empleado plenamente ampa-
rado por la ley 379 y el doméstico, sirviente

o criado, abandonado a su suerte, sujeta a la
infinita variedad de condicones humanas se
supone equitativamente balanceada con aquellas
facilidades o beneficios intangibles que a éstos,
¥ a veces a sus dependientes, en adicibdn a su
salario, les puede brindar la morada de un buen
padere de familia, tales como albergue cbémodo

y seguro, comidas sanas, ropas adecuadas, ser-
vicios médiéos v meddecinas, empleo vitalicio,
trato cristino, mejoramiento intelectual,
recreacidn, uso de propiedades y convivencia
familiar." Lépez v. Valdés, 94 DPR 238 2/

Estos guardianes no realizan labores dentro
de las unidaedes de vivienda constitutivas de los
condominios; sblo vigilan sus &reas comunes sin
tener acceso a dichas unidades de vivienda. Por
la naturaleza de su trabajo no gozan de aquellos
beneficios intangibles que caracterizan el servi-
cio doméstico. Por todo lo cual , concluimos que
la Asociacidn de Propietarios del Condominio
Prila, su Junta de Directores, la Administracidn
de Propietarios de Puerto Rico, Inc., son los
patronos de los guardianes del Condominio Prila,
Yy, en consecuencia, son patronos en el significa-
do de la Ley de Relacidnes del Trabajo de Puerto
Rico. Ia Asociacidn de Propietarios del Condomi-
nio Playa Grande y (Council of Co-ow. .') su Junta
de Directores, utilizan los servicios de empleao.
Y son patronos en el significado de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

I1l.- Las Organizaciones Obreras:

El Sindicato de Guardianes y Ramas Anexas de Puerto
Rico es una organizacidn en el significado de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, que interesa represen-
tar, a los fines de la negociacidn colectiva, a ciertos em~
pleados de los patronos aludidos.

IV.~ La Unidad Apropiada:

La Peticionaria solicita como apropiada una unidad
compuesta por "todos los guardianes que utiliza el pabrono
para el servicio de vigilancia y seguridad del Condominio
Prila; excluye: administradores, ejecutivos, supervisores
empleados de oficina, empleados de operacién y mantenimisatbo
J toda otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de
los empleados o hacer recomendaciones al &fectd," en el caso

2/ FEn un caso posterior -Colocho v. Hebard, 95 DPR 796 se
planteb el mismo punto. Alli se sefiald, citando a va-
rios comentaristas, que el rasgo principal que distingue
al trabajador doméstico es le servicio directo de éste
para el amo y su familia y la relacidén de domesticidad,
convivigndo ordinariamente el trabajador doméstico
¢con aquellos.
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del Condominio Prila. Para el Condominio Playa Grande so-
licita una unidad compuesta por "todos los guardianes que
utiliza el patrono para el servicio de vigilancia y seguri-
dad del Condominio Playa Grande; excluye: Administradores
ejecutivos, supervisores, empleados de oficina, empleados

de operacibn y mantenimiento y toda otra persona con auto-
ridad para emplear, despedir, agcender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecto.”

Ninguno de los patronos objeta la composicidn de la
unidad. Consideramos que 1los guardianes constituyen una
unidad apropiada para la negociacidn colectiva vy declaramos
apropiadas las siguisntes unidades:

"Todos los guardianes que utiliza el patrono

para el servicio de vigilancia y seguridad del
Condominio Prila; excluye: administradores, eje-
cutivos, supervisores, empleados de oficina,
empleados de operacidén y mantenimiento y toda

otra persona con autoridad para emplear, despedir
ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones

al efecto."”

"Todos los guardianes: que utiliza el patrono para
el servicio de vigilancia y seguridad del Condo-
minio Playa Grande; excluye: administradores,
ejecutivos, supervisores, empleados de oficina
enpleados de operacidn y mantenimiento y toda
otra persona con autéridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.”

V.~ La Controversia de Representacibn:

Ta peticlonaria interesa representar a los empleados
mencionados y, a esos fines, ha hecho requerimiento ante
los patronos. ZEstos sostienen que no caen bajo la Iey de
Relaciones del Trabjo de Puerto Rico por no ser patronos.

Por la presente concluimos que las Peticiones en los
casos del epigrafe suscitan controversias relativas a la
representacidn de los empleados incluidos en las unidades
apropiadas réferidas anteriormente.

VI.- La Determinacidn de Representante:

Toda wvez que hemos concluido gue se ha suscitado una
controversia relativa a la representacibn de estos empleados
consideramos apropiado ordenar la celebracidn de unas elec-
ciones para resolverlas.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junba de
Relaciones del Trabgjo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidtn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10, del Regla-
mento Ném. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE,
como parte de la investigacibdn para determinar el represen-
tante a los fines de la negociacidn colectiva en la unidad
apropiada que se menciona en el Apartado III de esta Decisibn
Y Orden, se celebren elecciones por votacidn secreta bajo la
direccién del Jefe Examinador de la Junta, quien, sujeto a



las disposiciones del Articulo III, Seccibn 2 _del mencio-
nado Reglamento determinard el sitio y condiciones en
que deberd celebrarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del _patrono
con derecho a participar en estas elecciones serén los
que aparezcan trabajando para el patrono en las ndnminas
gue seleccione el Jefe Examinador, que debera representar
un periodo normal de operaciones, - incluso los empleados
que no aparezcan en dichas, ndminas, bien por enfermadad
0 por estar de vacaciones, pero excluidos los empleados que
desde entonces hayan renunciado o abandonado su empleo y que
no hayan sido reempleados antes de la fecha de la eleccidn,
para determinar si esos empleados desean egtar representados,
en las unidades apropiadas que se mencionan en el Apartado
IV de esta Decisign y Orden, por el Sindicato de Guardianes
¥y Ramas Anexas de Puetto Rico, o por ningunas organizacién
obrera ., _

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resule
tado de las elecciones.

El Dr. Antonio J, Colorado, Presidente de la Junta,
no participbé en esta Decisidén y Orden.

DECISION Y ORDEN SOBRE OBJECIONES Y NUEVAS
ELECCIONES

Como parte de la investigacién de wuna Peticidn para In-
vestigacidn y Certificacidn de Representante, radicada por
el Sindicato de Guardianes y Remas Anexas de Puerto Rico,
se celebrd una audiencia phiblica en ol caso del epigrafe.
Tuego de celebrada 1= misma, el 16 de julio de 1968, 1a
Junta emiti6é una Decisién y Orden de Elecciones - . - ..

en la que ordend la celebracidn de unas eleeciones
secretas, de conformidad con el Articulo ITI, Beccidn 11,
de su Reglamento.

Tas Elecciones se efectuaron el 9 de agosto de 1968,
bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador. El
resultado de las mismas, segfln se desprende de la Hoja de
Cotejo de Votos, copia de 1a cual se le suministrd a las
partes, fue el siguiente:

1. Namero de votantes €1egibleSesccosccsceoscccssosas?
2. Votos vAlidos CONTAGDS. cosecocecnonnsoancescsossad
3. Votos a favor del Sindicato de

Guardianes y Ramas Anexas de

Pllerto Ricoﬂ.I0.00Q.B.....G..Q.OOOOOGCDQGOGOOQCDIO
4. Votos en contra de las uniones

50 VOtOS recusadOSoQoaa.‘cooooaooo.ouenu-oooﬁuoooa.oo
6. votos nul()Sﬁcaao.oooncucolocoo.o.-oooocecooouo.e”'

El 14 de agosto de 1968, el Sindicato de Guardisnes y
Ramas Anexas de Puerto Rico, en adelante la Peticionaria,
radicd ante la Junta y dentro del término preserito por la
Seccibn 11 del Articuo IIT del Reglamento Nfim. 2 de est4,
un escrito en el que objetd a la conducta y el resultado de
las elecciones, y solicitd que la Junta anule las elecciones
celebradas el 9 de agosto de 1968 y ordene la celebracidn
de unag nuevas,

El 1 de noviembre de 1968 el Presidente de la Junta
emitid un Informe y Recomendaciones Sobre las Objeciones que
radicd la Peticionaria, en el cual recomienda que se anulen
las elecciones del 9 de agosto de 1968 y se celebren unas
naevas.
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Ninguna de las partes radicd excepciones a dicho Informe

Hemos examinado el Informe y Recomendaciones del Presi-
dente dela Junta sobre Objeciones y el expediente completo
del caso. Coincidimos con las conclusiones y recomendacio-
nes que en &l se exponen y por consiguiente, lo adoptamos
¥y lo hacemos formar parte de este Decisibn y Orden.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la utoridad conferida a la Jdunta de Bela~
ciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5 Seccibn
3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y de
conformidad con el Articulo III, Seccidn 10, del Reglamen-
to Nim. 2 de la Junta, por el presente SE ORDENA QUE, como
parte de la investigacidn para determinar el representante
a los fines de la negociacidn colectiva enla unidad apro-
piada que se menciona en el Apartado III de la Decisibn y
Orden emitida por la Junta el 16 de julio de 1968 ep’el
caso del epigrafe, se celebren elecciones por votacidn se-
creta bajo la direccibn del Jefe Examinador de la Junta,

quien, sujeto a las disposiciones del érticu}o.III, Secgién
2 del mencionado Reglamento determinara el sitio y condicio-
nes en que deberd celebrarse las eleciones.

- SE ORDENA, ADEMAS, que loscgempleados del patrono con
derecho a participar en estas elecciones serén los que apamss
can trabajando para el patrono en Z#s ndéminas que selec- :
cione el Jefe Examinador, que deberd representar un periodo
normal de operaciones, incluso los empleados que no asparezcar
en dichas nbminas, bien por enfermedad o por estar de vaca~
ciones,pero exclmédos los empleados que desde entonces :
hayan renunciado o abandonado su empleo ¥ que no hayan sido
reempleados. antes de la fecha de la elecci n, para determina
Si esos empleados desean estar representados a los fines
de la negociacidn codkctiva, por el Sindicato de Guardianes
beamas Anexas de Puerto Riro, o por ninguna organizacidn
obrera.

El Jefe Examinador certificarid a la Junta el resultado
de las eleeciones,

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 16 de julio de 1968, la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico expidid una Decisién y Orden de Elec-
ciones en el caso del epigrafe, en la que se ordend que se
celebraran unas elecciones por voto secreto entre los guar-
dianes que prestan servicio de vigilancia ¥ seguridad en el
Condominio Prila, para que &stos seleccionarsh su represen-
tente, si alguno, a los fines de la negociacién colectiva.

Conforme con dicha Decisién y Orden, el 9 de agosto de
1968, se celebraron las elecciones bajo la direccibén y sumr-
vigion del Jefe Examinador de la Junta, quien actud como
Agente de &sta. El resultado de las elecciones, segln se
desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,. copia de la cual se
le suministrd a las partes, es el siguiente:

1. Wamero de votantes €1eZibleS.sesececeeceensaso?
2o Votos vA1idos contadoS.ceecesvcecocececenes 0
3. Votos a favor del Sindicato de

Guardianes y Ramas Anexas de Puerto RicO....0
4. Votos en contra de la Unidn participante....O
D0 Vol0o8 recusSadoS.seseccccocoocessncscscesess Q
69 VO'EOS nulOSa'.a'..-.'-.oo....o..o.e--oe.o...o-
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El Gnico elegible que participd en la vobtacidén eché la
papeleta en ¥lanco por lo que su vote resulté nulo.

El 14 de agosto de 1968, la Unibén Peticionaria radicd
objeciones a la conducta y resultado de la eleccidn. Se.alee
gd que el patrono habia suspendido a los empleados que fir-
maron tarjetas; y que los guardias-que estaban trabajando
el dia de la eleccidn no se enteraron de gue se iba a cele-
brar ésta, pues habfan sido transferidos de otro condominio.
Se alegd %ambién cue el patrono habia coaccionado a que sus
empleades asi como a los que habian firmado tarjetas para

la unidn.

El Presidente de la Junta ordend que se efectuase una
investigacién de dichas objeciones y se le diese a la obje-
tante oportunidad de someter toda la prueba testifical o
documental que creysse partinente. Inego de realizada dicha
investigacidn, el Fresidente de la Junta expidib, el 1ro. de
noviembre de 1968, un Informe Yy Recomendacibn sobre Objecio~-
nes al Resultado de la ZFEleccidn.

El Presidente recomendd a la Junta que anutlara la elec-
cidn clebrada el 9 de ‘agosto de 1968, y que se ordenara una

nueva eleccidn. Ninguna de 1sas partes radicd excepciones
al Informe del Predidente.

El 11 de diciembre de 1968, la Junta emitié una Decisién
¥y Orden Sobre Objeciones y Nuevas Elecciones en la que adoptd
las conclusiones y recomendaciones del Presidente, y ordené
la celebracién.de nuevas elecciones.

De acuerdo con dicha Decisién ¥ Orden sobre Objeciones
- ¥y Nuevas Elecciones, el 23 de enerc de 1969, se celebraron
las elecciones bajo la direccibn y supervigidn del Jefe
Exemiandor de la Junta, quien actud como Agente de ésta., El
resultado de les mismas, segiin se desprende de la Hoja de
Cotejo de Votos, copia de 1a cual se le suministrd a las
partes, es el siguiente

1. MNimeros de votantes €legibleSeccacscccanaconcsesld
2. Votos vAlidos CONTAG0Sccsasensccoascanononcenass
3. Votos 2 favor del Bindicato de Guardianes

Y Ramas Anexas de Puerto RiCOcceccooonasenonsnseld
4, Votos en contra de la Unidn Participante....o...0
5. Votos recusados,.og..aa.c.,oo.o.,,,.,,...,..,ea.ﬂ
6. VOtOS nulOSGQOOoao.aoaooouaoc.oooooenaa-nunbooooo

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de las elawmciones. -

., Bs evidente que una mayoria de los votos vAlidos se de-
positaron a favor del Sindicato de Guardianes y Ramas Anexas
de Puerto Rico.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Re=-
laciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, Inciso
(3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, POR
LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

= El Sindicato de Guardianes Yy Ramas Anexas de Puerto Rico
ha sido designado y elegido por una mayoria de los guardianes
que utiliza el patrono para el servicio de vigilancia y se-
guridad del Condominio Prila; excluidos: administradores,
ejecutivos, supervisores, empleados de oficina, empleados de
operacidn y mantenimiento ¥ toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra maners
variar el status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto, '
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De conformidad con el Articulo 5, Inciso (1) de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Sindicato de
Guardianes y Remas Anexas de Puerto Rico es el representante
exclugivo de los referidos empleados a los fines de la nego-
ciacibén colectiva respecto a tipos de paga, salarios, horas
de trabajo y otras condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Reio a 5 de febrero de 1969,
(FDO)  ANTONIO J. COLORADO
Presidente '

(FDO) ADOLFO D. COLLAZO
Miembro Asociado

(FDO) LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado



