Tatads Tibre Asceindo de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO D PUBRTO RICO
8an Juan, Puerito Rlco

BN FL CABO DIs
CLUB NAUTICO D& SAN JUAN

-y CASO NUM, CA-GOULL

UNTON DE TRABAJADORZS DE LA D816
INDUSTRIA CGASTRONCMICA,
LOCAL 510
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Ante: ILedo, Juan Antonic Nevarro
Oficicl Hxaminador

Comparecencing:

Sr, Juan A, Feliberty
Por 1o Union

Ledn, Federico Dinz Ortiz
Por 1o Divisicn legal de la Junia

DECISION ¥ ORDEN
w1l 7 de noviembre de 1879, <l Oficial Txaminador,

Ledos. Juan !

atonio Navarre, emitié su Informe en el caso del
epigrafe. Las partes comprendidas en el procedimientc no
radicaron objeciones a dicho Informe.

T.a Junta hz revisade 1las rescluciones emitidas por el
Oficial Uxaminador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se ha comelflido error perjudicial algunc a
las partes, por la presente las confirma.

Tuego de congiderar el Informe del Oficial Examinador,

as! como el exnediente completc del casc, la Junta adopta,

por la presente, las conclusiones de Hech¢ y de Derecho con-

’

signadas en el wmismo,’/ modifica en porte 1a recomendacidn

#*/ Bl Informe del Oficial Ixominodor se une & J S€ hace
formar parte de la proesente Necisidn y Orden.



ofrecida v, dz conformidad cen el Articulo §/1)(b) de la
Iey de Holaciones del Trabaje do Puerte Dleo, enite 12
siguiente
GIDAN
1 ¢lub ¥Autico de San Juan, sus agenbes, sucesores
y ceslonarios deberin:
l.- Cesar y desistlir de
2) Hacer manifsstaciones delante de sus empleados
gue tlendon 2 intervenir v/ restringlr o sstos en ¢l libre
ejerciciv de lous derechos que les confiere la Ley de helacio-
nes del Trabajo de Puerte [ico, entre esvos o orpanizarse

entre siy constituir, ofiliarse o ayudar a organizaclones
obreras; negcclar colectivamente o través de represenitontes
por elles sclecclionades ¥ daedlearse o Act1v1:“des concerto-
das con el fin de ayuds y oroteceifn mutua o de negoclar
colectivanence,
De= Tomar la sigulenbe aceilbn afirmetivo gue conside-

ramos oyuda o afectuar los propbsitos de la Ley:

al Fijar en lugares accesibles a las facilidades
de su negocic y visibles o los enpleados durante un periodo
de treinta 30 dias consecutivos copla del "Aviso 2 Todos
Nuestros Hanleados' que se une a esta Pecisidn y Oxrden.

b) aviar por correc certificado copia de dicho
Aviso 2 todos sus empleados miembros de la unién querellante,

c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez {10} dias siguientes a la fecha de la notificacidn
de esta Decisidn y Orden las providencias tomadas para
cunplliyr con lo¢ agul ordenzdo.

Bn Son Juan, Pusrtc Pleo, o 27 de febrero de 1980,

L3

‘Fdo,.) Tuls P, Nevares 7avala

Presidente

{Pdo, ) Samuel de la Rosa Valencia
#iembro Asoeizdo

‘¥do,.) Francisco Irylanda Pérez
wiembre Ascelado

JUHTA D FELACTON.of L, TRABAJO L& PUBRTO RICO



 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
‘San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:

CLUB NAUTICO DE SAN JUAN  ~
-y~ . CASO NUM. CA-6041
. -
UNION DE TRABAJADORES DE LA * ¢ Dbie)
INDUSTRIA GASTRONOMICA, . S
LOCAL 610 .
Ante: Ledo. Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador
G

COMPARECENCIAS:

Sr. Juan A. Felilberti
Por la Unién '

Lcdo.-_ Federico Diaz Ortiz ‘ |
Por la Divisidn lLegal de la Junta

Ninguno _

Por.el Patrono
- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

Basado en un cargo rédiéadd e1'5 de diciembre de
1978, 1/ la Junta de'Rélaciones deiiTrabajo de Puerto
'~ Rico, en adelante denominadélla.Junta, emitid querella
el 18 de septiembre de 1979. 2/ En &sta se alega sus-
-tancialmente que el Club Néutico de San Juan, en ade-~
lante dehominédo el qﬁe?eliado;.se dedicaba a la.mperacién
y mantenimiento de un ciub pfivado inciuyendo barra y
restaurante y en dichas acﬁi#idadés de negocio empleaba
trabajadores; que la Uni&n-dé Trabajadores-de la Industria

Gastronb6mica, Local 610, en adelante denominada la

1/ - Eserito A.

2/ Eserito B. En adelante toda fecha es del aiio 1979
excepto donde se indique lo contrario.
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querellante, es una entidad que admite en su matricula a
empleédos.del¢querellado a,iqs fines de representacién
para la negociacién colegtiv&; que durante el perfodo a
que se refieren los_hechos_qdé expone la quereila las
relacipnes'obrero-patronales enf:e_el'querellado y la
querellante se regian por un'convenio'colectivo suscrito
ent?e ambas partes con vigenci# hasta el 24 de marzo de
1980; que desde el-iro. de diciembre de 1978 y en ade-
lante, el querellado intenté.intervenir, restringir, o
| ejercer coercibn e intervino, restringid y ejercié coer~
¢ibn con sus empleados en el ejercicio:de 105 derechos
garantizados por el Articulo 4 de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la
.Lef, al proferir insultos éontra_la querellante ridicu-
lizando sus actividades.en'prgsencia_dé los unionados y
al asl hacer ménifestaciones ahtigremiales en el sentido
de que 1é-quere11ante es una.réquetera que lo que hace
es perjudicar a los'trabajadoresg que por la conducta
anteriormente seflalada el querellado ha incurrido en
préctica ilicita del trabajé‘segﬁnfdefinida en el
Articulo 8(1)(a) de 1la Ley.

Copia dél-cargo,-querelia y #viso de audiencia
fueron debidamente notificados ai querellado. 3/

E1 2 de octubre la representacidén legal del quere-
llado comparecis a esta Junta mediante "Mocidn de
Prorroga para Alegar y Suspensitn de Vista" solicitando
un término adicional para radicar'su contestacibn a la
querella y que se dejéra gin efecto el seﬁaiamiento de

‘vista del 24 de octubre. 4/ En aquella misma fecha el

3/ Escritos‘ggjg#_E-lj 1|

4/  Eserito .
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Presidente de la_Junta.resb%ﬁié éonceder al querellado
hééta el 25 de;octﬁbfe_pafa fgdicar su contestacidn;
dej6 sin efecto el seﬁalamiepéé-de1f24 de octubre y
seﬁélé ia addiéncia éaxa el 1f6.fde noviembre, 5/ Esta
resolucﬁ&n-fue debidémente notifigada.al querellado y
a su repfesentante legal. 6/ El.9 de octubre la repre-
sentéci&n-légalzﬂel interés pﬁblico compareci6, mediante
Mocibn, solicitando que se dejara sin efecto el seﬂéla-
miento.del'lro; de noviémbré visto_que en aquella fecha
y hora eSﬁaba seflalada la audiencia en otro caso. El
16 de octubre el Presidente resolvid reafirmar el sefiala-
miento de audiencia del.lxo. de ﬁoviémbre. Esto fue
deBidamente_notificado a las partes. 7/

El quérélladb np_radicé conteétaci&g a la querella
y tampdco qomparecié # lé vista pﬁblica.celebrada el 1ro,
" de noviembre de 1979, én el_Sélén de Audiencias de 1la
Jﬁnta de Relaciones del Trabajd, én la Ave; Ponice de
Lebn, en San Juan, ante ﬁuieh_suscribe, quien fuera désig~
nado por el Présidenté.<§/~.En-aquella fecha la Divigién
.Legal de 1a Junta solicité due,'conférme a las disposicio-
nes del Reglamenté Nﬁm; 2 de la Junta,-diéramos por admi-
tidas las aseverécionea enﬁlas alegaciones en la querella.

Accedimos a dicha petici6n} 2/ No obstante las admisiones

5/ Eserito G.
6/ 'Eéétitos.gg H-1.

1/ Escritos J, J=1, J-2, J-3. °

8/ éscrito.g.

9/ “-Reglamehto*Nﬁm. 2 de la Junta, Artfculo II, Seccibn 2,
Inciso (c) (29 R. & R. P. R. sec. 64-3(c)).

Graficart Corporation vs. J.R.T. 97 DER 473 (1969).




._solicitamols del in_terés pﬁtgli_c_:o_que ofreciera toda aquella
evidencia queﬁeétuviera-dgnfgp dei &mbi£o_de_1as alegacio-
nes y que se refiriera a matériﬁ.no.admitida. La pafte
promovente presentd un testigo, Sr. Feliberti, y ofrecib
evidencia documental. _;

A base de las admisiones del querellado 10/ y de otra
evidencia oral y documental ofrecida por la Divisién Legal

de la Junta, emito las siguientes
CONCLUSIONES DE HECHO
1.~ E1 Patrono:

- All& para didiembfe dg 1978;'e1 Club N&utico de San
Juan se dedicaba a la operacién y-mantenimiento de un
club privado incldyehdo barfasy restaurante y en sus

actividades empleaba trabajadores. 11/
II.- 1a Unibn:

La Unién de Trabajadores de 1a Industria Gastrondmica,
Local 610, es una entided que admite en su matricula a
empleados del Club Nautico de San Juan para representarlos

a los fines de la negociacién colectiva., 12/

10/ &1 no contestar la querella el Club Ndutico de San
Juan admite aseveraciones pero no meras conclusiones o el
derecho. ' _

11/ Lla primera alegacidén en la quefella quedd admitida en
virtud de las disposiciones del Reglamento Nim. 2 de la
Junta,

12/ 1la segunda alegscidn en la querella quedd admitida en
virtud de las disPOSiciones del Reglamento N@m. 2 de la
Junta. _



s

II1.- El Convenio Colectivoi-

Desde el 24 de marzo de 1977 ha egtado vigerte un con-
venio éolectivo entre el éuérellado y la querellante que
vencerd el 24 de marzo de 1980..-Este convenio entrd en
vigenpia mediante Estipulaci&n‘§uscrita el 23 de junio de
1977 por ambas parées. El 4 de enero de 1978 las partes
su;cribieron otra Estipulacidn mediante la cual acordaron

incluir a los empléados del querellado en su negecio de

restaurante bajo el convenio colective vigente. 13/

1V.~ Log Hechos de Diciembre de 1978:

Allé para pfincipios'de diciembre de 1978, se alegaba
que el querellado adeudaba a lé querellante cantidades por
éonceptq de cuotas, plan ﬁédicé y plan de pensifn. Se
llevaron & cabo discusiones dirigidas a que pagara las can-
tidades alegadamente adeudadas. Estas tuvieron lugar en
reuniones celebradas en laé facilidades del querellado,
estando presentes el Sr. Victor Vega, Administrador del
querellado, el Sf. Juah Felibefti, Representante Sindical
de la querellénte;.y empleadoé‘del querellado, representa-
dos por la qﬁerellante. En-uﬁé de estas reuniones, la del
4 de diclembre de 1978, el Sr. Victor Vega, Administrador,
en preSGncia del sefior Feliberti y de émpleados-del quere-
11ado, representados por la guerellante y cubiertos por el
convenio colectivo vigente, hiio manifestaciones en el
sentidb de que la querellante ers un; r&queteré que lo que

hacia era pérjudicar'a'los trabajadores, 14/

13/ Exhibit 1 de la Junta. La texcera alegacidn en la que-
rella quedd admitida en virtud de las disposiciones del Regla-
mento NGm. 2 de la Junta. '

14/ la cuarta alegacibén en la querella quedé admitida en vir-
tud de las disposiciones del Reglamento NGm. 2 de la Junta.
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ANALISIS o

I,- la Jurisdiccién de la Junté:.

La Divisidn Legal'de'la Jﬁnta no ofrecié evidencia
alguna a los fines de estableée:.ﬁue'la Junta tiehe juris-
diccin en este caso. 'Probaﬁlementé procedid asi ya que
la misma no ha sido cuestibn#da. ;Ciertamente esta eviden-‘
cia no es indispensable. Ahpfa, es de rigor el sefiala-
miento éiguiente.

El querellado es un club privado en San Juan. La
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (N.L.R.B.) asume
jurisdiéciﬁn sobre este tipo de actividad ¢uando el
volumen anual de ingresos brutes es de $500,000.00 o
mis . 15/ Al computar esta cuantia se excluyen aquellos=
ingresos provenientes de cuotas de iniciaci6n (initiation
fees) y cuotas periﬁdicas-(dues).

Deséohocemos la éuantia del volumen de negocios del
querellado. Si fuera menor del medio millén la parte.
promovente no tendr& que ofrecer evidencia alguna sobre
estos extremos. Si fuera igual o mayor al medio millén,
éntonces gl querellado tendr& derecho a levantar la
defensa privilegi&da de fa1£a dé jurisdiccién en cualquier

etapa de este caso.

IT1.- La Préctica Iliéita_del Trabajo:

El Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (a) de la Ley

~ dispone: 16/

15/ Yorba Linda Country Club 199 N.L.R. B No. 81, 81 LRRM
1302 (1972). '

16/ (29 L.P.R.A, sec. 69(1)a..
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"(1) Ser4 préctic&‘ilicita de trabajo el
que un patrono, actuando individualmente o con~
certadamente con otros:
(a) Intervenga, restrinja,?ejerza coercidn
o intente intervenir,\:estringir o ejercer coer-
cidn con sus empleados. en el ejercicio de los

derechos garantizados por el Artfculo 4 de esta

El Articulo 4 de la Ley dispone: 17/

"Los empleados tienen derecho, entre otros, a

organizarse entre s1; a constituir, afiliarse o

ayudar a organizaciones obreras; negociar colec-

tivamente a través de representantes por ellos

seleccionados; y dedicarse a actividades concer-

tadas con el propdsito de negocilar colectivamente

u otro fin de ayuda o proteccién mutua." '

No hay que abundar para concluir que las expresiones
del Administrador del querellado, sefior Vega, tuvieron el
natural efecto de intervenir y restringir a los empleados

en los derechos que confiere el Articulo 4 de la Ley.
ITI.- El Remedio:

La Ley confiere a la Junta amplia discrecién para
emitir 6rdenes que tiendan a remediar'ia préctica ilfcita
del traﬁajo. Usualmente la Junta emite 6rdenes de cese y
desista‘y.ordena la fijacidén de avisos a los empleados.
Recomendamos esta accidn rémedial. -Recomendamos, ademiis,
que se ordene al Administrador del querellado, sefior Vega,
0 quien le sustituya, que reGina a sus empléados y a sus
representéntes, preféribleménte_el.seﬁor Féliberti. En
esta reunidn el Administrador del querellado tendrd que
admitir que incurrid en una préctica iliéita del trabajo,

segﬁn definida en el Articulo 8, Secci6n 1, Inciso (a),

17/ (29 L.P.R.A. sec. 65.)
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de la Ley de Relaciones delif}abajo_de Puefto Rico. Ademéds,
tendrd. que 1n£ormar-que-esta_yiolaqién se consumd al inter=-
venir y/o restringir.a.empleghosleﬁ el ejercicio de los
derechos que les canfier;iei.érticulo 4 de la ley de Rela-
ciones\del'Trabajo de Puerto Ricé; tendréi que informar
cufles son los derechos que.éonfiere dicho Articulo 4;
tendr& qﬁe informar que dicha préctica ilicita del trabajé
se consumd al hacér'exbresiones eh el sentido de que la
Unién de Trabajadofes de la Industria Gastrondmica, Local
610,.es una raquetera que lo que hace es vivir de los
empleados.

N Ciertamente nos hemos extendido méAs allgé de lo corriente
al recomendar la accién remedial.: Pero, ;es que ha de pen-
sarse que un aviso a los empleados‘fijado en un tablén de
edictos ha de remediar expresiones ilegales vertidas por el
Admiﬁistrador del querellado en presencia de los empleados
y sus representantes éindicales? No creemos que la mera
fijacibn de avisos ayﬁde a remediar 1a conducta 1legal del
querellado., Es éste el fundamento para la accidn remedial

extendida.
CONCILUSIONES DE DERECHO
I.- El1 Patrono:

E1l Club Néutico de San Juan es un "patrono", - segln
el significado del término en el Articulo 2, Seccibtn 2,

de la Ley.



II.- La Unidn:

La Unién de Trabajadores, de la Industria Gastron6mica,

|

Local 610, es una'"drganizaciﬁn bbrera", segfin el signifi-

cado de 1la frase én'el‘Articulo~2, Seccidn 10, de 1la Ley.

I

III.- La Préctica Ilicita del. Trabajo:

'Al hacer manifestaciones:en_el sentido de que 1la
Unidn querellante era una réquetéra que lo que hacia era perju-
dicdr a  los trabajadores, en'ﬁfésencia de empleados y
su representante a los fines de la negociacién colectiva,
el Club Niutico de San Juan, por medio de su Administrador,
Sr. Victor Vega, incurrid en préctica.ilicita del trabajo
ségﬁn se define en el Articulo 8, Seccién 1, Inciso (a) de

la Ley.
RECOMENDACION

A bage de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho recomendamos a 1a'Junté qué ordene al Club Nautice
de San Juan, sus agentes, sucesores y ceslonarios
as: |

1.~ Cesar y desistir de:

a) Hace:-ménifestéciones ante sus empleados que
tiendan a intervenir y/o restriﬁgix a éstos en el libre
ejercicio de los derechos que les confiere la ley de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, entre &stos a

organizarse entre si; constituir, afiliarse o ayudar a

organizaciones obreras; negoclar colectivamente a través
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de representantes por ellosls;Ieccionados; y dedicarse a
actividades concertadas con é} fin de ayuda y proteccifn
mutua o de,nego@iarlcolectiva&énte;

2.- Recomendamos, aéémﬁs;'que 1a Junta ordene al Club
Néuticé de San Juan que cumpla.cén la sigulente accién afir-
mativa, que estimamos ayuda a efectuar los propésitos de la
Ley: | |

a) Fijar en varios lugares de su negocio-—todos
aquellos lﬁgares de acceso a las facilidades de negocio
del querelladof-durante un término de treinta (30) dias
cﬁlendar;p, copia del "Aviso a Todos Nuestros Empleados"
que se ﬁne'& este Informe..luu

bj El Administrédor del Club Niutico de San Juan
debers resunirse don sus empleados y representanteg de la
" Uni6n de Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Local 610,
y manifestarse segin mencionféramos en el Andlisgis (E1 Remedio)
de este Informe.

| c¢) Notificar al Présidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias sigulentes a la fecha de la Decisibn y Orden
las providencias que han tomado para cumplir con lo aqui.
ordenado. | |

Tal y cbmo se dispone.en-al Articulo II, Seccién 10 del
Reglamento Nﬁm; 2 deila'Junta‘deaRelacidnes del Trabajo de
Pﬁerto Rico, dentxq de 1Qs-cincd (5) dias siguientes a la
fecha de la trénsferencia del caso a la Junta, de acuerdo
con la Seceidn 9 del citado Art?culo, Eualquiér parte en el
casd o el abogado de la Junta, podr& radicar una exposicidn-
egcerita por quintuplicado_presénﬁando excepciones a este

Informe, o & cualquier parte del expediente o procedimiento
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incluyéndo &eciéidnéé éobre F;das_las mociones y objeciones
sobre léé éuélés.baéérﬁ él objetante sus slegaciones ante
1la Junta, conjuntémente.con'eﬁ_Originél y cuatro coplas de
un alegato sosteniendo 1&§?miémas‘ inmediatamehte_después
de radipar la Exposicién de Exceﬁéiones y el alegato, 1la
parte o el abogado de 1la Junta éue lo radicare; notificars
con éopias a cada una de las otras partes eh el procedimiehto,
las cuales tendrén derecho de cdntestarlas, dentro de los |
diez (10) dias siguientés_é ia fecha;&e notificacién. Tal
y como se dispone m&s adelante en el citado Articulo II,
Seceidn 10, si cualquier parte eﬁ el procedimiento deseare
obtener permiso bara arggmeﬁtar oralmente sus excepclones y
objeciones ante la Junta, 6eber& solicitarlo de la misma
por;escrito dentro de los einco (5) dias éiguientes a la
fecha en que reciba copia de este informe.

En San Juan, Puerto Rico,.a 7 de noviembre de 1979.

.

. .
o ) _L__,, . -
PERR A R LS T UL RS LA LA AL o

N

“.Juan Antonio Navarro
~ Oficial Examinador

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTRO EMPLEADQS

NOSOTROS, el Club.Néut%co'de San Juan, por medio de
nuestro Admini$trador, agenté%,'sucesares y cesionarios
notificamds que hemos incurri&p en.una préctica ilicita
del trabajo, segﬁn.definida.eﬁ;el Articulo 8, Seccidn 1,
Inciso (2) de la Ley de Rélacionég del Trabajo de Puerto
Rico, al hacer'manifeataciones ante nuestros empleados
el 4‘de diciembre de 1978 en el sentido de que la Unién
de Trabajadores=dé la Industria Gastronbmica, Local 610,
éra una raquetera que lo que hacila era perjudicar a los.traba-
jadores. |
| NOSOTROS, el Club Néutico de. San Jﬁan, por medio de
nuestro Administfaddf, agentes, sucesores y cesionarios,
notificamos que no iﬁtérveﬁdremos,-restfingiremos y/o
ejerceremos coercién sobre empleados en el ejercicio de
los derechos que cqnfiere el Articulo 4 de la Ley de
Relaciones del.frabajo de.Puerto Rico# Entre estos derechos
estén el de organizarsé entre si;_él de constituir, afiliarse
o ayudar a organizaciones obrerés; negociary colectivamgnte
a través de representantes seleccionados pdr los empleados;
y el dedicarse a actividades concertadas a los fines de
negociar colectivamente o de otra ayuda o proteccifn mutua.

NOSOTROS, el Club N&utico de San Juan, por medio de
nuestro Administrador, agentes, sucesores y cegionarios,
citamos a todos nue#tros empleados asi como a todos sus
@legados y representantes de l1a Unién de Trabajadores de
la Industria Gastrondmica, Local 610 para una reunién que
habré de celebrarse el préximo dia 1aborab1e después de que

venza el término de treints (30) dias calendario durante el



cual este Aviso estars fij@do en diatintos lugares de
nuestras facilidades. Informamos que dicha reunién ha
de 1levarse a..cabo el gdiaf. de (mes)

: _ de 19(afio),a lasg (hora)

.M., en el piso‘o salén u

oficina (lugar espucifico) del Club Néutico de San Juan,

Avenida Fernéndez Juncos, Puerta de Tierra, San Juan,
Puerto Rico.
PATRONO:

CLUB NAUTICO DE SAN JUAN

Por:

Fecha:




