Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASQ DE: ’

FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO
-y ' CASO NUM. A 2
y ' NUM Cn_g@

HERMANDAD UNION EMPLEADOS
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO ‘

. e vy e b A GEL e L el et S A SN T W S e St e

Ante: Leda, ¥Karen M. Loyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecencias:

Ledo. Ruperto J. Robles
" Por el Patrono

Leda. Leticia Rodriguez Garcia
Por la Div. Legal de la Junta

- DECISION Y ORDEN -

El 6 de junio de 1984, se emitié el Informe de la Oficial
Examinadora, Lecda. Karen M. Loyola Peralta, recomendando que
encontremos al patrono incurso en practica ilicita de trabajo
en el significado del Articulo & (1) (f) de la Ley.

El 13 de junio de 1984, la representacién legal del patrono
radicté sus Excepciones al referido Informe.

Hemos revisado las Resoluciones emitidas en el caso y
por la presente se confirman por encontrar gue no se cometid
error ﬁerjudicial #lguno.

Luego de analizar el expediente completo del caso, adoptamos
el Informe de la.Oficial Examinadora modificando parcialmente
la orden recomendada, a tenor con la gue agul emitimos ¥y seflalando
en adicién lo siguiente: En Bu discusidnscbre 1la Jurisdiccidn
de la Junta. la Oficial Examinadora considerd que la defensa

de falta de agotamliento de remedios quedd renunciada por el
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patrono al no 1evantar1a,l/ por lo cual fue refutado por el
patrono en sus Excepciones. Al respecto encontramos gue en su
Contestacidn a la Querella el patrono se limité a expresar que

1la Junta carecia de jurisdiccién sin exponer el fundamento en el
cual basaba esta afirmacién, Por otra parte, durante la audiencia,
no se cuestiond a la unién la falta de agotamiento de recursos

en cuanto al aspecto especifico que agul nos ocupa, esto es,

la no-entrega dellistado de empleados a que se refiere el

Articulo XVI, seccidn 3, del Convenlo Colectivo.g/

Nuestra posicién es en el sentido de que independientemente
de que el patrono no hubiera hecho a tiempo su planteamiento
sobre esta defensa el tipo de alegacibédn sobre la cual versa
este caso es de tal naturaleza, por tratarse del incumplimiento
de una clara disposiciédn mutuamente convenida, que no requiere
el agotamiento previo de los procedimientos de ajuste internos
por considerar gue ello seria un acto fétil por cuanto no hay
controversia que arbitrar,

A tenor con todo lo antes expuesto y en virtud de las
disposiciones del Articulo 9 (1) (b) de Ya ley, se emite la

siguiente

ORDEN
E1l Fondo del Seguro del Estado, sus agentes, oficlales,
sucesores y cesionarios deberan:
1- Cesar y desistir de violar el convenlo colectivo que
tengan negociado con la Hermandad Unidn de Empleados del Fondo
del Seguro del Estado, particularmente en sus disposiciones

sobre Creacidn de Nuevos Puestos.

1/
Tnforme Oficial Examinadora pig. 5
2
2/ véase la cita de la disposicidén contractual a las paginas

3 y 4 del Informe de la Oficlal Examinadora.



-3 -

2- Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los pfopésitds de la Ley:

a) Suministrar a la unidn las listas de los empleados
que se nombraron o pésaron a ocupar plazas de administra-
dores, ejecutivos, supervisores o confidenciales # pértir
de la fecha de radicacidn del Cargo (23 de diciembre de
1981) hasta el 30 de junio de 1982, fecha en que expird
el convenio colectivo aplicable.

b) _Fijar en sitios visibles a los empleados, en
coordinacién con un Examinador de la Junta el Aviso que
sé une a esta Decisién y Orden, por treinta dias consecuti-
VoS,

¢) Notificar al Presidente de la Junta,; dentro de los
20 dias siguientes a la notificacién las providencias
tomadas para cumplir lo aqui ordenado.

En San Juan, Puertoc Rico, a 10 de julio de 1984.

Luis P. Nevares Zavala
Presidente

Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

Luis Berrios Amadeo
Miembro Asociado
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NOTIFICACION
Certifico: Oue en el dia de hoy he enviado por correoc

ordinario copia de la presente Decisibén y Orden a:

1

Ledo. Ruperto J. Robles
G.P.0 Box 3973
San Juan, Puerto Rico 00936

2- Hermandad Unién Empleados
Fondo detl Seguro del Estado

Caparra Terrace Ave. Central 1533 (altos)
Rio Piedras Puerto Rico

3~ Tcda. Leticia Rodriguez
Abogada - Div. Lepgal - Junta (A mano)

En San Juan. Puerto Rico a 9 de agosto de 1984,

/’ﬁ} R ;,;"’"1 A
w A’.»"-(-,v\t_,-ef_j el et .f;,((.r_,d_ Y,
& -

Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junta
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AVISO A TODOS NUESTROS UNTONADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la politica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS
UNIONADOS QUE:

NOSOTROS, el Fondo del Seguro del Estado, sus agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios en manera alguna violaremos
el convenio colectivo negociado con 1la Hermandad Unidén de Emplea-
dos del Fondo del Seguro del Estado, particularmente en sus
Disposiciones sobre Creacién de Nuevos Puestos.

Suministraremos a la Unidén las listas de los empleados que
se nombraron o pasaron a ocupar plazas de administradores,
ejecutivos, supervisores o confidenciales a partir de la fecha
de radicacidn del cargo (23 de diciembre de 198l) hasta el
30 de junio de 1982, fecha en que expird el convenio colectivo
aplicable.

FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO

Por:
Representante Titulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias conse-
cutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma
alguna,
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Ante: Lecda. Zaren ¥, Toyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecencias:

Lecdo. Ruperto J. Robles
Por el Patrono

Icda. Ieticia Rodrigusz Garcia
Por la Div. Legal de la Junta

- INFORME DE LA OFICTAL EXAMINADORA -

Fundamentada en cargd radicado el 23 de diciembre de
19811/ por la Hermandad Unisn de Empleados éel Fondo del
Seguro del Estado, en lo sucesivo denominada "la unidn’,

y/o 'la querellante”, la Junta de Relaciones del Trabajo

de Puerto Rico, en lo sucesivo 'la Junta”, emitid Querella
el 7 de mayo de 19822/contra el Fondo del Seguro del Estado,
en lo sucesivo denominado el patrono’ y/o "el Fondo™ y/o
"la parte quereilada™, En 1a misma se alegh, suscintaﬁente,
que desgde el lro., de abril de 1981 el Fondo ao estéd cum-

pliende con las disposicicnes del Articulo XVI, Seccidn 3

del convenio colectivo concertado con la unidn querellante,

1/ Escrite A,

2/ Escrito B.
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por cuanto no estd enviando a &sta las listas de empleados
tal y como ahi se requiere; que como consecuencia de elio,
en 6 desde abril de 1981 y en adelante, la querellada viold
y afin continGa violando el convenio anteriormente aludido;
que tal conducta constituye una préictica ilicita de trabajo
a tenor con las disposiciones del Articulo 8, Seccidn (1),
‘Inciso (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.éf

Notificaci6n del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia
fue debidamente cursada a las partes.&/

Contegtacién a Querella fue radicada el lro. de junio
de 1982 éor el representante legal del patrono.é/

Mocibn solicitando posposici&n de vistagl fue radicada
el 9 de julio de 1982 por el Fondo, a través de su represen-
tante legal, siendo declarada CON 1UGAR por el Presidente de
la Junta‘mediaﬂfe ResoluciénZ/emitida el 9 de julio de 1982.
En esta misma fecha la suscribiente fue designada por el
Presidente de la Junta para entender en las vistas a ser
celebradas en relacibn al caso de autos los dias 30 y 31 de
agosto, 1, 2 y 3 de septiembre de 1982.§/

A la luz de las alegaciones de la (uerella, el convenio

colectivo aplicable y la transcripcibn de los procedimientos

aqui efectuados, emitimos a continuacidn las siguientes

3/ Lley 130 de 1945, seglin enmendada (29 LPRA 69 (1)(£f)).
En lo sucesivo habré de ser denominada "la Ley'.

4/ Escritos C;'C~1.
5/ Eserito D.
6/ Escrito E,
I/ Escrito F.

'8/ Escrito G.
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DETERMINACIONES DE RECHOS

El Fondo del Seguro del Estado es una agencia guberna-
mental que se dedica a la prestacibn de servicios y compen-
saciones a obreros y empleados, utilizando en la realizacidn
Kde dichas funciones los servicios de empleados.

II1.- La Quere llétnte :

La Hermandad Unidn de Empleados del Fondo del Seguro del
Estado es una entidad que admite en sﬁ matricula trabajadores
de la querellada, a quienes representa a los fines de la con-
tratacidn y la negociacidn colectiva.

III.- E1 Convenio Colectivo:

Las relaciones obrero-patronales eantre la parte quere-
llada y la querellante se regian, durante el periodo a que se
refieren los hechos expuestos en la Querella como constitu-
tivos de prélcticas ilicita del trabajo; por un convenio
colectivo con fecha de vigencia del lro. de julio de 1979
hasta el 30 de junio de 1982,

El convenio aludido precedentemente contiene, entre otras,
la siguiente disposicidn:

"ARTICULD XVI

CREACION DE NUEVOS PUESTOS

3. Dentro de un periodo de treinta (30) dias, a
partir del otorgamiento de este convenio, el Fondo some-
terd una lista de los empleados ejecutivos, administra-
deves, supervisores y confidenciales expresando las tareas
y funciones que realizan cada uno de ellos en sus respec-
tivos puestos. Cada dos meses y-a partir del envio ori-
ginal de dicha lista, el Fondo enviari a la Hermandad
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- una relacién de todas aquellas personas que hayan sido
nombradas o hayan pasado a ocupar plazas de administra-
dores, ejecutivos, supervisores o confidenciales,
durante dichos sesenta (60) dias anteriores.

"

L e

IV.- Los Hechos:

El referido coavenio colectivo concertado entre las
partes, fue otorgado el 7 de julio de 1979. E1 Articulo
XVI, Seccidn 3 del mismo, impuso al Fondo la obligacidn de
someter una lista de los empleados ejecutivos, administrado-
res, supervisores y confidenciales expresando sus tareas y
funciones en ‘sus respectivos puestos, dentro de treinta (30)
dias a partir del 7 de julio de 1979. Se dispuso, ademds,
que cada dos meses a partir del envio original del listado,
el patrono habria Ae reﬁitir 2 la unidn una relacidn de toda

o que

persona nombrada / ocupam plazas en cualquiera de los concep-
tos ya menc ionados, durante los segenta (60) dias anteriores.

Aproximadamente dagde abril lro., de 1981 en adelante, el
Fondo dejd de suminisitrar a la unidn dicho lisﬁado.gf La
prueba testifical ofrecida por la Divisidn Legal de la Junta
en torno a estos extremce no Tua rebatida por el patrono en
el curso de la audiencis. Una serie de personas estaban
siendo nombradas en plazas gerenciales en el Fondo del Seguro

19/

del Estado, El patrono no presentd prusba que controvir-
tiera tal hecho. MNo se pudo egtablecer la facha exacta en
que ceurrieron estos nombramientos, m2s el testigo del Interds
Pliblico declar® que los puestos ocupados por gerenciales, a

los quas hiso referencia en su testimonic, provenian de la

regifn dso Cexclina, la cual habfa sido inaugurada no haein

9/ T. 0. pig. 9.

sy

10/ T. 9. pSgs. 12, 13, 14.
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mucho; fifis o menos un afio, .  Es decir, que los nombramien-
tos hablan sido efectuados.recientemente.  Determinamos que

#stos se efectuaron para e misma fecha de dicha inauguracidn.

ANALISIS

Jurisdiccién de la Junta::

No surge del récord que is uni&n querellante haya ago-
tado los remedios contractuales prev1o a radicar ante esta
Henorable Junta cargo 1mputandq al patrono el haber incurrido
en préctica ilfcita ?or violacidn de poﬁvgnio; defensa bajo
laﬁcual'hubiese sido de aplicacidn la norma de-abstencién

I

enunciada por ia prepia Junta en el caso de Simmons
| 13/
Intern&tional Ltd., 2 DJRT 238 (Dec. NGm. 92).

No obstante 10wanterior, la susodicha-defansa no fue
fnvocada por la parte»querelladt. sieadb en congecuencia
14/
renunciada, = por lo que habremos de asumir jurisdiccian en

la controversig-qug aqul nos ocupa.

La-Agadgmicidad:del Remedio:

Plante8 1@ pa?tg querellada’ 1a {autilidad de envolver a
Ia.qunta.y 8us recursos en el proggdimigntg.de-instancia,
ewando el paannié“cqlegfiv;~hébiaexpif#dﬁ, lo cual converti-
tiauen aead&mi¢o~¢ualquier-remediO'que tuviera aubién proveer

este organismo de encontrar probada la prédctica ilicitsa de

11/ T. O. pég. 23.

12/ ., 0. pdg. 23. Es el patrone quien tiene el eontrol de
los tecords en los cuales obran las fechas de nombramiento de
dichos empleados. Entendemos que el testigo declar8d a base de
su mejor recuerdo. Aunque en otro contexto véase Concreto
Mixto 90 TPR 567 (1964) a las. péginas 571-572.

13/ Véase, ademds, J.R.T. v. A.C.A.A., 107 DPR.8% (1978).

14/ Simmons Tovernational Ltd., supra,
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trabajo. Es improcedente dicho planteamiento, pues no
obstante hubiese expirado el convenio colectivo aplicable,
la Junta ——en cumplimiento de su funcibn tutelar de las
relaciones obrero patronales-~ debe prevenir la comisibn de
précticas ilicitas del trabajo y debe velar porque los con-
venios sean respetados en lo futuro por las partes otorgan-
tes, en el fnimo de alcanzar un clima de paz industrial s
indispensable para el crecimientq econdmico de nuestro paié%m/
En el caso de autos en particular, cobra mis vigor nuestro
propbésito de conseguir quelsé cunplan los acuerdos logrados

a través de la negociacifn colectiva, por motivo de haberse
puesto en vigor el convenio colectivo suscrito entre las
partes, mediante Resolucidn emitida por la Junta de Arbitraje
convécada al amparo de la ley 103 de 23 de junio de 1969 y
as{ ordenado por el Honorable Tribunal Supremo de Puerto Rico
a través de Sentencia dictada el 28 de junio de 1983. Toma-
mos conocimiento oficial motu proprio de la Resolucién asi
como de la Sentencia aludidas, por tratarse de hechos suscep-
tibles de determinacidn inmediata y exacta conforme lo provee
la Regla 11 de las Reglas de Evidencia pafa el Tribunal

General de Justicia de Puerto Rico (1979).

la Defensa de Recriminacidn:

Levantd la parte querellada como defensa ante nos el que
ambas partes habfan estado yiolando el coavenio colectivo, por
lo que este caso debia ser archivado a tenor con lo dispuesto
en el Articulo 8(1)(f) de nuestra Ley. Nuestré reco@endacién

a la Junta sexd a los efectos de que se declare sin lugar dicho

15/ Articules 1 (Secs. 2. 4, 5), 7(a) y 9(1)(b) de 1la Ley.
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planteamiento, por cuanto ello estimulariz el raiterado
incumplimiento de los conveniss cclectives concsrtados snive
las partes, dezvirtuando asi el proplsito cardinal que
inspira la creacidén de la Junta de Relacicpes del Trabajo de
Puerto Rico, consistente en prevenir y remediar las précticas
ilicitag de trabajo.

Vayamos, puss, a los hechos que motivaron 1la emisibn de
Querella en &1 caso de.autos. Qued’ demoétrado que degde
abril de 1921 el Fondo no estaba suministrando las listas
requzridag por &l cenvenio en su Articulo XVI, Seccién 3.
Entendemos quz lz primera parte de dicha feccidn no es de

L3 4

aplicacifn

o

la pressnt2 controversia, puessto que de no
haberse cumplido con ol listado alli requerido dentro de un

plazo de treinta {(30) dias a partir del 7 de julio de 1979,

413

[rarad

como se dispuso, cualguier reclemscisn de la unidbn al res-

pecto en este momento, resulita tardia., Si nunce la unidn

realizé gestiones eisctivas dirigidas a exigir el cumpli-

miento de dicha disposicidn desde que surgid su derecho a
asi hacerlo, no zs shora el instante de hacerlo valer. Por
tal razdén habremos de considarar finicamente la imputacibn

de la Querella concerniente a la segunda parte de la aludida
Seccibn.

La Querella imputd al patronc el haber incurrido en
préctica ilicita desde abril de 1981 y en adelante, por no
suministrar el 1istado-espeqificado en la Seccidn 3 del
Artfculo XVI del convenio. No obstante, la Divisidn legal
no desfiid prusba de que a esa fecha se hubiesen réalizaao

nomsracientss gevenciales en el Fondo del Seguro del Estado.

81 analizamos el texto de la Seccidn, la cual requiere al
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Fondo enviar cada dos ﬁeses una relacidn de las personas que
hayan sido nombradas o hay#n éasado 4 ocupar plazas de admi-
nistradores, ajecutivps? Supervisores o confidenciales, veremcs
que en caso dé-no habgr ocurrido nombrgmientos durante los &0
dias.anteriores, el Fondo no tiene & su haber ningtn listado
que'suminiétrar. Es por tal razé&n éue estimamos no se probé
la préctica ilicita del trabajo por-.violacién de convenio desde
abril de 1981

Ahora bien, la evidencia testifical ofrecida por 1a Divi-
516n legal establecis que se hablia estado nombrando personal
gerencial en el Fondo durante los 61timos meses en la regidn de
Carolina, inaugurada aproximadamente un a%o antes de la fecha
de celebracidn de audiencia en esta Junta. El cargo fue radi-
cado el 23 de diciembré de 1981 por 1la querellante, es decir,
€on posterioridad a los nombramientos de gerenctales hechos
en el Fondo, Habiéndose imputado al patrono, tanto en el
cargo como en la querella que expidiera esta Honorable Junta,
una violacidn continua por no suministrar las rzferidasg listas
y siendo un hecho irrefutado el de los nombramientos efectuados
por el patrono en el &rea previamente aludida, entendemos queds
prbbada la prdctica il1cita de trabajo de conformidad con el
gignificado del Artfculo 8(1)(£) de la Ley orgénica de la Junta

de Relaciones del Trabajo.

CONCLUSIQNES'DE DERECHO

I.- El Patrono;

E1l Fondo del Seguro del Estado es una agencig gubernamental
que se dedica a prestar servicios y compensaciones a obreros y
empleados, utilizaqdo\parg ello 1qs servicios de empleédos, por
1o que- se constituye en "patrqno”Jq.teapr con el sentido del

Articulo 2, Seccién,(Z)-de la ley.



IT.~- La Querellante:

La Hermandad Unibn de Empleados del Fondo del Sagurc del
Estado es una entidad que admite en su matricula trabajadores
de la querellada, a quienes representa a los fines de la
contratacidn y la negociacifn colectiva, constituyéndose, pues,
en una "organizacibén obrera” de conformidad con el significado

del Articulo 2, Seccidn (10) de la Iey.

IITI.- la Prictica IliCita:“

El patrono ha incurrido en violacidn al Articulo XVI del
convenio colectivo aplicable an su Seccida 3, al no suminis-
trar las listas de empleados nombrados a ocupar plazas de

ejecutivos, administradores, supsrvisores y confidenciales en

=

el Fendo, segiin 2alli se requisre. Incurrid, pcr ende, en una
préctica ilicita del trzbajo en el sentido del Articulo

8(1)(f) de la Ley.
ERCOMENDACIQNES

A la luz de las Determinaciones de Hechos y Conclusiones
de Derecho previzmente expuestas, recomendamcs a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordene a la querellada,
sus agentes, sucesores o cesionarios:

1l.- Cesar y desistir de violar en lo sucesivo el convenio
colectivo negociado con la Hermandad Unién de Empleados del
Fondo del Seguro del Estado, especificamente en su Articulo

XVI (Creacidn de Nuevos Puestos), Seccidn 3.
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2.- Tomar la siguiente accibn afirmativa que consideramos
ayuda a efectuar los propésiﬁos de 1la Ley:

(a) Suministrar cada dos meses las listas de emplea-
dos que en el Fondo del Segurc del Estado se nombren o hayn
pasado a eeupar plazas de administradores, ejecutivos, supervi-
sores o confidenciales, & partir de ia fecha de radicacibn del
cargo en el caso de epigrafe y hasta el 30 de junio de 1982, en
que expirara el convenio colectivo aplicable.lé/

No emitimos recomendaéi&ﬁ én torno al perfiodo siguiente a
la fecha en que el Tribunal Supremo ordenara poner en vigor
dicho convenio, por cafecer de evidencia demostrativa de que
el Fondo se haya negado & suminiétrar ias listas desde
entonces. |

(b) Fijar en sitios visibles de sus oficinas, en
coordinacifn con un Examinador de la Junta, el Aviso que se
una a la Decisifn y Jrden, el cual deberd permanecer fijado
por un término de treinta (30) dias consecutivos.

(¢) HNotificar al Presidente de la Junta dentro de
los veinte (20) dias sigﬁientes a la notificacibén de este
Informe las providencias tomédas para cumplir con lo aqul

recomendado.

16/ La funcibn tutelar de las relaciones laborales con que ha
'sido investida la Junta de Relaciones del Trabajo comprende la
concesibn de los remedios adecuados pava efectuar los propdsi-
tos de la ley, siendo propdsito primordial de ésta, como ya
indicramos, el evitar las précticas ilfcitas de trabajo. Véass
J.R,T. v. Milares 90 D.P.R, 844, a la pégina 859 y U.T.I.E.R. v,
J.R,T. 99 D.P.R. 512, a las paginas 532 y 533, donde el Hono-
rable Tribunal Supremo expresd lo siguiente:

7 "Coincidimos con la opinién del Tribunal Supremo
Federal expresada en Phelps Dodge Corp., supra, en el
sentido de que un estatuto que comprende una politica
pGblica tan amplia como la Ley de Relaciones del Trabajo
necesariamente tiene que conferir a la Junta facultadas
amplias y presume una ingente tarea de aplicacién
administrativa.”

En adicidn, ver Articulo 9(1)(b) de la ley.
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A tenor con lo dispuesto en el Articulo II, Seccidn 10
del Reglamento NGm. 2 de 1la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de 1a transferencia del casoc a la Junta, de acuerdo con
la Seccidn 9 del citado Articulo cualquier parte en el caso o
el abogado de la Junta podr& radicar una exposicidn escrita
por quintuplicado presentando excepciones a este informe o &

cualquier parte del expediente o procedimiento incluyendo
decisiones sobre todas las mociones u objeciones sobre las
cuales basard el objetante sus alegaciones ante la Junta,
conjuntamente con el original y cuatro copias de un alegato
sosteniendo las mismas. = Inmediatamente después de radicar
la Exposicibn y el alegato, la parte o el abogado de la
Junta que lo radicare, notificard con copias a cada una de
las otras partes en el procedimisnto, las cuales tendrén’
derecho a contestarlas, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de notificacida.

Tal y como se dispone més adelante en el citado
Articulo II, Seccidn 10, si cualquier parte en el procedi-
miento deseare obtener permiso para argumentar oralmente
sus excepciones y objeciones ante la Junta, deber& solici-
tarlo de la misma por escrito dentro de los cinco (5) dias
gsiguientes a la fecha en que reciba copi& de este Iﬁforma.

En San Juan, Puerto Rico, a 4 de junio de 1984.
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" ' Karen M, Loyol@a Peralta
Hficial Exaninadora
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NOTIFICACION

Certifico: Que he enviado por correc certificado copila
del Informe de la 0ficial Examlnadora que antecede 8

1- Ledo. Ruperto J. Robles
G.P.0. Box 3973
San Juan, Puerto Rico 00936

2- Hermandad Unidn Empleados
Fondo del Seguro del Estado
Caparra Terrace
Rio Pledrss, Puerto Rico

3~ Icdas. Leticia Rodriguez
Abogada - Div. Legal - Junta ( a mano)

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de junio de 1984,

- -7 7
Mwi@mw Lpccrd s
Ada Rosgario Rf@era
Secretaria de la Junta de

Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico




