ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.C. BOX 14427 ‘ '
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00816-4427

TEL. 725-3535

EN EL CASO DE:
AUTORIDAD METROPOLITANA “
DE AUTOBUSES (AMA) 3
QUERELLADA ‘ ,
CASO: CA-96-70

Y D-2002-1355

UNION DE TRABAJADORES DE LA

AUTORIDAD METROPOLITANA DE

AUTOBUSES (TUAMA)
QUERELLANTE

ANTE: - LCDA. SILENE MENDOZA
L.CDO. ANGEL AGUIAR LEGUILLOU
LCDA. SUSANA RUBIO
LCDA. ROSANA RIVERA ORTIZ o
LCDA. ASTRID COLON LEDEE
Oficiales Examinadores
COMPAREGENCIAS:
LCDO. ERIC RONDA DEL TORO

En representacion de la Autoridad-
Metropolitana de Autobuses

© LCDA. MARILIA ACEVEDO TORRES .
En representacion de la Division Legal N -
de la Junta de Relaciones del Trabajo
DECISION Y ORDEN |

El 30 de agosto de 2001 se emitio el lnforme Y Recomendac:lones de la Oficial
Exammadora en cual se nos recomlenda encontrar al patrono querellado incurso en 1a
practica ilfcita de trabajo imputada bajo el Articulo 8(1) (f) de la Ley de Relaciones der
Trabajo de Puerto Rico, 20 LPRA 69 (1) (f).”/

{ uego de varios mcldentes procesales mediante mociones y resoluciones en
torno a la radicacion de Excepmones finalmente el pasado 20 de febrero la nueva'
representacion legal del patrono radico “Mocron sobre Excepc:ones al lnforme de o

- Oficial Exammador y otros extremos” En ta mssma entre otras cosas, S& asevera lou‘_”

siguiente:

1y _ Consistente en fa violacién det convenio colective negociado con la unién que.rellant’e.'

T T




“En cuanto al Informe de la Oficial Examinadora no podemos™ -~ "
presentar excepciones, puses enfendemos que el mismoestsa =~ - -
conforme a derecho. Sobre los hechos del caso por-haber -~
transcurrido tanto tiempo desde que estos ocurrieron, resufta. -
en extremo dificil corrobarar los mismos, ya que las
personas envueltas en el caso, algunos ya no trabajan para g
la Autoridad y otros trabafan en otras funcmnes y solamente R
tienen un vago recuerdo de Ios mismos.

"No obstante o - antes expuesto * respetuosamente -
entendemos que el caso de referencia debe ser archivado,
una vez se celebre una vista entre !as partes con este R
propasito. :

Somos de opinién que cualquier Orden, ya sea de Cese y
Desista o cualquier ofra, que esta Honorable Junta fenga a
bien emitir sobre hechos ocurridos en el afio 1996, a esta

" fecha resuftaria un tantc académica, Si se causaron dafios .. LR

por dichos hechos, lo desconocemos, pero clertamente -

entendemos que resultaria :mpos:ble subsanarlos a esta ..

“fecha. Lo que s/ podemos asegurar a esta Honorable Junta, .

es que desde el 1™ de enero del 2001.y hasta el presents, .~ .
- no ha existido ni existird viclacién alguna a la umdad .
- aprop.'ada de empleo de parte de Ia Querellada L

~ Al respecto, debemos relterar nuevamente el pnncnpm de que por ol mero hechof R

"de que unos actos llegales se cometleron en el pasado no convxerten en académlca‘;,} L

una Dects:én y Orden que declare la comlsnf)n de tales practicas |lic|tas del trabajo o

_Premsamente una orden, de “cese y desista” t|ene como proposno que no se repita a0

actuacion liega! de manera que se efectuen los propésnos de Ia Ley de safvaguardar |a:§. :_ B

_- paz mdustrial y fomentar la mayor producc:én econémlca pnnclplos cardmalas de Ia;.- o

politica pub!ica de la ley que adm;n;stramos

Nuestro Honorable Tribunal Supremo ha expresado que una controversna no se s

torna académica cuando 1a cuestlon es susceptlbie de volvebr aocurrlr Asi en.. -

el caso Empresas Puertornquenas de Desarroilo lnc V. HIETEL y otros 2000

.'TSPR 71, a la pég 7, se duo que aunque !as mamfestac!ones espectflcas que_

motivaron instar la sollcltud de lnjunctlon habian cesado Ia cuestlén presentada en ei.},’;-.._l S

pleito era una que con razonable probabllldad surgma de nuevo En RBR

'Constructlon S.E.v. Autorldad de Carreteras 99 TSPR 184 a Ié paglna 6 se relteré" o

que una de las excepclones a Ia api:camén de la doctnna de academlcldad es cuando, '

Ia controver51a aparentemente es académ:ca pero en realidad no Io es por sus-' |

consecuenmas colaterales para el mterés pu bl ICO

© Aln cuando consrderamos Ioables las expresnones de la representaclon Iegal del- S

' patrono de que desde e! 2001 “no ha BX.'StldO m ex:stfra wolac:on alguna a Ia umdad:_ '; o,




' aprop:ada de emp!eo de parte de la Querellada diCha 'e).(p'resién hecha de bueﬁé"

' __ voluntad no es una garantia abso[uta de que asi sucederé En el caso Fondo del
B 'Seguro del Estado - y Juan A Sonera CA-6372 Dec. Num 992 del 31 de octubre
de 1984 expresamos lo SIgmente

fa Junta considera como procedente emmr la Orden' a
correspondiente por. cuanto la préctica ilicita alegada en fa =~ .
Querella fue cometida y el que postenormente setomela
accion que el convenio prescribia no exime a las partesde fa
responsabilidad ya incurrida. Por cuanto toda Decision y =~

 Orden de este foro esta. dmgtda a vindicar la politica piblica.
'y el desalentar la-comisién de practicas ilicitas del tfrabajo, la=~ - =
Orden de Cese y Desista y de la fi f_,'ac;on de Avisos no es‘ SRR
onerosa ni punitiva”. : : ;

De igual forma se han expresado los tribunales: federales, confirm:éﬁdo dicha

posicion expuesta por la Junta Nacional dé_ReIa_ciOnes del Trabajq.zl SRR

Hemos examinado. el expediente completo del caso y determinamos adoptar el

informe de la Oficial Examinadora con sus dete'rminacio'nes' de hechos y de Derecho. o

Conclwmos a base del expedlente que la quere!lada vaolo el convenio colectivo‘f',.' SR

negoclado con la quere!lante al permlttr que personal de superwsmn reallzara tareas

. _correspondtentes ala umdad aproplada. Por ende, incu_rné en practlca mcna de trab_ajo -' a

3 en el significado del Articulo 8(1 )(f) de la Ley

En virtur del poder confertdo_en el __Articulb _9_(1)(_b) de I_a”L'é,y de_' Réiaciohéé'_de} S e

Trabajo de Puerto Rico, se emite la _s‘ig'uieri-te

ORDEN:.

La Autondad Metropohtana de Autobuses SUS agentes ofictales sucesores y :;';

'cesmnanos deberan

1 Cesar y desistir de wolar el convenio colectlvo negomado con Ia TUAMA

partlcularmente en su Artlculo i1l sobre Unidad Aproplada

2. Fuar en s:ttos v:s:bles a sus empleados unlonados coplas del Awso que se aneja_

ala presente DecnsM)n y Orden por un penodo de 30 dsas consecutzvos

3. Informar en “un término de 30 dlas a partir de Ia notmcaclon las provndencias P

tomadas para cu_mpltr lo aqui ordenado.

2y Véase por ejemplo, NLRB V. Methodlst Hospital of Gary, lnc 116 LRRM 2327 2330 NLRBV
Hiney Printmg Go 116 LRRM 2404 L SO

ay ~ Aunque se recomienda encontremos al patrono incurso en la practica |I1cita de traba]o 1mputada L

el Informe adolece de remedios a ser |mpuestos



De conformidad - con lo dispuesto en Ia Seccuﬁn 315 de Ia Ley 17055;;‘:

s (Procedimiento Administrativo Umforme) del 12 de agosto de 1988 segun enmendada j:_; :

la parte adversamente afectada por la presente Demsm’m Y Orden podré dentro del :

| térmmo de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de. Ia notiflcamén =

presentar una mocion de reconsuderacxon 0 podra dentro del termmo de 30 d:as desde A

' la fecha de archivo en autos de la notificacién, presentar una SO[ICltUd de Revnslén ante L

el Tribunal de Clrculto de Apelacmnes Clrcu1to Reglona! 1 (San Juan) de conformidad.: 2 '- -:.

con el Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de Puerto RICD de 1994 segun‘_

enmendada )

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de marzo de-2002 .

 NOTIFICACION

~ Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinaria bdp'ia'-d'e a

‘presente DECISI('J_N Y ORDEN a:

1 TUAMA _

1378 AVE PAZ GRANELA
~ SANTIAGO IGLESIAS_
- SAN JUAN PR 00921

2. LCDO AURELIO SEGUNDO SERRANO
~ AMA
PO BOX 195349
~ SAN JUAN PR 00919 5349

3. LCDA MARILIA ACEVEDO TORRES
- ABOGADA, DIVISION LEGAL -

- JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
-DE PUERTO RICO (A LA MANO)

'_ En San Juan Puerto RICO aw ! de marzo de 2002

© Myrta Canino Martinez
- Secretaria de la Junta

rvf




AVISO ATODOS. NUESTROS i
'~ EMPLEADOS -

| CASO CA-96-70
- D-2002- 1355

- NOSOTROS AUTORIDAD METROPOLITANA-?- -_-.~;:.{_'_:;;'E:':'
- DE AUTOBUSES sus agentes sucesores y cesmnarlos en

cumplimiento de una Decisién y Orden emitida por la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el p’rop(’)sitd de

efectuar la politica publica expresada enlaLey de Relaciones del

'Trabajo de Puerto Rico, notlflcamos a todos nuestros empleados

que:

- Cesaremos y demshremos de violar el convento colectlvo

negomado con la TUAMA particularmente en su Artlculo lll

sobre Umdad Aproplada

Por. o

FECHA:



