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ESTADO L I BRE ASOC I ADO DE PUERTO R I CO 

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y 

EL DEPORTE HiPICO 

La Ley para Ia prevenci6n e Intervenci6n con Ia violencia 
Domestica, Ley num. 54 dellS de agosto de 1989, segun 

enmendada. 

Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico, esta comprometida con la politica 
publica del gobiemo como patrono, de no tolerar la violencia domestica en los lugares de 
trabajo. 

'De conformidad con la politica publica y cumplimiento con la Ley 54, supra, la 
Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico adoptan un protocolo que garantice la 
"No Violencia" en los Lugares de Trabajo. Nuestra agencia reconoce la violencia 
domestica, es uno de los problemas mas graves que confronta nuestra sociedad. Como 
politica publica la Administraci6n repudia energicamente la violencia domestica por ser 
contraria a los valores de paz, dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener para 
los individuos, la familia y las comunidades en general. 

'Esta politica publica cumple con el prop6sito del gobiemo como patrono de mantener 
un area de trabajo segura a todo el personal y adoptar un Protocolo para el Manejo de 
Situaciones de Violencia Domestica. No se permitira ninglin acto de violencia domestica 
en ellugar de trabajo, pues constituye una agresi6n y un acto criminal contra la persona 
empleada. 

La Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico invita a todos sus empleados (as) 
y aspirantes a empleos a que se unan a este esfuerzo para lograr la protecci6n de las 
personas empleadas afectadas por la violencia domestica. Las dudas, sugerencias, 
consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica, deberan dirigirse 
verbalmente o por escrito a la persona designada, Sra. Vanessa Ortiz Calo, o al Lcdo. 
Wilfredo Padilla Soto, Administrador Hipico. 
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Lcdo. wilfredo Padilla Soto 

Administrador Hipico 


