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Aviso Público 

Enmienda al Plan Estatal de Medicaid  
 

(Esta enmienda no representa ni constituye una nueva cubierta de beneficios o servicios adicionales a la 
cubierta de Mi Salud.  El Plan Estatal de Medicaid se está enmendando para hacer constar los servicios 

que se ofrecen al grupo de personas adultas que son elegibles bajo el Medicaid Expansion según dispone 

la Affordable Care Act.) 
 

La Ley Federal de Cuidado de Salud Asequible (Affordable Care Act o ACA, por sus siglas en 
inglés), también conocida como Obamacare o Reforma de Salud Federal, dispone que los 
estados y territorios (en este caso Puerto Rico), pueden enmendar el Plan Estatal de Medicaid 
para permitir que los adultos entre los 21 a 64 años de edad, entre otros requisitos, también 
sean elegibles a Medicaid.  Puerto Rico decidió enmendar el Plan Estatal de Medicaid para que 
dicha población sea elegible a Medicaid, a esto se le conoce en español como extender o 
expandir la elegibilidad a Medicaid y en inglés como el Medicaid Expansion.   
 
La Affordable Care Act dispone que, de extenderse la elegibilidad a Medicaid, la cubierta de 
beneficios para esta población se ofrezca mediante un Plan Alterno de Beneficios (Alternative 
Benefit Plan o ABP, por sus siglas en inglés).  El Plan Alterno de Beneficios es un conjunto de 
beneficios esenciales de salud, los cuales están disponibles para un grupo determinado de 
personas, en el caso de Puerto Rico para los adultos entre los 21 a 64 años de edad que ahora 
son elegibles a Medicaid por virtud de la Affordable Care Act.   
 
El Plan Alterno de Beneficios ofrecerá la cubierta de beneficios esenciales de salud requerida en 
la sección 1302(b) de la Affordable Care Act y establecida en el 45 CFR §156.110 (Essential 
Health Benefits Package o EHB-benchmark Plan Standards) de la reglamentación federal.  
Puerto Rico decidió que el Plan Alterno de Beneficios para este grupo de personas sea la misma 
cubierta de beneficios que en estos momentos disfrutan los demás beneficiarios del Programa 
Medicaid en Puerto Rico.  Por consiguiente, el Plan Alterno de Beneficios de Puerto Rico:  
 

 Incluye todos los Beneficios Esenciales de Salud (Essential Health Benefits o EHBs) 

requeridos por la Affordable Care Act. 

 Es cónsono con el Plan Estatal del Programa Medicaid de Puerto Rico, según aprobado 

por CMS (Centers for Medicare & Medicaid Services o CMS, por sus siglas en inglés), el 

cual provee la cubierta de beneficios esenciales de salud a todos los beneficiarios del 

Programa Medicaid en Puerto Rico.  

 Cumple con la reglamentación federal, 42 CFR §440.345, en cuanto a que el Programa 

Medicaid se asegurará de que las personas de 21 años de edad o menos tengan acceso 



completo, temprano y periódico a los servicios de discernimiento, diagnóstico y 

tratamiento (Early and Periodic Screening, Diagnostic and Treatment o ESPDT, por sus 

siglas en inglés).   

 
La Affordable Care Act también dispone que para implantar el Plan Alterno de Beneficios hay 
que enmendar el Plan Estatal de Medicaid.  Puerto Rico enmendará su Plan de Medicaid para 
implantar el Plan Alterno de Beneficios que seleccionó, todo ello en cumplimiento con las 
normas federales.  Por tanto, el propósito de este aviso público es notificar la decisión de 
Puerto Rico en cuanto al Plan Alterno de Beneficios para la población elegible como resultado 
de la implantación del Medicaid Expansion y también cumplir con los requisitos de notificación 
exigidos por la reglamentación estatal y federal aplicable, especialmente con el 42 CFR 
§440.386.  La Enmienda al Plan Estatal (State Plan Amendment o SPA, por sus siglas en inglés) 
será presentada para la consideración de CMS el 31 de marzo del 2014 y cumplirá con los 
siguientes objetivos: 
 

 La Enmienda al Plan Estatal de Medicaid para Puerto Rico dispone que la cubierta del 

Plan Alterno de Beneficios es la misma que la cubierta de beneficios indicada en el 

Programa de Medicaid de Puerto Rico con el propósito de que haya equidad entre todos 

los beneficiarios de Medicaid y acceso a la cubierta de beneficios esenciales.  

 Los co-pagos para los servicios contemplados en el Plan Alterno de Beneficios son los 

mismos que establece el Plan Estatal de Medicaid para Puerto Rico.  

 Los beneficiarios del Programa Medicaid de Puerto Rico, así como los beneficiarios 

elegibles como resultado del Medicaid Expansion, tendrán la misa cubierta de 

beneficios.  

 

Cualquier persona u organización podrá someter comentarios o preguntas relacionadas esta 

Enmienda a Plan Estatal en un término de cinco (5) días calendario a partir de la publicación de 

este aviso.  Favor de remitir cualquier comentario o pregunta a la Oficina Central del Programa 

Medicaid, Enmienda al Plan Estatal de Medicaid, P.O Box 70184, San Juan, P.R., 00936-8184. 

  



 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

DEPARTMENT OF HEALTH 
MEDICAID PROGRAM 

 
Public Notice 

Amendment to the Medicaid State Plan 
 

(This amendment does not constitute or represent a new coverage of benefits or additional 
health care services to Mi Salud.  The Medicaid State Plan has been amended to specify which 

services are provided to the Medicaid Expansion eligible adult group in accordance with the 
Affordable Care Act.) 

 
The Affordable Care Act (ACA, by its acronym in English), also known as Obamacare or 
Healthcare Reform), provides that States and Territories (in this case Puerto Rico), may amend 
its Medicaid State Plans to allow that adults between 21 to 64 years of age, among other 
eligibility requirements, are also eligible to Medicaid.  Puerto Rico decided to amend its 
Medicaid State Plan to allow that these adults are also eligible to Medicaid, this is known as the 
Medicaid Expansion. 
 
The Affordable Care Act provides that the coverage of benefits for the Medicaid Expansion 
population to be provided through an Alternative Benefit Plan (ABP, for its acronym in English).  
The Alternative Benefit Plan is a set of essential health benefits, which are available for a 
particular group of people, in the case of Puerto Rico for adults between 21 to 64 years of age 
who are now eligible for Medicaid by virtue of the Affordable Care Act. 
 
The Alternative Benefit Plan will cover the essential health benefits as required in the section 
1302 (b) of the Affordable Care Act and established in 45 CFR §156.110 (Essential Health 
Benefits Package or EHB-benchmark Plan Standards) of the federal regulations.  Puerto Rico 
decided that the Alternative Benefit Plan for the Medicaid Expansion group will be the same 
benefits package enjoyed by the other beneficiaries of the Medicaid Program in Puerto Rico at 
this time.  Therefore, the Puerto Rico's Alternative Benefit Plan: 
 

 Includes all essential health benefits (EHBs, for its acronym in English) required by the 
Affordable Care Act. 

 Is consistent with the Puerto Rico's Medicaid Plan State, as approved by the Centers for 
Medicare and Medicaid Services (CMS, for its acronym in English), which provides 
coverage for the essential health benefits to all Medicaid beneficiaries in Puerto Rico. 

 Complies with the federal regulation 42 CFR §440.345 that states that the Medicaid 
program will ensure that beneficiaries of 21 years of age or less have full access to the 
Early and Periodic Screening, Diagnostic, and Treatment (ESPDT, for its acronym in 
English). 

 



The Affordable Care Act also states that in order to implement the Alternative Benefit Plan the 
Medicaid State Plan must be amended.  Puerto Rico will amend its Medicaid Plan to implement 
its Alternative Benefit Plan, in compliance with the federal requirements.  Therefore, the 
purpose of this public notice is to inform the Puerto Rico's Alternative Benefit Plan for the 
Medicaid Expansion eligible adult group and also comply with the notification requirements of 
the applicable state and federal regulations, especially with the 42 CFR §440.386.  The State 
Plan Amendment (SPA, for its acronym in English) will be submitted to CMS for review no later 
than March 31, 2014 and will meet the following objectives: 
 

 The amendment to the Puerto Rico's Medicaid State Plan provides that Alternative 
Benefit Plan coverage is the same Medicaid benefit package provided to others Medicaid 
beneficiaries to promote equity between all Medicaid beneficiaries and access to 
essential health benefits. 

 Copayments will be fully aligned between the Alternative Benefit Plan and the current 
Medicaid State Plan. 

 The Medicaid beneficiaries and the Medicaid Expansion eligible adult group will have the 
same benefits coverage. 

 
Any person or organization may submit comments or questions about this State Plan 
Amendment within a term of five (5) calendar days from the publication of this notice.  Please 
send any comments or questions to the Central Office of the Medicaid Program, amendment to 
the State Plan for Medicaid, P.O Box 70184, San Juan, P.R., 00936-8184. 
 


