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CORREO INTERNO
Indicadores Estadisticos  : Anuales 2007-2008 vs. 2008-2009
Recibo Envio Costo Envio_ Costo Envyio CcoST1O Cartas Costo Cartas Cartas Costo
MES Regular Regular Regular Certificada Certificada Express Express Devueltas Devueltas Devueltas Cartas
Mail Mail Certificadas Dev. Cert.
Julio 485 3,123 $1,418.64 17 $102.24 1 $17.45 0 $141.84 0 $0.00
Agosto 463 2,210 $1,089.41 31 $256.76 1 $17.45 0 $115.70 0 $12.44
Septiembre 449 3,087 $1,386.95 21 $119.95 1 $17.45 0 $110.19 0 $0.00
Octubre 604 3,363 $1,526.67 25 $160.09 1 $19.00 0 $127.53 0 $22.52
Noviembre 411 2,363 $1,092.28 10 $56.91 1 $17.45 0 $96.78 0 $11.99
Diciembre 460 2,727 $1,237.00 $27.28 0 $0.00 0 146.17 0 $67.71
Enero 1,944 8 $17.99 $46.62 1 $17.45 155 $65.69 0
Febrero 463 3,466 $1,530.85 16 $88.79 1 $17.45 233 $99.89 0 0
Marzo 508 2,987 $1,280.11 52 $316.45 2 $35.15 386 $166.67 6 $34.58
Abril 414 1,650 $794.19 43 $235.39 0 $0.00 130 $56.80 13 $75.05
Mayo 444 1,736 $823.23 16 $95.06 2 $36.10 106 $51.02 6 35.7
Junio 478 1,932 $930.49 42 $239.95 0 $0.00 135 $61.33 3 $16.91
TOTALES » 7,123 28,652 $13,127.81 286 $1,745.49 11 $194.95 1,145 $1,239.61 28 $276.90
Totales Anuales
2007-2008 5,453 35,119 $15,715.82 218 $1,182.62 13 $227.85 0 $1,895.10 0 $226.02
2008-2009 7,123 28,652 $13,127.81 286 $1,745.49 11 $194.95 1,145 $1,239.61 28 $276.90
Diferencial 1,670 (6,467) ($2,588.01) 68 562.87 B) ($32.90) 1,145 ($655.49) 28 $50.88)
CAMBIO % 31% -18% -16% 31% 48% -15% -14% #DIV/0! -35% #DIV/0! 23%
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* Esta tabla constituye un Documento Publico Oficial de la Comisién de Servicio Publico
y la misma debe ser completada en su totalidad segun la informacién requerida en cada
uno de sus encasillados. La informacion provista en esta tabla constituye una certificacion
correcta de parte de usted y la misma no debe ser alterada o modificada. El proveer
informacion falsa e incorrecta de forma intencional, conllevara que se tomen medidas
correctivas o acciones disciplinarias de conformidad con el Manual de Procedimientos

y Normas Internas de la Comision de Servicio Publico.
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