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Tareas que el/la participante realiza
 
La ubicación subsidiada de los(as) participantes se realizará 
dependiendo de sus intereses y de las oportunidades 
disponibles en las Agencias Anfitrionas. Dentro de estas 
tareas podemos mencionar las siguientes: secretarial, 
ayudante de profesionales en el campo de servicios 
humanos, contabilidad, ornato, recepción, mantenimiento, 
ama de llaves y computadoras, entre otras.
 
Con estas ubicaciones se logra que la persona de mayor 
edad pueda actualizar sus conocimientos y destrezas y 
demostrar el potencial que posee al ingresar a la fuerza 
trabajadora del país.



¿Qué es “Resources for Older 
Workers” (ROW)?

El programa “Resources for Older Workers” 
(ROW), es un programa de entrenamiento autorizado 
por el Título V del Acta sobre Personas de Mayor Edad 
y financiado por el Departamento del Trabajo Federal.
 
El Departamento de la Familia, a través de la 
Administración de Familias y Niños, Administración 
Auxiliar de Servicios a Personas de Edad Avanzada y 
Adultos con Impedimentos, administra el Programa 
Resources for Older Workers (ROW).
 
Provee oportunidades de adiestramento y empleo a 
personas de 55 años o más, de poco o ningún ingreso, 
que necesitan mejorar sus vidas y obtener empleo 
permanente.
 
De acuerdo con su interés personal, sus objetivos y sus 
metas, los participantes son asignandos a organizaciones 
sin fines de lucro o instituciones gubernamentales 
acreditadas donde obtienen la capacitación pertinente y  
proporcionan servicio a la comunidad a tiempo parcial.
 
Los pueblos donde el Programa ROW ofrece sus 
servicios son:
 

Bayamón, Toa Alta, Aguas Buenas y Aibonito •	
 

Aguadilla, Florida, San Sebastián, Quebradillas, •	
Dorado y Utuado

 
Coamo, Santa Isabel, Arroyo, Ponce, Villaba, •	
Vieques, Culebra y Cayey

 

Criterios de Evaluación y 
Reclutamiento
 
Los(as) candidatos(as) a ser participantes del Programa 
deben cumplir con los siguientes criterios:
 

Tener 55 años o más•	
Evidenciar su necesidad económica •	
Residir en el área geográfica donde se adiestran•	

El reclutamiento de candidatos(as) se hace en 
coordinación con las agencias públicas, tales como  
Servicio de Empleo, Oficinas Municipales y Centros 
de Gestión Única, entre otras.
 
Para determinar el ingreso, se utiliza la tabla de 
niveles de pobreza publicada por el Departamento 
del Trabajo Federal.
 
 

Salario y Jornada de Trabajo
 
Los(as) participantes se adiestrarán en horario 
irregular, con un mínimo de 20 horas a un máximo 
de 25 horas semanales y se les paga el salario 
mínimo federal. Este horario incluye los días de 
lunes a viernes.  El itinerario de adiestramiento será 
establecido por la Agencia Anfitriona.  


