ADMINISTRACION DE
REHABILITACION

VOCACIONAL

5 HOMANDS

De conformidad con la Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segln enmendada conocida como Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico de Puerto Rico, Articulo 6 Seccién 6.3 Inciso 2
(c), se emite convocatoria para la clase de:

ANALISTA DE APOYO Y MODALIDADES DE EMPLEO
Sueldo Minimo y Maximo: $2,250.00 - $3,344.00
Tipo de Competencia: Publico en General
Ubicacién: Regién Arecibo
Se aceptaran solicitudes hasta 29 de junio de 2016

UNA VEZ RADICADA LA SOLICITUD DE EXAMEN, NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS ADICIONALES

REQUISITOS DE PREPARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA:

Maestria en Consejeria en Rehabilitacién de una institucién acreditada. Licencia para ejercer la profesion
expedida por la Junta Examinadora de Consejeria en Rehabilitacién de Puerto Rico. Colegiacién vigente
expedida por el Colegio de Profesionales de Consejeria en Rehabilitacién de Puerto Rico. Dos (2) afios de
experiencia en trabajo relacionado con Apoyo y Modalidades de Empleo.

o en su lugar

Doce (12) créditos aprobados conducentes al grado doctoral con especialidad en Consejeria en Rehabilitacién
de una institucién acreditada. Un (1) afio de experiencia en Consejeria en Rehabilitacién relacionada con Apoyo
y Modalidades de Empleo. Licencia para ejercer la profesién expedida por la Junta Examinadora de Consejeria
en Rehabilitacion de Puerto Rico. Colegiacién vigente expedida por el Colegio de Profesionales de Consejeria en
Rehabilitacién de Puerto Rico.

REQUISITOS ESPECIALES:

*¥Conocimiento oral y escrito de los idiomas espafiol e inglés.

*Conocimiento en el uso y manejo de las computadoras y sus aplicaciones tales como: Word, Excel y Power
Point.

*Como parte de su trabajo, se le podra requerir viajar en o fuera de Puerto Rico.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado relacionado con el estudio y andlisis de los Servicios de Apoyo y
Modalidades de Empleo de la ARV.

PERIODO PROBATORIO:

Ocho (8) meses.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

Consistira de una evaluacién de la preparacién académica y experiencia relacionada con las funciones de la

clase. Se adjudicara puntuacién por los cursos, créditos universitarios, adiestramientos y experiencia
directamente relacionada con las funciones del puesto.



NOTA DE PASE (70.00):

El valor total del examen es de cien (100) puntos. La nota de pase es de setenta (70) y se otorga por concepto
de requisitos minimos.

OTROS FACTORES DE EVALUACION (30.00):

Se otorgara puntuacion por concepto de preparacion académica adicional y experiencia laboral relacionada con
las funciones del puesto.

PUNTUACION ADICIONAL:
Se adjudicara puntuacion a los que soliciten y presenten evidencia de:

e Preferencia de Veteranos: Forma 214

e Ley Num. 81 de 27 de julio de 1996 (Impedido): Certificado Médico

e Ley NUm. 1 de 7 de enero de 2004 (Beneficiarios de Programa Asistencia
Econdmica): Certificacion del Programa al cual pertenece
Se otorgard puntuacion por una sola justificacién de preferencia.

REGISTRO DE ELEGIBLES:

Los nombres de las personas que resulten elegibles se colocaran en orden descendente de la puntuacién
obtenida.

IMPORTANTE:

> Ley Num. 254 de 31 de agosto de 2000, establece como requisito presentar copia
de la Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucion sobre Ingresos
(Modelo SC 6088) emitida por el Departamento de Hacienda, o en caso de no
haber estado obligado a rendir la misma, deberd completar la Certificacién de
Razones por las cuales no esta obligado por Ley a Rendir Planilla de Contribucién
Sobre Ingresos (Modelo SC 2781).

NOTAS:

A. Enlos casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
establecido mediante la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segliin enmendada, se
considerardn Unicamente las funciones propias y al nivel de la clasificacién oficial del
puesto en el cual fue nombrado.

B. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de Personal se
acreditara si concurren las siguientes condiciones:
1. Designacion por la autoridad nominadora o su representante autorizado.
2. Reunir los requisitos minimos de preparacién académica y experiencia
establecidos para el puesto al momento de la designacion.
3. Haber desempefiado todas las funciones esenciales del puesto durante
todo el periodo del interinato.

C. Para considerar su experiencia en empresas privadas, municipios y agencias
excluidas de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, debera
acompaiiar con su Solicitud de Examen una certificacién oficial que incluya:

1. Titulo oficial del puesto
2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a jornada parcial.



3. Fechas exactas en que adquirié la experiencia (dfa-mes-afio) y cantidad de
horas trabajadas si se trata de un empleado a jornada parcial.
4. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.

D. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los
extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

E. Los estudios en el extranjero serdn acreditados sélo si incluye la convalidacién de los
mismos.

Las Solicitudes de Examen pueden obtenerse en la Administracién de Rehabilitacién Vocacional en el Edificio
Mercantil Plaza, Ave. Ponce de Ledn, Oficina 417, Hato Rey o en la pdgina www.arv.gobierno.pr.
Pueden ser entregadas personalmente o por correo a la siguiente direccidn:

Apartado 191118, San Juan, PR 00918-1118

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

CONVOCATORIA NUMERO: ARV-2015-15-006 Fecha: 16 de junio de 2016

Isanyimarie Bermudez Alvar
Directora
Divisién de Recursos Humanos
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e
Ledo. lvan A. Clemente Delg?‘d{
Administrador






