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menoscabo a las funciones de la agencia o los servicios que ésta viene obligada a
prestar. La Administracién adoptard mediante reglamento las disposiciones referentes
a las circunstancias especiales o excepcionales establecidas en este Articulo.

CAPITULO VI
JUNTA DE SUBASTAS

Articulo 44.-Creacion.

Se crea la Junta de Subastas, adscrita a la Administracion, la cual tendra
naturaleza cuasi-judicial y estard facultada para evaluar y adjudicar mediante un
procedimiento uniforme las subastas del Gobierno de Puerto Rico que se realicen en
cumplimiento con las disposiciones de este Plan. La Administracion proveerd a la Junta
de Subastas el apoyo administrativo necesario para el descargue de sus funciones.

Articulo 45.-Composicion de la Junta de Subastas.

La Junta de Subastas estard compuesta por un (1) miembro designado por el
Administrador, un (1) miembro designado por el Secretario del Departamento de
Hacienda; un (1) miembro designado por el Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, un (1) miembro designado por el Secretario del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio; y un (1) miembro designado por el Presidente del
Banco Gubernamental de Fomento. Cada miembro de la Junta de Subastas servira a la
voluntad del funcionario que le designé.

A solicitud de la agencia, corporacion o municipio para el cual se lleve a cabo
una subasta publica, se incorporara un (1) miembro adicional a la Junta de Subastas en
representacion de dicho organismo el cual tendrd voz, pero no voto. Este formara parte
de la Junta hasta tanto y en cuanto finalice el proceso de subastas concerniente al
organismo que éste representa.

El Gobernador designara de entre los miembros de la Junta, la persona que habra
de presidir la misma. Todos los miembros de la Junta de Subastas dedicaran todo su
tiempo al servicio de la misma.

Los miembros de la Junta de Subastas deberdn ser mayores de edad, residentes
de Puerto Rico, tener conocimientos en el drea de la administracién publica y las
compras gubernamentales y no podran haber sido hallados convictos en foros judiciales
o administrativos en o fuera de Puerto Rico. Al menos uno (1) de los miembros de la
Junta de Subastas deberd ser abogado(a) autorizado a ejercer la profesion por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico. Los restantes miembros de la Junta de Subastas
deberan tener como requisito minimo un grado universitario y contar con al menos
cinco (5) afios de experiencia profesional.
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Los miembros de la Junta de Subastas estardn sujetos al cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segtin enmendada, conocida
como la “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, o
cualquier otra ley que la sustituya.

Ningtin miembro de la Junta de Subastas podra adjudicar asuntos en los cuales
tenga algdn interés personal directo o indirecto o esté relacionado a cualquiera de las
partes solicitantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
En caso de surgir algin conflicto de intereses, el miembro de la Junta de Subastas
afectado tendra inhibirse de todo el proceso de subasta. Ademds, le serd de
aplicabilidad cualquier penalidad, multa o sancién establecida por este Plan.

Articulo 46.-Compensacion.

Los miembros de la Junta de Subastas serdn remunerados de conformidad con
las disposiciones aplicables a las agencias u organismos gubernamentales de los cuales
provienen. Al ser empleados del Gobierno de Puerto Rico, no devengaran dieta alguna
por sus funciones en la Junta de Subastas, con excepcién de los reembolsos por gastos
razonables incurridos en el cumplimiento de las funciones, segtin dispuesto por ley y
autorizados por el Presidente de la Junta de Subastas.

Articulo 47.-Quérum.

La mayoria simple de los miembros de la Junta Subastas constituira quérum para
la celebracién de sesiones y la toma de decisiones. Todos los acuerdos de la Junta de
Subastas se adoptaran por mayoria de votos. De ser necesario y a manera de excepcion,
la votacion de los miembros podra realizarse a través de medios electrénicos.

Articulo 48.-Facultades y Deberes de la Junta de Subastas.

La Junta de Subastas tendré las siguientes facultades y deberes:

a) emitir las invitaciones para las subastas;

b) evaluar y adjudicar subastas sobre toda compra, contratacién o alquiler de
bienes y servicios no profesionales cuyo costo estimado exceda la cantidad
de ciento noventa y cinco (195,000) mil délares o segtin sea modificada por

el Administrador, conforme a los dispuesto en este Plan;

c) no aceptar licitaciones que contengan precios en exceso del precio de
venta al detal sugerido por el manufacturero (“manufacturer suggested
retail price”);
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celebrar reuniones y/ o vistas;

emitir avisos de adjudicacién de subastas o cualquier orden,
requerimiento, o resolucién que en derecho proceda en los asuntos ante su
consideracion;

evaluar y adjudicar los asuntos presentados ante su consideracién, de
manera rapida y eficiente, salvaguardando los derechos procesales y
sustantivos de las partes;

mantener un expediente completo que documente los eventos ocurridos
en el caso;

cualquier otra facultad o deber que por este Plan o por reglamento se le
asigne; y

permitir que los licitadores examinen el expediente de las subastas que

han sido debidamente adjudicadas y otorgar copia del mismo una vez sea
] ¥ g

pagado el cargo correspondiente establecido mediante reglamentacién.

La Junta de Subastas descargara sus funciones en cumplimiento con el
Reglamento de Subastas y cualquier legislacion y reglamentacion aplicable.

Articulo 49.-Facultades, funciones y deberes del Presidente la Junta de

Subastas.

El Presidente tendrd las siguientes facultades, funciones y deberes:

a)

representar a la Junta de Subastas en todas aquellas funciones inherentes a
su cargo;

convocar las sesiones o reuniones de la Junta de Subastas;

dirigir los procesos de la Junta de Subastas;

asesorar al Administrador en la preparacion del Reglamento de Subastas o
sugerir enmiendas al mismo, las cuales serdn consideradas por el
Administrador;

preparar el calendario de sesiones para la apertura de subastas;

identificar la necesidad de asesoramiento técnico especializado y solicitar
al Administrador la designaciéon del recurso que habré de brindarle el
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asesoramiento técnico especializado incluyendo, pero sin limitarse a
personal de la agencia en la Rama Ejecutiva para la cual se esté celebrando
una subasta;

hacer que se cumpla con el procedimiento para la celebracion y
adjudicacién de las subastas de conformidad con la legislacion y
reglamentacion aplicable;

supervisar el personal administrativo que le asigne el Administrador;

utilizar los recursos disponibles de la Administracién, en coordinacién con
el Administrador;

preparar informes trimestrales al Administrador o al funcionario en quien
éste delegue sobre las subastas adjudicadas y pendientes de adjudicacion
o cualquier otro informe que le soliciten;

autorizar el reembolso de gastos razonables al personal que tiene bajo su
supervision, de conformidad con el reglamento para estos fines del
Departamento de Hacienda y cualquier disposicion legal aplicable

adoptar un sello oficial, del cual se tomara conocimiento judicial y el cual
servird para autenticar sus acuerdos, 6rdenes o resoluciones; y

cualquier otra facultad, funcién o deber que por este Plan o por
reglamento se le asigne.

Articulo 50.-Notificacion de acuerdos.

Una vez adjudicado un asunto ante la consideracion de la Junta de Subastas, ésta

procedera a notificar su determinacién final, segtin los procedimientos y mecanismos
que se establezcan en el Reglamento de Subastas. La determinacién final de la Junta de
Subastas contendra determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. La parte
adversamente afectada por una actuacion, determinacién final o resolucion de la Junta
de Subastas podra presentar un recurso de revisién, conforme a lo establecido en el
Capitulo VII de este Plan.

CAPITULO VII
JUNTA REVISORA

Articulo 51.-Creacion de la Junta Revisora de Subastas.
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Se crea la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion, la cual tendra
naturaleza cuasi-judicial y estard facultada para revisar cualquier impugnacién a las
determinaciones o adjudicaciones hechas por la Junta de Subastas. La Junta Revisora
recibird de la Administracion y ésta otorgara a dicha Junta, el apoyo administrativo
necesario para el descargue de sus funciones. Sin embargo, la Junta Revisora tendra
autonomia operacional, siguiendo el ordenamiento correspondiente establecido por este
Plan y actuaré de forma independiente de la Administracién y la Junta de Subastas.

Articulo 52.-Nombramientos.

La Junta Revisora estard compuesta por un (1) Presidente y dos (2) miembros
asociados y un (1) miembro alterno, los cuales serdn nombrados por el Gobernador, con
el consejo y consentimiento del Senado. El Presidente de la Junta Revisora debera ser
un abogado debidamente autorizado para ejercer la profesién por el Tribunal Supremo
de Puerto Rico y ocuparé su puesto a tiempo completo. De igual forma, al menos uno
(1) de los miembros asociados debera ser un Contador Pablico Autorizado.

Los miembros de la Junta Revisora deberan tener al menos cinco (5) afios de
experiencia luego de haber sido debidamente admitidos a ejercer sus respectivas
profesiones en Puerto Rico, segtn aplique.

Los miembros deberan ser mayores de edad, residentes de Puerto Rico, y tener
conocimiento en la administraciéon publica y las compras gubernamentales. No
obstante, no podran ser nombrados a dichos cargos empleados de la Rama Fjecutiva,
corporaciones o municipios.

Todos los miembros de la Junta Revisora seran nombrados por términos de siete
(7) afios. Disponiéndose que, al hacer las designaciones iniciales, el Gobernador
nombrara a los miembros de la Junta a los términos aqui dispuestos: al Presidente por el
término de siete (7) afios, un (1) miembro asociado por el término de cinco () afios, un
(1) miembro asociado por el término de tres (3) afios, y el miembro alterno por el
término de tres (3) afios. Al concluir los primeros nombramientos los sucesores serdn
nombrados sucesivamente por términos de siete (7) afios.

Los miembros de la Junta Revisora mantendran su posicién dentro de la Junta
Revisora hasta que su sucesor sea nombrado y éste tome posesién en dicha Junta.
Inmediatamente ocurra una vacante en la Presidencia de la Junta Revisora, el
Gobernador designara a uno de los miembros asociados ya confirmados para ocupar la
Presidencia de forma interina. Cuando el cargo de un miembro de la Junta Revisora
quede vacante de forma permanente, antes de expirar el término de su nombramiento,
el sucesor serda nombrado para completar el término del predecesor.
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Ningtn miembro de la Junta Revisora podrd adjudicar asuntos en los cuales
tenga algun interés personal directo o indirecto o esté relacionado a cualquiera de las
partes solicitantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y
de existir alguno deberd inhibirse. Ademés, le serd de aplicabilidad cualquier
penalidad, multa o sanciéon establecida por este Plan o cualquier otra ley aplicable
incluyendo, pero sin limitarse, la Ley Nam. 12 de 24 de julio de 1985, segtin
enmendada, conocida como la “Ley de Ftica Gubernamental del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”, o cualquier otra ley que la sustituya.

Articulo 53.-Remocidn.

El Gobernador debera declarar vacante el cargo de cualquier miembro de la Junta
Revisora por incapacidad fisica o mental que le inhabilite para desempefiar las
funciones del cargo, negligencia crasa en el desempefio de sus funciones, omision en el
cumplimiento del deber o si es convicto de delito grave o que conlleva depravacion
moral.

Articulo 54.-Compensacion.

El Presidente de la Junta Revisora devengara el mismo sueldo anual que un Juez
Superior del Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico. Los restantes miembros de
la Junta Revisora recibirdn compensacién por concepto de dietas equivalentes a la dieta
minima establecida para los miembros de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, por
cada dfa de sesién. Los miembros nunca devengardn mas de cincuenta mil (50,000)
dolares al afio, los cuales seran tributables y el miembro alterno nunca devengara maés
de diez mil (10,000) délares al afio, los cuales serdn tributables. Ademds, cuando el
nombramiento de los dos (2) miembros asociados o el del miembro alterno recayeren
sobre un empleado del Gobierno de Puerto Rico, éstos no devengardn dieta alguna, con
excepcién de los reembolsos por gastos razonables y justificados incurridos en el
cumplimiento de las funciones, segin dispuesto por ley, o reglamento y autorizados
por el Presidente de la Junta Revisora.

Articulo 55.-Facultades y Deberes de la Junta Revisora.

La Junta Revisora tendra las siguientes facultades y deberes:

a) revisar y adjudicar cualquier impugnacion a las adjudicaciones sobre
subastas hechas por la Junta de Subastas el requerimiento de propuestas

(REP) realizadas por la Administracion;

b) celebrar vistas para argumentos orales;
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emitir cualquier orden, requerimiento, revocacién o resolucién que en
derecho proceda en los casos ante su consideraciéon. Toda resolucion
emitida en virtud de una adjudicacién deberd contener determinaciones
de hechos y conclusiones de derecho;

resolver los asuntos presentados ante su consideracion, de manera rdpida
y eficiente, salvaguardando los derechos procesales y sustantivos de las
partes;

evaluar las declaraciones escritas que los organismos contratantes
sometan al Administrador en aquellas circunstancias donde la ley o
reglamentacion federal permita o requiera otro procedimiento distinto al
esbozado en este Plan;

evaluar las certificaciones y cualquier documentaciéon adicional que le
fueran referidas con relacion a compras realizadas debido a una
emergencia de una agencia de la Rama Ejecutiva, corporacién publica o
municipio particular y someter al Administrador, un informe detallando
cualquier compra que se haya apartado de los parametros legales y
reglamentarios para las compras durante una emergencia, en un perfodo
no mayor de treinta (30) dias luego de comenzar la revision de dicha
documentaciéon la Junta Revisora;

examinar una muestra representativa de las compras llevadas a cabo
durante un estado de emergencia por la Rama Ejecutiva, los municipios y
aquellas corporaciones ptblicas que realicen sus compras a través de la
Administracién, para determinar si las mismas se llevaron a cabo
conforme a los procedimientos establecidos por ley y reglamentos para
tales situaciones y si los bienes adquiridos en realidad eran necesarios
durante la emergencia y podian legalmente ser adquiridos conforme a
dicho procedimiento. Someter al Administrador, un informe detallando
cualquier compra que se haya apartado de los parametros reglamentarios
para las compras durante una emergencia declarada por el Gobernador,
en un perfodo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias luego de comenzar
el examen de dichas compras;

en el cumplimiento de su funcién revisora impuesta por este Plan,
cualquier miembro de la Junta Revisora podrd expedir citaciones
requiriendo la comparecencia de cualquier funcionario con peritaje en la
materia de discusién, persona, testigo, toma de deposiciones o la
presentacién de toda clase de evidencia de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente;
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i) mantener un expediente completo que documente los eventos ocurridos
en el caso;

)
i) cualquier miembro de la Junta Revisora podréd tomar juramento;

k) exigir, a través de cualquiera de sus miembros, el cumplimiento de las
citaciones que expida mediante comparecencia ante cualquier Sala del
Tribunal de Primera Instancia y solicitar que dicho Tribunal ordene el
cumplimiento de la misma. El Tribunal de Primera Instancia dara
preferencia al curso y despacho de dicha peticion. El Tribunal de Primera
Instancia tendra facultad para encontrar incurso en desacato, por
desobediencia de dichas érdenes. Cualquier persona podra ser procesada
y condenada por perjurio que cometiere al prestar testimonio falso ante la
Junta Revisora; y

I) cualquier otra facultad, funcién o deber que por este Plan o por
reglamento se le asigne.

Articulo 56.-Facultades y Deberes del Presidente de la Junta Revisora.
El Presidente de la Junta Revisora tendra las siguientes facultades y deberes:

a) adoptar, enmendar y derogar los reglamentos necesarios para el
funcionamiento interno y la operacién de la Junta Revisora, asi como el
tramite de los asuntos presentados ante ésta, incluyendo reglamentos de
emergencia, conforme a las disposiciones de este Plan y la Ley Ndm. 170
de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme” y cualquier otra ley aplicable;

b) obtener servicios, mediante contrato, de personal técnico, profesional o
altamente especializado o de otra indole, que sea necesario para el
desempefio de sus funciones o las de la Junta Revisora;

c) autorizar el reembolso de gastos razonables al personal que tiene bajo su
supervision, de conformidad con el reglamento para estos fines del
Departamento de Hacienda y cualquier disposicion legal aplicable;

d) supervisar el personal administrativo que le asigne el Administrador;

e) utilizar los recursos disponibles de la Administracion, en coordinacion con
el Administrador;

f) representar a la Junta Revisora en los actos y actividades que lo requieran;
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g) asignar, discrecionalmente areas de trabajo, en la fase administrativa de la
Junta Revisora, a uno (1) o mas de los miembros. Esta asignacién de dreas
de trabajo podré ser alterada o dejada sin efecto por el Presidente cuando,
a su juicio, cualquier factor o factores de interés ptblico o de eficiencia
operacional asf lo amerite;

h) adoptar un sello oficial, del cual se tomara conocimiento judicial y el cual
servira para autenticar sus acuerdos, 6rdenes o resoluciones;

i) cualquier otra facultad, funcién o deber que por este Plan o reglamento se
le asignen.

Articulo 57.-Quérum.

La mayorfa simple de los miembros de la Junta Revisora constituird quérum para
la celebraciéon de sesiones y la toma de decisiones. Todos los acuerdos de la Junta
Revisora se adoptardn por mayorfa de votos. Los miembros no emitirdn votos
explicativos, sino que indicardn tnicamente su posicién a favor o en contra de la
decision. El voto de cada miembro se hara constar en los libros de actas o minutas de la
Junta Revisora, los cuales serdn documentos publicos. De ser necesario y a manera de
excepcion, la votacion de los miembros podra realizarse a través de medios electrénicos.

Articulo 58.-Cobro de cargos, servicios y derechos.

La Junta Revisora fijard, mediante reglamento, los cargos, derechos o aranceles a
ser satisfecho por: (a) la presentaciéon de recursos, segun aplique; (b) las copias de
cualquier documento de caracter publico que se le requieran; y (c) cualquier otro
tramite o servicio que preste a solicitud del publico en cumplimiento con las
disposiciones de este Plan. No obstante, la Junta Revisora o persona en quien ésta
delegue esta facultad suministrara copia libre de costo a la Oficina del Gobernador, al
Departamento de Estado, a la Asamblea Legislativa, a las entidades fiscalizadoras
estatales o federales y a las personas o entidades que cumplan con los requisitos de
indigencia que ésta establezca mediante reglamento. Todos los ingresos que por
cualquier concepto reciba la Junta Revisora en el cumplimiento de sus funciones
ministeriales para implantar las disposiciones de este Plan, de las fuentes que se
especifican en este Plan o cualesquiera otras fuentes ingresardn en una cuenta especial a
ser creado en la Administracién a favor y disposicion de la Administracién. Con
prioridad sobre cualquier otro asunto y en el siguiente orden, la Administracién
dispondra de dichos fondos durante los primeros tres (3) afios para: la adquisicién de
equipo tecnolédgico y otro de oficina, segiin necesario; contratacion de peritos externos,
entre otros, previo acuerdo con la Junta.
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CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTOS DE REVISION ANTE LA JUNTA REVISORA DE
SUBASTAS

Articulo 59.-Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Los procedimientos de adjudicacién de subastas ante la Junta de Subastas y de
revision de la adjudicacion de subastas ante la Junta Revisora de Subastas, se regirdn
por los procedimientos establecidos en este Plan y por cualquier disposicién de la Ley
Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”, que no contravenga las disposiciones de este
Plan.

Articulo 60.-Término para revisar.

Una parte adversamente afectada por una adjudicacién de la Junta de Subastas
de la Administracién, podra presentar un recurso de revision de subasta ante la Junta
Revisora, dentro del término jurisdiccional de diez (10) dias naturales contados a partir
de la fecha de archivo en autos de copia de la notificacién de la determinacién de la
Junta de Subastas en torno a la adjudicacién de la subasta. Presentada la revision
administrativa, la Junta de Subastas elevara a la Junta Revisora copia certificada del
expediente del caso, dentro de los cinco (5) dias naturales siguientes a la radicacion del
recurso.

Articulo 61.-Notificacion de la revision.

La parte adversamente afectada notificard copia de la solicitud de revisién
administrativa a la Junta de Subastas y simultaneamente al proveedor que obtuvo la
buena pro en la subasta en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 60 de este
Plan. Este requisito es de caracter jurisdiccional. En el propio escrito de revision, la
parte recurrente certificard a la Junta Revisora su cumplimiento con este requisito. La
notificacion podra hacerse por correo certificado con acuse de recibo o por cualquier
medio electrénico que se establezca mediante reglamento. De asi ser solicitado por la
parte adversamente afectada, la Junta de Subastas le proveerd a éste las direcciones
tanto postales como electrénicas que los proveedores participantes le hayan informado
a la Junta de Subastas durante el proceso de subasta impugnado.

Articulo 62.-Procedimiento de revision.
Al revisar las adjudicaciones de subastas hechas por la Junta de Subastas, la

Junta Revisora dispondra del recurso dentro del término de diez (10) dfas calendario.
La Junta Revisora deberd emitir un dictamen, luego de lo cual cualquier parte
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interesada podra acudir ante el Tribunal de Apelaciones, mediante recurso de revision,
conforme a lo establecido en este Plan.

Si la Junta Revisora no resuelve la revision administrativa dentro del término
aqui dispuesto, la revisién se entendera rechazada de plano. Vencido dicho término,
comenzaré a decursar el término para recurrir al Tribunal de Apelaciones.

La Junta Revisora podra, de entenderlo necesario, realizar una vista en la cual
podré recibir prueba adicional que le permita tomar una determinacién en torno a la
revision ante su consideracion.

Articulo 63.-Notificacion.

Una vez adjudicado un asunto ante la consideracién de la Junta Revisora, ésta
procedera a notificar por escrito la misma mediante correo certificado a las partes
interesadas, segtin se establezca mediante reglamento. Dicha notificacién expondra los
fundamentos y razones que sustentan tal determinacién.

Articulo 64.-Término para recurrir en revision judicial.

La parte adversamente afectada por la determinacién de la Junta Revisora podra
presentar un recurso de revision ante el Tribunal de Apelaciones conforme a lo
establecido en Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

CAPITULO IX
TRANSFERENCIAS DE PODERES

Articulo 65.-Transferencias de programas de la Administracion.
a) Se transfiere al Archivo General de Puerto Rico adscrito al Instituto de
Cultura Puertorriquefia el Programa de Administracion de Documentos

Publicos de la Administracién;

b) Se transfiere a la Autoridad de Edificios Publicos el Programa de
Construccion y Conservacion de Edificios de la Administracion;

C) Se transfiere a la Autoridad de Edificios Publicos el Programa de
Arrendamiento de Locales de la Administracion.

Articulo 66.-Transferencia de obligaciones, propiedades y fondos.
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Con relacion a los programas aqui transferidos de la Administraciéon para los
fines y propésitos especificados, se traspasard toda propiedad o cualquier interés en
ésta: récords, archivos y documentos, acreencias, obligaciones y contratos de cualquier
tipo, derechos y privilegios de cualquier naturaleza, licencias, permisos y otras
autorizaciones, los fondos asignados o aquéllos a asignarse, si aplica, y el personal
necesario, segin determinado por el Administrador en coordinacién con el Director
Ejecutivo del Instituto de Cultura Puertorriquefio u el Director Fjecutivo de la
Autoridad de Edificios Publicos. Ninguna disposicién de este Articulo se entendera
como que revoca, modifica, altera, ratifica o invalida cualesquiera acuerdos, convenios,
reclamaciones o contratos otorgados por los funcionarios responsables de los
programas, actividades y funciones que por este Plan se transfieren que estén vigentes
al momento de que entre en vigor el mismo. Como parte del proceso de la transferencia
de los programas, funciones, facultades y deberes que aqui se disponen, el
Administrador realizara con la cooperaciéon del Director Ejecutivo del Instituto de
Cultura Puertorriquefio u el Director Ejecutivo de la Administracién de Edificios
Publicos, segtn corresponda, un anélisis de las mismas para integrar y consolidar
funciones, programas y actividades similares para evitar la duplicacién o redundancia
de esfuerzos y maximizar la utilizacién de recursos.

CAPITULO X
ENMIENDAS

Articulo 67.-Enmiendas.

a. Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad del Gobierno de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 6.-Contabilidad y Preintervencién de los Fondos Ptblicos de las

Dependencias.
a.
b. Todas las transacciones financieras de las dependencias ejecutivas serdn

preintervenidas por el Secretario de acuerdo con los principios, normas,
procedimientos, reglas y reglamentos que ¢él adoptare. En la
determinacién de los procedimientos de preintervencién a seguirse, y en
el alcance del examen de comprobantes y otros documentos, el Secretario
considerara los principios de intervencién generalmente aceptados en la
préactica de la contabilidad, la efectividad de la organizacién fiscal, el
sistema de contabilidad, los procedimientos de pagos e ingresos, las
intervenciones internas y las practicas administrativas relacionadas con las
dependencias ejecutivas correspondientes. Disponiéndose sin embargo
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que toda compra o adquisicion de bienes o servicios no profesionales
realizada por o a través de la Administracién de Servicios Generales estara
exenta de este proceso. No obstante, la Administracion deberd asegurar
que los procesos de pre-intervencion sean sustituidos eficazmente por
procesos automatizados, tomando en consideracién el fin que promueve
tal practica fiscal. Tales procesos automatizados y electrénicos tendrdn
que ser insertados y certificados por el Administrador con prioridad antes
de iniciar el proceso de compras de bienes y servicios no profesionales por
la Administracion.

I

Se enmienda el Articulo 6 de Ley 129-2005, segtin enmendada, conocida
como “Ley de Reservas en las Compras del Gobierno del Estado Libre
Asociado Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 6.-Programa de Reservas

1,

La Administracién identificard los bienes o servicios no profesionales
que puedan adquirirse de las pequefias y medianas empresas.

Las agencias utilizardn el RUL para confirmar que las empresas
cumplen con los requisitos para participar en el Programa de
Reservas, y para llevar a cabo los procesos de compras a las pequefias
y medianas empresas.

La Administracion mantendra informes, que serdn publicos, para
documentar e informar los logros en el cumplimiento con los
objetivos de este Plan. De igual forma, el Administrador sera
responsable de identificar aquellas compras donde puedan participar
las pequefias y medianas empresas y establecerd un método para
determinar cudles serdn incluidas en su Programa de Reservas,
conforme a los pardmetros establecidos en esta Ley.



44

7 Cuando la Administraciéon ha identificado que una compra es
adecuada para el Programa de Reservas en las Compras, limitara la
invitacion a las pequefias o medianas empresas debidamente
registradas y clasificadas como tal, rechazando cualquier oferta de
empresas que no estén clasificadas como pequefias o medianas.”

Se enmienda el Articulo 9 de Ley 129-2005, segtin enmendada, conocida
como la “Ley de Reservas en las Compras del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, para que lea:

“Articulo 9.-Excepciones

En aquellas circunstancias donde la Ley o regulacién federal
permita o requiera otro procedimiento distinto al esbozado en este
estatuto, la agencia contratante seguira los procedimientos federales, pero
vendré obligada a emitir una declaraciéon escrita describiendo las leyes o
reglamentos federales aplicables. De igual forma, el procedimiento
establecido mediante esta Ley serd de aplicacion siempre que los articulos
a ser adquiridos cumplan con las especificaciones, modelos y otras que asi
sean requeridas, términos y condiciones establecidas en el pliego de
subasta u orden de compra, y que su precio, luego de aplicérsele un
parametro de inversion o preferencia, segin se establezca mediante
reglamento por conforme al Articulo 10 de esta Ley, y que resulte ser el
mas bajo. Las disposiciones de esta Ley se dejardn sin efecto cuando la
situacion fiscal de la agencia o el interés puablico requieran que se
establezcan otras prioridades. Sera deber del jefe de agencia solicitar al
Gobernador una dispensa para dejar sin efecto las disposiciones del
Articulo 2 de esta Ley. El reglamento de esta Ley dispondra sobre el
tramite de esta dispensa.”

Se enmienda el inciso (a) del Articulo 4 de la Ley Nam. 5 de 8 de
diciembre de 1955, segiin enmendada, conocida como la “Ley de
Administracién de Documentos Publicos de Puerto Rico”, para que lea:

“Articulo 4.-

(@) Se faculta al Director Ejecutivo del Instituto de Cultura
Puertorriquefia 0 a su representante autorizado en la Rama
Ejecutiva; las corporaciones publicas y los municipios; al Juez
Presidente del Tribunal Supremo o su representante autorizado en
la Rama Judicial; al Presidente del Senado o su representante
autorizado; al Presidente de la Cémara o su representante
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autorizado; al Contralor o su representante autorizado para
administrar en las dependencias bajo sus jurisdicciones el
Programa de Administracion de Documentos Puablicos que se
establece por virtud de esta ley, sujeto a lo que se dispone més
adelante. Disponiéndose, que los Presidentes de ambas camaras de
la Asamblea Legislativa, o sus representantes autorizados, deberan
remitir el original de las grabaciones de las sesiones legislativas y
vistas publicas, fotografias y videos asi como cualquier otro
documento andlogo relativo al proceso de medidas legislativas,
luego de transcurridos diez afios del cierre de la Asamblea
Legislativa que los haya producido, para su conservacién
permanente en el Archivo General. Cada Camara de la Asamblea
Legislativa regulard, mediante reglamento escrito, todo lo relativo
al ordenado traspaso de dichos documentos al Archivo General.

Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 14-2004, segtiin enmendada, conocida
como “Ley para la Inversion de la Industria Puertorriquefia” para que lea
como sigue:

“ Articulo 6.-Facultades de la Junta.

(@)

Cerciorarse con el Comité de Asesoramiento Técnico de la
Administracién de Servicios Generales que en la preparacién y
revision de las especificaciones modelos se tome en consideracion
la disponibilidad y habilidad de la industria en Puerto Rico para
producirlo, ensamblarlo, envasarlo y distribuirlo.
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Se enmienda el Articulo 8 de la Ley 14-2004 segtiin enmendada, conocida
como “Ley para la Inversién de la Industria Puertorriquefia”, para que lea
como sigue:

“ Articulo 8.-Clasificacién de Productos y Servicios

La Junta debera mantener una lista de dichos articulos
debidamente clasificados, consignando su clase, procedencia, marca de
fabrica, forma, dimensiones, propiedades, muestras, catdlogos y cualquier
otra informacién que crea conveniente para facilitar su seleccién en las
compras del Gobierno.

Disponiéndose que, el Administrador de la Administracion de
Servicios Generales, en el caso de las agencias que llevan a cabo compras
de bienes y servicios no profesionales, a través de su sistema centralizado
de compras, los Directores de Finanzas de los municipios y el delegado
comprador o el gerente de compras en las corporaciones publicas,
supliran mensualmente a la Junta informacién referente a las subastas y
compras que realicen bajo esta Ley.”

Se enmienda el Articulo 9 de la Ley 14-2004 segtin enmendada, conocida
como “Ley para la Inversion de la Industria Puertorriquefia”, para que lea
como sigue:

“ Articulo 9.-Responsabilidades de las Agencias

Los secretarios de departamentos, jefes de agencias e
instrumentalidades y los alcaldes, asi como el Administrador de Ia
Administraciéon de Servicios Generales, velardn por que el personal
profesional y técnico encargado de la preparacion de las especificaciones
de articulos a ser comprados por el Gobierno y de la adquisicion de
articulos y servicios, realice su labor tomando en consideracion la
disponibilidad de articulos y servicios que provean las empresas que
operan en Puerto Rico y que al establecer las especificaciones, términos,
condiciones e instrucciones generales de las subastas, éstos no eliminen de
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la licitacién a dichos articulos y servicios. Toda compra bajo las
disposiciones de esta Ley estard sujeta a una supervision estricta y
seguimiento conforme a lo dispuesto en este Articulo, que asegure el méas
fiel cumplimiento de las representaciones, términos y condiciones para la
compra.”

Se enmienda la Secciéon 7 de la Ley Ndam. 140 de 3 de junio de 1976, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 7.-La habilitaciéon de espacios y su operacion y
funcionamiento se llevaré a cabo con la reglamentacién que promulgue el
Departamento y la Autoridad de Edificios Publicos para asegurar el
mayor beneficio a los incapacitados y los concesionarios.”

Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 237-1995, segtin enmendada, para que
lea como sigue:

“Articulo 2.-Toda dependencia gubernamental cuyos predios de
terreno o aparcamientos pertenezcan o sean administrados por otras
agencias del gobierno, corporaciones o instrumentalidades prtblicas,
debera solicitar la autorizaciéon de dichas dependencias para arrendar
dichos predios, o de ser necesario, la autorizacion previa de la Autoridad
de Edificios Publicos.”

CAPITULO XI
DEROGACIONES

Articulo 68.-Clausula derogatoria.

a)

b)

c)

Se derogan las siguientes leyes:

Ley Ntum. 164 de 23 de julio de 1974, segtin enmendada;
Plan de Reorganizacion Num. 2 de 1971; y

Ley 31-2001, segtin enmendada.

CAPITULO XII
PENALIDADES Y MULTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 69.-Penalidades.

Toda persona que infrinja cualquiera de las disposiciones de este Plan, o de los
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reglamentos emitidos en virtud de éste, incurrird en delito menos grave y, fuere
convicta, serd sentenciada con multa no menor de mil (1,000) délares ni mayor de cinco
mil (5,000) dolares, ademas de cualesquiera otras que por disposicién de leyes o
reglamentos sean aplicables.

Articulo 70.-Multas Administrativas.

El Administrador tendra la facultad de expedir multas administrativas a cualquier
persona, natural o juridica, que:

a)

b)

infrinja las disposiciones de este Plan o los reglamentos adoptados conforme
al mismo, en cuyo caso las multas administrativas no serdn menores de mil
(1,000) doélares ni excederan de cinco mil (5,000) délares por cada infraccién,
entendiéndose que cada dia que subsista la infraccién se considerard como
una violacién independiente;

dejare de cumplir con cualquier resolucién, orden o decisién emitida por el
Administrador, en cuyo caso las multas administrativas no serdn menores
de mil (1,000) délares ni excederan de veinte mil (20,000) délares por cada
infraccion, entendiéndose que cada dia que subsista la infraccién se
considerard como una violacién independiente; y

si se ha incurrido en contumacia en la comisién o continuacién de actos en
violacion a este Plan o a los reglamentos adoptados al amparo del mismo, el
Administrador, en el ejercicio de su discrecién, podrd imponer una multa
administrativa adicional de hasta un méximo de cincuenta mil (50,000)
dolares, por cada violacion.

Al momento de fijar la multa administrativa, el Administrador tomara en

consideracion las disposiciones contenidas en la Ley 454-2000, segtin enmendada,
conocida como la “Ley de Flexibilidad Administrativa y Reglamentaria para el
Pequeiio Negocio”.

La imposicion de multas administrativas, o sanciones penales estaré sujeta a

las disposiciones contenidas en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 71.-Leyes especiales.
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Toda ley que actualmente sea administrada o puesta en vigor por la
Administracién y sobre la cual no se disponga de alguna otra manera mediante las
disposiciones de este Plan, se entendera enmendada a los fines de facilitar la
implantacion de las disposiciones y propositos del mismo. Dichas leyes deberén ser
interpretadas de la manera més amplia y favorable a la implantacién y los propositos de
este Plan. En caso de existir cualquier conflicto entre las disposiciones de cualquier ley
y las disposiciones de este Plan, las disposiciones de este Plan prevaleceran sobre
aquellas.

Articulo 72.-Exenciones.

La Administracion estard exenta de toda clase de contribuciones, derechos,
impuestos, arbitrios o cargos, incluyendo los de licencias, impuestos o que se
impusieren por el Gobierno de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de éste
sobre sus operaciones, propiedades muebles o inmuebles, capital, ingresos y sobrantes.
Se exime también a la Administracién y a la Junta Revisora del pago de toda clase de
derechos o impuestos requeridos por ley para el trdmite de procedimientos judiciales, la
emision de certificaciones en las oficinas y dependencias del Gobierno de Puerto Rico y
sus subdivisiones politicas y el otorgamiento de documentos ptblicos y su registro en
cualquier registro ptblico de Puerto Rico.

Articulo 73.-Planes de pago.

Toda agencia, corporacién o municipio que a la fecha de la aprobacion de este
Plan tenga una deuda pendiente de pago con la Administracién de Servicios Generales,
entrard en un plan de pago de estricto cumplimiento por la totalidad de la cantidad
adeudada, el cual deberd ser saldado mediante plazos mensuales que no excedan
treinta y seis (36) meses. La violacion a dicho plan de pago conllevard que la
Administracién deje de prestarle servicios a la entidad que falte al cumplimiento con el
mismo.

Articulo 74.-Casos pendientes.

Cualquier procedimiento administrativo, caso, querella o acusacién pendiente
por violaciones a las leyes o parte de éstas, o reglamentos derogados o afectados por
este Plan, que ocurran con anterioridad a la fecha de vigencia de este Plan, se seguirdn
tramitando por la Administracién, segin aplique, bajo las disposiciones legales
aplicables vigentes al momento de haberse cometido la violacién. Ninguna accién civil
radicada en relacién con la estructuraciéon de cualquiera de las leyes, o partes de éstas,
derogadas o afectadas por este Plan y en tramite antes de la fecha de vigencia de este
Plan o cualquier ley aplicable, quedara afectada por ninguna derogacién o modificacién
formulada por este Plan.
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Articulo 75.-Solicitudes o asuntos pendientes de tramite.

Cualquier solicitud de servicios o asunto administrativo de cardcter no
adversativo o de cumplimiento, debidamente presentado y pendiente de tramite a la
fecha de vigencia de este Plan, serd tramitado bajo las disposiciones de ley aplicables al
momento de la presentacion de dicha solicitud.

Articulo 76.-Reglamentos, oOrdenes administrativas, cartas circulares y
memorandos.

Todos los reglamentos que gobiernan la operacion del organismo que por este
Plan se reorganiza y que estén vigentes al entrar en vigor el mismo, en la medida que no
sean contrarios a las disposiciones de este Plan, continuaran vigentes hasta tanto los
mismos sean enmendados, derogados o sustituidos. De igual forma, cualquier orden
administrativa, carta circular, memorando o documento interpretativo de Ia
Administracion sobre cualquier asunto cubierto por este Plan emitido previo a la fecha
de vigencia de este Plan, deberé ser evaluado y enmendado, segtin corresponda dentro
del término de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de que entre en vigor este
Plan. Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento
interpretativo que sea inconsistente con las disposiciones de este Plan o los reglamentos
que se adopten al amparo de la misma, carecera de validez y eficacia.

Articulo 77.-Contratos.

Cualquier contrato otorgado por la Administracion incluyendo, pero sin
limitarse a los contratos de seleccién multiple, vigente a la fecha de vigencia de este
Plan continuardn en vigor y a su expiracion cualquier nueva contrataciéon para los
bienes o servicios contemplados por dicho contrato debera ser manejada y tramitada
bajo las disposiciones del Plan.

Articulo 78.-Presupuesto y Sistema de Contabilidad.

A partir de la aprobacion de este Plan, el presupuesto de la Administracién y
cualesquiera otros fondos se transferiran a la nueva agencia que se crea mediante este
Plan. Para cada afio fiscal, la Administracion presentard su peticion presupuestaria ante
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de acuerdo a sus necesidades y los recursos
limitados del Gobierno, incluyendo un estimado de los ingresos propios para el mismo
afio fiscal. El presupuesto de gastos operacionales de la Administracién, provenientes
de ingresos propios, no excedera de quince millones ($15,000,000) de délares durante el
primer afio, catorce millones ($14,000,000) de doélares durante el segundo afio y trece
millones ($13,000,000) de ddlares durante el tercer afio en adelante, a partir de la
aprobacién de este Plan.
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El presupuesto de gastos de la Administracién incluird una partida para la Junta
Revisora de Subastas, en la cual se destinaran no menos de quinientos mil ($500,000)
dolares, para que sean utilizados para llevar a cabo los propdsitos de este Plan,
establecer su estructura interna de forma tal que le permita alcanzar su autonomia
operacional, técnica y normativa correspondiente.

Todos los dineros que reciba la Administracién en el cumplimiento de sus
funciones ingresaran, en cumplimiento con las leyes y reglamentos locales y federales
aplicables, a las cuentas a favor de la Administracién, segin lo determine el Secretario
de Hacienda y a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974,
segtn enmendada conocida como “Ley de Contabilidad de Gobierno de Puerto Rico.

De igual forma, la Administracién establecerd, sujeto a la aprobacién del
Secretario de Hacienda, el sistema de contabilidad que se requiera para el adecuado
control, registro de todas sus operaciones y la capacidad del mismo de interconectarse
con el sistema de contabilidad central del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 79.-Fondo de Capital Industrial.

Se crea en el Departamento de Hacienda un fondo especial denominado “Fondo
de Capital Industrial de la Administracién de Servicios Generales” que sera el sucesor
para todos los efectos legales del fondo del mismo nombre creado conforme a la Ley
Ntm. 164 de 23 de julio de 1974, segtin enmendada. Este Fondo quedara integrado
mediante la consolidacién de los fondos rotativos o de capital industrial de los
programas de la Administracion y de los ingresos que se deriven de otros servicios que
preste la Administracion a los distintos organismos gubernamentales, para cubrir las
actividades y servicios por los cuales se reciben ingresos.

Se transfiere al referido “Fondo de Capital Industrial” el balance y las
obligaciones del “Fondo de Capital Industrial de la Administracién de Servicios
Generales” creado conforme a la Ley Num. 164 de 23 de julio de 1974, segin
enmendada.

El Administrador estard facultado, previa consulta y aprobacion del Banco
Gubernamental de Fomento, para tomar dinero a préstamo con el propésito exclusivo
de financiar la instalacion e implementacién del nuevo sistema centralizado y
automatizado de compras de bienes y servicios no profesionales y las aplicaciones o
modulos relacionados que le permitan llevar a cabo los propositos de este Plan y para
realizar mejoras futuras al mismo, garantizando el pago de sus obligaciones con este
Fondo. Se le faculta, ademds, a gravar cualesquiera de sus contratos, rentas o ingresos
pata el pago de esas obligaciones. La Administracion podrd demandar y ser
demandada a nombre y en representaciéon del Gobierno de Puerto Rico por cualquier
reclamacién que surja como consecuencia de obligaciones contraidas a tenor con lo
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dispuesto en el parrafo anterior, y, a tales efectos, el Gobierno de Puerto Rico renuncia a
su inmunidad, todo ello con sujecion a los términos prescriptivos y al procedimiento
establecido por ley, pero sin sujecién a las disposiciones de la Ley 104-1955, segtun
enmendada conocida como “Ley de Reclamaciones y Demandas contra el Estado” y las
sentencias que puedan recaer contra el Gobierno de Puerto Rico, una vez firmes se
pagaran con cargo al Fondo de Capital Industrial de la Administracién de Servicios
Generales.

Articulo 80.-Capital Humano.

Se garantiza a todos los empleados de la Administracion a los cuales les aplican
las disposiciones de este Plan, el empleo, los derechos, privilegios y su respectivo
estatus relacionado con cualquier sistema de pensién, retiro o fondo de ahorro, asi como
préstamos, a los cuales estuvieran acogidos al entrar en vigor este Plan.

Sujeto a lo que mas adelante se dispone, ninguna disposicién de este Plan se
entenderd como que modifica, altera o invalida cualquier acuerdo, convenio,
reclamacién o contrato que los funcionarios o empleados responsables de los
organismos que por este Plan se reorganizan hayan otorgado y que estén vigentes al
entrar en vigor el mismo. Cualquier reclamacién que se hubiese presentado por o contra
dichos funcionarios o empleados y que estuviere pendiente de resolucién al entrar en
vigor este Plan, subsistira hasta su terminacion.

La Administracién se regird por lo dispuesto en la Ley 184-2004, segin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y por cualquier otra ley
aplicable. Ademas, todos los empleados perteneceran autométicamente al Sistema de
Retiro al que tuvieran derecho, o cuyos beneficios estuvieran percibiendo al momento
de la aprobacion de este Plan.

La Administracién establecera y cumplird con su propio plan de clasificacién y
con su plan de retribucién tomando en consideracién las nuevas funciones de las
agencias y su organizaciéon interna, la disponibilidad de fondos, la necesidad de reducir
gastos administrativos y la eliminacion de duplicacion de funciones.

A partir de la vigencia de este Plan, la Administracién reconoceré a la unién o
uniones que representen a sus empleados unionados respectivamente y asumira el
convenio colectivo o los convenios colectivos vigentes a esa fecha hasta la terminacién
de los mismos en cuanto no sean contrarios a lo que asi se dispone.

Ni las disposiciones de este Plan, ni las disposiciones de otra ley general o
supletoria podréan ser usadas durante el proceso de reorganizacién como fundamento
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para el despido de ningtin empleado o empleada con un puesto permanente y de
carrera de las agencias que mediante el presente Plan reorganizan.

Con anterioridad a la fecha en que entrardn en vigor las disposiciones de este
Plan para cada agencia de la Rama Ejecutiva, el funcionario de més alta jerarquia en
cada una de dichas agencias debera disefiar un proceso de reestructuracion en sus
oficinas de compras, u oficinas con encomiendas similares, con el fin de facilitar la
implantacién de este Plan. Dicho proceso debera entrar en vigor a la vez que este Plan
comience a aplicar a dicha agencia de la Rama Ejecutiva. Disponiéndose, que si el
Administrador determina que es conveniente que algtin empleado particular que
actualmente realiza funciones de compras en una agencia de la Rama Ejecutiva pase a la
Administracion a realizar funciones similares, serd potestad del empleado aceptar o no
su traslado a la Administracién. En dicho caso, la Administracién debera reconocerle al
empleado el empleo, los derechos, privilegios y su respectivo estatus relacionado con
cualquier sistema de pension, retiro o fondo de ahorro, asi como préstamos, a los cuales
estuvieran acogidos al entrar en vigor este Plan.

Articulo 81.-Informes anuales.

El Administrador rendird, cada afio fiscal, un Informe al Gobernador, a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, a la Oficina del Inspector General de Puerto Rico y a la
Asamblea Legislativa, el cual ird acompafiado con la presentacion del Presupuesto de
Gastos de la Administracién. Estos Informes contendran toda la informacién en torno a
sus gestiones, ingresos, gastos, estudios e investigaciones durante el afio fiscal anterior.
De igual forma, rendira cuando asi lo estime necesario o se le solicite, cualquier otro
informe especial que sea conveniente o que le sea requerido por el Gobernador o por la
Asamblea Legislativa.

Se establece que la Oficina del Inspector General de Puerto Rico pre-intervendra
las operaciones y los procesos de la Administracién, y de igual manera las operaciones
fiscales de la Agencia serdn auditadas y examinadas por la Oficina del Contralor por lo
menos cada dos (2) afios.

Articulo 82.-Estudios o investigaciones.

La Administraciéon podré llevar a cabo y publicar toda clase de estudios o
investigaciones y recopilacién de estadisticas sobre asuntos que le afecten o que
propendan al mejoramiento de, entre otras cosas, los programas y servicios de la
Administracién o las agencias o instrumentalidades a las que provee servicios. A tales
fines, podré requerir la informacién que sea necesaria, apropiada y conveniente para
lograr tales propésitos y aprobar aquellas reglas y reglamentos necesarios y razonables
para su efectivo funcionamiento en cumplimiento a lo dispuesto por este Plan.
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El Administrador podra expedir citaciones requiriendo la comparecencia de
testigos y la presentacion de datos o informaciéon para llevar a cabo los propositos de
este Plan. Podra ademas, por si o mediante funcionario debidamente autorizado, tomar
juramentos y recibir testimonios, datos o informacién. Si una citacién expedida por el
Administrador no fuese debidamente cumplida, el Administrador podra comparecer
ante el Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico y solicitar se ordene el
cumplimiento de la citacion. El Tribunal de Primera Instancia dard preferencia al curso
y despacho de dicha peticion y podrd dictar ¢rdenes haciendo obligatoria la
comparecencia de testigos o la presentacién de los datos o informacién requerida
previamente por el Administrador. El Tribunal de Primera Instancia tendra facultad
para castigar por desacato la desobediencia a esas 6rdenes. Ninguna persona podra
negarse a cumplir una citacién del Administrador o de su representante, o producir la
evidencia requerida o rehusar contestar cualquier pregunta en relacién con cualquier
estudio o investigacién o porque la evidencia que se le requiere podria incriminarle o le
expondria a un proceso criminal o a que se le destituya o suspendiera de su empleo,
profesién u ocupacion; pero el testimonio o evidencia producida por dicha persona a
requerimiento del Administrador o su representante, o en virtud de orden judicial, no
podra ser utilizada o presentada como prueba en su contra en ningtin proceso criminal,
o en procesos civiles o administrativos que puedan resultar en la destitucién, o
suspension de empleo, profesién u ocupacion, luego de haber reclamado su privilegio
de no declarar en su contra, excepto que dicha persona que asi declarase no estard
exenta de procesamiento o castigo por perjurio al asf declarar.

Articulo 83.-Exclusiones.

Se excluye de la aplicacién de las disposiciones de este Plan, toda obra realizada
a través del Programa La Obra en Tus Manos de la Oficina del Coordinador General
para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestion, cuyo costo no exceda de
ciento noventa y cinco mil ($195,000) délares o cualquier otro programa de la agencia
con fines similares que le sustituya, siempre que las obras no excedan de ciento noventa
y cinco mil ($195,000).”

Articulo 84.-Divulgacion.

Este Plan y los impactos del mismo, constituyen informacion de interés ptblico.
Por consiguiente, se autoriza al Consejo de Modernizacién de la Rama Ejecutiva, a
educar e informar a la ciudadania sobre este Plan y su impacto. Es vital e indispensable
que la ciudadania esté informada sobre los cambios en los deberes y funciones de las
agencias concernidas, los nuevos procedimientos a seguir y los derechos y obligaciones
de los ciudadanos.

Articulo 85.-Clausula de salvedad.
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Si cualquier articulo, apartado, parrafo, inciso, capitulo, clausula, frase o parte de
este Plan fuese declarada invalida o inconstitucional por un Tribunal de jurisdiccién
competente, la sentencia dictada a ese efecto no afectard, perjudicara o invalidara el
resto de este Plan, quedando sus efectos limitados al articulo, apartado, parrafo, inciso,
capitulo, clausula, frase o parte de este Plan que fuere asi declarada invélida o
inconstitucional.

Articulo 86.-Vigencia.

Este Plan entrard en vigor inmediatamente después de su aprobaciéon. El
Gobernador queda autorizado para adoptar las medidas de transicién que fueran
necesarias a los fines de que se implanten las disposiciones de este Plan sin que se
interrumpan los servicios ptblicos y demés procesos administrativos de los organismos
que formardn parte de la Administracién, incluyendo el establecer mediante Orden
Ejecutiva hasta tres (3) fechas de implantacién de este Plan mediante las cuales se
dividiran las agencias del Gobierno de Puerto Rico en hasta tres (3) grupos con el fin de
aplicarle las disposiciones de este Plan de manera escalonada a las agencias de la Rama
Ejecutiva. Disponiéndose que, todas las agencias de la Rama Ejecutiva deberan estar
integradas al sistema de compras central y digital de la Administraciéon no mas tarde de
dieciocho (18) meses luego de la aprobaciéon de este Plan. Las agencias de la Rama
Ejecutiva podrén continuar Ilevando a cabo sus compras como lo hacian previo a la
aprobacién de este Plan, hasta tanto llegue la fecha que a cada una de ellas haya
sefialado el Gobernador para su integracion a la implantacién de las disposiciones de
este Plan. Se dispone ademads que, hasta el momento en que las agencias se integren al
sistema de compras central y digital de la Administracién, éstas identificaran aquellas
compras donde puedan participar las pequefias y medianas empresas y establecerdn un
método para determinar cudles serdn incluidas en su Programa de Reserva de Compras.

Las acciones necesarias, apropiadas y convenientes para cumplir con los
propoésitos de este Plan tales como, pero sin limitarse a la revisién de reglamentos,
establecimiento de su estructura interna, programatica y presupuestaria, asi como la
estructura de cuentas requerida para llevar a cabo la contabilidad de sus fondos,
reubicacién de oficinas, deberdn iniciarse dentro de un periodo de tiempo que no
excedera de treinta (30) dias naturales después de aprobado este Plan, en coordinaciéon
y con el asesoramiento de la Oficina de Gerencia y,

Presidente del Senrm’o
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