Importante:
Mo hay que agotar remedios adrinistrativos.

Esta L-;I no impide imponer responsabilidades a personas
o estudiantes |n|.'-.r.crupu|usus que a sabiendas, levantan
planteamientos irivalos.

Responsabilidad patronal

La ingtitucion che ensefianza e |2 responsabiliched absoluta:
= Por actuaciones del personal docente o no docente hacia
estudiantes aungue sea prohibida, e independiente de si la

institucion v personal docente o no docente sabian o no
sabian de esta prohibicion,

- Entre estudiantes &n el lugar de estudio, si la institucion
yio personal docente o no docente sabian o debid

razonabdemente saber, excepto si tomd accidn apropiada
para comegirla,

- Persona no-empleada si la institucidn yo personal docente
o no docente sablan o deldan saber 1:rn icha conducta
no tomarcn accion inmediata y apropiada para corregirla.
Con relacidon a esta ditima, se considerard el alcance del
control gque la institucion pueda tener con relacion a la
conducta de personas no empleadas por ella.
Penalidades:

1. Respomsabilidad civill gue no serd menor de §5,000,00,

2. Responsabilidad por todos los dafos pecunianios, costas,
gastos y honorarios de abogados.

3. Ademds, el Tribunal podrd ordanar:
« Coesar o dissistir
- Reponer al (a la) eswsdiante en sus estudios

- Desacato criminal 5 incumple,
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;Qué es el hostigamiento sexual?

Cualopuier tipo de conducta o acercamiento sexual explicito
r cheseacko hacia cualguier estuciante por pane del direcior,
superintendente de escuela, superior, agente, estudiante,
persanal no emplieada, maestro o empleado del personal
docente o no docente de la institucion.

Prohibido por:

Constilucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Articulo 1, Seccidn Ty Seccidn 8,

Titulo 1X = Ley Educacion Elemental y Secundana de 1972
(20 USC 5ec. 1681)

Discrimen por sexo en las instiluciones educativas financiadas
por fondos federales,

Ley Mo, 3 e 4 de enenos de 1998,
* Hodligamienio sexual - Indiluciones de Ensefianza- aquullaﬁ
gjiar mo Feciben fondos fedenales,

A quidén aplica?

Escuelas publicas o privadas, tales come, scuda elemental,
secundaria o superior, universidades, instinntos, escoela
vocacional, cmca o académica,

Estudios alegan:
1. El preddema v en aumentos,

2. 5S¢ manifiesta en la relacion profesor-estudiantes,
mayormente contra mujeres, pero puede darse conira
wmbaes v enbie personas del misme sexe,

1. La eopdicta o8 vadiadas

- hostigamiento tipo verbal

- lllihﬁm fosc ivins

- COMENanos impropios

- alacgues flsicos

- resicnes

= arvitacion de contenido sexowal

- roce corporal

- demandas implicitas de favores sexuales.

Imporianie:

El hostigarmiento sexual s una forma de discrimen por seco.
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Definicione:

1 Estucdiante - iodk persona gue cursa esiudios en una institucion
de ensefianza,

2. Imstitucicon che ensenanea - oda esouela elemental, secundaria
o siaperion, unmversickad, imstitulo, escuels vocaconal o onica,
privada o pdblica reconocidas por organizaciones reguladoras
que offezean  programas de estudios o destrezas para nifos,
jvenes o adulios,

3. Personal docente - direciores, superintendentes de escuclas,
SUpEVISOnes, agentes, macsiros v personal que labore
directamente en la institucian con fines de lucoe o sin ellos.

4. Personal no docente - empleado de mantenimiento, oficina,
comedores cscolares, adminisiracion U olfos Gque Jungue No
realizan labores directamente con la ensefanza olrecen
sevvicios de apoyo en la operacion de L escueda o institucion
educativa,

5. Organismos reguladores - Depanamento de Educacion,
Corvepir o Ecducacwn Superion, Comsepo Ceneral de Edhecaciin,
organismos o juntas de escuclas piblicas o privadas.

6. Secretario - Secretario de Educacion.

7. Gobiermna - Estado Libre Asociado de Pucno Rico,
B. Porsona - natural o juridica.

}Cuando aplicat

Cuando esa condecta o aoencamiendo e el efecto o proposilo
e amasdrentar, amenazar al estediante, interferr de manera
irrazonable con el desempefio de los ctudios de esa persona
o cuando coen wn ambiente de edodios intimidante, hostil u
ofensivo,

- Bl sometimienio o rechazo a dicha conducta o acercamiento
indleseado por parte de L persona se conviene en fundamento
para la toma de decisiones con respecto a cualguier aspecio
relrcionado con los estudios de la persona.

- Cuando someterse a dicha conducta o acercamiento
inth=eado se convierne de forma implicita o explicita en una
corschckon para permanecer en la instilucain

de ersefianza,

Imiportante:
Para determinar si la comducta o acercamiento indeseaco

constituye hostigamiento sexual, se considerard la totalidad
die las circunstancias en gue ocurrieron los hechos,

Ot hacer ¢

= Mantener ¢l centro de estudios libre de bostigamientio sesal
& intimidacion, exponer politica contra el hostipamiento sexual
AR

= esiucliantes

« personal docente

« personal no docenbe

= Garantizar gue los estudiantes estudien con segunidad v
dignidad,

- Prevenin, desalentar v evitar el hostipamiento sexual en el
cemne de estudio mediante medidas necesarias, ine luyendo,
pero sin limitarse a:

- exresar politica endrgica en contra del hostigamiento sexual
a estudiantes, personal docente ¥y oo docenie,
« preparar reglamento fresponsabilidades, procedimientos v
penalidades) para querellas de hostigamiento sexual v aquellas
gque surjan de planteamiemaos frivolos por parte de personas
o estudiantes inescrupulosos,

- dar publicicad para gue bos estudiantes conozcan sus denechos
y proteceiin de la Ley,

« Disghhar y poner én praciica mdétodos para crear conciendcia
y dar a conocer la prohibicion de la Ley.

Derechos y remedios de los estudiantes:

- Resarcimienlo por darios

- Reposicion en sus estudios

- Presentacion de querella contra la institecidn

- Demanda Civil en el Tribunal de Primera Instancia

- Salicitar un interdicto de hacer o desistir



