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INTRODUCCION

El Manual para la Organizacion de Cooperativas Juveniles es un
documento de trabajo cuyo objetivo es servir como herramienta a
las personas que laboran en el desarrollo del cooperativismo juve-
nil. En ese esfuerzo laboramos jovenes y ninos de escuelas, universi-
dades y comunidades puertorriquenas, lideres voluntarios, coope-
rativistas y funcionarios de diversas entidades publicas y privadas.

Las cooperativas juveniles son hoy mds que nunca una necesidad
para la juventud puertorriquena. Estas proveen un espacio vital
para el desarrollo y crecimiento integrado en el proceso de forma-
cion personal y ciudadana.

Estas instituciones juveniles son talleres para la practica cooperati-
va. En ellas los jovenes son el eje central de todas sus actividades;
viven experiencias que estimulan su creatividad, capacidad y po-
tencial de liderazgo. Ademds aprenden a resolver sus problemas
colectivamente y a trabajar hacia una meta comun.

El proceso educativo que se desarrolla en las cooperativas juveni-
les fiene entre sus objetivos garantizar la contfinuidad del movi-
miento cooperativo puertorriqueno, y proveer el ambiente nece-
sario para el proceso de ensenanza-aprendizaje de los valores del
cooperativismo. Este aprendizaje redundard en un mejoramiento
de la calidad de vida de nuestro pueblo.

En ese empeno La Comisidon de Desarrollo Cooperativo, el Depar-
tamento de Educacién y La Liga de Cooperativa unen esfuerzos
para lograr el desarrollo del cooperativismo juvenil escolar, universi-
tfario y comunal. La Ley Especial de Cooperativas Juveniles Ley 220
del 29 de agosto de 2001, segun enmendada, provee el vinculo
integrador para que estas tres (3) dependencias laboren unidas
hacia la consecucién de la meta principal: garantizar la continui-
dad del movimiento cooperativo puertorriqgueno mediante la edu-
caciéon y formacion de los jovenes en lideres cooperativistas.
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Entidades Auspiciadoras

Las cooperativas juveniles son organizadas bajo la Ley NUm. 220
de 29 de agosto de 2002-Ley Especial de Cooperativas Juveniles
promulgada por la Comision de Desarrollo Cooperativo. Las
cooperativas juveniles escolares reciben apoyo y auspicio del
Departamento de Educaciéon; Las cooperativas juveniles
comunales reciben de cualquier entidad privada sin fines de lucro
como la Liga de Cooperativas y las cooperativas de base; Las
cooperativas juveniles universitarias reciben apoyo de las
universidades donde se establecen.

Auspiciar una cooperativa juvenil constituye un compromiso total
con nuestros ninos y jovenes. Este compromiso trasciende la fase
organizativa para ofrecer apoyo permanente al desarrollo del
cooperativismo juvenil. La entidad auspiciadora se integra a todas
las fases del proyecto como son la educativa, administrativa y
econdémica.

Funciones

1. Ofrecer apoyo total y permanente al desarrollo de una
juventud cooperativista.

2. Ofrecer sus recursos humanos y econdmicos a los grupos en
proceso de organizacion y a las cooperativas juveniles incor-
poradas.

3. Estimular y adiestrar al personal involucrado en la labor con
las cooperativas juveniles para ampliar y garantizar la cali-
dad de los servicios que se les ofrece.

4, Coordinar, efectuar y apoyar actividades
educativas dirigidas a la capacitacion
formacion de los jovenes socios de
cooperativas.
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La Comisidon de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

El cooperativismo juvenil constituye un drea programatica priorita-
ria de La  Comision de Desarrollo Cooperativo. Entendemos que
su crecimiento, desarrollo y estabilidad son elementos esenciales
para la sobrevivencia del movimiento cooperativo puertorriqueno.

De acuerdo con la Ley NUm. 220 de 29 de agosto de 2002, nuestra
agencia es responsable de desarrollar el procedimiento para or-
ganizar, certificar y registrar los grupos cooperativos juveniles. Por
esta razdn, se ha designado el personal promocional y técnico ne-
cesario para cumplir sus disposiciones. Simultdneamente, colabora
con el Departamento de Educacion en el proceso educativo para
la formacion y capacitacion de los cuerpos directivos, los socios,
funcionarios escolares y miembros de la comunidad.

Actualmente, el mayor nUmero de cooperativas juveniles son es-
colares y operan dentro del sistema de educacion publica. Estas
también pueden organizarse en las comunidades y universidades,
pueden ser auspiciadas por enfidades sin fines de lucro incorpora-
das en Puerto Rico o en la universidad donde opere. Entendemos
que éstas llenan necesidades bdsicas en los planteles escolares y
tienen un terreno amplio y fértil para desarrollarse en todas nues-
tras comunidades. AUn tenemos un largo camino que recorrer pa-
ra llegar al mayor nUmero de escuelas, universidades y comunida-
des donde los jovenes puedan organizarse cooperativamente.

La Comision de Desarrollo Cooperativo tiene el compromiso de
promover las cooperativas juveniles como laboratorios y talleres
donde se formen los lideres cooperativistas y comunitarios. Ellos
tendrdn la misién de renovar y ofrecer permanencia al movimien-
to cooperativo puertorriqueno, asi como desarrollar y fortalecer lo
mejor de los talentos jovenes del pais.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COCOOPO

COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO
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Departamento de Educacion

El Departamento de Educacion como entidad auspiciadora de las
cooperativas juveniles escolares tiene la responsabilidad de la fase
educativa, por medio de su Programa de Estudios Sociales y de la
Division de Educacion Cooperativa. Ademads tiene la responsabili-
dad de establecer las normas de funcionamiento para las coope-
rafivas juveniles en los planteles escolares para garantizar la per-
manencia del proyecto educativo. El desarrollo de una cooperati-
va juvenil escolar requiere, ademds de la participacion activa de
los estudiantes, la integracion de la direccidn escolar, los maestros
consejeros y de los padres para lograr el funcionamiento exitoso
de este taller educativo.

El respaldo de toda la comunidad escolar es necesario para que
las cooperativas juveniles se conviertan en un instrumento efectivo
para el rescate de nuestros jdvenes. En las cooperativas juveniles
escolares la escuela asume el rol principal como entfidad auspicia-
dora.

Entidades Comunales sin Fines de Lucro

Las cooperativas de ahorro y crédito por medio de los comités
educativos son ejemplo del apoyo que ofrecen algunas entidades
comunales a las cooperativas juveniles. Los comités educativos de
estas cooperativas incluyen en sus planes de trabajo actividades
educativas, de formacién y capacitaciéon para los socios y cuer-
pos directivos juveniles. A su vez ofrecen recursos humanos y eco-
némicos para el desarrollo de las actividades educativas vy
recreativas celebradas por los grupos y cooperativas juveniles.

Colaborar para lograr los objetivos de las cooperativas juveniles es
una aportaciéon directa a la sociedad puertorriquena. En la conse-
cucién de estos objetivos se logra una juventud productiva, creati-
va y saludable en todas las fases de su crecimiento, ademds se
contribuye en la formacion de un liderato que garantice la super-
vivencia del movimiento cooperativo puertorriqueno.
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Ofro beneficio directo que recibe la entidad auspiciadora es por
medio de una reserva para ser utilizada en necesidades de la enti-
dad. Ley Especial de Cooperativas Juveniles autoriza a la coope-
rativa juvenil a separar una reserva de un 30% de la economia ne-
ta para llenar necesidades de la matricula escolar o de la comuni-
dad segun sea el caso.

Prin-

cipios Cooperativos

Los Principios cooperativos son normas o guias mediante las cuales
las cooperativas ponen en prdctica sus valores.

Estos son la base doctrinaria y funcional que rige el movimiento
cooperativo mundialmente. Los Principios cooperativos dirigen las
cooperativas hacia su meta comun: lograr el desarrollo integral del
ser humano.

1er Principio
Adhesion Abierta y Voluntaria

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas
las personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar
las responsabilidades de ser socio, sin discriminacion social,
politica, religiosa, racial o género.
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Control Democrdatico por Parte de los Socios

Los socios y socias confrolan democrdticamente las cooperativas.
Participan activamente en la determinacion de politicas y en la
toma de decisiones. Las socias y socios tienen el derecho al voto.

Participacién Econémica de los Socios

Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus coopera-
tivas y administran dicho capital en forma democrdtica

4to Principio
Autonomia e Independencia

Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua,
controladas por sus socios.

5to Principio
Educacién, Capacitacion e Informacién

Las cooperativas brindan educacion y capacitacion a sus socios,
a sus dirigentes electos, sus gerentes y empleados para que pue-
dan contribuir eficazmente al desarrollo de sus cooperativas

éto Principio
Cooperaciéon entre Cooperativas

Las cooperativas sirven a sus socios en forma mds eficaz y fortale-
cen el movimiento cooperativo al trabajar de forma integrada
mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacio-
nales.

7mo Principio
Compromiso con la Comunidad

Las cooperativas frabajan para lograr el desarrollo sostenible de
sus comunidades mediante politicas aprobadas por sus socios.
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¢ Qué es una Cooperativa Juvenil?

Una cooperativa juvenil es una organizacion voluntaria integrada
por personas menores de veinte nueve (29) anos de edad, quie-
nes, fundamentdndose en los valores y los principios cooperativos,
desarrollan actividades educativas y econdmicas. Existen coope-
rativas juveniles escolares que operan en las escuelas publicas o
privadas. Cooperativas juveniles universitarias que operan en los
centros universitarios del pais. También se organizan cooperativas
juveniles comunales bajo el auspicio de entidades privadas y co-
munitarias sin fines de lucro organizadas en Puerto Rico. Un ejem-
plo de estas son las iglesias, cooperativas y las organizaciones civi-
cas y culturales del pais.

Las cooperativas juveniles son laboratorios donde los ninos vy jove-
nes aprenden a resolver sus problemas y situaciones cotidianas
por medio del trabajo colectivo. Estas son un valioso recurso para
la escuela y la comunidad. En ellas los jévenes se forman dentro
del principio de la cooperacion vy la solidaridad humana. En Lugar
de hacer énfasis en el Yo, el Cooperativismo Juvenil destaca el no-
sofros denfro del marco de wuna actividad econdmica
conducida y administrada por los propios socios.

Objetivos de las cooperativas Juveniles
Objetivo General

Proveer un instrumento para facilitar el proceso de ensenanza-
aprendizaje del cooperativiimo que se fundamenta en los princi-
pios, practica cooperativa, los valores de ayuda mutua, igualdad
y solidaridad.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar en los jovenes la capacidad para resolver sus pro-
blemas trabajando colectivamente con un propdsito comun.

2. Proveer un ftaller para la capacitacion formacion de lideres
para el movimiento cooperativo y para los otros sectores de
la comunidad.
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3. Estimular la capacidad creativa a la vez de desarrollar
intereses profesionales, culturales y deportivos.

Consejeros

Las Cooperativas juveniles son organizaciones juveniles que re-
quieren la asesoria y apoyo de un adulto para el logro de los
fines y propdsitos para los cuales son creadas. La junta de
directores, en coordinacién con la direccion escolar o entidad
auspiciadora, podrd nombrar una persona de la comunidad
escolar para desempenar las funciones de consejero. Esta
persona, preferiblemente un padre, maestro o un lider
cooperativista de la comunidad, deberd ser una persona de
probada integridad moral y que posea el reconocimiento y
respeto de la comunidad escolar.

El consejero es el enlace entre la cooperativa y el resto de la
comunidad escolar. Por medio del maestro consejero el
Departamento de Educacién canaliza su apoyo como entidad
auspiciadora. Le facilita la labor asigndndole el fiempo y
recursos necesarios para desempenar sus tareas como maestro
consejero.

El consejero es uno de los instrumentos principales en el proceso
formativo de los estudiantes socios como lideres cooperativistas.

Tareas del Maestro(a) Consejero(a)

El maestro(a) consejero(a) de cooperativas juveniles escolares
serd responsable de:

1.  Asesorar a los socios en los aspectos educativos y
operacionales relacionados con la organizacion y manejo de la
cooperativa.

2. Supervisar el funcionamiento de la cooperativa escolar
con respecto a orden, disciplina, hdbitos, condiciones de
trabajo y cooperacion con el personal de la escuela.
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10.

1.

Asistir a las reuniones de los socios y guiarlos en la toma de
decisiones en asuntos relativos a la organizacion y funciona-
miento de la cooperativa

Coordinar con los funcionarios de la Comision de Desarrollo
Cooperativo para que con el asesoramiento de éstos se lo-
gre la certificacion del grupo cooperativo.

Ofrecer ayuda a la junta directiva de la cooperativa par
que se adopte un sistema de contabilidad que evite riesgos,
deficiencias o mal uso de fondos.

Depositar los fondos de la cooperativa en el periodo regla-
mentario (un mdximo de 48 horas) y firmas con el tesorero los
cheques y otros documentos que sean necesarios

Revisar y firmar junto a ofro funcionario los informes de los
empleados de la cooperativa

Participar y coordinar con la direccién escolar las activida-
des propias de esta organizacién en y fuera de la escuela

Coordinar y participar en las asambleas anuales e informati-
vas de cooperativas juveniles con voz pero sin voto.

Dar seguimiento a las recomendaciones ofrecidas por los
facilitadores del Programa de Estudios sociales y los funcio-
narios de la Comisidon de Desarrollo Cooperativo.

Lograr que la cooperativa se convier-
ta en un laboratorio activo de apren-
dizaje, donde se impartan los princi-
pios y conceptos cooperativistas
a los socios juveniles que la :
componen y que los mis-
mos sé practiquen eficaz-
mente.
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12. Coordinar con los maestros de estudios sociales el desarrollo
de conceptos cooperativos identificados en el curriculo de
esta disciplina para que promueva la ensenanza del coope-
rativismo en el plantel escolar.

(*La descripcion de tareas incluidas en esta seccion seran aplicables al consejero
de una cooperativa juvenil comunal)

¢Coémo Organizar una Cooperativa Juvenil?

El proceso de organizacion de las cooperativas juveniles estd es-
tructurado por etapas de desarrollo. El objetivo de esta estructura-
cion es uniformar el procedimiento de acuerdo a las leyes y reglo-
mentos vigentes.

La Comision de Desarrollo Cooperativo sera responsable de dirigir
y supervisar el proceso de organizacion de la cooperativa juvenil
por medio de la asignacion del personal correspondiente. El perso-
nal técnico y de promocién ofrecerd la asistencia necesaria du-
rante el proceso organizativo para lograr la certificaciéon del grupo
como cooperativa juvenil.

No obstante, la superacién de cada etapa depende de la dedi-
cacioén, interés y viabilidad del grupo y su comité organizador.
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Elementos necesarios en la organizacion de una
Cooperativa Juvenil

1. Definicion de la Necesidad y el Servicio de la Cooperativa
2. Inicio del Proceso de Educacion Cooperativa
3. Adiestramientos a:
a. Comité organizador
b. Consejeros
4. Implantacion de documentos:
a. Administrativos
b. Contables
c. Reglamento
d. Cldausulas de incorporacion
5. Gestionar Fianza de Fidelidad
6. Celebrar Asamblea Constitutiva
a. Aprobacién de Documentos constitutivos
b. Seleccidn de cuerpos directivos Provisionales

7. Radicacién de Documentos para el registro de la coopera-
tiva en La Comision de Desarrollo Cooperativo

8. Celebracién de la Primera Asamblea Anual (Asamblea
Constituyente) para elegir los cuerpos directivos en propie-
dad

Nota: Estas etapas varian para cada cooperativa. No existe un orden ri-
guroso para seguir las mismas.
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¢Cudles son los documentos necesarios durante todo este
proceso de formacién cooperativa?*

Documentos Administrativos:
1. Solicitud de admisién o ingreso

2. Aceptacion de socios
3. Solicitud de retiro (si aplica)

Documentos de Registro:
1. Reglamento Interno

2. Cldusulas de Registro

3. Cuestionario para Registro

Ofros Documentos Necesarios:

p—

Hoja de Recibo

Diario de Operaciones

Hoja de Deposito
Comprobante de Pago
Comprobante Caja Menuda

S T

Registro firmas en la institucion financiera
(Preferiblemente una cooperativa de ahorro y crédito)
7. Registro de Cheques

8. Registro de Patrocinio

9. Auxiliar Capital de Socios

10. Jornal de Caja Combinado

11. Mayor General

12. Reconciliacion Bancaria

13. Plan de Cuentas




14 ) Manual para la Organizacion de una Cooperativa Juvenil )

Informes Necesarios para los Estados Financieros

—_—

Estado de Ingresos y Gastos.
Estado de Situacion Financiera.

Distribucion de sobrantes por acciones y patrocinios.

» 0N

Entradas de Cierre y Balance de Comprobacion.

*Estos documentos estdn explicados en el Manual de Contabilidad para
Cooperativas Juveniles.

Beneficios que brinda la Cooperativa a sus Socios
Taller Educativo

Los socios aprenderdn a:

Trabajar en equipo respetando las diferencias.

Formar ciudadanos democrdticos.

Resolver problemas comunales.

Ahorrar.
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Desarrollar destrezas administrativas y talentos especiales.
Formacion de lideres.

Utilizar su tiempo en actividades creativas.

Reserva para Donativos a Entidad Auspiciadora

El Reglamento para Fomentar, Organizar y Supervisar el Funcio-
namiento de las Cooperativas Juveniles (NUm. 5989) de la Comi-
sion de Desarrollo Cooperativo establece:

Retenciones

Reserva para donativos a las Enfidades Auspiciaanrme- 1~ liint~
separard un treinta por ciento (30%) de sus econc T4
netas para donativos a la enfidad auspiciadora.
donativos deberdn responder a necesidade
planteadas y para beneficio de la comunidad e
la que se encuentra organizada la cooperativa.

Entidad Auspiciadora

Contribuye a la formacién y desarrollo de nuestra juventud.

Recibe el reconocimiento de la comunidad y agencias gu-
bernamentales por la labor realizada con los jévenes.

Recibe aportacién en donativos especiales cuyo por ciento
decidird la Junta de Directores.

Donativos a estudiantes con necesidades especiales
(uniformes, estudios médicos, espejuelos, etc.)

Centro de prdctica para estudiantes de educcion comer-
cial y Programa de Distribucion y Mercadeo.
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Reservas

1. Reserva Social - No menos de un 10%
de la economia neta. "

".- ' t\"\ :
2. Reserva de Servicios - Un 10% de la .? N
economia neta. -

3. Reserva para Donativo a Entidad Auspiciadora - Un 30% de
la economia neta.

Procedimiento para Utilizar la Reserva para Donativos a la
Entidad Auspiciadora

La reserva se utilizard en donativos en especie observando el
siguiente procedimiento:

1. ldentificar la necesidad del grupo comunal o escolar.

2. Investigar costos y ventajas del equipo o material a
comprarse.
3. Solicitar por escrito a la Junta de Directores expresando la

necesidad, costo y nombre de la tienda o suplidor.

4, Emitir cheque a la firma, Corporacion o Comercio que
vende el equipo o material a comprar. El cheque serd por
la cantidad exacta. Nunca se pagara o enfregard
efectivo.

Nota: El objetivo del procedimiento es desarrollar en las Juntas
de Directores las destrezas para el andlisis, pensamiento critico y
la toma de decisiones.
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EJEMPLOS DE USOS DE LA RESERVA J
Libros para la biblioteca.
Materiales y equipos para uso comun.

Instalacidn de abanicos o aire acondicionado en bibliote-
ca o comedores escolares (Greas de uso comun).

Areas recreativas (Salén de entretenimiento, equipos de-
portivos, merenderos, equipos electréonicos, mesas y ban-
cos para el patio).

Fuentes de agua.
Oftros

EJEMPLOS DE USOS NO PERMITIDOS x

1. Dinero en efectivo.

2. Arreglos florales, canasta o regalos a personas no relacio-
nadas con la cooperativa (excepciones a esto lo estable-
cerd la Junta de Directores).

3. Efectos decorativos o aire acondicionado (excepcion bi-
blioteca, comedor escolar o dreas comunes).

4. Materiales de oficina: papel o tinta para fotocopiadora y
mimeografos.

5. Reparaciones de los equipos antes mencionados.

Comidas y refrigerios para actividades no relacionadas
con la cooperativa.

7. Materiales de limpieza y efectos de mantenimiento.

Los donativos utilizados en renglones no permitidos se cargan
a las operaciones lo que afecta la economia neta de la
cooperativa. Como resultado pueden ocasionar pérdidas
operacionales.
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Lagislncién Gaa;;amtiﬁn

Ley Especial de Cooperativas Juveniles Ley NUm. 220 del 29
de agosto de 2002. Esta Ley se crea con el propdsito de
fomentar, organizar y supervisar a las cooperativas
juveniles.

- Ley NUm. 247del 10 de agosto de 2008. Esta
Ley, deroga y sustituye la Ley de la Administracion de
Fomento Cooperativo. Tiene a cargo el desarrollo, la
promocion y la incorporacion de las cooperativas.

Ley General de Sociedades Cooperativas - Ley NUm. 2391
de sepfiembre de 2004. Esta ley rige todos los sectores
cooperativos a excepcion del sector de ahorro y crédito y
el sector de seguros.

Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito - La
Ley NUm. 255 del 28 de octubre de 2002, Es el estatuto
cooperativo de cardcter especial que provee para la
organizacion de cooperativas de ahorro y crédito.

Ley Habilitadora del Fondo de Inversidon para el Desarrollo
de Nuevas Cooperativas (FIDECOOP) - Ley NUm. 198 del 18
de agosto de 2002. Esta Ley crea el Fondo como una
corporaciéon sin fines de lucro como método alterno de
financiamiento para promover, ampliar y establecer nuevas
empresas cooperativas.

Ley de la Corporacién para la Supervision y Seguro de
Cooperativas (COSSEC) - Ley NUm. 114 del 17 de agosto de
2001, Esta Ley centraliza y consolida en una sola institucion
la funcidon de supervisor todas las Cooperativas y de
asegurar a las de Ahorro y Crédito.



http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeyEspecialdeCooperativasJuveniles.aspx
http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeydelaAdministraci%C3%B3ndeFomentoCooperativo.aspx
http://www.presupuesto.gobierno.pr/PresupuestosAnteriores/Af2000/BASLEGAL/076/LEY50.htm
http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeydeSociedadesCooperativasdeAhorroyCr%C3%A9dito.aspx
http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeyHabilitadoradelFondodeInversi%C3%B3nparaelDesarrollodeNuevasCooperativas.aspx
http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeyHabilitadoradelFondodeInversi%C3%B3nparaelDesarrollodeNuevasCooperativas.aspx
http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeydelaCorporaci%C3%B3nparalaSupervisi%C3%B3nySegurodeCooperativas.aspx
http://www2.pr.gov/GobiernoEmpresas/RequisitosLegalesContributivos/Cooperativa/LeyesSectorCooperativo/Pages/LeydelaCorporaci%C3%B3nparalaSupervisi%C3%B3nySegurodeCooperativas.aspx
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La Ley NUm. 131 de 15 de septiembre de 200

. o..o
declara el tercer miércoles del mesde D0 Nag'@ﬁ“'l‘“
octubre de cada afio como el Dia del cooperati\lismo

Cooperativismo Juvenil. Ju.anil

“...Es nuestra responsabilidad sembrar la semilla del cooperativismo en
nuestros nifios, para que éstos aprendan a lidiar con las barreras que
nos limitan, para que aprendan a darle realidad a sus suenos infantiles y
para que nuestros nihos puedan sentir el orgullo de saborear el
beneficio por el cual trabajaron en cooperacién.”

-Exposicion de Motivos de la Ley 131-2001

El tercer miércoles del mes de octubre su cooperativa podrd
compartir con ofros jovenes cooperativistas en una actividad ce-
lebrada por la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Ri-
co. La actividad es una educativa con colaboracién del Depar-
tamento de Educacién. En la misma podrdn compartir y adquirir
ideas de ofras cooperativas, asi como compartir de forma amiga-
bles con ninos y jdovenes cooperativistas de todo Puerto Rico.

jAnimate y crea tu cooperativa yal

Recuerda,

Cooperativismo Juvenil...
iCreando Jévenes con

Conciencia, la Juventud hace




i COMUNICATE CON LA
COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO!

OFICINA CENTRAL
Ave. Américo Miranda NUum. 400
Edificio Original COSVI Piso 7
Urb. Villa Nevdarez, San Juan, PR 00926
Tel.: (787)763-2097
Fax: (787) 754-3262
info@cdcoop.pr.gov

OFICINAS REGIONALES

SAN JUAN
Ave. Américo Miranda NUm. 400
Edificio Original COSVI Piso 2

Urb. Villa Nevdrez, San Juan, PR
00926

Tel.: (787)772-2059
Fax: (787) 763-2340

MAYAGUEZ
Carr.2 Frente a Centro Médico
Edificio Office Park Of. 306

CAGUAS . Mayaguez, PR 00682
gﬁgitrr]% C]Bé.ufernomen‘rol, Piso 1, Tel. :(787)832-5086
Calle Goyco Esq. Acosta Fax: (787)934-1463

Caguas, PR 00726
Tels.: (787)743-4515, (787)745-2455
Fax: (787)258-4535

Ucdcoop.pr.gov

n fb.com/cdcoop
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