ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE EMERGENCIAS MEDICAS DE PUERTO RICO

CONVOCATORIA NUMERO: 2016-06

De conformidad con la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico (Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada), Areas Esenciales al Principio de
Mérito, Articulo 6, Seccion 6.3, Inciso 2 (c), se emite la siguiente convocatoria a examen para
el Cuerpo de Emergencias Medicas de Puerto Rico para la siguiente Clase de Puesto:

SUPERVISOR(A) DE ACADEMIA

ESCALA SALARIAL: $2,722-$4,280

Se aceptaran solicitudes hasta: 13 de julio 2016

Esta agencia ofrece Igualdad de Oportunidades en el Empleo
Solicitudes de examen incompletas, no seran aceptadas

Naturaleza y Aspectos Distintivos del Trabajo:

Trabajo especializado que consiste en disefar, planificar, programar e impartir cursos y talleres
que contribuyan a mejorar el desempefio en las técnicas de manejo de emergencias medicas,
al personal técnico del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico y de entidades
publicas y privadas, que requieran los servicios de la Academia.

Disefia cursos y talleres y actia como facilitador en el adiestramiento y capacitacion del
personal en areas técnicas de emergencias médicas, que se llevan a cabo en la Divisién de
Adiestramientos del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico. Aplica las técnicas,
métodos de ensefianza, los materiales, aplicaciones tecnoldgicas, practicas e instrumentos
necesarios para el adiestramiento y capacitacion, que faciliten la comprension y la aplicacién de
los temas cubiertos.



Preparacion Académica y Experiencia Minima:

Estar ocupando o haber ocupado un puesto de Supervisor de la Academia en el Servicio de
Carrera del Cuerpo de Emergencias Médicas con cinco (5)) afios de experiencias de Técnico

de Emergencias Médicas Paramédico; uno (1) de éstos con funciones de instructor de las
disciplinas ofrecidas por la Academia.

O en su lugar
Bachillerato de colegio o universidad, acreditada. Cinco (5) afos de experiencia como Técnico
de Emergencias Médicas — Paramédico, que incluya un (1) afio de experiencia como instructor
de las disciplinas ofrecidas en la Academia.

O en su lugar
Maestria en Gerencia, Administracion o campos relacionados, que incluya tres (3) afios de
experiencia como Técnico de Emergencias Médicas-Paramédico, uno de los mismos como

instructor de las disciplinas ofrecidas en la Academia

Licencias y Certificaciones:

Licencia de Técnico de Emergencias Médicas Paramédico expedida por la Junta Examinadora
de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico.

Licencia de conducir vehiculo de motor liviano, expedida por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico, segln se establece la Ley Numero 22 de 7 de
enero de 2000, Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico.

Autorizacion de la Comision de Servicio Publico para conducir ambulancias.

Certificaciones vigentes: ACLS, PALS, BLS y PHTLS y/o ITLS, ofrecidos por instituciones
reconocidas por la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas.

Cursos de ICS: IS 100, 200, 300, 400, 700 y 800.

Ubicacion del Puesto:

Oficina Central

Periodo Probatorio:

Ocho (8) meses

Tipo de Competencia:

Interna (Empleados del CEMPR)



Nota:

A.

Se establecera un registro de elegibles como resultado de esta convocatoria. El criterio
a utilizarse para establecer el registro de elegibles es el siguiente: los nombres de
los elegibles seran colocados en estricto orden descendente, segtn las puntuaciones
obtenidas. En caso de puntuaciones iguales, el orden podria determinarse tomando en
consideracion uno o mas de los siguientes factores: preparacién académica general,
especial, experiencia adicional relacionada con la clase de puesto, indice o promedio en
los estudios académicos o especiales, fecha de radicacion de la solicitud.

El valor total del examen es de cin (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento
(70%) por requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo
adicional a los requisitos minimos y un diez por ciento (10%) por preparacion académica
adicional a la requerida y cursos o adiestramientos directamente relacionados con las
funciones del puesto.

El proceso de seleccidn incluira una entrevista a los candidatos cualificados.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota obtenida, por concepto de Preferencia de
Veterano, deberan presentar la Certificacion de Licenciamiento (Forma 214) u otros
documentos acreditativos con su solicitud de examen.

La Ley Num. 81 del 27 de julio de 1996 otorga el beneficio de cinco puntos o el 5%
adicionales a la nota de pase obtenida por una persona con impedimento cualificada, en
cualquier examen. Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimenta fisico, mental
o sensorial que afecta sustancialmente una o mas de las actividades principales de su
vida. Debera presentar certificacion meédica u otros documentos acreditativos. El
beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con impedimentos que cualifiquen
para preferencia a veteranos.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota obtenida, por concepto de preferencia a las
personas beneficiaria de la Ley Num. 1-2004.

Se adjudicara puntuacion solamente por una de éstos beneficios.

La solicitud debera estar acompafada de los siguientes documentos, para que la
informacion provista en la misma sea tomada en consideracion:

a. Resume

b. Copia de cualquier certificacion de estudios académicos o educacién continua,
adiestramientos y seminarios relacionados al campo de competencia

c. Certificacion original de experiencia laboral adquirida.



I.  Se acreditara experiencia adquirida mediante interinatos si concurre la siguientes
condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante
autorizado para desempefiar las funciones interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que
ocupa en propiedad.

c. Reunir los requisitos minimos ocupado interinamente, al momento de la
designacion

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del
puesto.

Toda personal que cumpla con los requisitos minimos de preparacion y experiencia
estipulados en la Convocatoria debera completar una Solicitud de Examen, la cual puede
obtener en la Oficina de Recursos Humanos del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto
Rico, ubicada en el primer piso del:

Edificio Rodval Calle San Martin # 90
Sector Pueblo Viejo, Marginal Buchanan
Guaynabo, Puerto Rico

Fecha de Apertura: 28 de junio de 2016

Apro?da por

Rosana Otario tépLeZ 3
Directora Ejecutiva




