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ENIVIENDAS PPRESENTADAS PARA EL
Reglamento para el Licenciamiento de Instituciones de Educacién Basica en Puerto Rico,
Ntim. 8310 {2012)

Introduccion

Conforme a las facultades que le confiere el Plan de Reorganizacion Nam. 1 del 26 de julio de
2010, segin enmendado, Y a lo dispuesto en el Capftulo I de la Ley Num. 170 Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del 12 de agosto de 1988, segliin enmendada, el
Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR) propone las siguientes enmiendas al Reglamento
8310 de 2012. Las enmiendas van dirigldas a:

Afadir definicion para PSNU.
Eliminar los Anejos e integrar [a informacién al texto del Reglamento.

Eliminar la redundancia en los criterios de licenciamiento.

Eliminar Seccién 12.6.1
Modificar el requisito de presentacion de estados financieros auditados para evidenciar

el criterio de solvencia econdmica.
6. Definir aguellos tramites que representan cambios sustanciales y cambios significativos.

Bl

Este documento solo incluye los Artfculos y Secciones a ser enmendadas.

Articulo 7 Definiciones
Afiadir la siguiente definicion y reenumerar las posteriores

49 Postsecundario no universitario: nivel educativo que provee un programa de educaclion
formal y tecnoldgica cuyo curriculo esté disefiado, para estudiantes que han completado el
cuarto afio de escuela superior, pero que no son de cardcter universitario.

Articulo 10 —Tipos de Licencia

El Consejo otorgaréd dos tipos de licencia institucional: Licencia de Autorizacién y Licencia de
Renovacion. Estas licencias tendran una vigencia de cinco (5) afios.

Seccién 10.1 — Licencia Provisional — SE ELIMINA. Ya estd incluido en la seccion 13.3

Articulo 11 - Criterios y Requisitos de Licenciamiento

El Plan de Reorganizacién Num. 1-2010 establece los parametros para que s€ establezcan
mediante reglamento las normas Y criterios para el licenciamiento de las instituciones de
educacion béasica. Estos parametros se han organizado en criterios.
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Seccion 11.1 — Criterios Generales

1.

Mision y nombre institucional - existe conformidad entre el nombre oficial y legal de la
institucién, su misién y los programas académicos, su ambito y nivel, asi como su
capacidad para desarroliar los conocimientos que desea impartir a los estudiantes en la
institucién. Utiliza el nombre legalmente reconocido y apropiado a su naturaleza y nivel
de sus ofrecimientos. Los ofrecimientos académicos y el modelo de ensefianza-
aprendizaje son consonos con la misién de fa institucion.

Estructura  organizacional, experiencia Y credenciales académicas de los
administradores — las credenciales de los administradores estdn en cumplimiento con
las leyes y reglamentos correspondientes. Informacién sobre la direccion administrativa
de la institucién, la Junta de Directores, su ejecutivo principal y otros funcionarios, asi

como el tipo de organizacion.

Credenciales académicas y experiencia profesional de la facultad — la institucion tiene
el personal docente con Jas credenciales académicas Yy profesionales, y la experiencia
necesaria para ofrecer los cursos asignados y para el nivel académico correspondiente.
1as credenciales estéan en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables en Puerto
Rico. La facultad responde a fa naturaleza, modelo de ensefianza-aprendizaje, el nivel

académico y gados 0 cursos que ofrece.

Ofrecimientos académicos — los programas académicos responden a un disefio
planificado acorde con las metodologfas seleccionadas de ensefianza-aprendizaje,
modalidad de estudios y periodos académicos. Ademds, demuestran articulacion con
los conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que los estudiantes adquiera.
En los programas que preparan personas para ejercer una profesion U ocupacidn
reglamentada por ley en Puerto Rico, se evidencla que los egresados habran
completado los requisitos académicos necesarios para ser elegibles para la admisién a
los exdmenes de revdlida de la profesion vy ocupacién, o a recibir la credencial

correspondiente.

Instalaciones fisicas — la institucién posee Instalaciones adecuadas para garantizar la
salud y seguridad fisica de la comunidad académica y que cumplan con todos los
permisos requeridos por Jas agencias pertinentes. Las instalaciones responden a la
cantidad de matricula y servicios que ofrece la institucién. Esto es, cantidad adecuada
de salones, bafios, oficinas administrativas, areas comunes y comedor o cafeterfa (de
ofrecer el servicio). Ademas dispone de laboratorios y/o talleres con equipos necesarios
para apoyar los cursos y programas académicos que ofrece. Dichos laboratorios tienen
gque cumplir con las leyes y reglamentos locales y federales, y los permisos

correspondientes.
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6. Recursos bibliotecarios y tecnoldgicos - la institucién tiene la infraestructura,
tecnologias, sistemas de apoyo y programados apropiados para el contenido de los
cursos y cénsono con los objetivos y naturaleza de la institucién, con su oferta
académica y modalidad de ensefianza-aprendizaje. Todos los programados mantienen

licencia vigente para su uso. consistentes

7. Capacidad financiera y solvencia econémica - la institucién dispone de los recursos
fiscales necesarios para garantizar continuidad operacional y académica, el
cumplimiento de su misién y de sus obligaciones con {os estudiantes.

8. Serviclos estudiantiles — la institucién provee servicios a los estudiantes y cuenta con
personal, politicas y procedimientos adecuados para proveerlos. Los servicios de apoyo
que ofrece la institucién a sus estudiantes son cénsonos con la modalidad de
ensefianza-aprendizaje y contribuyen al logro de su misién. El proceso v requisitos de
admisién son cénsonos con la mision de la institucién, los objetivos del programa y la

modalidad de ensefianza-aprendizaje.

9. Garantias de responsabilidad civil, publicaciones y expresiones de divulgacion general
— la institucién establece mediante reglamento todos los asuntos académicos,
estudiantiles, administrativos y fiscales. Provee informacién correcta y veraz en sus
publicaciones, reglamentos y en [a promocién de sus ofrecimientos académicos, asl
como en otras expresiones o anuncios que divulga al plblico sobre su naturaleza,
servicios y ofrecimientos. Ademds cumple con todas las leyes municipales, estatales y

federales aplicables.

Seccién 11.2 y 11.2.1 — SE ELIMINAN ESTAS SECCIONES. Se incorpora la informacién en los
documentos a ser requerldos para cada criterio segtin aplique.

Articulo 12 — Procedimientos para solicitar licencia

Seccién 12.1 — Norma general sobre la solicitud de licencia

a. Toda institucién que interese obtener o renovar una licencia, debe presentar la
Solicitud de Licencia un (1) afio previo al comienzo planificado de su operacion o
previo a la fecha de vencimiento de la licencia vigente. La institucién debe someter
la solicitud completa con la documentacién de apoyo y el pago correspondiente
segln establecido en este Reglamento.

b. Una institucién que un (1) afio antes de la fecha de vencimiento de su licencia no
haya sometido su solicitud de renovacion ser4 considerada en violacién al Plan y
este Reglamento y estaré sujeta a la imposicion de sanciones.

c. Toda institucion que interese que el Consejo tome en consideracién la acreditacion
institucional para la renovacién de licencia debe cumplir con lo estipulado en la

Seccién 12.7 de este Reglamento.
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d. Instituciones que salicitan licencia de autorizacién deberdn reunirse con el personal
de! Area de Licenciamiento y Acreditacién previo a someter una solicitud con el
propoésito de clarificar el contenido, enfogue y tramites de la evaluacién.

Seccién 12.2 - Documentos que acompaitaran la Solicitud de Licencia

A continuacién se incluyen los documentos que tienen que acompafiar la Solicitud de acuerdo a
cada criterio y tomando en consideracién el nivel académico de la institucion.  Es
responsabilidad de la institucién que solicita una licencia o enmienda a la licencia demostrar al
consejo que cumple con os criterios establecidos. El cumplimiento debera surgir de la
informacién, documentacién sometida con la solicitud y de la evaluacion que se efectile a estos
efectos, segun el tramite que corresponda.

a. Nivel preescolar a secundario (Pre-kinder hasta duodécimo grado)
1. Mision y nombre institucional
I. Copia de la filosoffa, mision, objetivos de la institucion,
ii. Copia de certificado de incorporacion.

2. Estructura organizacional
i. Lista de los miembros de la Junta de Directores.
ii. Declaracién jurada {(aplica a no incorporadas).
ili, Diagrama organizacional.
iv. Lista de los ejecutivos principales o administradores de la Institucién.

3. Credenclales académicas de la facultad
i, Lista de facultad.
i Certificados de maestros regular, vitalicio, provisional, especial u otros
conforme se define y aplican por reglamentacion del Departamento de
Educacién de Puerto Rico (DEPR) o en su lugar Carta de Calificacidn emitida

por el DEPR.

4. Ofrecimientos académicos

i. Metas del programa cénsonos con los de la institucién y con la modalidad o
metodologfa de ensefianza-aprendizaje y el esquema curricular.

ii. Esquema curricular que incluya: contenido y duracion del programa (horas
semestre), modalidad de ensefianza-aprendizaje, estrategias de evaluacion,
libros de texto y referencias para cada grado académico que ofrecera.
Ofrecimientos en las modalidades a distancia y/o acelerada deben ademas
incluir prontuario y modulo para cada curso.

iil. Ofrecimientos bajo la modalidad acelerada deben ademds evidenciar:

1. cumplimiento con minimo de 45 horas por cada asignatura por
cada grado requerida equivalente a un (1) crédito y 22.5 horas por
cada asignatura electiva equivalente a medio (1/2} crédito para un
total de 810 horas (18 créditos) para el conjunto de séptimo
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{7mo) a novend (9no) grado y 810 horas (18 créditos) para el
conjunto de décimo {10mo)} a duodécimo (12mo) grado

2. tiempo presencial no menos del 50% del nimero de horas totales
del programa y la forma en que el o la estudiante completard el
restante 50% del tiempo.

5. Instalaciones Fisicas

I,

vil.
wviil,

Xi.

Permiso/s de uso de [as instalaciones emitida por [a anterior oficina de
Administracion de Reglamentos (ARPE) o [a Oficina de Gerencia de Permisos
{OGPe) estatal o municipal.

En caso de alquiler, incluir copia del contrato.

Planos o croquis esguemdticos de las instalaciones.

Licencia Sanitaria del Departamento de Salud.

Permiso de Bomberos.

Permiso de la Junta de Calidad Ambiental (segtn aplique).

Instituto de cultura {seguin aplique).

Lista de laboratorios.

Manuales o gufas de operacidn de los laboratorios.

Manuales y acuerdos de practica (sl aplica).

Plan de desalojo para casos de emergencias y desastres {Ley 150-2002,
segin enmendada) que incluya la realizacién de un simulacro al menos una

vez cada semestre académico.

6. Recursos bibliotecarios y tecnoldgicos

i
ii.
Jii.
iv.

Lista de recursos bibliotecarios,

Lista de equipos.
Descripcién de la infraestructura tecnoldgica (redes de conectividad).

Evidencia de cumplimiento con la Ley 267-2000 para restringir e identificar
el acceso y uso de material pornografico que esta disponible a través de la

red de Internet.

7. Capacidad financlera y solvencia econémica
i, Estudio de viabilidad para licencia de Autorizacién o nuevas unidades

iii.

institucionales {no aplica a instituciones del Departamento de Educacién).
Estados financieros auditados por un Contador Publico Autorizado (CPA)
cuando la institucidn tiene ingreso bruto de tres (3) millones de délares o
mas al afio.

Informe de ingresos y gastos compilados o revisados, preparade por un
Contador Pdblico Autorizado (CPA) acompafiado de una declaracion jurada
ante notario puhlico que certifique la capacidad financiera y solvencia
econdmica de la institucidn, cuando ésta tiene un ingreso bruto menor de
tres (3) millones de délares al afio.

Instituciones del Departamento de Educacién (DEPR} someteran
certificaciéon o carta del DEPR o de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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8. Servicios estudiantifes

iii.

vi,
vii,

viil.

Reglamentacién de asuntos estudiantes que incluya: normas de conducta,
derechos, responsabilidades y procedimientos para querellas,

Requisitos de admisién correspondiente para cada nivel académico. Las
politicas de admisién para cursos o grados gue se ofrecen bhajo la modalidad
de ensefianza “acelerada” deben indicar que van dirigido a estudiantes que
tienen 16 afios o mas de edad y que han estado fuera de la escuela al menos
un semestre. Estudiantes en estos programas deben presentar carta de la
escuela de procedencia que evidencia la ditima fecha en que estuvo

matriculado.
Politica de conservacién de documentos y de expedientes académicos de los

estudiantes.

Protocolo para estudiantes con necesidades especiales.

Politicas para estudiantes pacientes de Asma (Ley 56-2006).

Politicas sobre el uso del ndmero de seguro social (Ley 186-2006).

Politicas, protocolos, reglamentos y procedimientos definidos y gjecutables
en contra del hostigamiento e intimidacién (“bullying” y “cyber-bullying”).
Manual de Procedimientos para la implantacion de la Ley Pasaporte
Postsecundario de Acomodo Razonable (Ley 250-2012), aplica a toda
institucion que gradie estudiantes de cuarto afio de escuela superior.
Certificacién de cumplimiento con la Carta de Derechos del Nifio, Ley 338 de
1998,

Certificacion de cumplimiento con la Carta de Derechos del Estudiante, Ley
195 de 2012 (aplica solo a instituciones del DEPR).

9. Garantfas de responsabilidad civil (Las Instituciones adscritas al DEPR deben
someter los documentos, cartas circulares o normativas oficiales que evidencien

lare
i
Ii.
iii.
iv.
V.
vi.

glamentacidn solicitada.)

Reglamentacién de asuntos académicos.

Reglamentacién de asuntos Administrativos, y fiscales.

Copia de catélogo(s) vigente.

Reglamentos, procedimientos, formularios, material de orientacion.
Fianza de cumplimiento a favor del CEPR.

Seguro de Responsabilidad Pdblica.

b. Nivel Postsecundario No Universitario

1, Misién y nombre institucional

i.
il

Copia de la filosofia, misién, objetivos de la institucion.
Copia del certificado de incorporacion.

2. Estructura organizacional

Lista de los miembros de la Junta de Directores.
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Declaracién jurada (aplica a no incorporadas).
Certificado o informe de acreditacién.

Diagrama organizacional.
Lista de los ejecutivos principales o administradores de la institucién.

3. Credenuales académicas de la facultad

ifi.

iv.

Lista de facultad indicando las credenciales académicas y profesionales
Certificados de maestros regular, vitalicio, provisional, especial u otros
conforme se define y aplican por reglamentacién del Departamento de
Educacién de PR o en su lugar Carta de Calificacion.

Copia de la licencia para ejercer la profesion u ocupacién, segln aplique
(puede sustituir el certificado de maestro si se desempefia como maestro en
la profesién u ocupacion).

Certificacion de experiencia ocupacional.

4, Ofremm[entos académicos

fii.

Vi,

Metas del programa cénsonos con los de la institucién y con la modalidad o
metodologfa de ensefianza-aprendizaje y el esquema curricular.

Esquema curricular que incluya: contenido y duracion del programa (horas
semestre), modalidad de enseftanza-aprendizaje, estrategias de evaluacién,
libros de texto y referencias para cada grado académico que ofrecera.
Ofrecimientos en las modalidades a distancia y/o acelerada deben ademas
incluir prontuario y modulo para cada curso.

Programas que se ofrecen en la modalidad a distancia, presentar los
médulos de cada curso. .
Manuales de préctica (si aplica).

Copia de los acuerdos con centros de practica {si aplica).

Certificacién que los ofrecimientos o programas académicos cumplen con
los requisitos establecidos por [a junta examinadora.

5. Insta!amones Fisicas

vii.
viil.

Permiso(s) de uso de las instalaciones emitida por la anterior oficina de
Administracién de Reglamentos (ARPE) o la Oficina de Gerencia de Permisos
{OGPe) estatal o municipal.

En caso de alquiler, incluir copia del contrato.

Planos o croquis esquematicos de las instalaciones.

Licencia Sanitaria del Departamento de Salud vigente.

Permiso de Bomberos vigente.

Permiso de la Junta de Calidad Ambiental vigente (segtin aplique).
Instituto de Cultura vigente (segtn aplique).

Lista de laboratorios.

Manuales o gufas de operacion de los laboratorios (si aplica).
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%. Plan de desalojo para €asos de emergencias y desastres (Ley 150-2002,
segin enmendada) que incluya la realizacion de un simulacro al menos una
vez cada semestre académico.

6. Recursos bibliotecariosy tecnoldgicos
i. Inventario de recursos bibliotecarios.
ii. Inventario de equipos.
iii. Descripcion de la infraestructura tecnoldgica (redes de conectividad).
iv. Evidencia de cumplimiento con la Ley 267-2000 para restringir e identificar
el acceso y uso de material pornografico que esta disponible a través de la
red de Internet.

7. Capacidad financieray solvencia econdmica

i, Estudio de viabilidad para Licencia de Autorizacion o nuevas unidades
institucionales {no aplica a instituciones del Departamento de Eclucacion).

ii. Estados financleros auditados por un Contador piblico Autorizado (CPA)
cuando la institucion tiene ingreso bruto de tres (3) millones de délares o
mas al afio.

iii. Informe de ingresos y gastos compilados preparado por un Contador Publico
Autorizado (CPA) acompafiado de una certificacién jurada ante notario
publico, cuando [a institucion tiene un ingreso bruto menor de tres (3)
millones de délares al afio.

iv. Instituciones del Departamento de Educacién (DEPR) someteran
certificacién o carta del DEPR o de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

8. Servicios Estudiantiles
i. Reglamentacion de asuntos estudiantiles que incluya: normas de conducta,
derechos, responsabilidades y procedimientos para querellas.
ii. Requisitos de admision correspondiente para cada nivel académico.
iii. Politica de conservacion de documentos y de expedientes académicos de los
estudiantes.
iv. Protocolo para estudiantes con necesidades especiales.
v. Polfticas para estudiantes pacientes de Asma (Ley 56-2006).
vi. Politicas sobre el uso del namero de seguro social (Ley 186-2006).
vii. Polfticas, protocolos, reglamentos 'y procedimientos definidos y ejecutables
en contra del hostigamiento € intimidacion (“bullying” y “cyber-builying”).
viii. Manual de Procedimientos para la implantacion de fa Ley Pasaporte
Postsecundario de Acomodo Razonable (Ley 250-2012).

9. Garantias de responsabilidad civil {Las instituciones adscritas al DEPR deben
someter los documentos, cartas circulares o normativas oficiales que evidencien
la reglamentacion solicitada.)

i, Reglamentacién de asuntos académicos
ii. Reglamentacién de Asuntos Administrativos, y fiscales
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iii. Copia de catdlogo(s) vigente

iv. Reglamentos, procedimientos, formularios, material de orientacién
v. Flanza de cumplimiento a favor del CEPR

vi. Seguro de responsabilidad publica

Seccién 12.3 - Cargos por solicitudes de Licencias de Autorizacién y Licencias de Renovacion

Toda solicitud de licencia de autorizacién o de renovacién deberd estar acompafiada por el
pago del cargo correspondiente, La licencla de Autorizacién tendrd un costo de $250.00. El
costo de la Licencia de renovacién est4 basado en la matricula activa de la Institucion segun
desglosado en la tabla a continuacién. El pago se emite a favor de Consejo de Educacién de
Puerto Rico. El Consejo establecerd los métodos de pago aceptables pero éstos no incluiran
cheques personales. El cargo por una solicitud no sera reembolsable.

T Matricula Activa T o Carge ]

Hasta 100 $250
101 a 400 $500
401 a 700 $750

701 a 1,000 $1,000

1,001 a 1,300 51,250

1,301 a 1,600 51,500

1,601 a 2,000 51,750

2,001 0 mds $2,000

Seccion 12.6.1 y 12.6.2- SE ELIMINAN ESTAS SECCIONES. La institucion educativa es
responsable de cumplir con todos los criterios.

Seccidn 12.7 — Instituciones previamente acreditadas
Afiadir la siguiente oracidn al final del pdrrafo

El CEPR establecerd las gufas a ser utilizadas para reconocer las entidades
acreditadoras,

ARTICULO 13 — ENMIENDAS A LICENCIAS POR CAMBIOS SUSTANCIALES

Seccién 13.1 Norma general

Se consideran cambios sustanciales toda accién de una Institucién de Educacion que constituya
una modificacién o alteracion a su estructura, a sus ofrecimientos académicos autorizados en la
licencia, 0 a la manera o el Ambito de sus operaciones, no autorizadas, conterapladas o
previstas en licencia que le permite operar en Puerto Rico. Toda institucién que interese
enmendar su licencia debe someter la solicitud seis {6) meses antes de la fecha en que planifica
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poner en efecto el cambio. Estos cambios implican enmiendas a la licencia y se evaluaran
tomando en consideraci6n los criterios aplicables.

1. Cambios en la misién u objetivos de la institucion

a. Contenido de Ia solicitud
i. Copia de la nueva Mision y/o de los objetivos de la institucion

ii. Documento de la Junta de Directores aprobando el cambio.

2. Afiadir un nivel educativo y grado académico que exceda la autorizacién previamente
otorgada. Todo cambio para afiadir nivel tiene que incluir al menos un grado académico
para el nuevo nivel académico. Sila institucién va ftiene aprobado el hivel académico,
puede solicitar afiadir grados académicos.

a. Contenido de [a solicitud para niveles PK-12
i, Metas del programa cénsonos con los de la institucién y con la modalidad

o metodologfa de ensefianza-aprendizaje y el esquema curricular.

ii. Esquema curricular que incluya: contenido y duracién del programa
{horas semestre), modalidad de ensefianza-aprendizaje, estrategias de
evaluacién, tibros de texto y referencias para cada grado académico que
ofrecera, Ofrecimientos en las modalidades a distancia y/o acelerada
deben ademds incluir prontuario y modulo para cada curso.

iii. Ofrecimientos bajo la modalidad acelerada deben evidenciar:

1. cumplimiento con minimo de 45 horas por cada asignatura por
cada grado requerida equivalente a un (1) crédito y 22.5 horas por
cada asignatura electiva equivalente a medio (1/2) crédito para un
total de 810 horas (18 créditos} para el conjunto de séptimo
{7mo) a noveno (9no) grado y 810 horas {18 créditos) para el
conjunto de décimo {10mo) a duodécimo (12mo) grado

2. tiempo presencial no menos del 50% del nimero de horas totales
del programa y la forma en que el o la estudiante completara el
restante 50% del tiempo.

iv. Lista de facultad.

v. Certificados de maestros regular, vitalicio, provisional, especial u otros
conforme se define y aplican por reglamentacidn del Departamento de
Educacién de Puerto Rico (DEPR} 0 en su lugar Carta de Calificacién
emitida por el DEPR.

vi. Inventario de recursos bibliotecarios.

vii. Inventario de equipos.

viii. Descripcién de la infraestructura tecnolégica (rédes de con ectividad).

ix. Requisitos de admisién correspondiente para cada nivel académico. Las
politicas de admision para cursos o grados que se ofrecen bajo la
modalidad de ensefianza “acelerada” deben indicar que van dirigido a
estudiantes que tienen 16 afios 0 mads de edad y que han estado fuera de
la escuela al menos un semestre. Estudiantes en estos programas deben
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presentar carta de la escuela de procedencia que evidencia la dltima
fecha en que estuvo matriculado.

b, Contenido de ia Solicitud para instituciones PSNU

i. Metas del programa cénsonos con los de la institucién y con Ja modalidad
o metodologia de ensefianza-aprendizaje y el esquema curricular.

ii. Esquema curricular que incluya: contenido del programa, si requiere
aprobacién por parte de alguna junta examinadora, desglose de horasy
crédito  (segin aplique), término académico (semestre/trimestre),
modalidad en que se ofrecerd, estrategias de evaluacion, y libros de texto
y referencias para cada ofrecimiento académico.

iii. Programas que se ofrecen en la modalidad a distancia, presentar los
mdédulos de cada curso

iv. Manuales de préctica (si aplica).

v. Copla de los acuerdos con centros de practica (si aplica).

vl. Certificacién que los ofrecimientos o programas academicos cumplen con
los requisitos establecidos por la junta examinadora.

vil. Lista de facultad indicando las credenciales académicas y profesionales

viii. Certificados de maestros regular, vitalicio, provisional, especial u otros
conforme se define y aplican por reglamentacion del Departamento de
Educacién de PR o en su lugar Carta de Calificacion.

ix. Copia de la licencia para ejercer la profesion u ocupacion, segun aplique
{puede sustituir el certificado de maestro si se desempeiia como maestro
en la profesién u ocupacion).

x. Certificacion de experiencia ocupacional.

xi. Lista de recursos bibliotecartos.

xii. Lista de equipos.

xiii. Descripcién de la infraestructura tecnologica {redes de conectividad).

xiv. Politicas y requisitos de admisién al programa cénsonos con la modalidad
de ensefianza-aprendizaje. Si el programa se ofrece en la modalidad a
distancia, incluir los requisitos tecnolégicos en términos de competencias

minimas y equipo requerido.

3. Cambio de nombre de la Institucién - El cambio de nombre puede o no implicar cambios
en la misién, metas, objetivos y niveles académicos que ofrece o interesa ofrecer la
institucion.

a. Contenido de la Solicitud

i. Descripcién del cambio que incluya su propdsito y justificacion.

ii. Explicacién de cémo el cambio de nombre cumple con la filosofia, misién,
metas y objetivos de la institucion, impacta el enfoque curricular de la
oferta académica de la institucién y corresponde con la naturaleza de la
institucién y a su nivel de ofrecimientos.

jii. Copia de la determinacién de [a Junta de Directores aprobando el cambio

de nambre,
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b. Posterior a la aprobacién las Instituciones incorporadas debera someter
evidencia cambio en el Departamento de Estado. Instituciones PSNU acreditadas
y que reciben fondos federales deberdn ademds someter copia de la carta de
aprobacién de la entidad acreditadora y evidencia del tramite que corresponda
ante el Departamento de Educacion de fos Fstados Unidos.

4. Creaci6n de Centro de Extensién — unidad institucional fuera del recinto principal pero
con el apoyo de este. El periodo de licencia seré igual que el de la unidad principal. La
solicitud debe incluir una descripcién del Centro de Extensién que indique su propositoy
las areas en las cuales dependera de la unidad principal.

a. Contenido de la solicitud
i. Lista de ejecutivos y administradores a cargo del Centro

ii. Credenciales académicas de la facultad [Seccién 12.2(a-3) 0 12.2(b-3)]
seglin el nivel académico

iii. Ofrecimientos académicos [Seccién 12.2 {a-4) 0 12.2(b-4)] segin el nivel
académico

iv. Instalaciones fisicas [Seccion 12.2 (a-5) o 12.2(b-5)] segun el nivel
académico

v. Recursos bibliotecarios y tecnolégicos [Seccién 12.2 (a-6) 0 12.2{h-6)]
segun el nivel académico.

vi, Requisitos de admision correspondiente para cada nivel académico. Las
politicas de admisién para cursos o grados que se ofrecen bajo la
modalidad de ensefianza “acelerada” deben indicar que van dirigido a
estudiantes gue tienen 16 afios o mds de edad vy que han estado fuera de
la escuela al menos un semestre, Estudiantes en estos programas deben
presentar carta de la escuela de procedencia que evidencia la Ultima
fecha en que estuvo matriculado.

vii, Seguro de responsabilidad pablica

Saccién 13.3 - Licencia Provisional de Autorizacion

Cuando una institucion interese realizar cambios sustanciales relacionados con la mision u
objetivos de la institucion o afiadir nivel educativo dentro de un periodo no mayor de 2 afios de
la fecha de culminacién de la vigencia de la licencia, el Consejo podra tomar en consideracion
autorizar el cambio mediante una Licencia Provisional de Autorizacién. Este cambio sera
incluido y evaluado dentro del proceso de renovacion de la institucién. La Licencia Provisional
de Autorizacion serd tramitada por la Direccién del Area de Licenciamiento y Acreditacion, y los

cambios notificados al Cuerpo Rector,
Seccién 13.3.1 SE ELIMINA

ARTICULO 14 — CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
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Los cambios significativos son acciones que no requieren enmienda a la licencia de la institucién
pero implican cambios institucionales que deben notificarse al CEPR. La institucion debe incluir
con la notificacién los documentos e informacién correspondiente. La Institucién es
responsable de mantener actualizada la informacién de contacto, direcciones y funcionarios.
Para algunas de estas acciones se requiera que el Consejo emita una Certificacién.

Seccién 14.1 - Cambios significativos que requieren Certificacion del Consejo

1. Transferencia de Dominio, Cambio de Control o Duefio - Cuando se planifique efectuar
un cambio en los duefios, en [fa tenencia de acciones, o en [a entidad que posea el
control sobre la Institucién que ostenta licencia, se requerird solicitar una enmienda a
dicha licencia. Incluye cambiar el propésito o naturaleza de la corporacién (por ejemplo,

con fines-sin fines de lucro).

a. Contenido de la Solicitud

i. Descripcidn de la naturaleza del cambio

i Certificacién juramentada ante notario pdblico, por las personas o principal
funcionario ejecutivo de la entidad que se proponen adquirir el dominio o
control sohre la operacién de la institucion, que exprese lo siguiente:

o Identidad de la persona y/o entidad;

e Que asume la responsabilidad que conlleva la licencia de la institucion cuyo
dominio control adquiere;

e Que se compromete a garantizar la continuidad de [a operacién y
condiciones, segtin autorizados en la licencia vigente de la institucion.

iii. Resolucién oficial por escrito de las juntas directivas de las entidades
involucradas indicando la anuencia de las partes a la transaccién que se
efectuar para ejecutar el cambio de duefio o control sobre la operacién de la
institucién.

iv. Documentos utilizados para realizar el cambio de duefio o control, que incluya:
acuerdos, contratos, fuentes de financiamiento y otros similares. En caso de
que sea una corporacion la que adquiere el control de la operacién, la
institucion debera incluir evidencia de la Certificacién de Incorporacién emitida
por el Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico, Certificado de
Cumplimiento (Good Standing) y los artfculos de incorporacion de la
corporacién que adquiere el control de la operacién. Si fuese una sociedad u
otra forma de organizacién, debera acompaiiar los documentos o escrituras de
constitucién de ésta.

v. Cuando personas naturales proyecten adquirir el control de la operacion de la
institucién, éstas deberdn someter la siguiente informacién: resumen con el
nombre, direccién fisica, postal y electrénica, credenciales académicas vy
profesionales de cada una de las personas que adquieren el control y evidencia
de que las mismas cuentan con las garantfas econdmicas necesarias para
viabilizar la operacién, incluyendo estados financieros y otras garantfas tales
como: lineas de crédito, activos u otros recursos.
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vi. Cuando es una entidad juridica la que adquiere el control de la operacién, la
institucién deberd enviar la siguiente informacién: resumen con el nombre,
direccion fisica, postal y electronica, credenciales académicas y profesionales
de cada uno de sus principales funcionarios ejecutivos, asi como los titimos
dos (2) estados financieros auditados de la entidad juridica.

vii. Cuando la entidad o persona gue adquiere el control de la operacidn resida
fuera de la Jurisdiccién de Puerto Rico, la institucién someterd informacion del
agente residente en Puerto Rico certificado por el Departamento de Estado del
Gohierno de Puerto Rico.

vill. Evidencia de haber notificado la intencién del cambio al Departamento de
Educacién de los EEUU y a la entidad acreditadora regional o nacional, cuando
aplique.

ix. Otros datos o documentos que el Consejo considere necesarios para realizar la
evaluacién de la transaccion.

2. Mudanza o expansién — incluye la reubicacion de la institucion o afiadir uso de
estructuras que estén dentro o fuera la localidad aprobada por el Consejo. El CEPR
podrd realizar una visita de constatacion.

a. Contenido de la solicitud
i. Descripcion del cambio
ii. Permiso de uso o contrato de arrendamiento
iii. Permiso de Bomberos
iv. Licencia del Departamento de Salud
v. Cualquier otro permiso que sea necesarlo de acuerdo al uso que se dard a
las instalaciones (p. ej. Junta de Calidad Ambiental) '

Seccién 14.2 — Cambios significativos que implican cambios sustanciales — SE ELIMINA ESTA
SECCION

Seccién 14.2 - Cambios significativos que no requieren Certificacién del Consejo

Las instituciones educativas tienen el deber de notificar a los estudiantes admitidos sobre
todos los cargos, cuotas y depdsitos. monetarios relacionados con los programas, Cursos,
laboratorios y demds servicios. Esta informacién debe incluir normas sobre cancelaciones,
reembolsos, politica institucional sobre los cambios en dichos cargos y que éstos se efectuaran
de manera prospectiva. De igual modo, tiene la obligacién de informar cualquier cambio en la
estructura curricular del programa académico af cual estd admitido. Toda la informacion
relacionada a los procesos y requisitos de admisién, costos y currfculo, entre otros, debe estar
incluida en el Catdlogo o Reglamento de la institucién.

1. Cambios en los cargos y cuotas de estudio
2. Cambio en el nombre de Programa u ofrecimiento académico que no implique

cambio en el nivel o en enfoque curricular de la oferta académica.
3, Cambio en los requisitos de admision
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Moratoria o cierre de oferta académica — la moratoria de un programa implica que
no se aceptardn estudiantes nuevos al mismo.

Cambios en los requisitos de graduacién (p.e. cantidad de horas contacto y/o
créditos)

Consorcios, convenios o acuerdos de colaboracién académica entre instituciones
educativas que impligue el ofrecimiento a estudiantes de uno o mas cursos para gue
sea reconocido como parte de un grado u otra credencial de educacion superior.

Seccidn 14.2.1 - Contenido de las notificaciones

a.

o

Descripcién del cambio que incluya justificacién, propésito y fecha de efectividad o
vigencia.

Informacién de cémo se notificard el cambio a la comunidad académica

Explicacién de cdmo el cambio afecta a los estudiantes matriculados

En el caso de consorcios, convenios o acuerdos de colaboracidn, incluir copla del

mismo segtin firmado por [as partes.

Seccldn 14.3 - Evaluacion de Cambies Significativos

El personal del Area de Licenciamiento y Acreditacién analizard todas [as notificaciones
de cambios significativos aqui indicados y remitird su recomendacién al Director/a del Area.
Los cambios que requieren certificacién seran presentados al Consejo. Los cambios que no

requieren certificacién serdn tramitados por la ALA.

Seccién 14.4 - Cargos por notificaciones de cambios significativos [CAMBIO EN
ENUMERACION]



