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Guia para Participar en la Convocatoria
Premio a la Excelencia Educativa 2008-2009

Convocatoria para Programas Académicos para el
Premio a la Excelencia Educativa

1. TRASFONDO

El Premio a la Excelencia Educativa tiene como propdsito reconocer los programas
académicos que exceden los criterios de calidad establecidos por el Estado, reconocer
los esfuerzos de las instituciones de educacion superior para alcanzar indicadores de
excelencia en dichos programas, y ofrecer informacién al publico sobre cuales
programas muestran mejores posibilidades de cumplir con metas de alto rendimiento.
El Premio surge de la intencién del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico
(CESPR) de promover proyectos en colaboracion con las instituciones de educacion
superior del Pais que contribuyan a mejorar la calidad de los programas académicos v,
por tanto, que incrementen las oportunidades de éxito académico de los estudiantes.
Con este Premio se busca incentivar a las instituciones de educacién superior a que
adopten una politica institucional de alcanzar la maxima calidad académica para sus
ofrecimientos. Por medio del Premio se le quiere manifestar a las instituciones que sus
esfuerzos por mejorar la calidad de sus programas académicos no van a pasar
inadvertidos y que seran reconocidos publicamente.

El CESPR definid las areas que queria destacar en la convocatoria, especificamente
las categorias académicas de la competencia. Sin embargo, para ejercer el juicio
sobre como determinar qué programas académicos representan lo que es excelencia
educativa determin6 designar una Comision Especial autbnoma e independiente cuyos
miembros serian representantes de distintos sectores de la sociedad interesados en

aportar al desarrollo de la educacién superior. El CESPR le adjudicé a la Comisién
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Especial la responsabilidad total sobre la adjudicaciéon del Premio. La Comisién ha
establecido cuales son los criterios que definen excelencia para efectos de esta
convocatoria y finalmente determinara qué programas académicos deben ser
reconocidos con el Premio.

La Division de Administracion de Programas de Apoyo a la Educacién (DAPAE) del
CESPR coordinara los procedimientos y administrara la convocatoria para facilitar los
trabajos de la Comision Especial en el descargue de su responsabilidad.

2. DEFINICION DEL PREMIO

El Premio es un reconocimiento al programa académico que la Comision Especial
seleccione y tendra un afno de vigencia, que es el afio académico en que se le otorgo el
Premio de Excelencia.

El Premio sera representado en una obra de la artista Anna Nicholson. Esta es una
serigrafia en la que se certifica el otorgamiento del Premio, se identifica la institucion, el
programa académico reconocido y el afio de vigencia del Premio. Cada representacion
del Premio es una pieza original.

3. CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION ESPECIAL

La Comision Especial para el Otorgamiento del Premio a la Excelencia Educativa esta

compuesta por los siguientes profesionales, quienes son personas de reconocida

trayectoria y ejecutoria en los sectores educativo, industrial y empresarial:

= Dr. Juan Anibal Aponte, Vicepresidente para Puerto Rico y América Latina del
College Board

= Dra. Gloria Baquero, Presidenta del Instituto para el Desarrollo Personal, Inc.
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= Sr. Manuel Cidre, Presidente y Fundador de Pasteleria Los Cidrines y de Los
Cidrines, Inc.

= Sra. Anna Nicholson, pintora y artista grafico

= Sra. Ivelisse Rivera, Directora de Relaciones Publicas de Goya de Puerto Rico, Inc.

La Comision tiene la responsabilidad de analizar todos los documentos que sometan

las instituciones que participen en la convocatoria, identificar los criterios que definiran

excelencia, establecer la métrica para adjudicar el peso o la puntuacion por cada

criterio y seleccionar los programas académicos a los que otorgara el Premio.

La Comision es autonoma e independiente en el ejercicio de su juicio.

4. CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

Para el Ao 2008-2009 se ha establecido el siguiente calendario:

FECHA ACTIVIDAD

Viernes, 20 de febrero/2009 Apertura de la convocatoria
Viernes, 17 de abril/2009, 4:30pm Cierre de la convocatoria
Mayo/2009 Adjudicacién de los Premios

5. ENTREGA DE PROPUESTAS

Todas las propuestas para el Premio deben estar en la sede del CESPR en o antes del
17 de abril del 2009, 4:30 p.m. Esto significa que todas las propuestas, ya sean
enviadas por correo o entregadas a la mano, tienen que haberse recibido en o antes de
dicha fecha y hora limites. No se haran excepciones. No se aceptaran documentos
enviados por correo que lleguen al CESPR luego de la fecha y hora limites,
independientemente de que evidencien que fueron enviados previo a la fecha y hora

limites. Favor de referirse a la Seccidn 11 de esta Guia.
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6. INSTITUCIONES ELEGIBLES PARA PARTICIPAR

Podran participar todas las instituciones de educacion superior publicas y privadas que
llenen todos los siguientes requisitos:
a. ostentan licencia de renovacion vigente otorgada por el CESPR; y
b. culminaron su ultimo proceso de renovacidn de licencia sin que se les haya
requerido un Informe de Acciones Correctivas'.

7. PROGRAMAS ACADEMICOS ELEGIBLES PARA COMPETIR

Las instituciones podran someter a la consideracion de la Comisién los programas
académicos que respondan a las categorias de la convocatoria que se identifican en la
Seccion 8 de esta Guia, y que llenen todos los siguientes requisitos:
a. estar aprobados por el CESPR;
b. cumplir con todos los criterios de calidad reglamentarios® establecidos por el
CESPR;
c. haber culminado su ultimo proceso de evaluacion sin que se le haya requerido un
Informe de Acciones Correctivas®;

d. tener al menos dos clases graduadas.

" Informe de Acciones Correctivas: se refiere al documento requerido por el CESPR a la institucion, relacionado con
sefialamientos programaticos o institucionales cuando el CESPR pospone la decision de la solicitud de licencia o de
enmienda a la licencia con el propdsito de que la institucion demuestre cumplimiento en los elementos de
evaluacion. La aprobacion del informe esta sujeta a haber atendido positivamente los sefialamientos hechos por el
CESPR en una fecha determinada.

* Se refiere a que de la ultima evaluacion del programa no haya quedado pendiente la verificacion del cumplimiento
con seflalamientos programaticos incluidos en un informe de seguimiento al programa, que es el documento
requerido por el CESPR a una institucion cuando otorga una licencia o una enmienda a la licencia. La institucion
debe demostrar cumplimiento con los criterios de calidad reglamentarios en una fecha determinada.

? Vease definicion namero 1 anterior.
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8. CATEGORIAS DE LA CONVOCATORIA

Las instituciones podran someter programas académicos para las siguientes
categorias:

a. Programas académicos con impacto en la comunidad, de cualquier nivel

académico y en cualquier disciplina;

b. Programas de Grado Asociado en disciplinas relacionadas con la Salud;

c. Programas de Bachillerato en Educacion
La institucién determinara en qué categoria sometera cada programa académico que le
interese que sea considerado. Puede participar en todas las categorias que desee
pero no puede someter un mismo programa en mas de una categoria. La Comision
adjudicara un Premio por cada categoria convocada, excepto en la categoria de
Programas académicos con impacto en la comunidad en la cual se adjudicara un
Premio para cada nivel académico. La Comision podra declarar vacante alguna
categoria conforme se explica en la Seccion 12 de esta Guia.

9. REQUISITOS DE FORMATO Y ORGANIZACION

Con el proposito de facilitar la lectura de los documentos, se establecen los siguientes
requisitos para la preparacion y ensamblaje de la documentacion, y para el

ordenamiento de la informacion:

9.1 Formato

Numero de copias: 5 copias (ademas del original con las firmas en
original).

Papel: Papel estandar blanco sin lineas (8 72" x 117).

Impresion: Preferiblemente en ambos lados del papel. El
narrativo a doble espacio. Las tablas a espacio
sencillo.

Tipo de Letra Times New Roman o Arial 12 pt.

Tabla de contenido: Incluye la lista de todas las secciones en el narrativo
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con su numero de pagina y de todos los documentos
que se anejan.

Extension del narrativo:

Hasta 20 paginas por el frente o 10 paginas por
ambos lados. Se rechazaran las propuestas que
excedan de este maximo.

Numeracion:

Todas las paginas en el narrativo deben estar
numeradas.

Identificacion de

Todas las secciones en el narrativo deben estar

secciones: tituladas. Cada criterio de excelencia (ver Seccion 10
de esta Guia) se explicara por separado en capitulos
que llevaran el titulo del criterio al que se hace
referencia.

Anejos: Todos separados e identificados con divisiones. Los

anejos no seran extensiones del narrativo sino
documentos especificos como formularios o tablas.

Suplementos:

No se aceptaran videos como evidencia.

9.2 Orden del Contenido

e Carta de tramite de la institucion, sometida por el principal funcionario ejecutivo

e Portada (usar formulario provisto al final de la Guia)

e Tabla de contenido

e Narrativo (descripcion clara y concisa de como el programa académico cumple

con cada criterio especifico de excelencia, y de las razones por las cuales es

merecedor del Premio)

¢ Anejos (documentos, datos e informacion que sustenten la propuesta)

10. CRITERIOS DE EXCELENCIA

La Comisiéon Especial ha identificado los siguientes criterios que definiran la excelencia

del programa académico para cada una de las categorias de la convocatoria, con su

correspondiente puntuacion.

Las instituciones describiran en sus propuestas como el

programa académico cumple con cada uno de los criterios de excelencia, segun la

categoria en que interesa competir, e incluird todos los documentos, datos e
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informacion que entienda que son pertinentes para justificar su propuesta para obtener

el Premio para dicho programa. La Comision podra realizar visitas a las instituciones y

solicitar documentos adicionales que considere imprescindibles para su analisis.

10.1 Programas Académicos con Impacto en la Comunidad

Ademas de la evidencia documental presentada para respaldar cada criterio, en todos

los criterios en los que se piden tasas, promedios o cualquier dato derivado de un

calculo, deben proveerse los datos intermedios y una descripcion de como se hizo

dicho calculo.

CRITERIO 1. BENEFICIO SUSTANCIAL / CAMBIOS EVIDENTES

Se presenta evidencia sélida del cambio en la organizacién o comunidad | PUNTAJE
impactada con datos o informacion que comparan la situacién previa y | Maximo de
posterior al programa. Dependiendo de cuan importante sea el impacto | 30 puntos
y la profundidad del cambio sera la asignacién de puntos.

CRITERIO 2. CREATIVIDAD

El programa presenta acercamientos novedosos en cémo trabajan y | PUNTAJE
solucionan asuntos relacionados con técnicas didacticas (ej. uso de | Maximo de
materiales educativos no convencionales), curriculos (ej. teorias no | 25 puntos
convencionales) y/o problemas de los estudiantes (ej. retencién). En este

renglon también se pueden presentar acercamientos a la solucion de

problemas comunitarios desde una perspectiva novel. Los programas

tienen que evidenciar como estos acercamientos y/o soluciones son

diferentes de la norma o lo estandar.

CRITERIO 3. PERTINENCIA

Se evidencia claramente que la naturaleza y magnitud de los problemas | PUNTAJE
de la comunidad justifican la existencia del programa. Los problemas | Maximo de
atendidos tienen que ser importantes y su solucién debe mejorar | 20 puntos
significativamente la calidad de vida de los afectados (ej. rellenar los

hoyos de la calles -conveniente pero no importante- vs. pavimentar

caminos de tierra o inexistentes -importante con un impacto marcado-).

CRITERIO 4. CONTINUIDAD

El plan estratégico, el presupuesto y la asignacién de recursos del | PUNTAJE
programa demuestran claramente el compromiso institucional con la | Maximo de
continuidad del programa. 15 puntos
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CRITERIO 5. INTEGRACION RECIPROCA

El programa presenta evidencia de la magnitud (cantidad y frecuencia) de | PUNTAJE

la participacion comunitaria y de los logros alcanzados debido a la | Maximo de

integracion entre programa y comunidad. 5 puntos

CRITERIO 6. ACREDITACIONES

En caso de que no exista acreditacion para ese tipo de programa el | PUNTAJE

criterio no aplica. Maximo de
5 puntos

10.2 Grados Asociados en disciplinas relacionadas con la Salud

Ademas de la evidencia documental presentada para respaldar cada criterio, en todos

los criterios en los que se piden tasas, promedios o cualquier dato derivado de un

calculo, deben proveerse los datos intermedios y una descripcion de como se hizo

dicho calculo.

CRITERIO 1. EMPLEABILIDAD

Por ciento de estudiantes que logran emplearse en la preparacion | PUNTAJE

adquirida en el programa o areas relacionadas. Maximo de
30 puntos

CRITERIO 2. FORMACION PRACTICA

Se presenta evidencia de la experiencia practica de los estudiantes en el | PUNTAJE

programa y cuan relevante es ésta al curriculo. Esto ultimo se hara | Maximo de

comparando la practica con el contenido de los prontuarios y con la meta | 25 puntos

del programa. Para establecer el nivel de experiencia practica se

utilizaran como medidas las actividades practicas que realicen en_cada

curso y la cantidad de cursos con este tipo de experiencia, la necesidad

de un curso de practica para graduarse y la participacion en internados y

actividades similares.

CRITERIO 3. REVALIDA

Se debe presentar evidencia del por ciento de egresados del programa | PUNTAJE

qgue han pasado la revalida en los pasados tres afos. Maximo de
20 puntos

CRITERIO 4. CUERPO DOCENTE

Se debe presentar evidencia de: PUNTAJE

-Preparacién académica Maximo de

-Experiencia practica 15 puntos

-Educacion continua
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CRITERIO 5. INSTALACIONES FISICAS-LABORATORIOS

Se debe presentar evidencia de cuan al dia estan provistos los
laboratorios, en términos de equipo, tecnologia y seguridad. Con base en
estos criterios se determinara cuan 6ptimo es el laboratorio.

PUNTAJE
Maximo de
20 puntos

10.3 Bachilleratos en Educacion

Ademas de la evidencia documental presentada para respaldar cada criterio, en todos

los criterios en los que se piden tasas, promedios o cualquier dato derivado de un

calculo, deben proveerse los datos intermedios y una descripcion de como se hizo

dicho calculo.

CRITERIO 1. CALIDAD DE LOS EGRESADOS

Se debe presentar evidencia del por ciento de egresados del programa | PUNTAJE

gue han aprobado la revalida de maestros en los pasados tres afios. Maximo de
30 puntos

CRITERIO 2. FORMACION

-Experiencia practica y su relacién con el curriculo (incluye internados y | PUNTAJE

residencias). Se presenta evidencia de la experiencia practica de los | Maximo de

estudiantes en el programa y cuan relevante es ésta al curriculo. Esto | 25 puntos

ultimo se hara comparando la practica con el contenido de los prontuarios
y con la meta del programa. Para establecer el nivel de experiencia
practica se utilizaran como medida las actividades practicas que realicen
en cada curso y la cantidad de cursos con este tipo de experiencia, la
necesidad de un curso de practica para graduarse y la participacion en
internados y actividades similares.

-Métodos de _ensefianza _innovadores. El programa presenta
acercamientos novedosos en como trabajan y solucionan asuntos
relacionados a técnicas didacticas (ej. uso de materiales educativos no
convencionales) y curriculos (ej. teorias no convencionales). Los
programas tienen que evidenciar como estos acercamientos Yy/o
soluciones son diferentes de la norma o lo estandar y, por lo tanto,
producen un mejor estudiante.

-Uso de nueva tecnologia. Se debe presentar evidencia del uso de nueva
tecnologia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esto se
puede dar tanto en el salén de clases, como herramienta didactica, o en
el aspecto practico de la formacion de los estudiantes del programa o en
el uso de esta tecnologia para ensefiar a los estudiantes de escuela
cuando los del programa egresen y se conviertan en maestros.
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CRITERIO 3. CUERPO DOCENTE

Se debe presentar evidencia de: PUNTAJE
-Preparacién académica y mejoramiento profesional Maximo de
-Experiencia practica 20 puntos
-Investigaciones y publicaciones

CRITERIO 4. EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE SUS
EGRESADOS

Se debe presentar evidencia de: PUNTAJE
-Competencias académicas Maximo de
-Resultado de Pruebas Puertorriquefias 15 puntos

-Pruebas del College Board

Se debe presentar evidencia del promedio de puntuacién de los
estudiantes de los egresados para ambos examenes para los pasados
tres anos.

CRITERIO 5. ACREDITACION

Se debe presentar evidencia de la acreditacion del programa. PUNTAJE
Maximo de
10 puntos

11. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Todas las propuestas seran revisadas para determinar si cumplieron con: (1) el
requisito de fecha y hora limites, y (2) si estan debidamente endosadas (firmada en
original) por el principal funcionario ejecutivo de la institucién. Si la propuesta no
cumple con alguno o ambos de estos requisitos de entrega de propuestas, la misma no
podra ser considerada para la convocatoria y asi se le notificara por escrito a la
institucién concernida.

A las propuestas que si cumplen con ambos requisitos de entrega se les asignara un
numero de identificacion. Se cotejara que tanto las instituciones participantes como los
programas académicos sometidos a consideracion cumplen con todos los requisitos de
elegibilidad de la convocatoria, descritos en las Secciones 6 y 7 de esta Guia. Las

instituciones y los programas académicos que no cumplan con todos sus requisitos de
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elegibilidad seran descalificados y asi se le notificara por escrito a la institucion
concernida.

Si alguna institucién entendiera que se ha cometido un error en esta etapa de
calificacion podra someter una explicacion relacionada con su elegibilidad para
competir, junto con la informacion o documentacién que considere necesaria. La
institucidon hara sus planteamientos siguiendo los procedimientos que se le
acompafaran con la notificacion.

Finalmente, todas las propuestas que califiquen para la convocatoria seran remitidas a
la Comisién Especial para su correspondiente analisis.

12. ADJUDICACION DEL PREMIO

El analisis de la documentacién propuesta para determinar el nivel de cumplimiento con
cada uno de los criterios de excelencia sera responsabilidad exclusiva de la Comision
Especial, la cual con total autonomia e independencia pasara juicio sobre las
propuestas y adjudicara la puntuacion a cada una. La Comision Especial seleccionara
los programas académicos a los que otorgara el Premio a la Excelencia Educativa.

La Comision Especial podra declarar desierta la convocatoria, o cualquiera de las
categorias, si considera que no se han alcanzado los objetivos de la misma.

La decision de la Comision Especial sera final y firme y no estara sujeta a
reconsideracion o apelacion.

13. USO DEL PREMIO

Las instituciones cuyos programas sean premiados podran hacer manifestaciones o
promociones relacionadas con el Premio siempre y cuando hagan la referencia correcta

y completa. Especificamente, la institucion debera mencionar que el Premio fue
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otorgado por la Comisidn Especial para el Otorgamiento del Premio a la Excelencia
Educativa, identificara correctamente el premio como Premio a la Excelencia Educativa,
especificara claramente el programa académico premiado y el afio académico en el
que se adjudico; por ejemplo:

“Premio a la Excelencia Educativa al Programa XXX, Afio XXX”
No podran alterar el titulo o la referencia del mismo de manera que pudiera implicar
otro tipo de distincion o reconocimiento por parte de la Comisién Especial o del

CESPR.

Revisado: feb/2009
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PORTADA DE LA PROPUESTA
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Para uso de la Comisién Especial
PROPUESTA #PEE-08-0___

1. CATEGORIA DE LA CONVOCATORIA (marque ¥ una solamente):
____Programas académicos con impacto en la comunidad

Grados Asociados en disciplinas relacionadas con la Salud

Bachilleratos en Educacién

2. INSTITUCION:

Nombre de la institucion:
Recinto:
Direccion Postal:

3. FUNCIONARIO PRINCIPAL:

. Nombre:

. Posicion:

. Direccion Postal:

. Numero de Teléfono:

. Numero de Fax:

a
b
c
d
e
f.

Email:

4. NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO:

5. DIRECTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO:
g. Nombre:

h. Posicion:

Direccion Postal:

i

Numero de Teléfono:

k. Numero de Fax:

Email:

6. CERTIFICACION:

convocatoria es verdadera y correcta.

Firma del Principal Funcionario Ejecutivo:

A mi mejor entender y parecer, toda la informacion que se incluye en esta propuesta para la
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