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PROGRAMA DE AYUDA OCUPACIONAL
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PROPOS ITO

El ausentismo, las tardanzas, los accidentes en el tra-
bajo y otros problemas ocupacionales afectan adversamente la
la productividad del trabajador puertorrlqueno, Y por consi-
guiente, la economia del pais y los servicios a la ciudadania
que ofrecen las agencias de gobierno. A veces, los problemas
ocupacionales antes mencionados son consecuencia del abuso de
las drogas y del alcohol. Como es conocido, este gobierno estd
comprometido en mantener la alta productividad del trabajador
puertorriquefio.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Rafael Herndndez

Coldén, ha establecido, mediante 1la Orden Ejecutiva del 4 de

abril de 1986 (Boletin Administrativo Ndm. 4635-D) el Programa

de Ayuda Ocupacional a los fines de asesorar a las agencias

‘ de gobierno sobre el desarrollo de estos programas, obteniendo
-~ memsssda ayuda -técnica gggesa_LgﬁQaL_n°“?=%aean@s_de—Sch1c1osWContra -
la Adiccidn.

El Departamento de Servicios Contra 1la Adiccidén tiene
la responsabilidad en ley sobre programas preventivos vy cura-
tivos en torno al wuso del alcohol y las drogas, y cuenta con
personal especializado para asesorar en el desarrollo de pro-
gramas de ayuda ocupacional. '

La Comisidén Industrial de Puerto Rico, mediante la pre-
sente Orden Administrativa, implanta dicho programa, a tenor
con la Orden Ejecutiva arriba indicada.

ORDEN

La Comisidén Industrial de Puerto Rico utilizard los re-
cursos fiscales disponibles para servicios al empleado a los
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fines de implantar un Programa de Ayuda Ocupacional (PAO). Se
coordinard con el Departamento de Servicios Contra la Adiccidn
para recibir la ayuda técnica necesaria para su funcionamiento.
De conformidad a la politica ptiblica informada en la Orden Eje-
tiva del 4 de abril de 1986 del Gobernador (Boletin Administra-

“¢ivo NUm. 4635-D}, el Programa sé desarrcllard como un esfuerzo

conjunto con cualquier organizacidén o asociacidén que represente
a cualquier grupo de empleados en la agencia. '

Comité Coordinador

El Programa se instrumentard a través de la Oficina de
personal de la Comisién Industrial. E1 Presidente designard
las personas que formardn parte de un Comité Coordinador del
Programa de Ayuda Ocupacional, quienes conducirdn sus trabajos
de acuerdo a los términos de la presente Orden Administrativa y
las normas del Programa. )
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El Comité rendird mensualmente un informe escrito sobre
sus trabajos y logros generales al Presidente y se reunira con

éste cada vez que lo entiendan necesario.

Miembros del Comité

Los miembros del Comité Coordinador recibirdn adiestra-
mientos y orientacién que compartirdn luego con los supervi-
sores y empleados de la agencia, sobre identificacién de dete-
rioro ocupacional de empleados, sobre técnicas de intervencidén
para la identificacién del problema por el empleado, su super-
visor, su compafiero y/o sus familiares, sobre técnicas de comu-
nicacidén efectiva, entre otros temas relacionados. La atencién
a tiempo a los problemas del empleado ofrece, a través de este
Programa, una visidén. integral del mundo ocupacional.

Los miembros mantendrdn en todo momento la confidencia-
wi-—acetrcamiento de

los empleados.

Proqrama--Filosofia General

La filosofia del Programa reconoce que la vida personal
de cada empleado €s privada, pero cuando sus problemas perso-
nales invaden el drea de trabajo Yy causan deterioro a su
ejecucién, éstos dejan de ser personales y se ‘convierten en
ocupacionales. En estos momentos se tiene el legitimo derecho
de intervenir en los mismos, ya que estdn afectando el fun-
cionamiento, objetivc y metas de la agencia. Se interviene con
el empleado a través de su "ejecutoria insatisfactoria” y no a
pase del problema en si, que es personal y privado. Se le
brinda a través del Programa una alternativa para restituir su
productividad Yy eficiencia. El servicio es totalmente gratuito.
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Se aplicardn las mds estrictas normas de confidenciali-
dad sobre la informacidén ofrecida por el empleado, ya que se
reconoce que ésto es vital para el éxito del Programa y el fin

e Eehabidd-tador-que~persique. = PAO es ayuda ¥~ corfianzad para el
empleado, no persecucidn ni recriminacidén ni denuncia.

)

wereatn, L

VIGENCIA

Esta Orden entrard en vigor inmediatamente.

- 123 -



	00000001
	00000002
	00000003

